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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA ORGANIZACION INSPECTION & REWORKING DE MEXICO S.ADEC.V
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR C. P. JULIO CESAR GONZALEZ RAMIREZ, EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL DE LA ORGANIZACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA ORGANIZACION” Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL QUE SE IDENTIFICA COMO INSTITUCION
EDUCATIVA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. LEONCIO MARANON PRIEGO,
EN CALIDAD DE RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA ORGANIZACION":

1.1. Que es una empresa debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los estados unidos
mexicanos, segin consta en la escritura plblica namero 11,450 libro 374, de fecha 02 de mayo
2013, otorgada ante la fe del notario piblico nimero 62 del municipio San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leon, Lic. Manuel Garcia Garza.

1.2. Que tiene como objeto la prestacion de todo tipo de servicios profesionales y técnices, asi
como la Compra-Venta, Fabricacién, Instalacién, Reparacién, Mantenimiento, Renta de
Equipo, Limpieza, comercializacion, distribucion, concesién, representacién, comision, \/
importacién, exportacién, de toda clase de maquinaria, equipo, sistemas, herramientas,
implementos, refacciones, partes, accesorios y productos para uso industrial, comercial,
doméstico, etc. y en general todo lo que se relacione con el giro y fin de [a sociedad, y en \
general el ejercicio del comercio en todas sus formas, tanto en la Republica Mexicana como \
en el Extranjero, asi como la celebracién de los contratos o convenios para la realizacion de
éstos; entre otros. Mantenimiento, reparacién e Instalacién de equipos de refrigeracion y aires
acondicionados. ~\‘¥

1.3. Que el representante de “la empresa”, es el C. Julio Cesar Gonzalez Ramirez tal y como lo
acredita con la escritura publica nimero 60,898, libro 2 066, de fecha 19 de febrero 2020,

pasada ante la fe del Lic. José Mauricio del Valle de la Garza, notario publico nimero 139 _\ =
con ejercicio en San Nicolas de los Garza municipio de Nuevo Ledn. %
1.4. Que conociendo la mision de la “universidad tecnolégica del valle del mezquital” vy '
consciente de la importancia que reviste la participacion de recursos humanos debidament
calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais, manifiesta su interés de
coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente convenio, en la ’
/
# /’
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formacion y capacitacion de profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el
pais, asi como en la generacion de investigaciones que contribuyan al desarrollo nacional.

1.5. Que ha obtenido del servicio de administracién tributaria, organo desconcentrado de la
secretaria de hacienda y crédito pablico, el registro federal de contribuyentes 1AR1305026V3.

1.6. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Av. Del
Parque 212, Col. Regio parque industrial, Apodaca, Nuevo Leon. CP. 66633.

il. DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

1.1 Que mediante Decretoc Gubemamental de fecha 29 de julio de 1996, se cred a la Universidad
Tecnolégica del Valle del Mezquital, mediante el Decreto que Modifica al Diverso que Cre6 a la
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, publicado en el Periodico Oficial de la entidad,
numero 32, tomo CXLIX del 1 de agosto de 2018.

II.2 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacidon Pdblica del
Estado de Hidalgo.

11.3 Que tiene como objeto entre otros:

11.3.1. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnologica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense.

{1.3.2 Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la
aplicacion de conocimientos y fa solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la ~N
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos.

{14 Que el Dr. Leoncio Marafién Priego, en su caracter de Rector, es el representante legal de la
Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital, de conformidad a los Articulos 74, fraccién Xl de la N/ _
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y del 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica

para el Estado de Hidalgo, asi como lo dispone el Articulo 10° del Decreto que Modifica al Diverso

gue Creo a la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, publicado en el Peritdico Oficial dai\’ |
Estado, el 01 de agosto de 2018. ,/

1.5 Que las facultades legales que le corresponden como representante de la Universidad
Tecnolégica del Valle del Mezquital, no le han sido modificadas y ampliadas, revocadas o suprimidas,
de conformidad con el Articulo 14°, Fraccién Xl del Decreto antes referido.
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1.6 Que, por asi convenir a sus intereses en el cumplimiento de los programas de desarrolio de ia
Educacion Superior Tecnolégica, ha decidido coordinar sus esfuerzos para las causas descritas en
la clausula primera del presente convenio.

1.7 Que sefala como domicilio legal para los efectos del presente convenio, el propio inmueble de la
institucion, que se ubica en carretera Ixmiquilpan — Capula kilometro 4, sin nimero, Colonia El Nith,
Municipio de Ixmiquilpan, Cédigo Postal 42300, Estado de Hidalgo, y se encuentra inscrito en el
Registro Federal de Contribuyentes con el nimero UTV9607281J3.

i, Declaran “LAS PARTES".

3.1 Cuando “LA ORGANIZACION” y “LA UNIVERSIDAD” actien de forma conjunta se les
denominara “LAS PARTES”.

3.2 Fs sudeseo y voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracion de conformidad con los
términos y condiciones establecidos en el mismo.

3.3 En la celebracion del presente Convenio no ha existido error, dolo o mala fe o cualquier otro
vicio del consentimiento que pudiera afectario de inexistencia o nulidad.

3.4 “LAS PARTES” reconocen la personalidad juridica con la que comparecen a la celebracion
del presente Convenio, por lo que convienen en sujetarse y obligarse a lo dispuesto en las
siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA. - E! presente documento tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales \[
“| AS PARTES” colaboraran para que los Estudiantes y Profesores de “LA UNIVERSIDAD" = N
realicen practicas profesionales y/o estadias, estancias profesionales, asi como el desarrollo de \\ '
proyectos dentro de “LA ORGANIZACION”, asi mismo visitas industriales y académicas en las N
instalaciones de “LA ORGANIZACION”.

Las practicas y estadias profesionales, asi como las estancias de profesores, son extensiones del ,
aula, por lo que, durante el periodo de su realizacion, los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD" en
lugar de asistir a ésta, asistiran a “LA ORGANIZACION” a continuar su aprendizaje y aplicar los
conocimientos adquiridos hasta el momento.

SEGUNDA. - Para el cumplimiento del objeto expresado en ia clédusula anterior, “LAS PARTES” }
acuerdan que, “LA ORGANIZACION” solicitara por escrito el nimero de Estudiantes que A
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necesitara para el periodo correspondiente, realizacion de practicas o estadias profesionales. La
cantidad de estudiantes que “LA ORGANIZACION” puede recibir para estadia o visitas
industriales dependera de sus requerimientos y de su capacidad para atender a los Estudiantes y
asegurar que las practicas profesionales y las visitas industriales realmente sean un valor
agregado tanto para “LA ORGANIZACION” como para los Estudiantes.

La duracion de la estadia empresarial o practica profesional sera de minimo 14 semanas y hasta
6 meses como maximo; y las visitas industriales dependeran del campo de estudio y previa
autorizacion de la organizacién, asi como los proyectos especificos, los cuales deberan
incluirse como un anexo al presente documento, mismo que debera especificar temporalidad y
condiciones de participacion, entre otros.

TERCERA. - “LA ORGANIZACION” para la ejecucion del presente convenic se compromete a:

. Desarrollar el curso de induccion a los Estudiantes que vayan a realizar sus practicas
profesionales, informandoles aquellos aspectos que se consideren necesarios para el
correcto desarroiio de las mismas.

i, Permitir el acceso a sus instalaciones a los Estudiantes que de conformidad con el
presente instrumento vayan a realizar sus practicas profesionales.

HA Facilitar la supervision y evaluacion de las practicas, asi como proporcionar la informacion
sobre las mismas a “LA UNIVERSIDAD”. Debera proporcionarse a la Asesor (a)
Académica de la Institucién. Asesor Académico: Ing. Rodolfo Simon Torres, correo
electrénico: rstorres@utvm.edu.mx

V. Las Estadias y/o Practicas Profesionales seran realizadas a titulo gratuito, ya que estas
son y forman parte integral de los Estudiantes en su plan de estudios; en consecuencia,
“|_A ORGANIZACION” en la medida de sus posibilidades otorgara apoyos econémicos
o en especie; por lo que se les otorgard comida y uniformes gratuitos a cada
Estudiante que realice sus practicas profesionales en las instalaciones de “LA
ORGANIZACION". :

V. Notificar al responsable que la “LA UNIVERSIDAD"” designe, todas y cada una de las
irregularidades que se presenten con los Estudiantes durante el desarrolio de su estadia
o, practicas profesionales, con el objeto de evaluar la estancia del estudiante o darlo de
baja de la empresa, notificando por escrito las causas, invalidando al estudiante para con
su actuar ante instancias penales, judiciales, etc., hasta en tanto las partes responsables
del presente convenio lleguen a un acuerdo,

Vi Designar un asesor de “LA ORGANIZACION” que otorgara apoyo y asesoria al

Estudiante residente en aspectos especificos relacionados con el trabajo propio de la
Residencia Profesional.
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Evaluar las solicitudes que “LA UNIVERSIDAD" demande para realizar estancias
académicas de acuerdo a las posibilidades y necesidades de “LA ORGANIZACION”.

VIl Las visitas industriales que “LA UNIVERSIDAD" solicite previa autorizacion por escrito

iX.

mismo que se sujetara de acuerdo a los lineamientos y politicas que “LA
ORGANIZACION” haya determinado como parte de la responsabilidad de fa misma.

Proporcionar una carta de aceptacion la cual acredite la temporalidad que el Estudiante
se desempefiara como practicante, asi mismo, al concluir su periodo de estadia pactado,
debera proporcionar una carta de Terminacion la cual valide las semanas 0 meses que
estuvo el estudiante como practicante.

CUARTA. - “LA UNIVERSIDAD" s¢ compromete a:

|

i

V.

V1.

Supervisar y evaluar constantemente el desarrollo de las practicas profesionales.

Seleccionar conforme las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerido, los
Estudiantes que realizaran las practicas profesionales, con la finalidad de tratar de cubrir con
el nimero de alurmnos requeridos por ia “ORGANIZACION”, esto dependera de la matricula
que pretenda egresar.

Expedir a los estudiantes una Carta de presentacion, en la cual especifiqgue el Programa
Educativo, grado escolar, no. De afifiacion al IMSS; mismo que cubra al estudiante fuera y
dentro de la “ORGANIZACION”, siempre y cuando se encuentre dentro del periodo de
estadia estipulado en la Carta de Presentacion, si fuese el caso que el estudiante debiera
integrarse a la “ORGANIZACION”, antes del periodo de estadia, bastara la firma del presente
convenio, no omitiendo los tiempos estipulados por “LA UNIVERSIDAD”, para que &l
estudiante acuda a dar seguimiento y atencién a los procesos, para la entrega de cartas de
presentacion y demas que “LA UNIVERSIDAD” requiera.

Garantizar que el Estudiante tenga toda la informacion y formatos referentes a su proceso de
estadias / Practicas profesionaies.

Realizar los tramites correspondientes para que las practicas profesionales o estadias
empresariales que se realicen en “LA ORGANIZACION” sean consideradas como validas,
por lo gue “LA ORGANIZACION” no se responsabiliza de ninguna obligacion que se
desprenda de tal condicion, ni ante “LA UNIVERSIDAD” ni ante los Estudiantes.

Instruir a Jos Estudiantes que sean enviados a realizar su estadia o practicas profesionales a

efecto que se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos internos y demas
indicaciones de “LA ORGANIZACION” y a conservar el orden y disciplina.
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Vil. Informar a los Estudiantes que desde el momento gue aceptan la Carta de Presentacion
correspondiente, aceptan de conformidad que “LA ORGANIZACION” no tendra algtn tipo de
relacién laboral, societaria, mercantil o de cualquier indole, por fo que los Estudiantes
quedaran inhabilitados para presentar cualquier querella sin la autorizacion de ia “LA
UNIVERSIDAD”.

VIil. A contratar una pdliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistencia médica del
Estudiante en caso de accidentes personales y/o muerte. Garantizar que los Estudiantes que
vayan a realizar sus estadias o practicas profesionales se encuentren inscritos y activos en el
Instituto Mexicano del Seguro Social puesto que todo accidente, enfermedad, pérdida, etc.
que se pueda presentar durante el tiempo de las estadias o practicas profesionales o del
traslado del Estudiante de su domicilio particular a “LLA ORGANIZACION”, o viceversa, no se
haré responsable a la “LA ORGANIZACION”.

IX. Asacarenpazyasalvoa“LA ORGANIZACION” de cualquier reclamaciéon hecha por algin
tercero, o bien Padre de familia 6 Tutor derivado de fallecimiento, accidente, altercados, o
cualquier otro siniestro que sufriere alguno de los Estudiantes.

X. Dar a conocer las politicas y lineamientos que “LA ORGANIZACION” establezca para dar
cumplimiento a las estadias, estancias académicas y visitas industriales, para que los
Estudiantes y personal académico se acate a io estipulado.

QUINTA.- “LAS PARTES” convienen que los programas o proyectos de trabajo que se presenten
en el marco de estas bases del presente Convenio, una vez aprobados, seran considerados como
anexos de ejecucion o anexos técnicos de las mismas, y elevadas a la categoria de acuerdos
especificos de vinculacién y colaboracién, los cuales seran suscritos por “LAS PARTES".

SEXTA. - “LAS PARTES” se comprometen a dar a conocer mutuamente y a observar ios
lineamientos béasicos de trabajo de cada una de “LAS PARTES”™ para su aplicacion. “LA
ORGANIZACION” unicamente brindara los lineamientos para lectura y conocimiento dentro las
instalaciones de “LA ORGANIZACION”, durante las visitas de seguimiento a Estudiantes.

SEPTIMA.- “LAS PARTES" convienen en que las solicitudes y los resultados de las Practicas
Profesionales, estadias, estancias académicas, asi como de los trabajos realizados seran
revisados y aprobados por el personal que cada una de las instancias autorice para tal efecto,
para el caso de “LA UNIVERSIDAD?” las areas que daran seguimiento a las solicitudes y acuerdos
seran los responsables de la Direccién de Vinculacién y Extension Universitaria y de la Secretaria
Académica, asi mismo, los asesores o coordinadores de los procesos que se hayan atendido,
por “LA ORGANIZACION” el personal que haya o este participando dependiendo los procesos;
al finalizar las practicas el Estudiante debera entregar a “LA ORGANIZACION” un tomo del
proyecto gue haya desarrollado en original.

OCTAVA. - DOMICILIOS Y CONTACTOS DE: “LAS PARTES” sefialan como sus domicilios
convencionales, numeros de fax y correos electronicos para cualquier notificacion, aviso o
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cumplimiento de las obligaciones que corresponda relacionadas con el Convenio los gue mas
adelante se precisan, en el entendido de que cualquier modificacién a fos mismos debera
notificarse a la otra parte con treinta dias habiles de anticipacién a que ocurra dicho cambio, pues
de lo contrario los avisos, notificaciones o cumplimientos de obligaciones verificadas a tales
domicilios, nimeros de fax y correos electronicos surtiran plenos efectos legales.

. Por la Organizacion:

Contacto: Ing. Adilene Aguilar Gonzélez

Cargo: Coordinadora de Practicas centro- sur

Correo electrénico: adilene aguilar@irsdemexico.com mx

NuUmero telefénico: 81 20 74 87 34

Direccidn: Av. Manuel L. Barragan 301, Roble Nte., 66420 Monterrey, N.L., México

. Por la Universidad:

Contacto: Lic. Rocio Marili Olguin Cuevas.

Cargo: Directora de Vinculacion y Extensién Universitana.
Correo electrénico: dir.vinculacion@utvm.edu.mx
Numero telefénico: 7597239107

Direccién: Capula kildmetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, Municipio de Ixmiquilpan Cédigo Postal

42300, Estado de Hidalgo,

NOVENA. - Los derechos de propiedad intelectual, que se dernven de los trabajos e
investigaciones realizadas en términos de estas bases de concertacion corresponderan
nominalmente a la “LA ORGANIZACION”.

DECIMA. - Los colaboradores de “LAS PARTES” que sean designados para la realizacion de
actividades en ejecucién de este convenio continuaran, en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de aquella con la cual tiene establecida su relacion laboral.

DECIMA PRIMERA. - “LA ORGANIZACION” podra solicitar a “LA UNIVERSIDAD” que sustituya
al Estudiante que no asista o sea impuntual a los dias y horarios que tiene acordados con “LA
ORGANIZACION”. “LA ORGANIZACION” notificara a “LA UNIVERSIDAD” los hechos y
motivos por los cuales solicita la remocién del Estudiante. En caso de que “LA UNIVERSIDAD”
tenga Estudiantes disponibles que cumplan con los requisitos para realizar la estadia empresarial
o practica profesional en “LA ORGANIZACION”, “LA UNIVERSIDAD", propondréd a “LA
ORGANIZACION” a dichos Estudiantes para la sustitucion.

DECIMA SEGUNDA. - Los Estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus préacticas
profesionales o estadias empresariales en “LA ORGANIZACION?”, se comprometeran a guardar
confidencialmente todo lo referente a secretos industriales y a respetar y sujetarse en todo
momento a las normas y politicas de “LA ORGANIZACION”, comprometiéndose ademas a
acatar et reglamento interior de trabajo de ta misma y demas normas que estuviesen establecidas
para la permanencia y uso de las instalaciones.
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DECIMA TERCERA. - “LA ORGANIZACION” podra suspender temporal o definitivamente a los
Estudiantes que realicen practicas profesionales o estadias empresariales en “LA
ORGANIZACION” cuando se presente alguno de los siguientes eventos:

a) La incapacidad temporal del alumno ocasionada por un accidente o enfermedad,;

b) E! cometer alguna falta conforme a las politicas aplicables en “LA ORGANIZACION“

c) La prisidn preventiva del alumno seguida de auto de libertad;

d) El auto de formal prisién en contra del Estudiante seguido de su arresto.

e) Failtas no justificadas por las dependencias publicas designadas por la Universidad (IMSS)

f) Presencia de mas de tres retardos de acuerdo a los horarios estipulados por “LA
ORGANIZACION";

g) El involucramiento de un tercero, padre de familia 6 Tutor, en actividades y/o
responsabilidades del estudiante; asi como la intromisién en asuntos académicos sin el
acompanamiento de una figura institucional de “LA UNIVERSIDAD”;

“LA UNIVERSIDAD?” indicara a “LA ORGANIZACION" si es posible sustituir a los Estudiantes
suspendidos y, en su caso, propondra a los candidatos para dicha sustitucion.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio incluye todos los compromisos de “LAS PARTES” y
deja sin efecto cualquier otra negociacién previa, compromiso y convenios por escrito o verbales
relativos al objeto del presente instrumento. Ninguna renuncia, alteracion o modificacién de
cualquiera de las previsiones de este acuerdo de voluntades sera obligatoria, a menos de que
esté incluida en una adicidn a este instrumento, firmado por las personas debidamente
autorizadas como representantes de “LA ORGANIZACION” y de “LA UNIVERSIDAD”.

N

DECIMA QUINTA. - E! presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma y tendré
una vigencia de 2 afos, pudiendo modificarse, adicionarse © darse por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”. lgualmente podrd darse por
terminado anticipadamente por cualquiera de “LAS PARTES”, previo aviso por escrite que haga
a la otra, con freinta dias de anticipacién. sin perjuicio del cumplimiento de ias actividades que se
encuentren en desarrollo.

DECIMA SEXTA. - Este Convenio se encuentra celebrado de acuerdo con el espiritu manifestado
en sus clausulas y conforme a ia buena fe,

“L.AS PARTES" pactan y convienen que cualquier controversia, disputa, diferencia o reclamacion
entre ellas, derivada de o en relacion con este Convenio, su interpretacion, ejecucion,
cumplimiento o incumplimiento, sera resuelto y decidido por los Tribunales Competentes segun
sea el domicilio expresado, y a quien le competa la falta, ya sea a la “Universidad o de la
Organizacién” renunciando expresamente a cualquier otro beneficio que pudiera derivarse de f
fuero, nacionalidad, domicilio o vecindad, o por cualquier otra causa generadora de competencia.

N—

P4gina 8 /9



LrpP B ey 3¢ Epucacion |4

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este instrumento, lo firman de conformidad
por duplicado en la Ciudad de Apodaca, Nuevo Ledn, ai 08 de enero de 2025.

POR “LA ORGANIZACION® POR RSIDAD”
"\\ ' "
REC ]

C.P. JULIO CESAR GONZALEZ RAMIREZ N\PRIEGO
APODERADO LEGAL

TESTIGOS Y CONTACTOS DE VINCULACION POR:

POR “LA ORGANIZACION” POR “LA UNIVERSIDAD"
(O
ING. ADILENE AGUILAR GONZALEZ LD. Rocm‘ﬁmlu oLeul
COORDINADORA PE PRACTICAS DIRECTORA DE VINCULACION Y
CENTRO - SUR EXTENSION UNIVERSITARIA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA ORGANIZACION IRS DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, FIRMADO EL 08 DE ENERO DE 2025
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