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CONVENIO PARA LA REALlZAClóN DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE INTELIGENCIA EN GESTIÓN PARA EL DESARROLLO, Á c.,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL L.ÁE. JuAN CARLOS SANTIAGO REYNOSO ,EN su CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL [?E LA ORGANlZAClóN, A QUIEN EN LOSUCESIVO SE LE [)ENOMINARA ºªi-ú ogaús»zúc»ór Y POR LA OTRA LA uh«veíts»oúoTFCNOI óGlCA DEL VALLE DEL MEZQUITAL QUE SE IDENTIFICA COMO !ISlSTITUClóNEDUCATIVA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. LEONCIO MARAÑóN PRIEGO,
EN CALIDAD !)E RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LEDENOMINARA "LA uNIVERSIDAD", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES YCLÁUSULAS:

DECLAF?A rlnNFS

1. DECLARA "LA ORGANl7AClÓN":

1.1 La razón Socíal de la Asociacíón es '?ntelígencia en Gestión para el Desarrollo" que irá siempre
seguida de las palabras Asociación Civil, o su abreviatura A. C.

1.2 Ser un centro de Trabajo denominado: INTELIGENCIA EN GESTIÓN PARA EL DESARROLLO,
A. c., COn domicilio en: Calle Guerrero S/N., Colonia Los Remedios, Tasquillo., Hgo. Código
postal 42382 con Registro Federal de Contribuyentes No. lEGl30308SPA, Registro patronal del
IMSS CLUNI: lEG230308130lJ.

Estamos notificados que cada alumno (a) cuenta con seguro estudiantil por parte de la
nstitución por lo que está cubierto el período de su estancía en INTELlGENClA EN GESTIÓN
PARA EL DFSARPOI10 A.C.

's

* Los practicantes están informados que no percibirán salario alguno en su período de estancia.
* Se contemplarán los horarios y días de práctícas de acuerdo a la operacíón de

INTELIGENCIA EN GESTIÓN PARA EL DESARROLLO, A. c., pero pensando en todo
momento en lo más conveniente para los practicantes, respetando un día libre a la semana.
Así como dias que requíeran presentarse a clases o traba)os en equipo avisar con 24 horas /1-
de anticipacíón.

/
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* Los estudiantes asignados contarán con alimento y transporte para la realización de las
actividades acordadas.

* Los practicantes se sujetarán a las normas del reglamento interno de trabajo, mismo que rige
a los colaboradores de la empresa.

Il. DECLARA "LA UNIVERSIDAD":

11.1 Que mediante Decreto Gubernamental de fecha 29 de julio de 1996, se creó a la Universidad
Tecnológica del Valle del Mezquital, mediante el Decreto que Modifica al Diverso que Creó a la
Universidad Tecnológica dei Valle del Mezquital, publicado en el Periódico Oficial de la entidad,
número 32, tomo CXL!X del 1 de agosto de 2016.

!1.2 Que es un Organismo Descentralizado de !a Administración Pública Estatal, dotado de
personalidad jurídica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública del
Estado de Hidalgo.

11.3 Que tiene como objeto entre otros:

«
11.3. 1 . Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la población hidalguense.

JIl.3.2 Formar estudiantes en el nivel de Técnícos Superiores Uníversitarios, con aptitud para la
aplicación de conocimientos y la solución creativa de problemas, con un sentido de innovación en la
incorporación de los avances científicos y tecnológicos.

11.4 Que el Dr. Leoncio Marañón Príego, en su carácter de Rector, es el representante legal de la
Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, de conformidad a los Artículos 71 , fracción Xll de la
Constitucíón Política del Estado de Hidalgo y del 39 de la Ley Orgánica de la Admínístracíón Púbíica
para el Estado de Hídalgo, así como lo dispone el Artículo 10º del Decreto que Modifica al Diverso
que Creó a la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, publicado erí el Periódico Oficial del
Estado, el Ol de agosto de 2C)16.
11.5 Que las facultades legales que le corresponden como representante de la Universidad
Tecnológica del Valle del Mezquital, no le han sido modificadas y ampliadas, revocadas o suprimidas,
de conformidad con el Artículo 14º, Fracción Xll del Decreto antes referido. /

r'
/
/
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11.6 Que, por así convenir a sus intereses en el cumplímiento de los programas de desarrollo de la
Educacíón Superior Tecnológica, ha decídído coordínar sus esfuerzos para las causas descritas en
Ia cláusula primera del presente convenio.

11.7 Que señala como domícilio legal para los efectos del presente convenio, el propio inmueble de la
nstitucíón, que se ubica en carretera Ixmiquilpan - Capula kilómetro 4, sin número, Colonia EI Nith,
Municípío de Ixmiquilpan, Códígo Postal 42300, Estado de Hídalgo; y se encuentra inscríto en el
Registro Federal de Contribuyentes con el número UTV9607291J3.

JI.G.P.D íí EDUCACÍóN
"lt SECJ2ET.AQIA DE EDUCACiON 2UBL:CA

?
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Ill. Declaran "LAS PARTES".

3.I Cuando "LA ORGANIZACIÓN" y "LA UNIVERSIDAD" actúen de forma conjunta se les
denominará "LAS PARTES".

3.2 Es su deseo y voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboración de conformidad con los
términos y condiciones establecidos en el mismo.

3.3 En !a celebración del presente Convenio no ha existido error, dolo o mala fe o cualquier otro
vício del consentimíento que pudiera afectarlo de inexistencia o nulidad.

3.4 "LAS PARTES? reconocen la personalídad jurídica con la que comparecen a la celebracíón
del presente Convenio, por lo que convienen en sujetarse y obligarse a lo dispuesto en las
siguíentes:

ciAusutús.

PRIMERA. - El presente documento tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales
"LAS PARTES" colaborarán para que los Estudíantes y Profesores de "LA UNIVERSIDAD"
realicen prácticas profesionales y/o estadías, estancias profesionales, así como el desarrollo de
proyectos dentro de "LA ORGANIZACIÓN", así mismo visitas industriales y académicas en las
instalaciones de "LA ORGANlZAClóN".

OBJETIVO GENERAL. - Realizar un catálogo íntegral que reúna la oferta turística, aíesanal y
cultural del municipio de Tasquíllo, Hidalgo.

Con la fínalidad de fomentar e ímpulsar el desarrollo Social, económíco y cultural del municipio de
Tasquillo, Hídalgo., mediante la identificación, organización y promoción de los atractivos turísticos,
Ia riqueza artesanal y las expresiones culturales de la región.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

1 . Realizar un diagnóstico participativo sobre los recursos turísticos, artesanales y culturales
del municipio.

2. Diseñar y elaborar un catálogo que íntegre la ínforrnación recolectada priorizando la
calidad, el diseño y la promoción de los recursos locales.

3. Impulsar la participación de la comunidad estudiantil y docente de la Universidad
TecnológíCa del Valle del Mezquííal en aCíívídades de ii'ivesíígacíón, díSeñ0 'y' d0sarrollC) dei
proyecto.

4. Promover la difusión del catálogo a nivel regional, nacíonal e internacíonal para foítalecer
el turismo y el reconocimiento del municipio de Tasquillo.

Este catálogo permitirá fortalecer el desarrollo comunitario, fomentar el turismo sosteníble y
contríbuir al reconocimíento de los artesanos y manifestaciones culturales del municipio de
Tasquillo, impactando positivamente en la economía y el bienestar de la región.

,.S

Las prácticas y estadi'ías profesiona!es, así como las estancias de profesores, son extensíones del
aula, por lo que, durante el períor:Jo de su realización, los estudiantes de "LA UN?VERSIDAD" en
lugar de asistír a ésta, asistirán a "LA ORGANlZAClóN" a continuar su aprendizaje y aplicar los
conocimientos adquiridos hasta el momento.

SEGUNDA. - Para el cumplimiento del objeto expresado en la cláusula anterior, ?LAS PARTES"
acuerdan que, "LA ORGANIZACION" solicitará por escrito el número de Estudiantes que
necesitará para el período correspondíente, realízación de prácticas o estadías profesionales. La
cantidad de estudiantes que "LA ORGANIZACIÓN" puede recibir para estadía o visítas
industriales dependerá de sus requerimientos y de su capacidad para atender a los Estudiantes y
asegurar que las prácticas profesionales y las visitas industriales realmente sean un valor
agregado tanto para "LA ORGANlZACIóN" como para los Estudiantes.

La duracíón de la estadía empresarial o práctica profesional será de mínimo 14 semanas y hasta
6 meses como máximo; y las visítas índustríales dependerán del campo de estudío y previa
autorización de la organización, así como los proyectos específicos, los cuales deberán incluirse
como un anexo al presente documento, mismo que deberá especificar temporalidad y condíciones
de partícípacíón, entre otros.

'l

TERCERA. - "LA ORGANIZACIÓN" para la ejecución del presente convenio se compromete a:
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Desarrollar el curso de inducción a los Estudíantes que vayan a realizar sus prácticas
profesíonales, informándoles aquellos aspectos que se consideren necesarios para el
correcto desarrollo de las mismas.
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ll. Permitir eí acceso a sus instalaciones a los Estudíantes que de conformídad con el
presente ínstrumento vayan a realízar sus prácticas profesíonales.

Ill. Facilitarlasupervisiónyevaluacióndelasprácticas,asícomoproporconarlanformacón
sobre las mismas a "LA UNIVERSIDAD". Deberá proporcionarse al Asesor (a)
Académico de la Institución.

IV. Las Estadías y/o Prácticas Profesionales serán reaIizadas a título gratuito, ya que estas
son y forman parte íntegral de los Estudiantes en su plan de estudios; en consecuerícía,
"LA ORGANIZACIÓN" se compromete a proporciona de alimentos y garantizar el
traslado de los estudiantes asignados para las actividades acordadas en conjunto con
la universidad, a cada Estudiante que realíce sus prácticas profesionales en las
instalaciones de "LA ORGANlZAClóN". (Lo mencionado en este ípárrafo esta explicado
puntualmente en la carta de aceptación y en las declaraciones de este documento
compartiendo hasta que punto, la empresa puede brindar apoyo al practicante).

V. Notificar al responsable que la "LA UNIVERSIDAD" designe, todas y cada una de las
írregularidades que se presenten con los Estudiantes durante el desarrollo de su estadía
o, prácticas profesíonales, con el objeto de evaluar la estancia del estudiante o darlo de
baja de la empresa, notíficando por escrito las causas, invalidando al estudíante para con
su actuar ante instancias penales, judiciales, etc., hasta en tanto las partes responsables
del presente convenio Ileguen a un acuerdo.

Vl. Designar un asesor de "LA ORGANl7ACIóN" que otorgará apoyo y asesoría al
Estudiante residente en aspectos específicos relacionados con el trabajo propio de la
Resídencia Profesional.

Vll. Evaluar las solicitudes que "LA UNIVERS?DAD" demande para realizar estancias
académicas de acuerdo a las posibilidades y necesidades de "LA ORGANl7AClóN".

Vlll. Las visitas industríales que "LA UNIVERSIDAD" solicíte previa autorización por escrito
mísmo que se sujetará de acuerdo a los lineamientos y políticas que "LA
ORGANlZAClóN" haya determinado como parte de la responsabilidad de la misma.

t

IX. Proporcionar una carta de aceptacíón la cual acredite la temporalídad que el Estudiaríte
se desempeñará como practicante, así mísmo, al concluir su periodo de estadía pactado, //
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deberá proporcionar una carta de Terminación la cual valide las semanas o meses que
estuvo el estudiante como practícante.

CUARTA. - "LA uNlVERSlDAD" se compromete a:

1. Supervisar y evaluar constantemente el desarrollo de las prácticas profesíonales.

I. Seleccionar conforme las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerído, los
Estudiantes que reaNzarán las prácticas profesioria!es, con ia finalidad de tratar de ci.ibrir cori
el número de alumnos requeridos por la ?ORGANlZAClóN", esto dependerá de la matrícula
que pretenda egresar.

lll. Expedir a los estudiantes una Carta de presentación, en la cual especifique el Programa
Educativo, grado escolar, no. De afiliación al IMSS; mismo que cubra al estudiante fuera y
dentro de la "ORGANIZAClóN", siempre y cuando se encuentre dentro del periodo de
estadía estipulado en la Carta de Presentación, si fuese el caso que el estudiante debiera
integrarse a la "ORGANIZAClóN", antes del periodo de estadía, bastará la firma del presente
convenio, no omitiendo los tiempos estipulados por "LA UNIVERSIDAD", para que el
estudiante acuda a dar seguimiento y atención a los procesos, para la entrega de cartas de
presentación y demás que "LA UNIVERSIDAD" requiera.

';k
IV. Garantizar que el Estudíante tenga toda la informacíón y formatos referentes a su proceso de

estadías / Prácticas profesionales.

V. Realízar los trámites correspondientes para que las prácticas profesionales o estadías
empresariales que se realicen en "LA ORGANIZACIÓN" sean consideradas como válidas,
por lo que "LA ORGANIZACIÓN" no se responsabilíza de ninguna obligación que se
desprenda de tal condición, ni ante "LA UNIVERSIDAD" ni ante los Estudiantes.

Vl. Instruír a los Estudiantes que sean enviados a realizar su estadía o prácticas profesionales a
efecto que se respeten y acaten las normas de segurídad, reglamentos internos y demás
indicaciones de "LA ORGANlZAClóN" y a conservar el orden y disciplina. t

Vll. Informar a los Estudiantes que desde el momento que aceptan la Carta de Presentación
correspondiente, aceptan de conformidad que "LA ORGANIZAClóN" no tendrá algún tipo de
relación laboral, societaria, mercantil o de cualquier índole, por lo que los Estudíantes
quedaran inhabilitados para presentar cualquíer querella sin la autorización de la "LA
UNIVERSIDAD".
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Vlll. A contratar una póliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistencia médica del
Estudiante en caso de accidentes personales y/o muerte. Garantizar que los Estudiantes que
vayan a realizar sus estadías o práctícas profesíonales se encuentren ínscrítos y activos en el
Instituto Mexícano del Seguro Socíal puesto que todo accidente, enfermedad, pérdida, etc.
que se pueda presentar durante el tíempo de las estadías o prácticas profesionales o del
traslado del Estudiante de su domicílio particular a "LA ORGANlZAClóN", o viceversa, no se
hará responsable a la "LA ORGANIZAClóN".
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IX. A sacar en paz y a salvo a "LA ORGANl7AClóN" de cualquier reclamación hecha por algún
tercero, o bien Padre de familía o Tutor derivado de fallecimiento, accidente, altercados, o
cualquier otro siniestro que sufriere alguno de los Estudiantes.

X. Dar a conocer las políticas y lineamientos que "LA ORGANIZAClóN" establezca para dar
cumplimiento a las estadías, estancias académicas y visítas industriales, para que los
Estudiantes y personal académico se acate a lo estipulado.

QUINTA. - "LAS PARTES" convíenerí que los programas o proyectos de trabajo que se presenten
en el marco de estas bases del presente Convenio, una vez aprobados, serán considerados como
anexos de ejecución o anexos técnicos de las mismas, y elevadas a la categoría de acuerdos
específicos de vínculación y colaboracíón, los cuales serán suscrítos por "LAS PARTES".

SEXTA. - "LAS PARTES" se comprometen a dar a conocer mutuamente y a observar los
Iíneamíentos básícos de trabajo de cada una de "LAS PARTES" para su aplicación. "LA
ORGANlZAClóN" únicamente brindará los Iíneamientos para lectura y conocímiento dentro las
instalaciones de "LA ORGANIZACIÓN", durante las vísitas de seguimiento a Estudiantes.

-=,,

t
SÉPTIMA.- "LAS PARTES" convienen en que las solicítudes y los resultados de las Prácticas
Profesionales, estadías, estancías académicas, así como de los trabajos realizados serán
revisados y aprobados por el personal que cada una de las instancias autorice para tal efecto,
para el caso de "LA UNIVERSIDAD" las áreas que darán seguimiento a las solicitudes y acuerdos
serán los responsables de la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria y de la Secretaría
Académica, así mismo, los asesores o coordinadores de los procesos que se hayan atendído,
por "LA ORGANIZAClóN" el personal que haya o este partícipando dependiendo los procesos;
al finalizar las práctícas el Estudiante deberá entregar a "LA ORGANlZAClóN" un tomo del
proyecto que haya desarrollado en oríginal.
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OCTAVA. - DOM?CILIOS Y CONTACTOS DE: "LAS PARTES" señalan como sus domicilios
convencionales, números de fax y correos electrónicos para cualquier notificación, aviso o
cumplimiento de las obligaciones que corresponda relacionadas con el Convenio los que más
adelante se precisan, en el entendido de que cualquíer modíficacíón a los mísmos deberá
notificarse a la otra parte con treinta días hábiles de anticipación a que ocurra dicho cambio, pues
de lo contrario los avisos, notificaciones o cumplimientos de obligaciones verificadas a tales
domícilios, números de fax y correos eIectrónicos surtirán plenos efectos legales.

Por la Organízación:

L.A.E. Juan Carlos Santiago Reynoso.
Correo electrónico: Ingedes.a.c@gmail.com

Por la Universidad:

Contacto: Lic. Rocío Marilí Olguín Cuevas.
Correoelectrónico: :??? '-=':'º'?'? /'2:'l a '-='."- ª

NOVENA. - Los derechos de propiedad intelectual, que se deriven de los trabajos e
-?' ínvestígacíones realizadas en términos de estas bases de concertación corresporiderán

nominalmente a la "LA ORGANIZAClóN?.

DECIMA. - Los colaboradores de "LAS PARTES" que sean designados para la realización de
actividades en ejecución de este convenio continuarán, en forma absoluta bajo la dirección y
dependencia de aquella con la cual tiene establecida su relación laboral.

DÉCIMA PRIMERA. - "LA ORGANIZACIÓN" podrá solicitar a "LA UNIVERSIDAD" que sustituya
al Estudiante que no asista o sea impuntual a los días y horarios que tíene acordados con "LA
ORGANIZAClóN". "LA ORGANIZAClóN" notificará a "LA UNIVERSIDAD" los hechos y
motivos por los cuales solicita la remoción del Estudiante. En caso de que "LA UNIVERSIDAD"
tenga Estudiantes dísponibles que cumplan con los requisitos para realizar la estadía empresarial
o práctica profesional en "LA ORGANIZAClóN", "LA UNIVERSIDAD", propondrá a "LA
ORGANIZAClóN" a dichos Estudiantes para la sustitución.

l

DÉCIMA SEGUNDA. - Los Estudiantes de "LA UN?VERSIDAD" que realicen sus prácticas
profesíonales o estadías empresariales en "LA ORGANIZACIÓN", se comprometerán a guardar
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confidencialmente todo lo reíererite a secretos industriales y a respetar y sujetarse en todo
momento a las normas y políticas de "LA ORGANIZACIÓN", comprometiéndose además a
acatar el reglamento interior de trabajo de la misma y demás normas que estuviesen establecídas
para la permanencía y uso de las instalaciones.
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DÉCIMA TERCERA. - "LA ORGANl7AClóN" podrá suspender temporal o defínítívamente a los
Estudiantes que realicen prácticas profesionales o estadías empresariales en "LA
ORGANl7AClóN" cuando se presente alguno de los siguientes eventos:

a) La incapacidad temporal del alumno ocasíonada por un accidente o enfermedad;
b) El cometer alguna falta conforme a las polítícas aplicables en "LíA ORGANIZACIÓN";
c) La prisión preventiva del alumno seguida de auto de Iíbertad;
d) El auto de formal prisión en contra del Estudiante seguido de su arresto.
e) Faltas no justificadas por las dependencias públicas designadas por la Universídad (IMSS)
f) Presencía de más de tres retardos de acuerdo a los horarios estipulados por "LA

onaúsizúciósªª;

g) El involucramiento de un tercero, padre de família ó Tutor, en activídades y/o
responsabilidades del estudíante; así como la íntromisíón en asuntos académícos sin el
acompañamiento de una figura institucional de "LA UNIVERSIDAD?;

"LA UNIVERSIDAD" indicará a "LA ORGANIZACIÓN" sí es posíble sustítuír a los Estudiantes
suspendídos y, en su caso, propondrá a los candidatos para dicha sustitución.

DÉCIMA CUARTA. El presente Convenio incluye todos los compromísos de "LAS PARTES" y
deja sin efecto cualquier otra negociación previa, compromiso y convenios por escrito o verbales
relatívos al objeto del presente instrumento. Ninguna renuncia, alteración o modificación de
cualquiera de Ias previsíones de este acuerdo de voluntades será obligatoria, a menos de que
esté incluida en una adición a este instrumento, fírmado por las personas debidamente
autorizadas como representantes de "LA ORGANlZAClóN" y de "LA UNIVERSIDAD".

'-,,
DÉCIMA QUINTA. - El presente convenio entrará erí vigor a partir de su fecha de firma y tendrá
una vígencía de un año, pudíendo modificarse, adicíonarse o darse por terminado anticipadamente
por mutuo acuerdo entre "LAS PARTES". Igualmente podrá darse por terminado
antícípadamente por cualquiera de ?LAS PARTES", previo aviso por escrito que haga a la otra,
con treinta días de anticipacíón, sin perjuicio del cumplimiento de las actividades que se
encuentren en desarrollo.

DÉCIMA SEXTA. - Este Convenío se encuentra celebrado de acuerdo con el espíritu manifestado
en sus cláusulas y conforme a la buena fe.
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"LAS PARTES? pactan y convienen que cualquier controversia, disputa, diferencia o reclamación
entre ellas, derivada de o en relación con este Convenio, su interpretación, ejecución,
cumplimiento o incumplimiento, será resuelto y decidido por los Tribunales Competentes según
sea el domicilio expresado, y a quien le competa la falta, ya sea a la "Universidad o de la
Organización" renuncíando expresamente a cualquier otro benefício que pudiera derivarse de
fuero, nacionalidad, domicilio o vecindad, o por cualquier otra causa generadora de competencia.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este instrumento, lo firman de conformidad
por duplicado en ia ciudad de !xmiquilpan, Hidalgo a los 13 días del mes de febrerü de 2025.

POR "LA ORGANIZACIÓN"

)

'?
L.A.E. JUAN OS SANTIAGO REYNOSO

REPRESENTANTE LEGAL

POR ªºiú uwiv,is)oaoªªLT,,-r=4/a. . .
=#='=ffiTOR

DR. l r-otqqq,,

vesnao5-v CONTACTOS DE VlNCULAClóN POR:

POR ººru oHaJJacíí

N TREJO BASILIO?gíus:REeURSOS HUMANOS

POR "LA UN?VERSIDAD"

LIC. ROCIO MAR LÍ-OL UÍN CUEVAS4
:ui-kciDIR. DE vicwcui-kciós Y EXTENSlóN

UNIVERS?TARIA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL CONVENIO PARA LA REALIZAClóN DE PRÁCTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE INTELIGENCIA EN GESTlóN PARA EL DESARROLLO, A. C.
ºta o«aúsizúciósºº Y LA UNlVER81DAD TECNOLóGlCA DEL VALLE DEL MEZQUITAL ººú uwivcí:isioúüºª,
FIRMADO EL 14 DE FEBRERO DE 2025
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