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CONVENIO GENERAL DE COLABORAClóN EDUCATIVA ACADÉMICA DENOMINADO "CATEDRA
CORPORATIVA" QUE CELEBRAN POR UNA PARTE HO8PnALlTY SERVI(,E8 MAYA
sepseSí=sypo4 EN E8TE ACTO POR eouúsoo BUSTIILO PEREZ EN SU cpíAcarzí< DE

Y ,Pl
ADA l

(sAL lE[
?EL VAl.l
lARAÑl

ppoohspo íEGAL (í=x IO SUCESIVO, E:LJ ººoía');-'; POR í.Á OTRA, LA usiyeíisíoao
TECNOLÓGICA DEL VÁ!IE DEL MEZQUITAL REPRESEÍTADA EN ESTE ACTÓ POR SU 'RECTOR,
DR. ieóÑóio mAsaÑoÑ. PRIEGO, EN LO SU.CESlV0' sé üeryopiÑanhí LA.. ª'isáíiíuciós.
EDI ICATIVA", AL TENOR DE LAS SlGUl'ENTES [)ECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARÁCION,E'3

DECLARA. L.A IN8TITuCION ED'UCÁTlVA.POR?eOÑDUCTO DEl'8u REPRESENTÁNTE:
<"ue se í,onstituyó medíante Decrqtó, Pu,blicado eri él Pmimm Oficial del Estado de Hidslgo, sl 29nstituyó

1 QQ6, sidejulio áe 1 9Qá-, se' C'reó a la:Universidad Tecno.ÍÓgí<,a de! Valle 'deí Mezqtíi'$l, así como el-.Decréto
que Mo4mca síl'.Diyerso quq Cré<5 ?a ja Un?Ñrsidadí Tísenok»gica díml Valle, deÍ ]$zqÚid,. 7jüblicadoqul;i llílll'!;141lía gl .I.II,V%3Iffi%# %4-Iq?WI&j.l'a JGI Ill jlIlay.QI%4a%Á l a%i=lI%lIMdl%-ff u'í=l Vgll!? %4%- Iq.I?íluusaI,l
én eÍ Periódm Oficiál dé la 'e(i.tidad, númeío 32, tomo CXLIX del 1 de agóíto de 2018..
Cfüe=es un Oí'gariísmo Descéntializado áü» la AdmínistraÓón .R'íbííc4:estatal,' dotado @e períí;onsJidad,a:es1latal;

ácqci5n .jurídíü?y paÍirn,onio propio, sectorizaao a la Secretaria de Edúc4ción Pú5íica del Estado de
Hídalgo.
Que tíene como objeto entre otros:
Arñp]íar: las posí5íljda0és de l@ EducaCión SU:rior Tect'iok5giü a fíín de áóntríbuir, á través del
proceso educati'vo, a mejorar ms condicíones de vida de la poblacíón hídal9uense.
Fomiar sstudíantes en él niVel de Téchj@og puperiorqs'universtta)rips; cori a.pütud para ía apl?f4pta apli

íaciÓnde a5nocimíéntósi y Ía solución creatfüa de profüií.,as, con i4n sent?dÓ. dé ÍnnoyaciÓn en la
incórporacióíí.'ae Jós avarices cienUficos y tecnológícos.
pue il .Dr.. ieoríqjó MaraQón.Priego?, .?e,n su.cará:er de Qeótoí, es el'représin,tar';té legal.d.e laí
Unlversidad Tecnolügica del Valíe del Mezquítal, de conformidad a los articulos 71, Fraccíón Xll de
Ia Oonshtución Polltíca del Estado de H+da!go y del 39 de ía Ley Orgamca de la Admírnstraaon
Publíca para ei Estado de Hídalgo así como lo dispone el Artículo 1ü? del Decreto que Modífica al
I:ííverso.ªqQe'.C:re@ a, ía univer@ííaa reí,,nológica 'del Valle deí 'ívezqüítai,' publi<,ado é5 ei Peí:iódim
Thcial <iéÍ Esílo eÍí '0Í dO a@:to di 201B.
CkJeí. las facujtadem legÑs que.!e corresporíden '«;omo Rector de la. UnivsrsÍdaa Tecnológjca cíüí
Valle del Mezquital no le han sído? rnodificadas y ampliadas. revocadas o suprimjdas, de
conformidad con el ArtJculo 14º, Fra«iórí X?í del Deóreto entes referido.

fj cíue,,,porasícqnvenirmsu2ntereses.en,eiqumpiím'i¿htooeios'?.pro@raíírisóosserroíioíie.ia
Eaucacíón SQperior T ecrioíógícg ha deciido oorjinar'.sus esfuerzos pmrá laá. c@usas déscrítas ert
la cléusula primera del. presente convün{«j..

g) Que seña!a comó domi61ió legaJ firá los efectos del presenté coñven.io el propio inrííueb!e ds la
nstítuók5n, @ue se uEíca eñ «,a",e:tera Ixrñiqüílpan - Capúm kilótpetr4 4, 'sín ºnfünero, ColjÓñia El Ntt,
Municipio 'de Ixmiquílpan, Código Postal Á2.3'OO, Estaªdo de Hidaígo; y se erícuentya inscíRo en el
Regístro Federaí de Óontribugeíl%s oor) e! númera [[ÍaV960'

«.

'a)

b)

'c)

d)

.e)

DECtARA EL 'HOTEL:

Que su representada es una e(ppresa <,onstituida. conforí'ne a lás,Le'yes Me:»canas, situqc.ión que
se :acr:ita. rnedíanté 'Escritura PQfüí*a 'Número' 35'. 493, '

Q Que's:urepreseni0iíjecuenta?conmsfacultadesíecésáraspajcelebreí;Ipíesente.convéííó,
rnisrn,a,m qgé: óorrsían 'en la Escrítuí'a Públíca':46983:
'Que señala parh tooe+s los fi'qes y efectos !egaíés: dí este 'conysnío.'ía díretpíón C4rretera'Qu9 3eñala para tíXjOá IOS fiq&3 'yl efeCtOSi legaléS: de' e8te 'COnV&lní0.la diretpión C21rretera
f'ederal 307 ?km 333. 850 GeíúínrChefümal y <qxp. ''744 carr;-(:,ah«An-MorqIgs, Puerto Mor'qlos,

l-
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Ó.Rpó .C.P: 77589 y eíl RFC PHM1807186XTO.
j.) Q,tíe cuerí(a cor)' e! -peísónal,'. coíocimientos, equipo y tecnblogía ptopi@ p4ra <,umplir.@I obj$ de

e$ coí'iveríicr y que .demás' ?óuenta con tÓdos aqfü,Ilosªpermisg@. que. ?arnpqrar; su 'I.egal
funci*namíeríto.

'k) T.enerur'óbjeto's<x;iaÍ,qúeínduye..6n'tie.otros,e'(delpresente':convenio..que?corísÍsteen.e$bjecer
Iás 'bases parg m planeación, 4esarro1ía? y evaluafü5n d@ a?etivid4íje,s conjuóQas énfüí'iinaQas" a
proóuraí: la superaei6n académíca, la formación humana y la üpaáítaÍón prqfeísiónal de lós
mfüdíañtés y prófesionístds pótenci'alétVinól'ados Hn Iqs campqs pr;ofiqÍ'onale:ffi relacíonadas con
la?ofeíta 'educatíóé de niyei supeíor.

'AMBÁSº PAaTES DECLARAN:

Que ía rrfüítuaª <,olaboración y .cooperacÍón @irven a su reñpé<,tivo desarrolló itist)tucional y de
difusiÓn y preservacíÓn' de !a cuÍtura.

0) .Queserecónocqnmufüamóté:paíéspaíalaceiébrack5ídélpnsente?Cónveno'.

Ill.

'a)

Expuesto io anteríor, .ambas parteis manífle@tan estar de acuerdo en tOdo iO qklñ erfít'leñen las siguientes:

c t A u.=.s U L x.s
%

PRIMERA. j,BJET0

El objeto d.el pr4sefüe cor'ivpnío mnsíste en, éstablecer lam bas'es dé:las príictióas profsiónal@s epQ':@ ?el
.Hotel- y la' mstitución Educ@tiva para la realización de áctividades ªenaarnínadas a la superación
ac:aémieá, la foímaáión y capadtación profesíonal; asf como' regular y establecer ias condicion'es dé la
Pract!<g Profesiónal medíante ías tuales la. Insfftuóión EduÜtiva'a3tgnara @lu@nos (en 4deíante
'í)raetimnte" o "Practícantes") para realízar sus práctícas profesionales en Ifü instalaciones fül Hotel, en
:il entenQídó. que et P'scU«';inte- no partíci:rá:'en" pperaciom,s..proouqiiyas del' Ñajql sfüo qu@ las .practÍcas
fora7n parte .deíl prom5o de formácK»n'áóadéífüca. aíél Practíªcante;

SEGUNDA. ALCANC:ES -e
Para ei Cum$)limientO d€31 olJeto matsria de 'e3te Gonvenioi laS parles lleWáñ a GabO .laS giguÍerlteS
acttvídades las cualés tienen carácter enunciatívo más ncr limitattvo:

1: PROqRAMA DE PRÁCTl.CA8 PROPESIONALES: 'La@.p@rt@si<gnvienen en otorgar.a los alumnop y
Practicantes de. la InstitucJón Eduéffitiva' laJ opóñunffiaa- me 'p:áner -en.- práctÍc; ros co';ocrmíé;tos'
adqiíir'ídós sn .Ias aulsls,? fravés de'programa.s ae) ,Pría<,ticas Profesionp0es 'ffin dístir$5?áreaa del F-k;+tel ,

cbnhme.a IadIgpgnlbllklsd áe Iqs pabs,' incluysndo los'ííhqueíimian»s?y pÓlíílcss IlúemÑ del HoMl,

'2:.. DESARROLl0 ?PROFE81QNALf Las parte.s acuer6án.quei'Ías :actMdades realizadas pOr !o4. Practjóante.sDESARROLLO PROFE810NALf Las parte.s acuer6án.quei'las :activídades re?lizadas por !o4 Practjóante.s
deríto del marco de sug prácticas pmfeéionaÍeís son actlvidades.ac.adámícas de foriaó»n pítfesíonal, :r lo
que ño perslguen níngún lucro, beneficio eqonómíco, ni'corÁraprestación alguna. El Hote[ podrá publicarque ño perslguen níngún lucro, beneficio eqonómíco, ni'contraprestación alguna. El Hote[ podrá publicar
vacmntes en 16s plataformas de dparmllg profesiÓnal para aÍuhínós 9 e«7esados de la InstitucBn
Edueattvaí así c'omo poíiqipar en ferías d' reclutemiento o everitos simlla'res, sin que lo anteríor
jmpnque una oblÍgació5 de co$itar a?,alg5q pat4cípanté 91o Píacfü;ante én .el entendido .que' eajalel.uíer:' eajalel.uíi

utamien'coritirata!ión ,detÍrá Ilevarje a-cabo conrme a lóg tequíeÍtO.s 'y proce,soa 'de sale«x;jón 'y ieciutamiento
de la Hoto-
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3. DlFuSlóN Y EXTENSlóN: Las partes haíán su mejor esfueí7.o para reaiizar las actívídades y eventos
de dífusión, a. fin de elevar la calídad acadérnica de sus integr@ntes. Asimísmo, harán su. m;ejor esfueízq
en la díusiÓn de las.aGtividades oue tealícen deíívadas de estó instíumento.

4. Vi81TASÉ 5as parfes .a:+nvie'nen que el Hoteí füaiá. su mejór esfuer?p par4 récibír Practícantes en sus
instolacion= al menn uña:vez al señiastra..

TER(:ERA. OPERACIÓN DEL CONVENI0

El prer;en[e Convenío constítuye un acuerdo de colaboracfóri ;de buena %.entre las partes 'pars kis 'fines
plaámadós en 'el fflismo, pudiendo' en su caso ,crear:se, po( acüordo eí'íire Íag panIes, tos' insqmentos

.adeeüados e] .eonveníéhtes' que? normen lás accióíieá ?a seguir párq los proy4«s qüe'se..d'Ñeeri?desarrollar
de'mánera? fufür$, rriisí'ríoá .qtje-éé s$taíThn a su e'spíritu '9. se? poqráí frarígform@r en pro9ramas los cuales
podrán induir los sigumntas aspedós: tareas. a desarrollar, eíJendario de a5tivjdades; r@sp.onsables de
'ejecución, »guitniento 9 evaluacíórí; responsabilidades, cómprqm:s de las partes, costos y
pÍesupuéstos.

PrevÍa elaborkión y .acuerdo ',por sscrito b'.ambas' .pañes, Iffl ,progtamas,'podí')án, elevarse:'a fa gatí,goría
de Cónvsníos Es'pecíficós 'y :serán cónsiderados como pprte del preseníe instrumenta.

CuARTA. PROPIEDAD It4Du8TRlAL EIN'ltLECT,UAL
SSIIVO pór lo aíáp0esto en .lé' ciáusul@ segünda, cón la fflle5racjón .del preamn%e instrurnénto, án ningún
i'om#nfo sé tí'íÜ:nsfíer'en, ias 'püíes eí $'echo '41 uso y éXpíotacíón 4?ja '€0b marcas, .avisos' ce»t'nerciareáí
iog<itipos, publicacione:s, 'fótografias< .dátos, ob)etos, ,documer'itoá 9? en gsnerii.'cua'íquie'r inforiíiaóiór'i de 'laá:, 'fótografias< .dátoi

tuvmén derecho.?qu@ s7n ppietariás o i. e Su uso"y'explotáóíón; pbr ló faQtO, laS páiíe8. rtnuncmn Ck'Jde
.füte. rnoefüo a utilizarlós'y/o explütarlos' eó tualq,iííier f'«:»(rna y/ó deí'nandar.pór cualquier vía, ?la títularidmdªlos'y/o

1.9an' brde loé 'tnismos.'y se oblí.gañ' bnte la pañe que es titular a'cuícmr y 'pr'otege'tén todo ?rnomentó .sú ipgen yª
preátíg3o; tén»ndo obligacióri lag :rteá en caso que' déseen hamr uso de? algíjnos de los elemeritos.
anteiíÓirñenke descríto.i contar ,prfüíaménte córi la. autori;zación expresñ, por 6scrito y firmadg por un
a?erado leg»l dé la? pat'té tit'ulaí:.

i

QulNTA. RElACjÓN. LABORAL

Óueda entendido q4e. c,qda: parte de e,sje €::ómíenio e's ipdspendíente y que: nírígúna, pbrté eÑ o se'í$
gons,§derada í,OIT)Q ernplea:o,- agénfe, díát'rJ5ujdor'o?re?píesentante,die la o.*Í parfe. Ningtiña. pañé áebert
a«::ar o' maóÍfémtarae, expí(cita'ó. mpl,fütbarpeíite, ímtí ageíite de lü otra paíe 'o de manera .álgunaasumir
o .crear cíu,álquier ó51igacíóri in nóíbre 'j repÍéhseñtaóí6n de la otra pañ:. La celée+rmción áel prmsntéiligación

:ion de IEConvenio o Ie eje'cucián de la eomisjón no,darán como resúltado nínguna r'ela«Jón laboral entre ias paíes,

=:&.de fl .í
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El presente Cónvenío se ríge por lo dispuesto eü !a legislación civíl, por lo que no existe relacíón o
de?pendencia, de isubordinacióii', .íií '.liboral e'rítre. el HqteÍ y la ÍnsQfiiciÓn EQcativa,, así como 'aon su
personal que utilice para la ejecución del Coñvenio. Por lo anterior, no existe ni existirá relación laboral
ak)u?na. entre dicho personal. y el. Hotel, ni éste será consi<!eradci »mo patrón sustltuto o solidar'ío de la
InstitucÍón Educativa. AsimÍsmo, k»s PracUcantss no partíciparán en operacionés pí?oductivas del Hotel,
en sl eíitendido que 'el producto de las adiv4ades realiza<Ías por íos,Pnctícantes no debéÍá inóorporarséDDrá

todaa la '.producción del Ho$l, és ?decir, .no 't2ibr0.un prpve«,Óo o ganaricí@ ,para el tiotel, Íoáa voz que las
actíVídades'e,íícomeí'idadas fürán en be'neficío=as m'fqrmacíón?aq@dií'ñi<,q.o pmfüi<»ria[ áe los Praefüaníes.
Arnbas partes expresarnente cornjienen que todo ál personal que ütÍli= para la ejecución del Convenío, 'es
y s'erá persoríal pr@císamerite cont4tado ('5r' cad@'una 'de 'lai paíes i dado qfü.?estas ctíer$n' con [os.
ehpmentos y recursos propios y süficmntes para cumplír coí má óbligáóÍones que se deriven de la relacíón
labüral' con. su,. person,a;l-, e,n-térmíno.2. ,del. a.füculo 13 (trüg) de ía Léy' Íedeíá! del Tíaba§ó, serán
qgqfüQvam@nte. risponr4blñ de !as ?ó51iaciqfüs fiscaíes, lat:raíés,'y de seguridad 'soc(ál que iurjañ .de las
relacíones existentes con su peísónal,- taies oomo s@lái'ioé,'ideffinizaciones y íesgósªprófesionales o
cualquíer otra oblÍgación o prestacíén que'derive-de las cías 'relaciones-la;ra'le;;-la. Eey -FeáeraÍdel
Tra4, Hd7e lá Ley d@.I?Segu«'ó Sóóial 'o cualqú?eí íó .ordenamíento !egal.
El..presen'te?<3qnvenío no debq ínterpretars.e en :el ?sqríjí4o de gensíai' üjia reiaci5n legal o financiersí.entre'
'?S-palteS,

'S}
aEXTA- CONFIDENEIALJDAD

(A). Las :rtes ?sé oblígari a ño dimlgar ni revélár eíi, forrna alguna ,por-'sí o ?por terceros ..datos,
füpeclflcaóoes, 'téc@iÓas-, secretos,-;étodos,ª:sisremas y ín ge;6rarcualqu;;ªmecaríismªo reíacÍonado'con
ia tectíÓkigfa; e'i.nfórrñación a la?cual teridrá'n acceso:y ?clfü será.rávffido por tína parte-a la 'otr:a; conviríiendo
que 'Su utilización será para uso interno yí eXCltíSiV0' ael' óurnplimmnto del'objeto ñei! presente. Convenio V de
las inmiativas derÑadas y no con fines éívergorípara la cua-I Aie proporcionda.
.jara' lo.a .efeqto6 del presentg <pnyenjg se ?eritendeíá' poí l nform;áór) ConfldÑncíal, 'toda la 'iriformack5n 'que
las partes v;,e proporcíonen' ente? sí O Qú! Iliarén. a.téner conocímiento con motívo. del presente; Conveñio,
y por revelac'ión- a la dífusíón, comuríica6ón, publícación, dívulgacíón en cualquier lorma 9:a cualquierY pór ?jeVeiaClOn a ja Cln!J8íC)n, comuríicaCíón: pu51íCa<,jón, .díVulgaCíórl en ?Cualqfüer lOrma 9' a ,aualquier
perspna de? ra. infopación corífüJenqial. Adicionalmente, tambií=n entenderemos como Iriformac6ri
Óoniidencial aquellá ínformacíón escííi:, or'al','-gráfií,?magnétiªcaª,-electíónicsi',-o=en cuaÍquiprªotraª Í?;';rna
tarígible', qüe seá designadá como. tal y que se-re!acíone con el Hot'el o fü4 socifü 'r,orporamvoffi o erñpre'sas.design;

i:sufüidifílíales, efiliadas 'o? subtídiarias, así 'cotno su. Ín.formacíón financiera y contable respec(*a, riegocios y planes
de? ercaao Y est.rategms; baqe de'datoy'compiladap; plOgí:amaS ae. Qó'mpQtpi d'esarróíadffi ó On iroÉeso
de desarrollo, so?re d6 computadoras, lisÍas ae cl,íenhas, ideas, mnceptos; fabri6aciíSn o técnícas de
tQrgado, kpow-5pw, proceqqs2, fórmí,ijas, ?cqstos, ?isar'rollós; trajaj'os'éxpérírneíitalés, trat>ajós en
desarro!Io, secretoq de cornercio y demás nnaterias 'relacíonadas a sus fínanzas, ínformación técríiü o de
negocos-

i.a obligacíón á' ,la que :Se há he=ho ínenpión: surtírá efqctos a partír (le la,?firma..4el pre:sentá coíiven=.y
tendrá vigenóia de un ( 'í ) ano después de concluida la relacíón entre laS pártes, COn el propós mo áe proteger
la confidencisílidad'de 'todos los inte.reses @nteriormente descrítos.

.E.n. caso de exiípir $da 'eri :cuánto a éi alguria infoóácíón es óonÑénCjal ún secretQ comercial y .por lo

.tanto, -sí Se encuentra sujeta a 105 térrniríOS oel presente acuerdoí é8ta' deberá de Ser tratada 'COm0
í,orífide0cjál y. pór éí'ide; ésfa'rá suje:fa a los té7miñoé ffel pmente?Conv@nÍo,
(B) La InstÍfü:i§n Educaüva mantendrffi toda la ínfonanación y mateí)iales que leá sean súrnióistrados por e!
Hóíel y/o HDOC o las Filiales ("lnformací6n Corifid'éncia!') de carácter estrictamente conffdencial y
.eje(cíendp al meí3os el misrno 5;p'do de-auídado-qu-utiJizaÍ.p:a;a-protegfü ínform:4cián7.bo;ñd;a;i'Órar',de' ?
n-atuialeza simí!ar de su propi?d. la Institución? ªEducativaª puede utíÍzer? la Informaqíón 'eonfidencjal
únícamenté cón éI fin de propeircionar l;EIS aetívidadss contempla,das en este .acuprdo.' La inst«tucién

=",,
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Edueativa proporáonaíé o permitirá e! acceso a IB fnformación Confídencial iuiícamente a sus empleados
y r$esenÚntes <l'ue nesesiten conocer la ÍnformaciÓn Confid@n«jal 'con eJ fín de proporqionar las,
actividades. La Insútueión Educativa será estrictamente responseblé de cualquier revelación o í.itilizaciónactividades. La InsÜtueión Educativa será estric
no autprJzaíaas C!* la Irifqímación (;onfiae,n«j*l:?'onfi0e,n«j@i por, part@ Jáq. alguóa pérsqña a quíen fa .lítítu'cjón

an:s de .su divulga,ción y cooperar,4,<le ?'maní2ra r4;zpria61g cÓñ cüalqu,i.ep eí
HÜOC O las Fília%s, para den'h:O'de la eStriq$ !egalidád o5teñer Qe:..láS affloríaai

esfuerzo p.ór paíte' del HoÍel,
H[j0e: O las Filia%i, para í:lentío?de la estricta !egélidüd obteñer d.e:..lás amorííjadm e? 're'spetÓ a la prívací«aa
.Óe 8!l íríorm=ión.

A sülicitud del Hotel, la Institución Educativa devolverá o destruirí' tóda la Informacíón Confidencia[ que
' füríga ?éíí su póder o ÜntíoI'.: cornprobará ei'ste heóho.

8ÉPTlMA. PRIVACIDAD

Si Qurante la 'vigencja de: esteª Convenío la lóstífüción Educátíva tiene acceso a JnforrY'iacíón Persofül (taí
como áe defíne .en Icís Est'árídares de Privacklád y?én !a legíslación apliatjíe:), la Institucién. Educat4
.aderr3ás de observar' la' Le9 Féderal de p=mcción ?ae? Díatos petsona«os eri' posesi5n «ie Partiquíares.
cumplia.6orí !os Eátándareé .de..Prótecók»n a la Informaóíón 9'la Iritímtdadde.%ilton, .ar;í como e"l 'aviso deBJe Hill

pblicadípnvaaidád (en conjunto "Estándares 6e Prjvacidad"), p0blicado?s en la págjna:
htlp://www.hjttondistrbutÍon.yr?rivac%íanddataprotectiónslandards.him y tales Estándares de Pr!vacÍdad
sé tendrán por in<,orporadosi al presente iñstrumento, La Institugión Edueativa, recon@ce que ha terído
?opo$nidadª de. ,revísar los Es%4nda.res. CÍ!, Pí'rvacidad.. 8i .algurío @'e I«:is 'h:rmínos de este Oónve4io.,i algurío

:posÍciÓncÓnfravierie los Estándares de Privacídad, prevalecerá la disposÍción que más proteja ql Hotel, HDOC o las
Filiales. .HDOC3 publícará enmiendas ?a los Estándares de Privacídad en. el -aritedicho úRL u otro UÍ,L
sumínJado por el t-?pieÑl. L@ conÜní,i4cíór; ?erx, la jre0t4cíón .Qe. los? SíThrvic.ios por 2 párte después de?'lapor 2 párte <Jespuéz. de: la

. 'E.sfánd'ares ae Privacid=dpu5Íicafü5n. 4'q una en'mien.da constití.i'ye 'su,' aceptacén de ?curñiir cÓn:los'E.sfáñá'@res ae
enmeridaao.. í

S

OÓ.TAVA. DOMlalLlO&

Las partes señalan los sR)uientes domñcí1iós para recibír. avisos y áualquiera otía comunicacíón que ten@an
que ser enviados entre las partes, relacionadas con el pre,enté Coovonio: .'

'?

Carretera jxmiquilpan - Capula k[lómetro 4, sin Carrete'ra federal 307 km 333' 850 Canc.ún-
núrnero, ColonÍa El Ñith, Munícipío de Ixmiquilpan, Chetumal y exp. 1744 caír-Cancún-Morales Puerto

Morelos, Q.,'Roo. C.,P.' .7756e?Cx:id{<;)o Postaí 42300, estadg de? Hídaígo.

Inqtqución Educat?va

?,,

En cam de exÍstír cumlquíer moaífÍüción o «,arnbio de los envíos dé los avi?aios dp las partes, éí%tas
convie@en en oomuniearse por eserito el env6 con tres (3) días hábíles de ,anticipabión a la feóha en que
ocurra dicho cambio.

NOVENA. VIGENCIA.

El preseríte Convén)o te'ndrá una víger!cia de 1 (un) año, a partir deila fecha de-su firrna. Posteriormente,
e« ConVenio será consideffldo cóÍo contrato de mes B mms. Su modifieaci6n o ratificación deberé ser
.sólicjtáda. pór sscrito por la psieinte(asada, al metios qon 21dqs) rr)eseS .4eº4ntícipapí5n.

s.a6.8 .?-
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DÉCÍNlA. TERRfllNAClÓN ANTICIPADA.

Cualquiera í:Íe las partes podrá.dorlo por.t@rmin,ado de rn,aneía a,rítiqipada, preíio ?afüso pór esc'rito dado -apodi
(30)la otra parte con rreínta (30) días de antícipcíón a !a fecha eó que se quiera dar por terrninado. E:n laitícipciói

dí6.crecii?inteligí,ncia de que e] Fiot@, a sg.entqra 4í4c5eqi5ñ, har4 su méjór es%eáo p:ra ffifüínuar la activjdad o
programa. que ?q'füde pendíe'nte en la?fe<:ha .í:ie terrninací6ri :ael.?(5onvenjó.-

DECÍMAPRlMERA. 'PUBljClDAC).

14 Inatjtución Edu<,ativa no podrá exhíbír ni distribuir cualesquíera; avíáos o notifícaciones en los predíos-
dí21 Hotel íí;ín la prevía autorizacíón por eácrito. La Institución Educativa no podrá emiUr anuncios públióos
ni eomunicados de prens.a relacíonándose con el Hotel o HDOC, o las Filmles éín prerio conséntímiento
ppr escrít5..

DECIMA SEGUNDÁ. 'DEREóHQS 5E PRO'P!E,!)AD INTgLECTuA!.
La InstituóMn 'E'ducativa comunícar4 a el Hotel de toda propíedad irrte'lectuíl que; erl relációí?i con
cuálquíer i'naterial, o entregab.le, fuera de propiedad de terceros, en lo sucesívo ("Pl de Terceros"). La
Instttución Educañva se oblíja a obtener 'todas las lícencías necesarias paia Ja utílízación de toda "i"l de
Terceros" a favor del Hotet en los térrninos del preserúe acuerdo- Por rrSWto dél presete. Ia ÍnsImución
pdugqQya .o.io(ga a e$' Hofel u.ría jí:cencm per:jua, ño'sxqiu@va,.:compíetaMente 'pfü;1-aclaí-por t:6d0,5'Pl- 3eHougqQya .Qtqrga a e) Hofel u.na !ípncia' perpeiüa! rid Qxqlu@Ña,.'cómpietahnente pagadm por tod4,"'Pl 4e
aíerqe50g", aSf eorrí0 'tarpbíén poí =u,alqtiier 'p:r'opídaa irítelectua? cís teíero 5, propia queila IQStítuCMñ
E;dueativa utíiíce.o aplique en algún?entregáfü

DEClMA.TERCERA. CESlóN.

.las P.irtes 'q@ .@odrárl. ceder, .dé formQ tota! ó paróial,. sus <»bligaciónes bajo este 'Convenío ní. poqrá:
subí,ontratar sus óbliqaciones en virtud del presente Convenio, ní podrá p.ignorar, gravar O daí en garantia
e4tg Con'yeíiic 6.loó?derechos derivffldos ól'mísmoiºsin.:el pr=vío?consonti'miénto.por eíscrito je la otrí@ parte.
el Hotel. Ls Institución Educativa es solidariamente respon@able de laa acciones de, sus' cesione'ríos y
cóptratistas,
DECÍMA OUARTA. INDE;MNIZACIÓN.

,La mstitUCión Educativa índe:íYintzírá, defenderá y' mariterídrá iñdemne BI HOtel, t-5oc Y laS Filiales   a
su.a rí,spectivos funcioí'iariópí Qírsctores, ?'agerites, .ííitratistas' y ?eÍpleados '(«;olectívamee d,eñor'ninaáos
los "Indemnizabies") contra 'todos los juício?, demandas, reclámos, pí"rdidés, daños, o costoé de cualquier
'Q'o'(inelüyendo hoííorarÍóé de ..'abogadgs), 'oc4rran o. ng d.ením' ..de. F@ vígenciQ? del Convpnio
4"Rec{amos"), que se deriven de o en conexíón con (a) víólaciórí su?á de este Convenió, (b) negligencia
gí'y;a, (c)imrsccíón ;ea! o .sup,tíes?tm por paíth suya. 4e.los' dier?,hqp?.de?'algunag peí:sqna, incluyendo,.sín
líríaítación, le'yes -ae derech. de auiór, patentes, seCr*tOg COrner=a»S, 'marca regístrada, p(ivaCidQ<i,
..pu.füíí;iÓad o de;ás íeyes de propmaad 'Íritíéecfüál y/o '.(ci). 6ualquier 'a5óíón qúe derive o pí'?ov@nga 'dej
íncurhplimierít5 de sus. obligacionss, en mater!a de seguríaad social, fiscal, adírríínistratíva7. o parm can sus
trábaJadores. Todo. lñdemnízáblé contí'a quíétr se..h;áys éfectuado ?un 'Rp.danno puede, notlificándqle.a !q
Ins!;Ñtuc7ón E<luqtiy4, exj0ír que.lnsQitucpóq Educati; de%rida el reclámo a Ñu costo y qué (eembolsé
'á ?és:he.'cualesquieí'a impoms pag@ños o :pagañeros, inc,luyen4o honpran'os,.y cpstos cm abqgadós..

J

4

Arnbpe padis ?recóri'oc@n qfü. .:akluier incum.plimientó pór parte 'dé= ,Ía mstituñión j:ducaiíva g: ?l,15
óB!igacíones'lab5r@Íós.4e seg40d@d y/p físqales, pdría í9sultar en multás (.a?p!jcmdas pór la Sscrefar(á del
Tra6sjO V Previsión SOCía! V/O pOr la Seeretaría deí: Haeíéñda y Cre»dítO PáblÍ50 0 cuaSuier otra a!toridad
labora{ Y/ó fiscal, ya séa íederal, estataí?ó rnunióipal) .9 cónsecuenci(as '.fit+Cales @ara el Hqmi, Por k2-anteiior,

,las partes; oomríenen qªue en caso de ?cualquier ííicumplímí@nto por parte dé la InsíituóiÓn E-ducativa., que
resutte erí 'que =e.€ Hotpl .deba defenaerse am una reclama<,í@n ,y/o de5a c!brí.r óualquiér c@ñtiaad comó

:8=deÓ ,-='
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responsabíe solídario con ia Instítucjón EducaUva, en términos de cua!quíer dmposicíÓn legaí que
.det<,rminq fesponsabilííd@a. 'solídaria' entre 14s Partés,. )l'a ínsQtuóión Educattvm sg oblííja a 'restituir y pagar
al Hótel inclu9endo, .pero.sin limitmrse a, contribucíon6s, actualÍzacíoríee mÚltas, y .recaí)gos. La Instifüci@ó
E<jucsítiMJ aaeás, 'sé obli@á a reÑbólsar 9'.pagar ái Hdtel lás cántidadeís.'queí eÍ Hotsg' hubiera erpgadq
pqrº concepto 4e asesoría -eri ,la 4efensa ae' su0 íriteieéég ante las au:torma0és labórales, fiscakíís o
admiíiistraias, .por éjemplo.,. contÜdores .y abogaaos. La ínsffluci4n E4ucjtmi d«@er@ remboípar y pagar
dthas cantidades dentro del plazó de siete (7'5 díás siguientés a la notifiÑóión por escrito que realíce el
Hótél' aésp.ués de. díeha píazo, la 'InsUtü«,ión Educativa .deberá pagar adem4s i% ..de inte)r@ses mensual
comÓ péna.corivericion'ál.
DECIMA QUINTA. NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presente acuerdo no le otorga a la Institución Educathta licencía a?guna u otro interés o partícípecíón
inmobiliaria sobre los predios' o activos aeJ Hótel. La JízaSón óei los pj?édíos dej. Hotel por paí de la
rÑstitución Educativa o a!@unó de sus F'radícantes no:es exiusiva, es pléríamenie íyocable y permífída
ún=eme'nte. qn la =4oioa que s;ere<uib= pars Ilevár a óabo la práctióa' píQfesiónal.
OEQIMA SEXTA, FUERZ!k QYOR O.CASO FORTUITO.,
En 'éaso de .@ue se. ?resentén 6rcunstan'ciag ?de.fue'rza ma9or o ímso foóito, .bYes ?corno tíuek)as Q paros
Iabórales, eí'nergencia sanitaria, pandernia,. ñcendio?s o actos de, la naturalezg como terremotos,
ínundáciones, óoridiciones cfíffiaÍólójU,as o cualquier otra causa ftíera del conirol de ]as partes, sinnilar o
diferente a las aquí enumeradas, esÜ Converiio se suspenderá tnmediat?rnente sin 1ugar a índemnizacióndiferente a las aquí enumeradas, este Ccinveriio %e suspenderá tnmediat?rnente sin lugar a indemnizac1ión
o responsabilídad. alguna durante el tiempo razonable para? que la@ adjviaades contempladas en este.
docum'eríto se rsnuderi.
üÉCMA SEPTIMA. JuRl8DlGCl«5N.

Las 'paries convíenen que-el, préseQte i.n4trumento es próduóto de buena fe, por ló que toda duda o
difereíítja ae opiníón én .la' aplic4cióri ó ínferpreteaón í'üe se dérívé..eiel mismo serán resu'eltas.de común
acgéydo. En .is0, de subs3sÉr ei c4ício O.? a fatta 'de "ácuerdoi )as?.part4s aóerdan e'n éometeÍ'se g ia
jurfüdíccíón-.de los Tríbunales donde está loülizádo ol Hotel reniJncianao e .<,ualqüíer otio fuero que pudiere?4e loí

16ífüs'coíresponfüaífüs' én raión de-sus dómjñilíos actuajes' 9 fütuíos o? póí" cualqíl4ier otra.eausa.

ií[óo et ps5eCe co?sió pon.íÁs paNíms N? txrt$óas DE su. qóhígííipo Y A4eAsqt ?í=mi,. i:q.ÓA8 DE 'Su. QóNT!aNlpO Y ÁL!'AN(;'E LEüAl,. [O FIRMAN'
CQA,8U8CRIF'TOR, pE..COÑF70RQ!IDAD Y PARÁ DaI'lCÍÁPOR.TfíllPLjCJ!ÓQ, CORmE8F'éNDIENDO UN f=JÉfMlPLAR?.PARA

CON8TANClÁ, EN CANfüjN,tlu'lNTANA ROOí A LO8.11 DÍA'3-DlÍ MtS X ABRIL DEi 2ü26,

!ali
ír>
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.ANEXOl.
ESPEClFICAClONE8 DEL ppoñ?-a-oñ PRACTlCA8 r»por-es«ouates

Para ia íyalización del programa de Práótí«s í%fésionales, la jnstíucfón Educativa'se
compromete a:

'# 'Se,3eccipar'lQ6 Pfücticán[es quí, podr4n'participar en el ptóg'réún'a de Píáctíós Profesíoriales.
.* %porcÍpnar aÍ' H'ot*l ur;a !í'sía -que coñt«:n$á: '.,$s= nómb,?e@ .de'? los aiümnos melecóíonadoá para
participar en sl programa de prácticas profesíonale), e! período de tiempo duranté el cual prestarán sus'pa@icipa:í' en Ql .programa qe pr=tica8 profesíonale)i e! periooO oeiitíempo aurante
prádicas (lecha d6 Ínicio y de termínacíón), así como su disponibindad de horarío.
m Canalt?ar a IO.é alumn<)8 SeieCCíQnadOS pOr ia InstifüCíón EduCatiVa para pañicipay éñ el programa

oírnativiQad aplicaple q'uéde: prácflThs profesionales con el Hotel, -y dar a cono«r Ihs pólíticas y nor'rnativiQad aplica51e q'ué
déberán aC4taí-
a Eritregar ál' Hotel la.'carta gornpromíso ?e cad,3 .uno..,de.íos' Pract:ntes que yqyan a .p.aíicipi ery el
prÓgrajná.
'*Responsabilizarse ªpor cualquíer daño eri .las ínstalacíories o rnobiliarío del Hotel que sea causadq 'por
.los.Pí:actióafües..

Il.

Ill

Por su.?pañe .el'H*tql 'ee corppromete aí

« Comunk,árle a la Instffución EducatÑva la. corífírmacíón de la l{sta de alumnos partidpantes, misma
.que además ?de eontáner los nombres' incluíríi:' los horarí(:is en los que se, realizarán Ií?S práctícas, el
nombríe"de la peí:gona ?de (,ontacta entre 'el' HOtm y Is rns0tucióp EducaQva, espacío f€síc6 «Mmd*. se
deáarrpllarári Ías prác'Ucas, ,y. en .general, los términos y condí<,íones a los qu@ ae s,ujetarán $s práctíB.s
píofésjonaíes.'
* Permíij'a lós Ptaadicafües reglizarsus-.prácticQsyprofesionJe6 en iqs término6 y cor; las «4ndíÓion,es?
estableílas por la Insjttuci@n EducQva.
* Avisar a Ig Instffluci6n EducatÑa sn caso de prgsentarpe aiguna irregularidad.
* eriti'eg,mr a la tnsutu=iúú Eduótiva una carta:'de líberación de .práctkas profesiona!es deí practieante
donde se?Ñpecífique las 'tsíreaá. reaÍzadas y los logros al(:5nzpdqs,, únicamente 2í cump[íó cab@Ijffe¿nte
»n la?práctica pínfesiónal,

Lés Prapticpn'teqºse ópmprometen:?a:'

ú

« Respetar los )ineamientos generales y polítkas intemas del +iotel, así eomo cqmp!ir con el reglamento
y los'línearnientos de pr.ádllcas profesionales de ia In@tituc!ón Educativa.
* Beaiar ias ?pTh«ic« protesiqn.7teq en:el %tei en ?füñción d'e la ajspo0%!i%idad dil HofeI y= süs.
in%reses.

!! Tener'aÍspqnQbilÍí:iad. en .%:as y cada uria ae'las actividadeg 'a desempeíQQ( y 'cuplíí' ól:rtuíarneríte
Ías'érdenes-deÍe Insttuci'Ón-Ed:¿iva'.'en relacrón-a la ?rácticg ProQíohal.
* No inpurrír en inaítencias, retardos e jncurnpllmi@ritos?déi horar,ío que 'tendrán establecido erítre la
InsUtucl(>n Educatíva y é? Ñotel con la fÍrÍaljd'ad de que cOrnplan sÜs prácticm p'íofesk»nales érí el
tíernpo determinado.
41 Guardar corifid@rx;ía¿l[diad ?de la. Ínformacíón :que le gñireg,ue él H'óffil,

<esernieMada.?
l Guardar corifid@rx;ia¿l[diad ?de la.informacíón .qu;e le gñireg,ue
é Ño exígir remqr;eración alguna por la Prác€ica Prci7esíoíiar'd
» EI F'ractlcante? se jiaríá. íesp.onffiab,Ie segqn el reglamento eñ ,casq d* ocasion@r m!gúí'i daño .én ms
ns'talácío-n-es o mqbiliño: ael'JHotel-.'
«? Toda vez que el .programa' ae. p,íáqtie,a'empresaríai !3s .!na ?acuvEdáí:Í académica?insiderada de
exten@í6n univer4ít@r'ia, .ein ese sentido, los PraqtÍcantes % cÓmprometen a con'tar Thn un seguro médícó
que le permita regponder por cualqure( accldente en que resulte lestonado, al momento de eJar
rea;iízando las prác'ócas, dentio de las ifütalaeionss <lel ªHotél, para lo? cual eÍ Practícante deb@rá de
entrmar copia ªd'a díctio ségijró á. la?pejréona resEonsablíde. :S.?l8 .práct:s, óentro de, Ía Insrtituqión
Eduómtjya.

'
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