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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EDUCATIVA . ACADEMICA DENOMINADO "CATEDRA
CORPORATIVA" QUE CELEBRAN POR UNA PARTE HOSPITALITY SERVICES MAYA

REPRESENTADA EN ESTE ACTO. POR EDUARDO. BUSTILLO PEREZ EN SU CARACTER DE

APODERADO. LEGAL (EN LO SUCESIVO, EL “HOTEL”); Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD

‘TECNOLOGICA DEL VALLE DEL. MEZQUITAL REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR,
DR. LEONCIO MARANON PRIEGO, EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA; LA “INSTITUCION.

EDUCATIVA”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

d)

. e)

.f)

gy

.
h)

DECLARACION,ES
DECLARA LA INSTITUCION EDUCATIVA POR GONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

GQue se constituyé mediante Decreto, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 29

de julio de 1996, se Creo a la:Universidad Tecnologuca det Valle del Mezquital, asi comao el Decreto
que Modifica al Diverso que Cred a la Universidad Tecnoleg:ca del Valle det Mezquital, publicado
en-el Periédico Oficial dé a entidad, numero 32, tomo CXLIX del 1 de.agosto de 2016.

Que-es un Organiismo Descentralizado dé la Administracion Pubhca estatal, dotado de personalidad

juridica y patrimonio- propio, sectorizado a la' Secretaria de Educacion. Publica del Estado de-

Hidalgo.
Qus tiene como abjeto entre ofros:

Ampllar las pesibilidades de la Educacion Superior Techologica a fm de contribuir, a través  del
proceso educativo, a mejorar las condiciones dé vida de la poblaclon hldalguense

Formar estudiantes en &l nivel de Técnicds Superiores Universitarios, con aptitud para {a aplicacion

de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido. de. innovacion en la
incerporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

Que ¢l Dr. Leoncio Marafon Priego, en su caracter de Recior, es el repreésentante legal de la
Unlversidad Tecnolognca del Valle del Mezqu:tal de conformidad a'fos articulos 71, Fraccion Xl de

la Constitucion Politica del Estado de. Hidaigo y del 39 de'la Ley: Orgénica de la Administracion
Pablica para el Estado de Hidzlgo asi-como lo dispone el Articulo 10° del Decreto que Modifica al’

Diverso.que Cre6 a la Universidad Tecnologica del Valle del’ Mezquntal publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 01 de agosto de 2015.
Que las facultades legales que.le corresponden como Rector de la Universidad Tecnoldgica dei

‘Valle: del Mezdquital, no le han sido- modificadas y ampliadas; revocadas o suprimidas, de
-conformidad con el Articufo 14°, Fraccion Xt del Decreto antes. referido.

Que, por asi convenir & sus intereses en &l cumplimignto de 165 programas de desarrolio de-la

Educacion Superlor Tecriologica, ha decidido coordinar sus esfueizos para las causas descritas ern

la clausula primera del presente convania.

Que sefiala como domicilio-legal para los efectos del presente cohvenio &l propio inmueble de la.

institucion, que se ubica en cartetera Ixmiquilpan - Caputa kildmetrd 4, sin niimero, Colonia El Nith,
Municipio de Ixmiquilpan, Codige Postal 42300, Estado dé Hidalgo; y se encuentra.inscrito en el
Registro Federal de Contribuyentes con el nimero UTVE807291J3.

DECLARA EL HOTEL:

Que sy representada es una empresa constituida conforme a las Leyes Mexicanas, situacion gue
se acredita mediante Escritura Publica Namero 35 493.

Que su representante- cuenta con las facultades necésarias paia: celebrar el presente convenid,

mismas que constan en la Escritura Pablica 46983.

Que sefiala para todos los flnes y efectos Iegales de este convenio la direccion Carretera

federal 307 km 333 850 Canctin-Chetumal v exp. 1744 carr-Cancun-Morales Puerto Morelos,
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jy Que cuenta con' el personal, coriccimiéntos, equipo y tecnologia propia para cumplir el cbjefe de
este convenio ¥ que ademéas cuenta con lodos adquellos permisos gue amparan su legal
funcionarniefito,

k) Tener un objeto soctal que incluys. entre otros; el del presente convenio.que-consiste en establecer
las ‘bases para la planeaczon desarrolio- y evaluacién de actividades conjunfas encaminadas a
procurar la superacion académica; la formacién humana y la’ capacitacién profesional de’ los
estudiantes y profesionistas potenmales vinculados con los campos profesionales relacionados con
la ofeita educativa de nivel superior.

1. AMBAS PARTES DECLARAN:

&)  Que la mutug colaboracién y .cooperacion sirven a su respectivo desarrollo institucional, y de
difusién 'y preservacion de la cultura,

b} Que se reconocen mutuamente capaces para la celebracion del presente Convenio.

Expuesto lo anterior; ambas partes manifiestan estar de acuerdo en todo lo que estableten las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases de las préacticas profesionales entre el
Hotel y la Instifucidn Educativa para la tealizacion de actividades encaminadas a Ia superacion
académica, la formacion y capaditacién profesionat; asi corno regular y establecer las condiciones de la
Practica Profesional; mediante las cuales la: Institucidén Educativa asignara alumnos {en adelante
“Practicante” o "Practrcantes ) para realizar sus practicas profesionzgles en las. ;nstataclones del Hotel, en.
¢l entendido. que el Practicante no participaré én operaciones productivas del Hotel sino que las practicas
‘formaran parte del proceso de formacien académica del Practicante:

SEGUNDA. ALCANCES

‘Para e} cumplimiento del objeto materia de este Gonvenio, las partes llevaran a cabo las siguientes
actividades las cuales tienen caracter enunciativo més.no limitativo:

1. PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: Las partes convienen en otorgar-a los alumnos y
Practicantes de la Institucién Educativa la oportunidad de poner en. practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través de programas de Practicas Profesionales en distintas-areas del Hotel
cumplienda con los requisitos académicos que para tal efecto establezea la Institucién Educativa y
conforme a la disponibilidad de las partes, incluyendo los requerimigntos y pohtscas internas del Hotel,
asf como.las politicas establecidas por las partes en el Anexo 1.

2. DESARROLLO PROFESIONAL: Las partes acuerdan que las actividades realizadas por los. Practicantes
deniro del marco de-sus précticas profesionales.son acﬂvldades académicas da formacion profesmnaf por-lo
qué no persiguen ningun lucro, beneficio econémico, ni contraprestacion-alguha. El Hotel podréd publicar
vacantes en las plataformas de desarrollo profesuonal para alumnos y egresados de la institucion
Educativa, asi como participar en ferias: de reclitamiento o eventos similares, sin que lo. anierior
implique una abligacién de contratar a alglin participante y/o Practicante &n el entendido que cualquier
contratacion debera llevarse a-cabo conforme a los requisitos y procesos de seleccion y reclutamiento

de Ia Hotel.
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3. DIFUSION Y EXTENSION: Las partes haran su mejor esfuerzo para realizar las-actividades y eventos
de difusion, a fin dé elevar la calidad académica de sus integrantes. Asimistmo, haran su mejor esfuerza
en la difusion de las actividades que fealicen derivadas de este instrumento.

4. VISITAS: Las partes.convienen que el Hotel hara su mejor esfuerzo _ﬁara récibir Practicantes en sus

instaiaciones al menos una vez al semestre.

TERCERA.  OPERACION DEL CONVENIO

Ef presente Convenio constituye un acuerdo de colaboracitn de buena fe.entre las. partes para los fines
plasmados en el mismo, pudiendo en su caso.crearse, por acuerdo ‘entre las partes, los instrumentos
adecuados o convenientes que hormen las acciones a seguir para los proyécios que se deseen desarrollar
dé manera futura, mismos que sé sujetaran a su espiritu y 8 podran transformar en programas los cuales
podran incluir los siguientes’ aspectos: tareas a desarrollar, calendaric de actividades; responsables de'
‘ejecucion, ‘seguimiento y evaluacion; résponsabilidades, campiomisos de- las partes; costos y
presupuéstos. f

Previa elaboracion y acuerda por escrite de ambas parles, los programas;podran elevarse a la categoria
de Canvenios: Especificos y serén considerados camo parte-del presenie instrumento.

CUARTA. PROPIEDAD: INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Salvo por lo dispuesto en la cldusula segdunda, con la celebracidn del presente instrumento, en ningtn
momento se transfieren las partes el derecho al uso y axplotacién de las marcas, avisos comerciales,
logotipos, publicaciones, fotografias, datos, objetos, documenitos y-en general cualquier inforimacion de los.
‘que sean propietarias o tuvieren dereche a su uso y explotacion; por lo tanto, las partes renuncian desde

-este momento a utilizarlos y/o explotarios en cualquier forma y/o demandar por cualquier via, la titularidad:

de los mismos. y se obligan ante la parte que- es titular a-cuidar y proteger-en todo momento su imagen y-
prestigio; teniendo obligacion |as partes en taso que deseen. hacer uso de:algunos. de los elemantos.
anteriormente descritos, contar previamente con la autorizacion expresa, por escrito y firmada por un
apoderado legal de la parte titular.

Ademas, la Institucién Educativa reconoce. que &l Hotel, Hilton Domestic Operating Company, Inc..
("HDOC") ¢ las Filiales son las propietarias de todas las marcas registradas, nombres.comerciales, marcas
de servicio, derechos de autor y logotipos. (colectivamente las “Marcas”) que le sean proporcionados a la
Institucién Educativa en conexién con este acuerdo. La Institucién Educativa. no tiene derechos de
propiedad sobre las Marcas y no puede utilizar las Marcas de- forma alguna sin el consentimiento expreso
por escrito del Hotel. La institucion Educativa no emprendera (o dejara de-emprender) alguna accién si
@sta acarreard una limitacidn a la validez o propiedad de.las Marcas. La Instifucién Educativa no (i)
impugnara o fiegara la validez, derecho o titulo' de las Marcas; (i) fomentara o asistird a-otros de manera
directa o indirecta a hacerfo en algiin mormento; ni (i) utilizara las Marcas de algunha forma que reduzca o
disminuya el valor de las Marcas o lesionaria. la feputacioh del Hotel @ HDOC. La Institucién Educativa:
no tiene derecho a autorizar a un tércero a utilizar las Marcas: La Institucion Educativa utilizara las Marcas
{de conformidad con todas las directrices e'instrucciones proporcionadas por el Hotsl,

QUINTA. RELACION. LABORAL .

Queda -entendido que- cada. parte de este Convenio es iridependiente y que ninguna parie es o seid
considerada como empleado, agente, distribuidor o representante de la ofra parfe. Ninguna parté debera
actuar o' manifestarse, explicita o implicitamente, como ageiite de Ia otra parte o de manera alguna  asumir
© crear cualquier obligacién én nombre y representacioh de la otra parte. La celébracitn del presente

Convenio o Ia ejecucion de la Comisiér no.dardn como resuitado ninguna relacion laboral entre las partes. -
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El presents. Convenio se rige por lo duspuesto en la legislacion civil, por lo que no existe relacion o
dependencia, de :subordinacion, ni laboral entre el Hotel y la Institucion. Educativa, asl como con su
personal que utilice para la ejecucion del Convenio. Por lo anterior, no existe ni existira relacion laboral
alguna. entre dicho personal y el Hotel, ni éste sera considerado como patrén sustituto o solidario de.la
Institucién Educativa. Asimisma, los Practicantes no parhc:paran en-operacionés productivas del Hotel,
en‘el entendido que ‘el producto de las sctividades realizadas por los. Practicantes ne debera incorporarse
a la produccién del Hotel, es decir, no habra un provecho o ganancia para el Hotel, toda vez que las
actividades encomendadas seran en beneficio de la formacion académica o profesional de los Practicantes.

Ambas partes expresamente.convienen gue todo el personal que utilice para la‘ejecucion del Convenio, es
y sera personal precisamente contratado por cada una de las partes y dado que-estas ctientan con los.
elementos y recursos propios y suficientes para-cumplir cor las obligaciones que se deriven de Ia relacion
laboral con.su. personal, en términos del articuls 13 (trece) de ia Ley Federsl del Trabajo, serdn
exclusivamente responsable de las- obhgacuones fiscales, laborales y de seguridad socidl que surjan de las
relaciones existentes con su personal tales como sajarios, indemnizacionas y riesgos profesionales o
cualquier otra obl:gaclon o prestacién que derive de las catadas relaciones laborales d¢ |a.Ley Federal del
Trabajo, de la Ley del Seguro Social ¢ cualguier otro ordenamiento jegal.

El.presente Convenio no debe interpretarse en el sentido de generar una relacion legal o financlers ehire

tas partes.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

(A) Las partes se obligan & no divulgar ni revélar en forma alguna por-si o por terceros .datos,
especificaciones, técnicas, secretos; métodos; sisternas y &n general cualguier mecanismo refacionado con
la tecnologfa e informacion a la cual fendran acceso' 'y que serarevelado por una parte a la otra, conviniendo
que su utilizacién seré para uso intero y exclusivo dél cumplimiento del objeto del presente Convenio y de

las iniciativas derivadas y no con fines diversos para la cual fue proporcionada.

Para los efectos del presente convenio se erntendera por Informacion Confidencial, toda la informacion que
las partes se proporcionen entre si o que llegaren a tener conocimiento con motive dei presente. Convenio,
y por revelacién a la difusién, comunicacion, publicagion, divulgacion en cualquier forma v a cualguier
persona de fa informacién confidencial. Adicionalmente, también entendéremos como Informiacion
Confidencial aquelia informacion escrita, oral, gréfica, magnébca ‘electrénica; o en cualquier ofra forma
tangible, que sea designada como tal y que se relacione con el Hotel o sus socios: corporativos 0 empresas
fillales, afiliadas o subsidiarias, asi como su.informacién financiera y contable respectiva, negocios y planes
de mercado y estrategias, base de datos compiladas, programas de cémputo, desarrallados ¢ en proceso
de desarrollo, software de computadoras, listas de clientes, ideas, eonceptos fabricacién o técnicas de
mercado, know-how, procesos, fdrmulas, costos, desarrollos trabajos experimentales, trabajos en
desarrollo, secretos de comercic y demés materias: relacionadas a sus finanzas, informacion téchica o de
negocios..

La obligacion & la que se ha hecho mencion surtirad efectos a partir de- la firma.del presente Convenio y

tendra vigencia de up (1) afio. después de concluida la relaciénentre las partes, con el proposito de proteger

la. confidencidiidad de todos. los intereses. antenormente descritos.

En caso de existir duda en ‘cuanto & si alguna informacion es confidencial un. secreto comercial y por lo
tanto, -si -se .encuentra sujeta a los términos del presente ‘acuerde, ésta debers de ‘ser tratada como
confndencral y por ende, éstara sujeta a los términos del presente’ Canvenio,

{B) La Institucién Educativa mantendra toda la informacion y materiales que leé sean suministrados por el
Hotel y/o HDOC o las Filiales. (“Informagidn Confidencial”) de cardcter estrictamente confidencial y

gjerciendo al menes el mismo grado dé cuidado que utiliza para proteger informacién confidencial de-

natiraleza similar de su propledad La istitucién Educativa puede utilizar la Informacion Confidencial
unicamente con. &l fin de proporcionar las - actividades contempladas en este acuerdo. La Institucidn
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Educativa proporcionaré o permitirs el accesoa la [nformacion Canfidencial driicamente a sus empleados
y representantes que necesiten conacer fa Informacion Confidencial con el fin de proporcionar las
-actividades: La Institucion Educativa sera estrictamente responsable de cualquier revelacion o utilizacion
no autorizadas de la Informacién Confidencial por parte de alguna persona a quien fa Institucién
Educativa le entregue.la Informacién Confidencial. Si para cumplir con un requerimiento legal, regla o
regulacion de autoridad competente, u orden de un fribunal, debe proporcionar cualquier Informacion:
Confidencial, 1 Institucién Educativa debera informar oportunamente de tal hecho al Hotel por escrito
antes de su divulgacion y cooperara de ‘manera razonable con cualquier esfuerzo por parte del Hotel,
HOOC o las Filiales, para dentro de la estricta legalidad obtener de las autoridades el respeto ala privacided
de su informacion. :

A solicitud del Hotel, 1a Institucion Educativa devolvera o destruira toda l}a'lhfcirmacién Confidencial quée
‘tengaen su poder o control y comprobara este hecho. ’

SEPTIMA. PRIVACIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio la-Institucién Educativa tiene acceso a Informacion Personal (tal
como se define en los Estandares de Privacidad y-en la legislacion aplicable), la Institucién Educativa
ademas de obsefvar la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en posesion dé Particulares
cumpliré con los Estandares de Proteccion a la Informagcién y la Intimidad de. Hilton, -asi como &l aviso de
privacidad (en conjunto “Estdndares de  Privacidad”), publicados en la pagina:
_hiip: . hiltondistribution. ivacyanddataprotectiol .htm y tales Estandares de Privacidad
se tendran por incorporados al presente instrumento. La Institucion Edugativa. reconoce que ha tenido
‘aportunidad de revisar los Estandares de Privacidad.. Si alguno de los términos de ests Convenio,
contraviene los Estandares de Privacidad, prevalecera la disposicion que mds proteja-al Hotel, HDOC o las
Filiales. HDOC publicaréa enmiendas a los Esténdares de Privacidad en el antedicho URL u otro URL
suministrado: por el Hotel. La continuacién en la prestacion de los Servicios por su parte después de la
publicacién de una enmienda conistituye su aceptacion de cumplir con’ los Esfandares de Privacidad
enmendada. :

OCTAVA. DOMICILIOS:

Las partes sefialan los siguientes domicilios para recibir avisos y cualguiera offa comunicacion qie tengan
que ser enviados entre las partes, relacionadas con el presents Convenio: |

Institucién Educativa * Hotel

Carretera Ixmiquilpan - Capula Kilometro 4, sin  Carretera federal 307 km 333 -850 Canctin-
numero, Colonia El Nith, Municipio de Ixmiquilpan, Chetumal y exp. 1744 carr-Canciin-Morales Puerto
Cédigo Postal 4230€, estado de Hidalgo. Morelos, Q.Roo.G.P. 77568

En caso de existir cualquier modificacian o cambio de los envios dé los avisos .de las partes, éstas
convienen en comunicarse por escrito el envié con tres (3) dias habiles dé anticipacion a la fecha en que
ocurra dicho cambio.

NOVENA.. VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia de 1 (un) afio, a partir dela fecha _de su-firma. Posteriormente,
et Convenio sera considerado cémo confrato de mes a mes, Su modificacion o ratificacion deberd ser
solicitdda por escrito por la parte-interesada, al menos con 2 {dos) meses de-anticipacitn.
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DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de las partes podréa darlo por terminadeo de manera anticipada, pre\no aviso por eserito dado a
la otra parte con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha en que se quiera dar por tefminado: En Ia
‘inteligencia de que el Hotel, a su.entera discrecion, hara su mejor esfuerzo para continuar la-actividad o
programa gue quede pendiente en la fecha de terminacién del- Convenio.

DECIMA PRIMERA. PUBLICIDAD.

La Institucién Educativa no podra exhibir ni distribuir cualesquiera avisos o notificaciones en los pred:os
del Hotel sin 1a previa autorizacién por.escrito. La Institucién Educativa no pedra emitir anuncios publicos.
ni comunicados de prensa relacionandosé. con el Hotel o HDOGC, o las Filiales sin prévio conséntimiento
por escrito..

DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Institucion Educativa comunicaréd a el Hotel de toda propiedad intelectual que; en relacion con
cualquier material o entregable, fuera de propiedad de terceros, en lo sucesivo (“Pl de Terceros”). La
Institucién Educativa se obliga a obtener todas ias licencias necesarias para Ia utilizacién de toda “Pl-de
Terceros” a favor del Hotel en los términos del presente acuerdo. Por medio del presente. Iz Institucién
Educativa otorga ael Hotel una ][cencia perpetua rio exclusiva, complatamente pagada por toda “Pl de
Terceros", asi como también per cualquier propiedad intelectual de tercero o propia que-la Institucién
Educathra utilice o-aplique en algin entregable.

DECIMA TERCERA. CESION. \J
Las Partes no podran ceder, de formia total ¢ parcial, sus obligaciones bajo este Convenio ni podra’
subcontratar sus abligaciones:en virtud de! presente Convenio, ni podrd pignorar; gravar o dar-en garantia

este Convenio o 1o derechos derivados del mismo; sin-el previe consentimiente por escrito de la otra parte,

el Hotel. La Institucion Educativa es solidariamente responsable de las acciones de sus cesiongrios y
contratistas.

DECIMA CUARTA.,  INDEMNIZACION, \
La Institucién Educativa indemnizara, defendera y maritendra indemne al Hotel, HDOC v las Filiales ya

sus respectivos funmonanos directores, -agentes, contratistas y empleados (colectivamente dehominados

los “Indemnizables"). contra todos los juicios, demnandas, reclamos, pérdigas, dafios, o cosios de cualguier

fipo (incluyende horiorarios de abogados), ocurran o no denfro .de [la vigencia del Convenio
{"Reclamos’), que se deriven de o en conexion con (a) viclacion suya de este Convenio, {0 negligencia

suya, (¢} infraccién real o supuesta por parte stiya, de los derechas: de alguna persona, incluyendo, sin .
limitacion, leyes de derechos: de autor, patentes, secretos comerciales, marca registrada, pnvacidad
publicidad o demas Ieyes de propiedad intélectual y/o {d). cualquier accibn que derive o provenga-dej
incurnplimiento de.sus.obligaciones en materia de seguridad social, fiscal, adniinistrativa, o pard con sus
trabajadores. Todo. Indemnizablé contra quieh se haya efectuado un Reclamo puede, notificandole. a fa
Institucion Educativa, exigir que. Institucion Educativa defierida el reclamo a su costo y que reembolseé
a-éste’cualesquisra importes. paga_dos o pagaderos, incluyendo honorarios.y costos de abogados.

Ambas partes recorocen queé -cuaiquier incumplimiento por parte de la Institucién Educativa a sus
obligaciones laborales, de seguridad y/o fiscales, podria resultar en multas- (aplicadas por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social y/o por la Secretaria de Hacierida y Crédito Pablico o cualquier ofra gutoridad
laboral y/o fiscal, ya sea federal, estatal 0. municipal) y consecuencias fiscales para el Hotel. Por lo anterior,
las partes convienen que en case de cualquier incumplimiento por parte dé la Institucidn Educativa., fue
resuite en que-¢l Hotel deba defenderse de una reclamacion y/o deba cubrir cualquier cantidad como
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responsable solidatic con la Institucion Educativa, en términos de cualquier disposicién iegal que
dstermine responsabilidad ‘solidaria entre las Partes, 1a Institucion Educativa se obliga a restituir y pagar
al Hotel incluyendo, pero:sin limitarse-a, contribuciones, actualizaciones mitas, y recargos. La Institucion
Educativa, ademas, se obiliga a reembolsar y pagar al Hotel las cantidades que el Hotel hubiera erogado
por cancepto de asesoria en la defensa de sus interesés ante las autorxdades lzborales, fiscales o
administrativas, por gjemplo, contadores.y abogados. La Institucién Educativa debera rembolsar y pagar
dichas cantidades dentro del plazo de siete (7) dias siguientes a la notificacion’ por escrito que realice &l
Hotel después de dicho plazo la Institucidn Educativa debera pagar ademés 1% de intereses mensual
‘GOMO pena convencional.

DECIMA QUINTA. NATURALEZA DEL CONTRATO.

El presente aclierdo no le otorga a la Institucién Educativa licencia alguna u otro interés o participacitn:
inmobiliaria sobre los pradios o.activos del Hotel. La utilizacion de los predios del Hotel por parte de la
Institucion Educativa o aigund de sus Practicantes no'es excluswa es plenamente revocable y permitida
tnicamente en la médida que se‘requiera para llevar a cabola practica’ profesxonal

DECIMA SEXTA. FUERZA MAYOR O.CASO FORTUITG:

En caso de gue se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, tales como huelgas o paros
laborales, emergencia sanitaria, ‘pandemia, incendios o actos de la° naturaleza como terremotos,
inundationes, condiciones cilmatoléglcas o cualquier ofra causa fuera def control de las partes, similar o
diferente a las aqui enumeradas, este Convenio se suspendera inmediatamente 'sin lugar a indemnizacion
o responsabilidad, alguna. durante el tiempo razonable para que las act:v:dades contempladas en este.
documerito se reanuden,

DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION.

Las Paries convienen que el presente ingtrumento es producto de buena fe, por 16 que toda duda o
diferencia dé opinién en la aplicacién o interpretacion que se derive del mismo seran resueltas.de comin
acuerdo. En ¢aso. de subsistir el conflicto 0-a falta de acuerdo, las partés atuerdan en someterse a ia
Jurisdiceion.de los Tribunales donde esta localizado el Hotel renunictando.a. cuglquier otro fuero que.pudiers
corfesponderies en razén de-sus domicilios actuales’ y futuros o por cualqiier otra causa.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO ¥ ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN
POR TRIPLICADO, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUSCRIPTOR, DE, CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA
CONSTANCIA, EN CANGUN ‘QUINTANA ROO; A'LOS 11 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2025.

'El Hotel

Eduardo Bustillo Perez
Apoderado.legal

L.D. Rocio Marlll (
Directora de Vincula
UniversH

7de8



1

i,

@ -
2 LR P = - > - 3 L‘ sl A b
Hilton 758 34 EDUCACION

.CANCUN, e g A
KN ALLINCEUSIVE HESORT : ! SECRETARA T EDUCATION PBLICA.
i B eies ]
ANEXO |

ESPECIFICACIONES DEL PROGRAMA DE-PRACTICAS PROFESIONALES

Para la realizacién del programa dé Précticas Profésionales, la Institucién Educativa se
compromete a: ' ' :
» Seleccionar los Practicanfes que podréan participar en el programa de Practicas Profesionales.
« Praporcionar al Hotel una fista que contehdra: los: nombres de'los alumnos seleccionados para
participar en el programa de practicas profésionales, ei periodo de tiempo durante el cual prestaran sus
practicas (fecha.de inicio y de terminacién), asi como su dispenibilidad de horario.

» Canalizar a 08 alumnos selecciohados por ia Instituciéon Educativa para participar en el programa

de practicas profesionales con el Hotel, y dar a conocer las politicas y normatividad aplicable que
deberén acatar.

= Entregar al Hotel la carta compromiso de cada uno, de los Practicantes que vayan a participsr en el
programa. : _

» Responsabilizarse por cualquier dafid en Jas instalaciones o.mobiliario del Hotel que sea causado por

J{os Practicantes..

Por su-parte el Hotel se compromete a:

+.Comunicarle a la Institucion Educativa la confirmacion de la lista de alumnos participantes; misma

-due ademas de contener los nombres ineluira: los horarios-en los que se realizaran las préacticas, el
nombre-de Ja pérsona de contacto entre el Hotel y la Institucién Educativa, espacio fisich dénde se

desarrollaran las practicas, y, en.general, los términos y condiciones a los que se sujetardn.las practicas
profesjonales. ' ‘

» Permitir a los Practicantes realizar sus. practicas profesionales en los términos y con las condiciones
establecidas por la Institucion Educativa;

+ Avisar d la Institucion Educativa en caso de presentarse alguna irregularidad.

s Entregar aa Iristitucion Educativa una carta de liberacién de préacticas profesionajes del Practicante

donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, Unicamente si cumplie cabalmente
con la practica profesional.

Los Practicantes 'se comprometen.a; -

& Respetar los lineamientos generales.y politicas irfte_mas del Hotel, asi como cumplir-con el reglamento
y los lineamientos de. précticas profesionales de fa Institucion Educativa.

» Realizar las practicas profesionales en-el Hotel, en funcion de la disponibilidad del Hotel y sus

intereses.

» Tener disponibilidad en todas y cada una de las.- actividades & desempefiar y cumplir dportunamerite
jas drdenes de la Institucién Educatfiva.en relacion a la Practica Profesional.

» No incurrir en inasistencias, retardos e incumplifientos-del horario que tendran establecidoe entre la
Institucién Educativa y e! Hotel con la finalidad de que cumplan sus préclicas profesionales en e
tiempo determinado, .

» Guardar confidencialidad-de la.informacion que le entregue el Hotel.

«No exigir remuneracion alguna por la Practica Profesional desempefiada:

= E| Practicante se hara responsable segin el reglamento en caso de ocasionar algun daflo eh las
instalaciones o mobiliario: del Hotel.

»Toda vez que el programa de préctica empresarial es una actividad: académica considerada de

extension universitaria, en ese sentido, los Practicantes se comprometen a contar con un seguro medico
que’ le permita responder por cualquier accidente en que resuité lesionado, al momento de estar

realizando las practicas, dentro de las instalaciones del Hotel, para lo cual el Practicante debera de
eniregar copia de dicho segure a la persona responsable de sus practicas, dentro de la Institucion

Educativa. '
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