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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA EMPRESA OPERADORA COCINA DEL AUTOR SA DE CV) REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL IRMA CAROLINA HEREDIA PARGAS COMO REPRESENTANTE LEGAL A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ORGANIZACION” Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD
TECNOILOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITALL QUE SE IDENTIFICA COMO  INSTITHAION
EDUCATIVA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR MTRO. MARCO ANTONIO OCADIZ CRUZ,
COMO SU RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, AL

TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: .

DECLARACIONES

L. DECLARA “LA ORGANIZACION”:
Que LA EMPRESA es una persona moral debidamente constituida conforme a las leyes mexicanas,
segun consta en la escritura constitutiva nimero 2830 con fecha del 13 de enero del 2005, y se
encuentra facultada conforme a su objeto social para celebrar el presente contrato.

1.2. Que la C. Irma Carolina Heredia Pargas en su caracter de Representante Legal, cuenta con
facultades para la celebracion del presente convenio de conformidad segun lo acredita la escritura
publica no. 13763 con fecha del 24 de agosto del 2011, ante el licenciado y notario publico titular
namero 8 José de JesUs Ruiz Higuera, en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, mismas que a la
fecha no le han sido limitadas ni revocadas en forma alguna.

1.3. Que la C. Irma Carolina Heredia Pargas nombra como responsable por parte de LA EMPRESA al C.
Daniel Alejandro Palomera Morales para coordinar y supervisar la operacion del presente convenio
y todo lo relativo a su debido cumplimiento.

4. Que sefiala como su domicilio para los efectos relacionados con este Convenio, el ubicado en
Leona Vicario #274 Colonia Centro, Puerto Vallarta, Jalisco, Cédigo Postal 48300 Teléfonos: (322)

22 67 211.

DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

. DECLARA “LA UNIVERSIDAD”:

2.1 Que se constituyé mediante decreto del titular del poder ejecutivo de fecha 15 de julio de 1996,
publicado en el periédico oficial del estado de hidalgo de fecha 29 de julio de 1996, modificado de
fecha 24 de junio de 2011, publicado en el periddico oficial del estado el 4 de julio de 2011, asi como
también el decreto modificatorio que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que la
cre6 de fecha 6 de junio del 2014, publicado en el periddico oficial del estado el 23 de junio del
2014, y el Ultimo decreto que modifica al diverso que cred a la universidad tecnoldgica del valle del
mezquital con fecha 25 julio de 20186, publicado en el periddico oficial el 01 de agosto de 2016.

2.2 Que es un organismo descentralizado de la administracion publica estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la secretaria de educacion publica del estado de hidalgo.

2.3 Que tiene como objeto entre otros:
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2.3.1 Ampliar las posibilidades de la educacién Superior tecnolégica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense:

2.3.2 Formar estudiantes en el nivel de técnicos superiores universitario, con aptitud para la aplicacion
de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

2.3.3  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de
educacion superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
Superior previstos en la ley general de educacién:

2.3.4 Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo
de las politica nacional y estatal de ciencia y tecnologia, que se traduzca en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del estado de hidalgo.

2.3.5 Desarrollar e impartir programas educativos de buenas calidad, para la formacién tecnolégica,
asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

2.3.6 Contribuir al desarrollo del sistema de educacion superior del estado de hidalgo.

2.3.7 Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion
cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco
de fomento a los valores universitarios,

2.3.8 Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que contribuye al desarrollo regional sustentable, a través de la aplicacion y
transferencia del conocimiento tecnoldgico a la generacién de bienes y servicios;

2.3.9 Impulsar estrategias que faciliten la movilidad academica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacion.

2.3.10 Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en el
estado;

2.3.11 Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral vy escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la
violencia de género;

2.3.12 coadyuvar a la preparacién técnica del personal para su mejoramiento econémico y social y,

2.3.13 Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de

crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de |a paz, la
solidaridad y la democracia por o que podra contar con diversos medios masivos de

comunicacioén, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

2.4 Que el Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, en su caracter de rector de la Universidad Tecnolbgica del
Valle del Mezquital, es el representante legal de esta institucién, conforme lo dispone el articulo 10
del decreto que modifica al diverso que cred la universidad tecnolégica del valle del mezquital, de
fecha 25 de julio de 20186, publicado en el periddico oficial del estado el 01 de agosto de 2016.

2.5 Que las facultades legales que le corresponden como representante de la universidad tecnoldgica
del valle del mezquital, no le han sido modificadas y ampliadas, revocadas o suprimidas y que
conforme al articulo 14 fraccion Xl del decreto que modifica al diver;? que cred la Universidad
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del estado el 01 de agosto de 2016, tiene las facultades legales para celebrar el presente
instrumento y ejecutar los acuerdos respectivos.

2.6 Que por asi convenir a sus intereses en el cumplimiento de los programas de desarrollo de la
educacioén superior tecnolégica, ha decidido coordinar sus esfuerzos para las causas descritas en la
clansula primera del presente contrato.

2.7 Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente contrato el propio inmueble de Ia
institucion, que se ubica en carretera Ixmiquilpan — Capula km. 4, colonia el Nith, municipio de
Ixmiquilpan, estado de Hidalgo, México; RFC UTV9607291J3. C.P. 42300.

H1. Declaran “LAS PARTES?”,

3.1 Cuando “LA ORGANIZACION” y “LA UNIVERSIDAD” actten de forma conjunta se les
denominara “LAS PARTES”.

3.2 Es su deseo y voluntad celebrar el presente Convenio de Golaboracién de conformidad con los
términos y condiciones establecidos en el mismo.

3.3 En la celebracion del presente Convenio no ha existido error, dolo o mala fe o cualquier otro vicio
del consentimiento que pudiera afectarlo de inexistencia o nulidad.

3.4 “LAS PARTES” reconocen la personalidad juridica con la que comparecen a la celebracion del
presente Convenio, por lo que convienen en sujetarse y obligarse a lo dispuesto en las

siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- E| presente documento tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales “LAS
PARTES” colaboraran para que los Estudiantes y profesores de “LA UNIVERSIDAD” realicen
practicas profesionales y/o estadias, estancias profesionales, asi como el desarrollo de proyectos dentro
y fuera de “LA ORGANIZACION”, asi como visitas industriales y académicas en las instalaciones de

“LA ORGANIZACION”.

Las practicas y estadias profesionales, asi como las estancias de profesores son extensiones del aula,
por lo que durante el periodo de su realizacion, los estudiantes y profesores de “LA UNIVERSIDAD” en
vez de asistir a ésta, asistiran a “LA ORGANIZACION” a continuar su aprendizaje y aplicar los

conocimientos adquiridos hasta el momento.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto expresado en la clausula anterior, “LAS PARTES” N
acuerdan que “LA ORGANIZACION” solicitara por escrito el nimero de Estudiantes que necesitara
para el periodo correspondiente realizacion de practicas o estadias profesionales. La cantidad de
estudiantes que “LA ORGANIZACION” puede recibir para estadia o visitas industriales dependera de

sus requerimientos y de su capacidad para atender a los Estudiantes y,asegurar que las practicas
profesionales y las visitas industriales realmente sean un valor gregado fanto para “LA \
ORGANIZACION” como para el Estudiantes. / v
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La duracion de la estadia empresarial o practica profesional sera de 4 a 6 MESES COMO MAXIMO; y
las visitas industriales dependeran del campo de estudio, asi como los proyectos especificos los
cuales deberan incluirse como un anexo al presente documento, mismo que debera especificar

temporalidad y condiciones de participacién, entre otros.

TERCERA. - “LA ORGANIZACION” nara Ja ejecucién del presente convenio se compromete a:

.

VL.

VII.

VL.

Desarrollar el curso de induccion a los Estudiantes que vayan a realizar sus practicas
profesionales, informandoles aquellos aspectos que se consideren necesarios para el correcto

desarrollo de las mismas.

Permitir el acceso a sus instalaciones a los Estudiantes que de conformidad con el presente
instrumento vayan a realizar sus practicas profesionales.

Facilitar la supervision y evaluacion de las practicas, asi como proporcionar la informacién que
sobre las mismas a “LA UNIVERSIDAD”.

Las practicas profesionales seran realizadas a titulo gratuito ya que estas son y forman parte
integral de los Estudiantes en su plan de estudios; en consecuencia “LA ORGANIZACION” no
otorgara remuneracion econémica, tnicamente el apoyo de un alimento por dia laborado a cada
Estudiantes que realice sus practicas profesionales en las instalaciones de la organizacion.

Notificar al responsable que la “LA UNIVERSIDAD” designe todas y cada una de las
irregularidades que se presenten con los Estudiantes durante el desarrollo de su estadia o bien
practicas profesionales, con el objeto de evaluar la estancia del estudiante o bien darlo de baja
de la empresa, notificando por escrito las causas, invalidando al estudiante para con su actuar
ante instancias penales, judiciales, etc., hasta en tanto las partes responsables del presente

convenio lleguen a un acuerdo.

Designar un asesor de “LA ORGANIZACION” que otorgara apoyo y asesoria al Estudiantes
residente en aspectos especificos relacionados con el trabajo propio de la Residencia

Profesional.

Evaluar las solicitudes que “LA UNIVERSIDAD” realice para realizar estancias académicas de
acuerdo a las posibilidades y necesidades de “LA ORGANIZACION”.

Las visitas industriales que “LA UNIVERSIDAD?” solicite previamente por escrito se sujetaran de
acuerdo a los lineamientos y politicas que de “LA ORGANIZACION” haya determinado como

parte de la responsabilidad de la misma.

Proporcionar una carta de aceptacion la cual acredite la temporalidad que el Estudiantes se
desempefiara como practicante, asi mismo, al concluir su periodo de estadia pactado, debera
proporcionar una carta de Terminacién la cual valide las semanas o meses que estuvo el

Estudiantes como practicante.

CUARTA. - “LA UNIVERSIDAD" se compromete a:

.

Supervisar y evaluar constantemente el desarrollo de las précticas/yofesionales.
e
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[l.  Seleccionar conforme las actividades a desarrollar y el perfil profesional requerido, los
Estudiantes que realizaran las practicas profesionales, con la finalidad de tratar de cubrir con el
numero de alumnos requeridos por la “ORGANIZACION”, esto dependera de la matricula que

pretenda egresar.

lll.  Expedir a los Estudiantes una Carta de presentacion, en la cual se especifique el Programa
Educativo, grado escolar y no. de Filiacion al IMSS. Mismo que cubra al estudiante fuera y
dentro de “LA ORGANIZACION”, siempre y cuando este dentro del periodo de estadia
estipulado en la Carta de Presentacion; si fuese el caso que el estudiante debiera integrarse a
“LA ORGANIZACION” antes del periodo de estadia, bastara la firma del presente convenio, no
omitiéndose los tiempos estipulados por “LA UNIVERSIDAD” para que el estudiante acuda a
dar seguimiento y atencién a los procesos para la entrega de la Carta de presentacion y demas

que “LA UNIVERSIDAD” requiera.

IV.  Garantizar que el Estudiantes tenga toda la informacién y formatos referentes a su proceso de
estadias / Practicas profesionales.

V. Realizar los tramites correspondientes para que las practicas profesionales o estadias
empresariales que se realicen en “LA ORGANIZACION” sean consideradas como validas, por
lo que “LA ORGANIZACION” no se responsabiliza de ninguna obligacién que se desprenda de
tal condicién, ni ante “LA UNIVERSIDAD?” ni ante los Estudiantes.

VI.  Instruir a los Estudiantes que sean enviados a realizar practicas profesionales a efecto que se
respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos internos y demas indicaciones de “LA

ORGANIZACION” y a conservar el orden y disciplina.

VIl.  Informar a los Estudiantes que desde el momento que aceptan la Carta de Presentacion
correspondiente, aceptan de conformidad que “LA ORGANIZACION” no tendré algun tipo de
relacion laboral, societaria, mercantil o de cualquier indole, por lo que los Estudiantes quedaran
inhabilitados para presentar cualquier querella sin la autorizacién de la “LA UNIVERSIDAD”.

VHII. A contratar una pdliza de seguro de gastos médicos que ampare la asistencia médica del
Estudiantes en caso de accidentes personales y/o muerte. Garantizar que los Estudiantes que
vayan a realizar sus précticas profesionales se encuentren inscritos y activos en el Instituto
Mexicano del Seguro Social Puesto que todo accidente, enfermedad, pérdida, etc. que se pueda
presentar durante el tiempo de las practicas profesionales o del traslado del Estudiantes de su
domicilio particular a “LA ORGANIZACION”, o viceversa, no se hara responsable a la “LA

ORGANIZACION”.

IX. A sacar en paz y a salvo a “LA ORGANIZACION” de cualquier reclamacion hecha por algtin
tercero, o bien Padre de familia ¢ Tutor derivado de fallecimiento, accidente, altercados, o
cualquier otro siniestro que sufriere alguno de los Estudiantes.
AN
\

X.  Dar a conocer las politicas y lineamientos que “LA ORGANIZACION” establezca para dar \
cumplimiento a las estadias, estancias académicas y visitas industriales, para que los ‘\
Estudiantes y personal académico se acate a lo estipulado. \
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QUINTA.- “LAS PARTES” convienen que los programas o proyectos de trabajo que se presenten en el
marco de estas bases del presente Convenio, una vez aprobados, seran considerados como anexos de
ejecucion o anexos técnicos de las mismas, y elevadas a la categoria de acuerdos especificos de
vinculacion y colaboracion, los cuales seran suscritos por “LAS PARTES”.

SEXTA. -“LAS PARTES” se comprometen a entregarse mutuamente y a observar los reglamentas
basicos de trabajo de cada una de “LAS PARTES” para su conocimiento.

SEPTIMA.- “LAS PARTES’ convienen en que las solicitudes y los resultados de las Practicas
Profesionales, estadias, estancias académicas, asi como de los trabajos realizados seran revisados y
aprobados por el personal que cada una de las instancias autorice para tal efecto, para el caso de “LA
UNIVERSIDAD?” las 4reas que daran seguimiento a las solicitudes y acuerdos seran los responsables
de la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria y de la Secretaria Académica, asi mismo, los
asesores o coordinadores de los procesos que se hayan atendido, por “LA ORGANIZACION” el
personal que haya o este participando dependiendo los procesos: al finalizar las practicas el Estudiante
debera entregar a “LA ORGANIZACION” un tomo del proyecto que haya desarrollado en original.

OCTAVA.- Los derechos de propiedad intelectual, que se deriven de los trabajos e investigaciones
realizadas en términos de estas bases de conceriacion corresponderan nominalmente a la “LA

ORGANIZACION?”.

NOVENA.- Los trabajadores de “LAS PARTES” que sean designados para la realizacion de actividades
en ejecucion de este convenio continuaran, en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de aquella

con la cual tiene establecida su relacién laboral.

DECIMA.- “LA ORGANIZACION” podra solicitar a “LA UNIVERSIDAD” que sustituya al Estudiantes
que no asista 0 sea impuntual a los dias y horarios que tiene acordados con “LA ORGANIZACION”.
“LA ORGANIZACION?” notificara a “LA UNIVERSIDAD” los hechos y motivos por los cuales solicita la
remocion del Estudiantes. En caso de que “LA UNIVERSIDAD” tenga Estudiantes disponibles que
cumplan con los requisitos para realizar la estadia empresarial o practica profesional en “LA
ORGANIZACION”, “LA UNIVERSIDAD”, propondra a “LA ORGANIZACION” a dichos Estudiantes

para la sustitucion.

DECIMA PRIMERA.- Los Estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que realicen sus practicas profesionales
o estadias empresariales en “LA ORGANIZACION”, se comprometeran a guardar confidencialmente
todo lo referente a secretos industriales y a respetar y sujetarse en todo momento a las normas y
politicas de “LA ORGANIZACION”, comprometiéndose ademas a acatar el reglamento interior de
trabajo de la misma y demas normas que estuviesen establecidas para la permanencia y uso de las

instalaciones.

DECIMA SEGUNDA.- “LA ORGANIZACION” podra suspender temporal o definitivamente a los
Estudiantes que realicen practicas profesionales o estadias empresariales en “LA ORGANIZACION”

cuando se presente alguno de los siguientes eventos:

a) Laincapacidad temporal del alumno ocasionada por un accidente o enfermedad;

b) El cometer alguna falta conforme a las politicas aplicables en “LA ORGANIZACION?”;

c) La prision preventiva del alumno seguida de auto de libertad:

d) Elauto de formal prisién en contra del Estudiantes seguido de/ey resto.
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e) Faltas no justificadas por las dependencias publicas designadas por la Universidad (IMSS)

f)y Presencia de mas de tres retardos de acuerdo a los horarios estipulados por “LA
ORGANIZACION”;

g) Elinvolucramiento de un tercero, padre de familia 6 Tutor, en actividades y/o responsabilidades
del estudiante; asi como la intromisién en asuntos académicos sin el acompafiamiento de una
figura institucional de “LA UNIVERSIDAD”;

“LA UNIVERSIDAD” indicara a “LA ORGANIZACION” si es posible sustituir a los Estudiantes
suspendidos y, en su caso, propondra a los candidatos para dicha sustitucion.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio incluye todos los compromisos de “LAS PARTES” y deja
sin efecto cualquier otra negociacion previa, compromiso y convenios por escrito o verbales relativos al
objeto del presente instrumento. Ninguna renuncia, alteracion o modificacién de cualquiera de las
previsiones de este acuerdo de voluntades sera obligatoria, a menos de que esté incluida en una
adicion a este instrumento, firmado por las personas debidamente autorizadas como representantes de

“LA ORGANIZACION” y de “LA UNIVERSIDAD”.

DECIMA CUARTA.- “LA ORGANIZACION” otorga autorizacion a “LA UNIVERSIDAD” para utilizar y
reproducir el nombre comercial, las Marcas y Logotipos propiedad de “LA ORGANIZACION”, con la
Unica finalidad de promocionar el presente convenio entre los Estudiantes de “LA UNIVERSIDAD”. La
presente autorizacion se entiende otorgada a “LA UNIVERSIDAD” de forma no exclusiva,
intransmisible y revocable en cualquier momento por “LA ORGANIZACION?”.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma y tendra una
VIGENCIA INDETERMINADA, pudiendo modificarse, adicionarse o darse por terminado anticipadamente
por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”. Igualmente podra darse por terminado anticipadamente por
cualquiera de “LAS PARTES”, previo aviso por escrito que haga a la otra, con treinta dias de anticipacion,
sin perjuicio del cumplimiento de las actividades que se encuentren en desarrollo.

DECIMA SEXTA.- Este Convenio se encuentra celebrado de acuerdo con el espiritu manifestado en
sus clausulas y conforme a la buena fe.

“LAS PARTES” pactan y convienen que cualquier controversia, disputa, diferencia o reclamacion entre
ellas, derivada de o en relacion con este Convenio, su interpretacion, ejecucion, cumplimiento o
incumplimiento, seré resuelto y decidido por los Tribunales Competentes en la ciudad de Pachuca,
Hidalgo renunciando expresamente a cualquier otro beneficio que pudiera derivarse de fuero,
nacionalidad, domicilio o vecindad, o por cualquier otra causa generadora de competencia.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este instrumento, lo firman de conformidad por
duplicado en la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, a los 10 dias del mes de Diciembre del afio 2018.

POR “LA ORGANIZACION” PO

Tz I/NA HEREDIA PARGAS MTRO. MAR
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SECRETAW CADEMNCA

MDC. RUBISEL TELLEZ REYES
DIRECTOR DE VINCULIACION Y EXTENSION
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