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CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O ESTADIAS

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O ESTADIAS, CELEBRAN POR UNA PARTE,
BAJA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S. A. DE C.V., EN LO SUCESIVO, EL “HOTEL”,
REPRESENTADA POR EL SR. GILBERTO PEREZ ZANABRIA, APODERADO LEGAL PARA
ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL SEGUN ESCRITURA No. 23,603 Y
POR LA OTRA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL, EN LO
SUCESIVO, LA “UTVM”, REPRESENTADA POR EL MTRO. MARCO ANTONIO OCADIZ CRUZ,
RECTOR.

DECLARACIONES Y COMPROMISOS
La “UTVM” declara y se compromete, por medio de su representante legal:

1. Que es su interés contar con la participacion y colaboracion del HOTEL, a fin de
llevar a cabo su modelo educativo para la formacién de los futuros profesionales.

2. Que los programas de préacticas profesionales y/o Estadias para sus alumnos,
forman parte integral de sus planes y programas de estudio, mismos que cuentan
con reconocimiento de validez oficial por parte de la institucion correspondiente.

3. Que para tal efecto, solicita al HOTEL la oportunidad para que sus alumnos
regulares, efectien sus periodos de practicas profesionales y/o Estadias durante
los periodos establecidos. La “UTVM” proporcionara al HOTEL, en toda
oportunidad, las fechas precisas de inicio y terminacion de cada periodo de
practicas, asi como los nombres de los alumnos en cuestion, a través de las cartas
de Presentacion que se les proporciona a cada alumno. La “UTVM” propondra al
HOTEL los alumnos para practicar y el HOTEL se reservara el derecho de

seleccion segun sus necesidades.
4. La “UTVM” se compromete a informar a su alumnado, que las practicas

profesionales y/o Estadias son actividades no remuneradas y que en ningln caso
se establece una relacion laboral. Por tanto, los alumnos de la “UTVM” que
deseen realizar su proceso de estadia en el HOTEL, deberan adquirir un seguro
de gastos médicos mayores nacionales y/o internacional por su propia cuenta,
segun aplique a la nacionalidad y residencia del alumno, por lo anterior el HOTEL
no contrae responsabilidad alguna en caso de enfermedad o accidente que le
ocurra al estudiante.

5. Los alumnos de la “UTVM” durante su estancia en el HOTEL, habran de observar
y respetar en todo momento, el reglamento interior de trabajo gue rige al personal ‘?j\

1

del HOTEL.
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. La “UTVM” designa como responsable de coordinar los esfuerzos relativos a este
convenio, a la Secretaria Académica y al Director de Vinculacion y Extension
Universitaria, y por parte del HOTEL a la Gerente de formacion y Desarrollo. Los
responsables de las Areas sera los encargados de la correcta y oportuna
comunicacion entre la “UTVM” y el HOTEL, y tendra la responsabilidad de
supervisar los correctos cumplimientos de las practicas profesionales y/o Estadias
por parte de los alumnos. En caso de presentar cualquier anomalia, seran quien
debera tener conocimiento a fin de tomar las medidas pertinentes de comun
acuerdo con el HOTEL.

. La “UTVM”, a través de cada alumno practicante, proporcionara al HOTEL los
Formatos de Evaluacion de Practicas y/o Estadias, a fin de que los jefes inmediatos
de los practicantes, puedan evaluar su desempefio de manera objetiva.

. Al término de su periodo de practicas profesionales y/o Estadias, los alumnos
deberan entregar todo articulo o herramienta que el HOTEL les haya
proporcionado.

EI HOTEL declara y se compromete, por medio de su representante legal:

. Todo alumno que sea admitido por el HOTEL para que realice sus practicas
profesionales y/o Estadias, ingresara al mismo, en calidad de practicante, por lo
que el HOTEL no establece en ninglin caso relaciéon laboral con el alumno, la
“UTVM” se obliga juridica, laboral, administrativa y econémicamente a liberar de
toda responsabilidad al HOTEL.

. EI HOTEL, para otorgar la constancia de practicas y/o Estadias terminadas, exige
a los alumnos el cumplimiento total de las horas y/o semanas establecidas en la
carta de solicitud formal, que la “UTVM” debe otorgar al inicio de las mismas.

. El alumno debera contar con un programa de entrenamiento mismo que debe ser
elaborado por el tutor y entregado al HOTEL en las primeras dos semanas de
estancia.

. Para los practicantes de sexto y onceavo cuatrimestre también se exigira un
proyecto de mejora o implantacion en el area a desarrollarse, dicho proyecto sera
parte de sus resultados finales para recibir su carta de terminacion.

. Los alumnos deben contar con un seguro de gastos médicos mayores por cuenta
propia, para poder realizar sus practicas dentro del HOTEL, donde la Institucion
antes de iniciar el proceso de practicas enviara escaneados los originales de |a
compaiiia aseguradora, asi como los numeros de poliza de la misma.
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6. Tanto los alumnos como la “UTVM” son co-responsables de mantener la
confidencialidad de los documentos, procedimientos, procesos y politicas del
HOTEL,; y se asume que ningtin tipo de informacion podra salir de las instalaciones
del HOTEL, ya sea por correo electrénico, fisicamente en papel y o dispositivos de
almacenamiento de datos en todas su variantes, asi como la reproduccién de
material de la empresa sin autorizacion expresa y por escrito; de no ser respetados
asumen estar de acuerdo en los resultados que esto pudiera derivar tanto en juicios
civiles, mercantiles y/o Judiciales.

7. Esta totalmente prohibido tomar fotografias y/o video de las instalaciones del
HOTEL sin una autorizacion expresa por escrito otorgada por la Direccion de
Recursos Humanos del HOTEL.

8. Los alumnos que se encuentren en turno de practicas se deberan someter a las
mismas pruebas de alcoholimetro que todos los demas colaboradores del HOTEL
y aceptar las responsabilidades y cancelacion de las practicas en caso de incurrir
en esta falta.

9. El practicante debera contar con 2 (dos) cambios (ropa formal) que serviran como
uniformes durante su estancia, los colores y caracteristicas seran delimitados por
el departamento de recursos humanos del HOTEL. En los casos de los estudiantes
de gastronomia deben contar con su uniforme de chef para el desarrollo de las
practicas. En caso de que el HOTEL proporcione alguna prenda de uniforme los
alumnos se hacen responsables del buen uso y cuidado del mismo, en caso de
extravio o dafio, el alumno y/o la “UTVM” deberan cubrir el costo en su totalidad.

10.EI HOTEL proporcionara servicio de lavanderia del uniforme.

11.EI HOTEL solo proporcionara un alimento por alumno por jornada laborada en el ﬂE /

Restaurante de Colaboradores.
12.El cumplimiento de las horas de practica seran las pactadas con la “UTVM” y no

estan sujetas a cambios ni negociaciones por los alumnos, por lo mismo la carta de
terminacion solo se entregara si este apartado se cumple responsablemente al pie

habitacional con la que cuenta el HOTEL.

de la letra.

13.EI HOTEL ofrecera alojamiento a los practicantes que su estancia sea mayor de 4
(16 semanas) meses y siempre estd sujeta a disponibilidad de la unidad
14.No habra ninguin tipo de remuneracién econémica para el practicante. )\
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15.El HOTEL ofrece transporte tanto a la llega como a la salida del turno laboral
siempre que coincida con los horarios ya establecidos en las rutas de transporte de
personal del HOTEL.

16.EIHOTEL no se hace responsable por la transportacion terrestre, aérea o maritima,
de ningdin alumno, desde su ciudad de origen al HOTEL y viceversa.

17.Cuando las condiciones de las practicas por la posicion, permitan al practicante
estar cercano a las propinas proporcionadas por el huésped, el alumno podra
aceptarlas, sin embargo esta totalmente penado y es motivo de cancelacién de
practicas que los alumnos pidan a los huéspedes y/o colaboradores contratados por
la empresa, cualquier tipo de gratificacion y/o remuneracion, como resultado de su
servicio dentro del programa de practicas.

18.En el supuesto de tener en el HOTEL celebridades, esta totalmente prohibido
incomodar a las personalidades con peticiones de fotografias y/o autégrafos o
cualquier otra situacién que ponga en riesgo la tranquilidad de la o las celebridades.

19. Cualquier falta que atente contra la disciplina esperada sera reportada de inmediato
a la Institucion y en cuyo caso lo amerite las practicas seran canceladas.

20.ElI HOTEL se reserva el derecho de cancelar las practicas del alumno cuando asi
lo considere necesario, dando parte a la “UTVM” por escrito y mencionando los
motivos por los cuales se estara tomando dicha resolucion, la cual sera inapelable.

21.Los excelentes valores, buenas costumbres y extraordinarios modales, son un
requisito por parte del HOTEL y que los alumnos deberan mostrar antes, durante y
después del desarrollo de sus practicas dentro y fuera del HOTEL. Es importante
recordarles a los alumnos que aln fuera del HOTEL en lugares publicos siguen
representando a nuestra marca y deberan ser orgullo de la misma, evitando tener
complicaciones de orden legal por faltas civiles o penales.

22.La “UTVM” puede tener la plena confianza y seguridad de que los alumnos y las
alumnas, se encontraran trabajando en un ambiente libre de cualquier tipo de acoso
y es responsabilidad de los alumnos reportarlo a la Direccidon de Recursos Humanos
del HOTEL inmediatamente para tomar las medidas que correspondan, en el caso
de situaciones que consideren sean necesarias.

23.Los alumnos como cualquier colaborador, tienen estrictamente prohibido salir con
huéspedes y establecer relaciones extra laborales aun durante su periodo de
descanso y/o tiempos libres después de su jornada de practicas.

24. En caso de que por la naturaleza misma de las practicas se les encomiende a los

alumnos equipos de practicas que requieran la firma de resguardo por el mismo
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alumno, es decir Laptops, radios de comunicacion, o cualquier otro tipo, si estos
llegaran a ser extraviados y/o descompuestos, el alumno sera el responsable de la

reposicion del o de los mismos. ACUERDOS FIRMADOS POR ESTUDIANTES Y TUTOR (PADRE O
MADRE)

25.EI HOTEL asignara un tutor al alumno, quien sera responsable de la supervision,
formacion y desarrollo del estudiante, el alumno sera responsable de que en el
supuesto de tener alguna inconformidad con su tutor, podra mencionarlo con ellla
Gerente de Formacion y desarrollo para que se tomen las medidas adecuadas.

26.Las horas y/o tiempos de las practicas seran determinadas por escrito antes del
inicio de las mismas, entre el HOTEL y la “UTVM” y quedaran reflejadas en la carta
de aceptacion que firmaran la “UTVM?”, el alumno y el HOTEL.

27.Cuando el HOTEL lo indique, los alumnos al llegar al HOTEL deberan presentar
examen de ubicacion de inglés, el cual se considerara en referencia a las posiciones
de sus practicas.

28.Los alumnos solo pueden asistir a los centros de consumo del HOTEL o eventos
que ocurran en los mismos, si por la naturaleza de su puesto se requiere esta
asistencia debera ser autorizada por el jefe de area y el departamento de formacion
y desarrollo.

29.El alumno se compromete a llegar a la hora de entrada segtn indicaciones de su
jefe de area, de presentar algln retardo y bajo notificacion del departamento de
seguridad los alumnos no podran ingresar a realizar su entrenamiento.

30.Los alumnos no pueden salir de las instalaciones del HOTEL en horas de trabajo
salvo que su posicion laboral lo requiera, de ocurrir un caso personal de caracter
urgente por el cual tengan que salir de la propiedad, deberan apegarse a los
procedimientos del HOTEL y firmar su papeleta de salida autorizada por formacion
y desarrollo y su jefe de area.

31.(Aplica solo para alumnos de nacionalidad distinta a la Mexicana) Para los alumnos
de distintas nacionalidades que no sea la mexicana, deberan tramitar el permiso
correspondiente ante la subdelegacion del Instituto Nacional de Migracion en la
Embajada, Consulado de México y/u oficina de Migracién mas cercana a su
domicilio, dicho permiso sera avalado por el HOTEL y pagado y tramitado por el
alumno y/o la “UTVM”. El documento migratorio sera indispensable para iniciar el
proceso de practicas, en el entendido que si llegaran a México sin él no podran
iniciar las practicas hasta no traerlo autorizado por el mismo Instituto Mexicano
Nacional de Migracién. Todos los alumnos deberan presentar una copia de su
identificacion oficial junto con su acta de nacimiento para demostrar nacionalidad.
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Ambas partes declaran y se comprometen:

UNICO: Que en prueba de la buena voluntad de ambas partes para la ejecucion del
presente convenio, acuerdan que la duracién del mismo es por tiempo indefinido,
pudiendo darlo por terminado sin necesidad de declaracion judicial al efecto por

cualquiera de las partes, dando aviso a la otra, cuando menos con 15 dias de
anticipacion.

Leido este convenio por ambas partes y de coman acuerdo para la realizacion de

Practicas Profesionales y/o Estadias es firmado a los 01 de Noviembre de 2017, en
la ciudad de Cabo San Lucas B.C.S, México.

Por el “HOTEL”

GILBERTO PEREZ ZANABRIA
APODERADO LEGAL

TESTIGOS
\ RERAS HAYASHI MTRA. YASH SALDANA TAPIA
GERENTE DE ION Y DESARROLLO SECRETARIA ACADEMICA

N

MDC. RUBISEL TELLEZ REYES ’
DIRECTOR DE VINCULACION EXTENSION Y
EXTENSION UNIVERSITARIA
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