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Hidalgo crece contige

CONVENIO DE COLABORACION DE VISITAS, PRACTICA PROFESIONAL Y
BOLSA DE TRABAJO

CONVENIO DE COLABORACION DE VISITAS, PRACTICA PROFESIONAL Y BOLSA DE
TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
VALLE DEL MEZQUITAL REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. MARCO
ANTONIO OCADIZ CRUZ EN SU CALIDAD DE RECTOR, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA PARTE "LA EMPRESA" Servicios Integrales de Personal
Iris SA de CV, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA Lic. Maria del Pilar Jiménez
Palomares EN SU CALIDAD DE Gerente de Recursos Humanos, EN LO SUCESIVO “LA
EMPRESA”AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- Declara “LA EMPRESA” que:

Que es una sociedad Mercantil existente de conformidad con las leyes de los estados unidos
mexicanos tal y como consta en |a escritura publica no ocho mil ciento treinta y cuatro de fecha diez
de diciembre del dos mil dos, otorgada ante la fe del Notario Plblico doscientos doce de la ciudad
de México, D.F., Lic. Francisco |. Hugliez Vélez, instrumento cuyo primer testimonio se encuentra
debidamente inscrito en el registro plblico de comercio de esta ciudad.

Que su apoderado legal cuenta con las facultades suficientes y necesarias para obligarse en los
términos del presente contrato, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, modificadas o
limitadas de manera alguna, segun consta en el primer testimonio de la Escritura Publica nimero
trece mil setecientos treinta y ocho, de fecha catorce de enero del dos mil tres, otorgada ante la fe
del Notario Publico nimero treinta de la Ciudad de Cancutn, Quintana Roo., Lic. Luis Miguel Camara
Patrén, el cual quedd debidamente inscrito en el Registro Publico de Comercio de esta Ciudad en el
folio mercantil treinta mil setenta y dos el dia diez de diciembre del dos mil dos.

Que administra la negociacién denominada, Servicios Integrales de Personal Iris, S.A. de C.V., en
donde se prestan los Servicios de Hoteleria, la cual se ubica en el domicilio sefialado en el Inciso IV.

Que el domicilio para efectos de este contrato y para realizar cualquier notificacion es el ubicado en

paseo de la Marina Sur Lote H-7 en la Col. Marina Vallarta, en la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco;
con el teléfono: 01 (322) 22 63000.

Il.- Declara “LA UNIVERSIDAD” que:

2.1 Que se constituyé mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 15 de julio de 1996,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 29 de julio de 1996, modificado de
fecha 24 de junio de 2011, publicado en el periddico oficial del Estado el 4 de julio de 2011, asi
también decreto modificatorio que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que la cred
de fecha 6 de junio del 2014, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 23 de junio del 2014 y el
ultimo decreto que modifica al diverso que cre6 a la Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital

con fecha 25 julio de 2016, publicado en el Pericdico Oficial el 01 de agosto de 2016.

2.2 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado

de Hidalgo.

2.3 Que tiene como objeto entre otros:
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2.3.1 Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion;

2.3.2 Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y
desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccidn
de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando
las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

2.3.3. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnolégica,
asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

2.3.4 Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalge;

2.3.5 Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de |
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos
en un marco de fomento a los valores universales;

2.3.6. Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la aplicacion y
transferencia del conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios;

2.3.7 Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre las
instituciones del Sistema de Educacion.

2.4 Que el Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz, en su caracter de Rector de la Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital, es el representante legal de esta Institucion, conforme lo dispone el
articulo 10 del decreto que modifica al diverso que cred la Universidad Tecnoldgica del Valle
del Mezquital, de fecha 24 de junio de 2011, publicado en el periddico oficial del estado el 4 de
julio de 2011.

25 Que las facultades legales que le corresponden como representante de la Universidad
Tecnologica del Valle del Mezquital, no le han sido modificadas y ampliadas revocadas o
suprimidas y que conforme al articulo 14 fraccion X del decreto que modifica al diverso que
cred la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, de fecha 24 de junio de 2011,
publicado en el periddico oficial del estado el 4 de julio de 2011, tiene las facultades legales
para celebrar el presente instrumento y ejecutar los acuerdos respectivos. ‘

\

26 Que por asi convenir a sus intereses en el cumplimiento de los programas de desarrollo de la *
educacion superior tecnolégica, ha decidido coordinar sus esfuerzos para las causas descritas
en la clausula primera del presente Contrato.
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2.7 Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente Contrato el propio inmueble de
la institucion, que se ubica en carretera Ixmiquilpan — Capula Km. 4, Colonia El Nith, Municipio
de Ixmiquilpan, estado de Hidalgo, México; RFC UTV960729|J3. C.P. 42300.

Expuesto lo anterior, las partes sujetas, se comprometen a la forma y términos establecidos en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El objeto del presente convenio es el establecimiento de las bases y mecanismos
entre “LA UNIVERSIDAD" y “LA EMPRESA" para coordinar actividades que permitan que los
alumnos de los diversos Programas Educativos que se imparten en “LA UNIVERSIDAD"
realicen sus practicas profesionales, servicio social, visitas guiadas y participacion en la bolsa
de trabajo al interior de “LA EMPRESA".

SEGUNDA: “LA UNIVERSIDAD", se compromete a:

* Que los alumnos que realicen sus horas de practica Profesional, y servicio social tengan el
nivel académico adecuado a su avance cuatrimestral,

* Que los alumnos cumplan con las disposiciones del lugar en donde van a prestar sus horas
de practica y servicio social.

« Elaborar carta de presentacion de los alumnos.

* Integrar expediente con los documentos requeridos incluyendo el Seguro Estudiantil.

« Difundir la bolsa de trabajo que envie ‘LA EMPRESA"

* Asignar un asesor académico para la supervisiéon de los proyectos de los alumnos

TERCERA: “LA EMPRESA” se compromete a:

= Darles un trato digno a los alumnos que realicen sus horas practicas profesionales y/o servicio
social.

*Que los alumnos realicen actividades que tengan relacién con la carrera que estén
estudiando. '

* Transporte (en las rutas ya establecidas).

* Un alimento por turno.

* A vigilar que se cumpla satisfactoriamente el periodo de las practicas, estancias y estadias
sefalado por “LA UNIVERSIDAD" y que se debe de cumplir por parte del alumno al interior de
“LA EMPRESA" (120 horas como minimo de estancia, 520 horas (14 semanas) para estadia
de Técnico Superior Universitario y 480 horas (14 semanas) de Ingenieria/Licenciatura en
practica profesional y/o servicio social como minimo).Una vez concluido el periodo debera
otorgar carta de acreditacion.

= Asignar un asesor empresarial para la supervision de los proyectos y actividades de los
alumnos

= Enviar la bolsa de trabajo para que sea dada a conocer en “LA UNIVERSIDAD".

CUARTA: La vigencia del presente convenio sera por tiempo indeterminado. Las partes podran
darlo por terminado, debiendo informar a la otra parte con quince dias de anticipacion y
salvaguardando los derechos de los alumnos, permitiendo concluir las actividades pendientes.

QUINTA: El presente convenio podra ser modificado por voluntad de las partes. Esta %
manifestacion debera constar por escrito y se especificara la fecha de su entrada en vigor y ™)
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

SEXTA: Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de buena fe, por lo
que toda controversia que se derive del mismo, respecto a su interpretacién, formalizacion,
operacion y cumplimiento sera resuelta por las partes.
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SEPTIMA: Asi mismo, queda establecido que no existira relacion laboral o de otra indole entre
el alumno de “LA UNIVERSIDAD” y “LA EMPRESA". Por lo que ante cualquier reclamacion que
reciba "LA EMPRESA" al respecto, “"LA UNIVERSIDAD” se obliga resolverlo mediante la
conciliacion evitando causar perjuicios y procesos legales a “LA EMPRESA".

Derivado de lo anterior se entiende que los estudiantes guardan relacion de practicantes con
“LA EMPRESA”, y “LA UNIVERSIDAD” se obliga a que los estudiantes cuenten con un seguro
facultativo y/o poliza de seguro contra accidentes durante el desempefio de dichas précticas.
Anexando una copia de la Péliza del Seguro Estudiantil.

OCTAVA: “LA UNIVERSIDAD" se obliga a concientizar a los estudiantes para efectos de que
en el desarrollo de practicas, estos cumplan con todos los estandares y reglas que “LA
EMPRESA' tiene establecidos para su correcto funcionamiento y servicio. Y en caso de no ser
asi es facultad de "LA EMPRESA" suspender al alumno sin derecho a carta de acreditacion, no
importando el tiempo que este llevara practicando.

NOVENA: Visitas de Induccién: “LA EMPRESA” esta de acuerdo en permitir a los alumnos de
“LA UNIVERSIDAD" el acceso a sus instalaciones, con la finalidad de que conozcan de manera
general el ambiente laboral y los procesos técnicos administrativos que en ella se manejan y se
llevaran a cabo estas actividades de acuerdo a los calendarios y condiciones previamente
establecidas entre las partes.

DECIMA: Visitas Especificas: “LA EMPRESA" esta de acuerdo en permitir el acceso a alumnos
de “LA UNIVERSIDAD" a sus instalaciones, con la finalidad de que refuercen el aprendizaje de
temas, materias y actividades practicas especificas relacionadas con el area y perfil de su
carrera. Lo que permitird que el alumno observe en el campo laboral lo que estd aprendiendo
en teoria. El numero de visitas, el horario y las condiciones se acordaran entre las areas
respectivas de “LA EMPRESA" y “LA UNIVERSIDAD".

DECIMA PRIMERA: Bolsa de Trabajo: "LA UNIVERSIDAD" estd de acuerdo en conocer y
utilizar la bolsa de trabajo de "LA EMPRESA”, como alternativa para cubrir vacantes del
personal.

DECIMA SEGUNDA: Este acuerdo de voluntades es producto de la buena fe, por lo que, todo
conflicto que se llegase a presentar por cuanto a su interpretacién, aplicacién, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo entre “LAS PARTES”.

Leido que fue el presente instrumento, las partes debidamente enteradas del convenio y
alcance de todas y cada una de las clausulas que en el mismo precisan, lo firman por
duplicado, al calce de las ultimas hojas y al margen de las anteriores, en |a ciudad de Puerto
Vallarta Jalisco, a los 11 de febrero del 2017.

POR “LA EMPRESA”

Lic. Pilar Jiménez Palomates
Gerente de Recursos Humanos
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