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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE RESIDENCIA PROFESIONAL QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE GRUPO VIDANTA
RIVERA MAYAN $.A DE CJV, VIDAFEL $A DE CV, EDIFICADORA DE INMUEBLES TURISTICOS S.A DE CV
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LIC. GALDINO TRUJILLO HERNANDEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA EMPRESA" Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. MARGO ANTONIO OCADIZ CRUZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA INSTITUCION", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1

DECLARACIONES

DECLARA “LA EMPRESA" A TRAVES DE SUS REPRESENTANTE LEGAL Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

1.1

1.2

1.3,

14,

Rivera Mayan S.A de C.V. Ser una sociedad constituida con arreglo a las leyes de la Republica Mexicana, conforme
consta en la escritura plblica ndmero 18729 de techa 23 de Mayo de 2000, pasada anle la f& del, Notario Plblico Lic.
Salvador Guillermo Plaza Arana de la cludad de Tlaguepague, Jalisco, instrumento cuyo primer testimenic se
ancuentra debidamente inscrito en el registro piblico de comercio de esta cludad.

Que liene como actividad principal la operacion de desarrcllos hoteleros con fines turisticos.

Vidafel S.A. de C.V. Ser una sociadad constituida con arreglo a las leyes de la Replblica Mexicana, conforme consta
en la escritura pablica numero 35155 de fecha 23 de Septiembre de 1986 pasada ante fa f& del Notarlo Pblico
nimero 24 Lic. Jaime Marlinez Gallardo de ta Ciudad de, Jalisco, instumenlo cuyo primer testimonio se encuentra
debidamente inscrito en el regisiro piblico de comercio de esta cludad.

Que tieng como actividad principal operacién de centro de espectaculos artisticos y actividades circenses con venta
de cervezas, vinos y licores en envase ablerto y al copeo {servicio de 3 barras) de nombre comerclat “Joya",

Edificadora de Inmuebles Turisticos S.A de C.V. Ser una scciedad constiluida con arreglo a las leyes de fa Reptiblica
Mexicana, conforme consta en la escritura plblica nimero 25213 de fecha 28 de Mayo del 2003, pasada anle la {é del
Notario Pitblico Lic. Salvador Guillermo Piaza Arsna de la Ciudad de Tlaquepaque, Jalisco, instrumento cuyo primer
testimonio se encusnira debidaments inscrito en & registro piblico de comercio de esta ciudad.

Que tiene como aclividad principal la operacion de olras constiucciones de ingenieria civil u obra pesada.

Que conscienle de la importancia que reviste la pariicipacion de recursos humanos debidamente calificados en el
desarioflo de las actividades productivas del pais y en particuiar en aquellas relacionadas con su objelo social y
conoclendo la estructura y objetivos de “LA INSTITUCION®, manifiesta su interés en coadyuvar con ésta bajo los
términos y condiclones previstas en el presente Convenio, a fin de que los alumnos de "LA INSTITUCION" conozcean
de primera mano el funcionamiento y cperacion de una empresa del ramo luristico para los fines de investigacion y
ensefianza de “LA INSTITUCION".

DECLARA ‘LA INSTITUCION®, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

2.1

2.2,

Que se conslituyd mediante Decreto del Tilular del Poder Efeculivo de fecha 16 de julio de 1996, publicado en el
Periddico Oficlal del Estado de Hidalgo de fecha 29 de julio de 1996, modificado de fecha 24 de junio de 2011,
publicado en el periédico oficlal del Estado el 4 de jullo de 2011 y el dltimo decreto modificatorio que reforma y
adiclona diversas disposiciones del diverso que Ja cred de fecha 6 de junio del 2014, publicado en ef  periddico
oficiat del Estado el 23 de junio del 2044,

Que es un Crganismo Descentralizado de ta Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonlo proplo, sectorlzado a la Secretaria de Educacion Pablica de! Estado de Hidalgo.
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2.3.  Que lisne como objeto entre ofros:

2.3.1 Ofrecer programas de continuidad de esludios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profgsional Asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permifan a los esludiantes
alcanzar todos los niveles académicos da tipo superior previstos en la Ley General da Educacién;

2.3.2 Realizar invesligacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarroliar estudios o proyeclos en las
areas de su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrofio de las politicas nacionat y estalal de clencia y
tacnologla, que se traduzca en aportaclones concratas que contribuyan al mejoramionto y mayor eficlencia ds fa
produccitn de bienes o servicios, asi como a la elevacidn de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
eslrateglas de desarrollo del Estado de Hidalgo,

2.3.3 Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para ia formacion tecnoldglca, asl como las estrateglas
que le permitan atender las necasidades de la entidad y contribuyan a garanlizar ef acceso de la poblacion al servicio
educativo;

2.3.4 Contribulr af desarrolio del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

2,3.5 Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de drganos
coleglados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural, deporliva y recrealiva que
contribuya 2l desarrollo Integral de los educandos en un marco de fomento a los valores universales;

2.3.8. Eslablecar una red de vinculacién efectiva, con los seclores productivos de carécter pablico, privado y soclal que
coadyuve al desarrollo regional sustentable a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento tecnoldgico a la

generacion de bienes y servicios;

2.3.7 Impulsar estrateglas que faciliten Ja movitidad académica de los educandos enire las instiluctones del Sistema de
Educacion.

24. Que el Lic. Marco Antenio Ocadiz Cruz, en su cardcter de Rector de la Universidad Tecnoldgica del Valle dal
Mezquital, es ef representante legal de esta Institucion, conforme lo dispone el artleulo 10 det decreto que modifica al
diverso que cred la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, de fecha 24 de junio de 2011, publicado en el
periddico oficial del estado el 4 de jufio de 2011,

2.5. Que las facultades legales que le corresponden como representante de la Universidad Tecnolégica det Valle del
Mezquital, no le han sido modificadas y ampliadas revacadas o suprimidas y que conforme al articilo 14 fraceién X
del decreto que modifica al diverso que cre6 la Unlversidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, de fecha 24 de junio
de 2041, publicado en el periddico oficial del estado ef 4 de julio de 2011, tiene las facuftades legales para celebrar el
prasente instrumento y ejecular los acuerdos respectivos.

2.6. Qe por asi convenir a sus intereses en el cumplimiento de los programas de desarrolio de [a educacion superior
tecnolbgica, ha decidido coordinar sus esfusrzos para las causas descritas en la cléusula primera del presente
Contrato,

2.7, Que sefiala como domicilio Jega) para los efectos del presente Contrato ! propio inmueble de la instilucion, que ss
ubica en carretera Ixmiguilpan — Capula Km. 4, Colonia Ef Nith, Municipio de lxmiquilpan, estado de Hidalgo, México;

RFC UTVE807291J3.
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3. DECLARAN AMBAS PARTES DE MANERA CONJUNTA Y POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES:

3.1, Que el presente Convenio tiene como proposito formalizar una accién de vinculacidn enlre las Parles, para que de
manera confunta contribuyan a los objstivos de ambas.

3.2. Las partes definen de comin acuerdo la residencia profesional, como: "Programas donde ambas partes convienen en
que ‘LA EMPRESA® otorgue oportuntdad a los alumnos de “LA INSTITUCION” para que realicen actividades practicas
propias de su dmbito profesional que los habilite para un mejor desempefio futuro™

33, Quelibres de coaccién manifiestan su interés en asumir las obligaciones y derechos consignados en las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente Convenio es que las Partes colaboren conjuntamente en la consecucién de sus
fines, mediante of desarrollo de actividades que involucren y vinculen a fos Alumnos de “LA INSTITUCION" para que éstos
realicen residencia profesional en las labores colidianas que se Revan a cabo en “LA EMPRESA”, conforme a la operacidn diatia
de ‘LA EMPRESA” y a lo pactado en este documento.

£l conceplo da resldencia profesional comprende todas aquellas actividades ds caracter formativo que el Alumno realiza fuera de
“LA INSTITUCION" con Ia intencién de ampliar, aplicar y consolidar el conogimiento v las habilidades desarrolladas a través de
los cursos de) &rea en que se especialice. La residencia profesional son extensiones del aufa, por lo que durante ef peflodo de su
realizacion, los Alumnos de “LA INSTITUCION" en vez de asistr a ésta, asistiran a *LA EMPRESA" a continuar su aprendizaje y
aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momento,

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO, Pars el cumplimiento del objelo expresado en la cléusula anterior, fas Partes acuerdan el
siguiente procedimiento:

1. LA INSTITUCION" promovera que los estudiantes de Ias diversas Carreras que imparte, realicen su residencia
profesional en ‘LA EMPRESA",

2, LA INSTITUCION" proporcionara a "LA EMPRESA" una lista que contendra:

a. Los nombres de los alumnos que deseen participar en e! programa de residencia profesional,

b. El currculum vilae de cada uno de ‘os alumnos que deseen participar en el programa de residencias
profesionales.

. Informaclén sobre el lapso de tismpo durante el cual prestarén su residencla profesional,

. Eldrea de su preferencia.

e. Ladisponibilldad de horarlos.

a0

3. LA INSTITUCION' canalizara a los estudianies seleccionados por escrito por “LA EMPRESA”, para participar en el
programa de residencia profesional.

4. "LA EMPRESA" dard a conocer a “LA INSTITUCION® y a los estudiantes las pollticas, reglamento y normatividad
vigenle en las instalaciones de “LA EMPRESA” y aplicable a los estudiantes; los cuales deberén acatar y cumplir en
todo momento las disposiciones que les sean dadas a conocer en términos de éste numeral,

5. "LAINSTITUCION" se obliga a entregar a “LA EMPRESA" la carta compromiso de cada uno de fos alumnos que vayan
a parlicipar en el programa, asl como sf convenio de cenfidencialidad y no divulgacidn aprobado por "LA EMPRESA’,
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6. “LA INSTITUCION" se obiiga ante “LA EMPRESA® a que lodos fos alumnos que canalice para los efeclos de éste
convenlo, cuenten con una poliza de seguro vigenle con cobertura conlra muere, gastos médicos, accidentes
personales. “LA INSTITUCION® se obtiga a enlregar una copia de la poliza a “LA EMPRESA” por lo menos al inicio de
cada cualimesire y cada vez que el representante de LA EMPRESA® lo sclicite. El incumplimiento daré lugar a la
resclsién aulomética de ests convenlo sin responsabliided para “LA EMPRESA” y sin necesidad de declaracién judicie!

pievia,

7. Laduracion de la residencia profesional seré cen un minimo de tres meses en adelante, con una duracion diaria de 8
horas y no se realizaran practicas en horarios naclumos.

8. “LA EMPRESA" recibira & los estudlantes de “LA INSTITUCION', que realicen su resldencia profesional
proporcionandoles la capacitacion y las heramientas necesarias para el buen desempeilo de su residencia

profesional,

TERCERA. ASIGNACION DE ALUMNOS, "LA EMPRESA" permitira ¢l acceso a sus Instalaciones a los Alumnos designados
por “LA INSTITUCION®, Identlficandolos y controlando su asistencla y puntualidad conforme a sus politicas internas, Las
aclividades de los Alumnos en ‘LA EMPRESA" deben ser compatibles con la carrera que estan esludiando. Los Alumnos
respataran y cumplirdn lodas las normas y raglas que existan en “LA EMPRESA con 6! fin de llevar a cabo sus aclividades en

condiclones dptimas y seguras.

CUARTA. OTRAS OBLIGACIONES, Sla perjulclo del resto de las obligaclones contenldas en el presente instrumento, las partes

tendran las siguientes obligaciones adicionales.

“LA INSTITUCION”

eRealizar lodos y cada uno de los lramiles
correspondienles  para que la  residencia
profesional que se reallcen en “LA EMPRESA”
sean consideradas como validas, por lo que LA
EMPRESA" no se responsabiliza de ninguna
obligacion que se desprenda de tat condicién, ni
ante “LA INSTITUCION” ni ante los Alumnos,

elnslriir a los Alumnos que sean enviados a
realizar  resldencia  profesional en las
Instalaclones de "LA EMPRESA" & efeclo de que
sa respelen y acaten las normas de seguridad,
reglamentos y demés indicaciones de esta (itima
y a conservar et orden y disciplina.

o Informer a los Alumnos que “LA EMPRESA’ no
tendra atgln tipo de relacién laboral, societaria,
mercantil o de cualoular indols con los Alumnos,

« A contralar una péliza de seguro que ampare la
muerle accidental y los gastos médicos de los
Alumnos en términos de la clausula segunda. La
piliza se mantandra vigente duranie el perlodo
en que e Alumno reslice sus residencias
profesionales.

«A conlratar una péliza de seguro de gastos
médicos que ampare la asistancia médica del
glumno en caso de accidenies personales.
Anexando una copla de la Pdliza del Ssguro
Esludiantit,

“l.A EMPRESA"

Brindar un frato digno a los alumnos que
realicen residencia profesional.

Hacer firmar & los Alumnos convenios de
confidenclalidad respecto de la informacidn y
documentacion a la que los Alumnos fleguen a
tener acceso.

Comunicar a los Alumnos la prehibicion de
introducir visitantes a las instalaciones de "LA
FMPRESA", salvo aulorizacién previa y por
escrito da *LA EMPRESA".

Provesr & los Alumnos un tutor o asesor de la
resldencia profesional, quien debera revisar el
proyeclo, asi como las actividades que dichos
Alumnos reglicen en "LA EMPRESA". El lutor o
asesor deberd elshorar y enviar a ‘LA
INSTITUCION® dos evaluaciones duranle el
periodo de residencla profeslonal, una en la
semana 4 {cualro) y olra en la semana 11 (once),
Los formatos, estandares, fechas de enlrega, y
demés informacion  para realizar  dichas
evaluaciones serén proporcionados por ‘LA
INSTITUCION® 2 "LA EMPRESA".

Comunicar g los Alumnos la prohibicién de
intervenir en asuntos laborales o sindicales.

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE RESICENCIAS PROFES ONALES.
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o Mantensr en paz y a salvo a “LA EMPRESA®
contra cualguier reclamo o acclon interpussta en
contra de ella por algunc de sus alumnos en
materia laboral o de seguridad social.

+Obligarse solidariamente © Indemnizar a °"LA
EMPRESA* en caso de violacion por parte de los
alumnos a las disposiciones de confidenclalidad v
no divuigacion,

+  Por*'LAEMPRESA"
Lig. Galdino Trujillo Hernéndez

Entregar idenfificaciones a los Alumnos, mismas
que deberdn portar durante todc el Uempo que
permanezcan denlro de las Instalaclones de “LA
EMPRESA*.  Dichas  Idenlificaciones  los
acreditaran (nicamente como Praclicantes y
deberan hacerlo constar ast.

Asignar a los Alumnos solo actividades
relacionadas con su drea de especialidad.

Asegurerse de qus a los Alumnos se les
proporcionen las Instrucclones e informaci6n
suficiente para realizar las actividades que se les
asignen.

QUINTA.- CONTACTOS DE LAS PARTES. Para el cumplimienta de las obligaciones que a cada cual corresponden en los
{érminas del presente Convenio, las Partes designan como sus representantes y enlaces en las tareas correspondientes a:

Cargo: Gerente de Recursos Humanos Desarrolio Riviera Maya

o Por"LAINSTITUCION
Dra. lrasema E. Linares Medina

Cargo: Dirgctora de Desarrolio Académico y Calidad Educaliva

«  Miro. Rubisel Téllez Reyes

Cargo: Director de Vinculacién y Extension Universitaria

Las Partes podran remptazar a las personas antes sefialadas mediante notificacion por escrito enlregada a la olra parte con 7
{siete) dlas nalurales e anticipacidn.

SEXTA.~ INCUMPLIMIENTO DEL ALUMNO. "LA EMPRESA’ reportars a “LA INSTITUCION', a través del Formato de
Amonestacion, cualquier faita o comportamiento inadecuado que realicen los Alumnos en “LA EMPRESA’. Dependlendo de la
falta, “LA INSTITUCION" Impondeé la sancion que corresponda, segin sus Reglamentos,

Adiclonat a lo anteror, "LA EMPRESA" podré solicitar a *LA INSTITUCION" 12 remocion de aquelios Alumnos que conlravengan
las disposicionss internas de “LA EMPRESA”. Para eslo, LA EMPRESA" debera Informar los hechos y mofivos par fos cuales
soficita dicha remocion, notificacidn que se har dentro de las 48 (cuarenta y ocho) hotas siguientes al hecho que origina la
solicitud. En caso do que LA INSTITUCION® lenga Alumnos disponibles que cumplan con los requisitos para realizar la
rasidencia profesional en *LA EMPRESA", "LA INSTITUCION®, propondra a "LA EMPRESA" a diches Alumnos para la
sustitucion,

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Los Alumnos de “LA INSTITUCION" que realicen su residencia profesional en °LA
EMPRESA", se obligan a guardar la mas estricla confidencialidad y secrecia en lodo lo referenle a secrefos Industriales,
précticas y procedimientos de operacidn; asl como a respetar y sujetarse en lodo momento a las normas y polllicas de LA
EMPRESA", comprometiéndose ademés a acatar la reglamentacién del programa del convenio y demas normas que estuviesen
eslablecidas para la permanencia y uso de las instefaciones.

En caso de que los alumnos realicen algin reporie de su residencla profesional ésle no podra contener ninguna informacion
sobre mélodos de irabajo, recetas o procesos indusiriales, ni ninguna ofra Informacitn que pudiera considerarse como
confidencial o exclusiva de "LA EMPRESA”.

CONVEN:Q PARA LA REAUZACIGN DE RESIDENCIAS PROFESIONALES.
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“LA INSTITUCION” esta de acuerdo en qua “LA EMPRESA” podra preguntar y requerir a los alumnes acerca del contenido y fa
informacion que rinden acerca de su residencla profeslonat que han de proporcionar a "LA INSTITUCION", y podré revisar y en
su caso limilar fa informacién contenida en e mismo.

OCTAVA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LABORAL. Bajo ninguna circunstancla podré interpretarse quie fa celebraclon
del presenta Convenio podrd generar obligaciones de carcler laboral para ninguna de las dos Partes, con respeclo a los
recursos humanos que en ¢l Intervienen. Las Parles acuerdan que en ningin momento se podra considerar fa relacion enire “LA
EMPRESA" y los Alumnos o enire “LA INSTITUCION" y los Aluminos como de subordinacion, pues ia aclividades de los Alumnos
dentro de las instalaciones de “LA EMPRESA” o de ‘LA INSTITUCION" seran dnicamente para efectos de aprendizaje y

aplicacion de conocimientos.

NOVENA~ SUSPENSION DE LOS ALUMNOS DE “LA INSTITUCION". ‘LA EMPRESA" podra suspender temporal o
definllivamente a los Alumnos que realicen residenclas prefesionales en el mismo cuando se presente alguno de los sigilentes
aventos:

8) Leincapacidad temporal del alumno ocasionada por un accidente o enfermedad;

b) Laprision preventiva del alumno seguida de aulo de libertad;

¢} Elauto de formal prision en contra del alumno seguido de su arresto.

d) Cualquier infraccion al reglamento de "LA EMPRESA".

8) Cualquier conducla det alumno que genera disrupciones en e ambiente de trabajo yfo que afecle Ia seguridad de sus
actividades.

f)  Cualquier otra circunslancia que a juiclo de “LA EMPRESA” amerile fa suspensi6n, sea temporal o definitiva.

LA INSTITUCION" indicaré a "LA EMPRESA” sl es posible sustitulr a los Alumnos suspendidos ¥, en su caso, propondra a los
candidatos para dicha sustitucidn.

DECIMA.- DE LA CONTRAPRESTACION. Los servicios prestados por los Alumnos de “LA INSTITUCION" a "LA EMPRESA
como resultado de la realizacién de su residencia profesional no seran remunerados. Estos serén realizados a Htulo gratuito sin
retribuci6n alguna para el Alumno, ya que la residencia profasional de los Alumnos es parte integrante de su plan de estudlos.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES. El prasente Convenlo incluye todos los compromisos de las Partes y deja sin efecio
cualquler otra negociacion previa, compromiso y convenios por escrito o verbales refalivos al objelo del presente instrumento.
Ninguna renuncia, alleracién o modificacion de cualquiera de las disposiciones contenidas en este instumento serd obligaloria, a
menos de que esté incluida en un convenio modificatorio por escrilo firmado por representantes legales debidamente acreditados
por parte de “LA INSTITUCION" y de “LA EMPRESA",

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA, Las Parles acuerdan que i presente Convenio tendra una vigencia de doce meses contados
a parlir de la firma del mismo. La vigencla del presents convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales, sin
embargo, podra darse por terminado por cualquiera de las Parles previo aviso mediante nolificacion escrita a a olra parte con
sesenta dias naturales de anliclpacién a la fecha en que se desee dar por terminado. En cualquier caso, las Parles se
comprometen & concluir fas acclones que se encuentran pendientes de su ejecucion.

DECIMA CUARTA.- DOMICILIOS, Todo aviso relativo a este Convenio debera realizarse por escrito y entregarse en los
domlcHlios que seftalan las Partes, Mientras las Partes no se nolifiquen algin camblo, los domicilios son los siguientes:

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE RESIDENCIAS PROFESIONALES. /8
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“LA EMPRESA"; “LA INSTITUCION”,

Carretora Federal Cancln - Playa del Carmen | Carretera Ixmiquilpan ~ Capula Km. 4, Colonia El

km.48 Solldaridad Quintana Roo C.P, 77710 Nith, Municipio de Ixmiquilpan, estado de Hidalgo,
México

Cuslquier cambio de domicilio de las Partes deberé ser notificado por escrilo a la otra, con acuse de recibo respectivo, con 15
{quince) dlas habiles de anficipacion a la fecha en que se qulera que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderén vélidamente hechas en los domicifios sefialados.

DECIMA QUINTA.. JURISDICCION. Las Partes conviersen, en este acto, gue para la interpretacin, elecuclon, cumplimiento o
incumplimiento de! presenle Convenio y, en su caso, sus Anexos, sera aplicable la legistacion vigente det Estado de Jalisco, y se
sujetaran a los Tribunales competentes en la cludad de Guadalajara, Jalisco, renunciando a la Jurisdiccion o Fuero que por
razbn de domisilio aclual o futuro, o por cualquier otra causa, pudiere corresponderles.

Leldo que fue por las Parles el presente convenio y debidamente enteradas de su conlenido y alcance legal, lo firman por
duplicado de entera conformidad, ante la presencia de dos testigos que ratifican fa validez del acto, en Riviera Maya, el dla 16 de

Mayo de 2015,

Par “LA INSTITUCION” Por “LA EMPRESA”
UN!VERSIDA\'PTECNOLOG? DEL VALLE DEL RIVERA MAYAN §.A DE C.V, VIDAFEL SADE GV,
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DIRECTORA DE DESAR S(I:.k%cgmewco YCALIDAD  ~rpENTE DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO
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MTRO. RUBISEX TELLEZ REYES
DIRECTOR DE VINGULAGION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA
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