Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital

Tecnologías de la Información y Comunicación 

Reunión Académica Junio 2007
Minuta.

12 de junio de 2007
En presencia de los docentes que imparten clase al PE quienes firman la lista de asistencia anexa y al calce, se revisó la información académica del mes de mayo 2007.

1. Revisión de los valores para indicadores institucionales al mes de mayo.
2. Revisión de los valores para los indicadores de proceso.

3. Acciones preventivas generadas para indicadores del proceso de evaluación del aprendizaje.

4. Resultado de la reunión académica extraordinaria efectuada el 31 de mayo para determinar las causas que originaron las Acciones correctivas para valores generados en el periodo enero – abril 2007 y la respuesta que se dará a las mismas, participaron: Ma. De Lourdes Pérez, Gloria Martínez, Cuitlahuac Alamilla, Gustavo Montaño, Gloria Zúñiga, Juan Gabriel Bernal, Ma. De Lourdes Santiago.
Promedio Cuatrimestral de los grupos de 1A y 2C 

Causas:

1er. Cuatrimestre.

· Inasistencia. Lo cual genera un Sin Derecho a ser evaluado.

2º. Cuatrimestre

· No aprobación del saber hacer: no entregaban prácticas, trabajos extraclase

· Falta de Interés en las materias

· Inasistencia. Lo cual genera un Sin Derecho a ser evaluado.
Acciones:

· Los docentes que imparten asignaturas relacionadas o sen continuidad a: Matemáticas, Comunicación de Datos, Programación, podrán recibir las prácticas o trabajos extraclase después de la fecha solicitada disminuyendo la calificación.

· Solicitar las bajas temporales en tiempo y forma, responsabilidad del tutor.

· Solicitar Visitas Domiciliarias para los estudiantes con mas de 10 días de inasistencia, responsabilidad del tutor.

· Continuar con la canalización de estudiantes con bajo desempeño académico al departamento de servisios estudiantiles y solicitar acceso a este informe al director de PE.

Cumplimiento Cuatrimestral de planes y programas de estudio:

Causas

· Los planes y programas de estudio están definidos para cumplirse en 15 semanas, sin embargo este cuatrimestre el calendario escolar inció en miércoles 3 de enero y concluyó el 4 de mayo, sin embargo las clases iniciaron el 3 de enero y conlcuyeron el 20 de abril, periodo en el que hubo dos semanas de vacaciones, por lo tanto de enero a marzo hubo 12 semanas y en abril una semana de clases, aunado al 19 de marzo  y 5 de febrero, al inicio en miércoles. En número de horas por materia disminuyo de manera importante para algunas materias.

· La planeación de las clases no fue la adecuada

· El encuentro de TIC con duración de 4 días.
Acciones

· Revisión del calendario escolar

· Uso de los planificadores escolares
Porcentaje de testimonios de desempeño académico en el EGETSU 

Causas

· El desempeño de los estudiantes de esta generación durante su formación de 1o. a 5to. no era sobresaliente.
· Las actividades extraclase desarrolladas con estos estudiantes previas al examen, tenían menos del 50% de asistencia, éstas no eran obligatorias.
Acciones

· Desde la última aplicación del EGETSU (abril 2007) se definió que todos los estudiantes debían asistir a los talleres implementados para las asignaturas con menor desempeño en el EGETSU.

· Se informará  cada profesor los subtemas que por asignatura evalúa el CENEVAL, a fin de que sus estudiantes mínimo tengan esos conocimientos que son totalmente congruentes con el perfil de egreso de TIC-SI.

Promedio cuatrimestral  de aprovechamiento general

· El promedio general es el resultado del promedio del grupo, los grupos 1a, 2b, 2c, 2d, 2e y 5d el promedio fue inferior a 8.0.

· Los profesores deben realizar lo necesario para que el promedio por grupo no sea inferior a la meta. La meta del proceso “Evaluación del Aprendizaje” para el indicador “Promedio cuatrimestral” es de 7.5, por tal razón se generaron acciones preventivas encaminadas hacia esta meta, el promedio cuatrimestral de aprovechamiento general se obtiene hasta el final del cuatrimestre y el valor es de 8.0, durante el seguimiento al desempeño mensual se observaba que si el promedio grupal no era de 8.0 aunque alcanzaran la meta de 7.5 para el indicador institucional no habría cumplimiento.
· La causa de esto fue una falta de conocimiento de la relación de ambos indicadores, y entonces definir acciones preventivas para logar un 8.0 no 7.5.
· El desempeño para cada grupo/cuatrimestre/asignatura fue diferente, de tal manera que las asignaturas con menor promedio grupal al final de cuatrimestre fueron: 1er. Cuatrimestre- Formación Sociocultural y Matemáticas, 2º. Comunicación de datos, Matemáticas y Programación, 5to. Proyecto de carrera e Idioma Extranjero.

Causas:

1er. Cuatrimestre.

· Inasistencia. Lo cual genera un Sin Derecho a ser evaluado.

2º. Cuatrimestre

· No aprobación del saber hacer: no entregaban prácticas, trabajos extraclase

· Falta de Interés en las materias

· Inasistencia. Lo cual genera un Sin Derecho a ser evaluado.

5to. Cuatrimestre

· No aprobación del saber hacer: no concluyeron el proyecto

· Inasistencia. Lo cual genera un Sin Derecho a ser evaluado.

Acciones

· Solicitud de homologación de las metas para indicadores institucionales y de proceso que estén relacionadas con el promedio de aprovechamiento escolar.

· Los docentes que imparten asignaturas relacionadas o continuidad a Matemáticas, Comunicación de Datos, Programación, podrán recibir las prácticas o trabajos extraclase después de la fecha solicitada disminuyendo la calificación.
· La redistribución de grupos por habilidades, contribuirá a la mejora en el desempeño académico, de tal manera que los grupos con mas habilidad en 3º.son C y E, así como la división del grupo de 1º. Basado en habilidades, actualmente existen grupo A y B.

· Definición de proyectos de carrera factibles de realizar en 12 semanas.

Derivado de lo anterior en conclusión se realizará lo siguiente:

· Los docentes podrán recibir las prácticas o trabajos extraclase después de la fecha solicitada disminuyendo la calificación.

· Solicitar las bajas temporales en tiempo y forma, responsabilidad del tutor.

· Solicitar Visitas Domiciliarias para los estudiantes con mas de 10 días de inasistencia, responsabilidad del tutor.

· Continuar con la canalización de estudiantes con bajo desempeño académico al departamento de servisios estudiantiles y solicitar acceso a este informe al director de PE.

· Definición de proyectos de carrera factibles de realizar en 12 semanas.

· Cada profesor debe conocer los subtemas que por asignatura evalúa el CENEVAL, a fin de que sus estudiantes mínimo tengan esos conocimientos que son totalmente congruentes con el perfil de egreso de TIC-SI, información que se colocará en el apartado de documentos del PE en la Intranet antes del 15 de los corrientes.

· Responsables de la aplicación del EGETSU: Lourdes Santiago, German Rebolledo, Gustavo Montaño, entregan plan de trabajo: 20 de junio.
· Todos los docentes deben realizar lo conducente para que el promedio mensual por materia sea igual o mayor a 8.0.

5. Revisión de los procesos que han tenido cambios.
6. Auditoria Externa 19 y 20 de junio.
7. Comentarios de la Revisión de la Dirección efectuada el 1º. De junio, a la fecha no se tiene la minuta.

8. Continuar con la canalización de estudiantes.

9. Reportar los problemas detectados en el acceso a la Red de Datos

10. Generar nuevas solicitudes de Visitas Industriales
11. Revisión del temario de curso propedéutico

12. Capacitación autorizada para Gustavo Montaño y Lourdes Santiago, con el objetivo de certificación en programación y UML respectivamente.

13. Se está analizando la propuesta para certificación en IC3, se convocará a una reunión informativa el 22 de junio, en tanto se comparte el archivo IC3 Presentation V1.00 en la computadora de Carolina Martínez.

14. Captación, continúa baja comparada con el año anterior

15. Examen de ingreso 22 de junio, continua la participación en el programa de captación.
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