Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital

Tecnologías de la Información y Comunicación

Reunión Académica Enero 2007
Minuta.

12 de enero de 2007.

En presencia de los docentes que firman al calce y cuyos nombres aparecen en la lista de asistencia anexa, se revisó la información académica del mes de diciembre 2006 y valores de los indicadores.
	Procesos


	Valores Actuales
	Actualización

	PROGRAMACIÓN CUATRIMESTRAL DE CARGA DE TRABAJO Y HORARIOS.
(P-CA-01)
	Enero  2007

META CUMPLIDA


	CUATRIMESTRAL

	EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE.

(P-DC-02)

INDICADOR:

Porcentaje de alumnos reprobados por materia y grupo cuatrimestralmente
Meta: no exceda el 50%

Promedios cuatrimestrales por grupo
Meta: mayor o igual a 7.5


	Porcentaje de alumnos reprobados por materia y grupo cuatrimestralmente.

Meta cumplida

Promedios cuatrimestrales por grupo. 
Meta cumplida

1º.

A

8.31

B
7.95

C

8.00

D

8.11

E

8.10

3º.

A

8.01

B

8.07

4º.
A

9.14

B

8.25

C

7.96

D

8.37

E

7.67


	CUATRIMESTRAL

	CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PLANES Y PROGRMAS DE ESTUDIO (P-DC-03).

Meta: Mayor o igual a 90%
Método de cálculo:

Sumatoria de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos

Total de asignaturas de todos los grupos                       X100


	Valor:94.91
	CUATRIMESTRAL


	Procesos 

	Valores Actuales
	Actualización

	CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ESTADÍAS 

(P-DC-04)

Meta: El índice de terminación de estadía sea mayor o igual a 0.90


	Valor: por definir

	31 ENERO 2007

	CONTROL DE SERVICIO NO CONFORME 
(P-CA-05)

Meta: Índice de regularización: 85%

. 
	Valor: 94.11%

	CUATRIMESTRAL

	EFICIENCIA TERMINAL CON COHORTE GENERACIONAL.

Método de cálculo:

No. De egresados / No. De ingreso de la misma generación.


	Valor: por definir

	31 ENERO 2007

	PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO GENERAL.

Método de cálculo:

Sumatoria de los promedios de las calificaciones por asignatura y por grupo / no. De asignaturas.
	Valor: 8.12
	15 DICIEMBRE 2006

	PROMEDIO DE EGRESO CON COHORTE GENRACIONAL.

Método de cálculo:

Promedio de calificaciones de 1º. A 5to. Cuatrimestre con cohorte generacional.
	Valor: por definir

	CUATRIMESTRAL

	MATRICULA


	Matrícula inicial del cuatrimestre: 254
Matrícula final del cuatrimestre: 233
Total de bajas:21
Mes
No. bajas
Septiembre 

3
Octubre

3

Noviembre

1

Diciembre

14


	CUATRIMESTRAL


	
	Cuat.
No. bajas
Causa de la Baja

1

16

1 – Cambio de carrera

1 – Cambio de UT

2 – Inasistencia

9 – Bajo desempeño Académico

1- Motivos Personales

1- Incumplimiento de expectativas

1– Cambio de residencia

3

3

3 - Bajo desempeño Académico

4

2

2 - Bajo desempeño Académico




Análisis de Datos
El análisis de datos se realizó en comparación con los resultados obtenidos para los indicadores con datos obtenidos para el periodo septiembre - diciembre del 2005, resultando lo siguiente:

Evaluación del Aprendizaje, se manifiesta un descenso en el promedio cuatrimestral por grupo y un incremento en el % de alumnos reprobados por materia y grupo. Las materias con mayor índice de reprobación y menor promedio son para: 

Primer cuatrimestre: lógica de programación, matemáticas y expresión oral y escrita I.

Tercer cuatrimestre: Matemáticas III, Base de Datos

Cuarto Cuatrimestre: Estructura de Datos

En este sentido, las asignaturas continúan siendo las mismas que las del 2005, adicionando a éstas únicamente  expresión oral y escrita I.

Se infiere que, la modificación del número de evaluaciones parciales y global tuvo repercusión en  dichos valores.

Regularización, durante el periodo reportado en el presente documento se tuvo un incremento en dicho valor.

Promedio de aprovechamiento General, se reporta un valor de 0.63 inferior al obtenido con los datos del periodo comparado, esto es en congruencia con la evaluación del aprendizaje.

Matrícula, el número de estudiantes que se dieron de baja en este periodo es de 21, contra 15 que sucedieron en el periodo del 2005, el motivo de las mismas es de 62%  para “bajo desempeño académico”, en 2005 este motivo únicamente fue del 20%.

Continúa siendo el 1er. Cuatrimestre en el que el mayor número de estudiantes se da de baja, 16 en este periodo, 10 en 2005.

Las bajas para 3er. Y 4to. cuatrimestre son de comportamiento similar en los periodos comparados.

Asuntos Generales

1. Bienvenida

2. Revisión de los indicadores de proceso y objetivos institucionales

3. Revisión de las metas para los indicadores de proceso y objetivos institucionales

4. Revisión del Calendario Escolar, periodo enero – abril 2007

5. Continuar con el uso de los Planificadores, la próxima semana se concluye la captura de horarios en el SIIN.
6. Utilizar el nuevo formato de conclusiones Ver. 05, disponible en documentos de TIC.

7. Cumplimiento al contrato laboral

8. Fechas de evaluaciones mensuales y global

9. Fechas para reuniones académicas 9 febrero, 9 marzo, 27 abril.

10. Registro de solicitud de visitas industriales, lunes 15 enero

11. Programa anual de vinculación, revisión con los responsables miércoles 17 enero.

12. Actividades para el 6to. encuentro informático

13. Presentación de los trabajos de estadía y participación de profesores de tiempo completo.

14. Cursos académicos extracurriculares de formación integral, únicamente para 1º.  Y 5to. cuatrimestre

15. Elaboración del proyecto para continuidad de cursos académicos extracurriculares, la dirección del PE lo elabora y entrega a Administración y Finanzas así como a la Coordinación Académica

16. Continuidad con las acciones preventivas, considerar nuevas metas

17. El profesor que imparte informática I se encargará de informar a los estudiantes de 1er. Cuatrimestre todo lo referente a la intranet, SAAV, Biblioteca Virtual, etc.

18. Profesores que imparten Calidad, acciones para incrementar el desempeño de los egresados en esta asignatura al presentar el EGETSU

19. Profesores auditores, mejoras a procedimientos, entregan a la dirección del PE antes del 28 de enero.
20. Tutores, entregar la planeación cuatrimestral de actividades que desarrollarán con su grupo, 19 enero.

21. Todo el personal adscrito al PE, debe evitar salir de la institución dentro de su horario laboral, en caso de necesitarlo es necesario solicitar autorización a la dirección del PE.

22. La visita a la Biblioteca para los alumnos de 1º. La realizará la Ing. Lourdes Pérez.

23. Reunión con docentes de que imparten Proyectos, miércoles 17, 14:hrs.

24. Actividades para los integrantes del CA de TIC:
a. Revisión de la minuta de mayo 2006 e informar a la dirección

b. Entregar a la dirección del PE las minutas de las reuniones del periodo anterior y subir las mismas a la intranet.

c. Actualizar los integrantes del CA en la intranet

d. Planeación de actividades anual, incluir material didáctico, proyectos, vinculación

e. Difusión del foro desarrollado para asesores industriales

f. Identificación de alumnos de 5to. que pueden participar en la selección de aspirantes a Bursatec, notificar a la dirección del PE la lista de éstos, 16 de febrero.
g. Planeación de las actividades de EGETSU
h. Continuar con el órgano informativo
i. Planeación de Certificación de Alumnos, Germán  Rebolledo asesora a los de CISCO, Raúl Zapata a los de JAVA

j. Informar el plan de actividades definidas para el 6to. Encuentro Informático, entregarlo el 20 de enero.
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