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MINUTA

EN LA SALA DE JUNTAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TIC DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL UBICADA EN KM. 4 DE LA CARRETERA
IXMIQUILPAN-CAPULA, IXMIQUILPAN, HGO., SIENDO LAS 9:00 HRS., DEL DIiA VIERNES 15 DE
ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, SE REUNIERON LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO, ASIGNATURA Y LA MTRA. GLORIA ENCARGADA DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE TIC BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA.

ORDEN DEL DiA:

1) Participantes

2) Bienvenida :

3) Indicadores de proceso e institucionales
) Reinscripciones

) Estadias

) Tutores

) Proyectos

) Academia Microsoft
) Cuerpo Académico

0) Acciones correctivas y preventivas
1) Generales

Participantes
Se anexa lista de asistentes

Bienvenida
Se agradece la asistencia y puntualidad a los presentes y se les indica el objetivo de la reunion.

Indicadores de proceso e institucionales

Periodo septiembre-diciembre 2015
INDICADOR (meta) TSU v INGENIERIA -
Promedio cuatrimestral por Grupo | Promedio _
grupo (8.00).- 1A 918 Grupo | Promedio
1B 8.93 7A 8.14
1C 9.29 7B 8.75
1D 8.95 7C 8.70
1E 9.18 7D 8.39
4A 9.09 10A 9.16
4B 8.82 10B 9.38
4C 9.17 10C 8.97
4D 9.07
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9% de estudiantes acreditados . Grupo|  Promedio Aprobados Grupo Promedio Aprobados
A 9.18|13de22 A 8.14|6de 23
(70%).- Ver Tabla de % de B 8.93|12de 21 5 b e
9 . C 9.29|17 de 22
tudi s acreditados c 8.70|8 de 21
estudiantes acred 1T T
A 9.09]13de 16 o 9.16/2300 25
B 882|154 18 8 9.38|19de 23
c 9.17|16 de 19 C 8.97 |15 de 22
D 8.92|13de 17 PE 8.80 |95 de 156 = 60.90%
PE 9.07 | 127 de 174 = 72.99% 60 90(y
. 0
72.99%
Cumplimiento cuatrimestral 98.08% 100%
de Prog. de estudio (100%)
% de terminacion de estadias NA NA
(100%)

Para el cumplimiento cuatrimestral de Programas de estudio (100%) que no se logro, fue debido
a que un docente renuncio iniciado el cuatrimestre, por lo anterior dias después se contrata al Ing.
Blas Angeles quien realiza las estrategias pertinentes logrando un avance del 91.6%. El docente
entrega documento informando la situacion.

Tabla de % de estudiantes acreditados

Administracion del tiempo 12 Mtra. Yazmin 8-A
Sistemas de calidad en Tl 6 Mtro. Gonzalo 4-A
Matemdticas para Tl 36 Mtra. Maria de Lourdes 13-A
10-C
11-D

Idiomas 16 Lic. Fredy

Lic. Jaqueline
Lic. Hugo
Lic. Isais

Acordar reunién para que elaboren un documento que contenga:

Técnica: Tormenta de ideas |
Analisis: indice de reprobacién indicando causas, estadisticas, emplear representaciones gr%ic/as,,/’
ete:

Fecha de entrega: 29 de enero.

La Mtra. Lourdes coordina la sesidn y entrega.

Reinscripciones
e Hubo incremento en estudiantes que realizaron el pago y no pasaron a escolares.
e No se justifican las faltas de los estudiantes que no se reinscribieron a tiempo.
e Verificar en las listas actuales que estén todos los estudiantes. No pueden estar en aula los
que no estén en la lista de asistencia.

[




-ngkg.k- 7 ) SECRETARIA DE

”’m .g"?' ,\)_ ; ;f:c,iiok’

Universidad Tecnologica 7 L T
del Valle del Mezquital H]DALGO S
Aprender. Empre /:, v, Transformar N —e~a [«aao;pﬂ.:cy";:m;m
Estadias

Se realizara por lo menos una visita presencial a la empresa, las demds necesarias seran via
telefonica o electrénica, conservar evidencia de la actividad incluso no presencial.

Informar a la direccion la planeacién de las visitas de estadia a mas tardar el 25 de enero.

Mantener evidencia de calificacion mensual.

Para la visita de estadia se deberd avisar al grupo con tiempo y dejar actividades, para los
estudiantes, no es suspension de clases.

Se solicita que el asesor académico proponga a la institucién fecha y hora con la finalidad de
organizar las visitas en un solo dia.

Tutores
La Mtra. Lulu Pérez es la coordinadora de tutores. Presenta propuesta de trabajo 8 de febrero a las
15:00 hrs. Asisten tutores del presente cuatrimestre.

Dar seguimiento puntual a su grupo tutorado, canalizar al drea correspondiente (servicios médicos,
psicdlogas), si la situacion ya no compete al docente, pero darle seguimiento.

Recordar a los estudiantes la forma de evaluacion de primera y segunda oportunidad.
Cuando se procese una baja contactar al padre o tutor para informar la situacion.

Tener actualizada su agenda de contactos de su grupo y padres de familia o tutores.

con comprobante médico o valorado por el tutor.

No se expiden justificantes escritos para los docentes para el area, solo idiomas. Se notifica de
manera verbal o por correo electrénico.

Proyectos
Los facilitadores se organizaran por asignatura lider con la finalidad de coordinar las actividades que
conlleven a una exitosa entrega y presentacién de los estudiantes.

Felicidades a los docentes de integradora Il por establecer la meta de por lo menos un servicio
tecnoldgico por grupo.

Se solicita asistan docentes que imparten clase a 52. cuatrimestre a sesidn informatica sobre los
servicios tecnologicos por parte del Mtro. Aguirre, 13:00 hrs el dia de hoy viernes 15 de enero.
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Los docentes comentan que en 52. Cuatrimestre ya se solicita un prototipo, cuando en 42. no lo
solicita. Trabajarlo de manera interna y dar propuesta a la coordinacién.

La Mra. Ménica proporcionard a la direccion los equipos de proyectos para realizar la asignacion de
asesores.

Puntos a considerar Observaciones

Cuatrimestre  Asignatura Lider / Facilitadores

2 Introduccidn al Andlisis y Disefio de Sistemas
Marisol Maldonado
Argelia Sénchez
Alfredo Pérez

Equipos de trabajo
Organizaciones beneficiadas
Contenido de trabajo
Calendario de entregables
Rubricas

Fecha de reunién de validacion
de ideas de proyecto (todo el
P.E participa):

Fecha de presentacidon: Martes

(Idea de proyecto)

12 de abril

5 Integradora Il Equipos de trabajo Fecha de presentacion: juev
Monica Flores Organizaciones beneficiadas 21 de abril Auditorio
Marisol Maldonado Contenido del proyecto
Gloria Martinez Calendario de entregables
Dulce Sugey Rubricas
(Proyecto concluido)
8 Administracién de Proyectos de Tl lI Continuidad al trabajo Fecha de presentacidn: Lunes
Monica Flores Equipos de trabajo 11 de abril
Maricela Organizaciones beneficiadas
German Contenido del proyecto
Calendario de entregables
Rubricas
(Prototipo)

Academia Microsoft
Los docentes entregan propuestas de curso 22 de enero al Mtro. Cuitlahuac.

Cuerpo Académico
Actualizacion de curriculum en PRODEP a mds tardar el 5 de febrero.

Acciones correctivas y preventivas
Se solicita dar seguimiento a las acciones preventivas y correctivas para poder cerrarlas.

Generales
Capturar sus calificaciones de acuerdo a lo planeado para no afectar a los estudiantes en su beca.

Se solicita permanecer con el grupo en horas de clase, incluso si los estudiantes estan en practica o
investigacion.

= i

Q/.
U Q\P\J
’j\ &

\




.gk.
"?g'kx.x' 7l SECRETARIA DE
a’m S ") EDUCACION
I M PUBLICA
Universidad Tecnologica 4 LT
del Valle del Mezquital HIDALGO

iprender. Emprender, Fransformar

Avisar al grupo cuando el docente tenga alguna actividad programada (reuniones, visita industrial,
visita de estadia) y dejar actividades al grupo, no es hora libre.

Si se cambia de espacio en hora de clase, requisitar el formato trabajado en cuatrimestres anteriores
e informar a la direccion con tiempo.

Mantener el respeto entre los docentes y estudiantes. Continuar aplicando los lineamientos de aula.
Docentes y tutores deberdn reforzar este punto.

Se solicita continuar implementando estrategias de sustentabilidad (utilizar saex, reducir
impresiones, cuidar la energia eléctrica, agua, equipo de cOmputo apagado cuando no se utilice).

Los docentes comentan que hay fugas de agua, se reportara al area correspondiente.

Se propone reunion con asesores técnicos y académicos para establecer acuerdos de trabajo con
los estudiantes de movilidad. Se invitara a las dos estudiantes que participaron en movilidad México-
Francia para que compartan experiencias y puedan comentar dreas de oportunidad.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CONCLUYE ESTA REUNION SIENDO LAS
10:30 HRS. DEL DIA ANTES SENALADO.
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mUnicacion

Reunidén Académica correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril de 2016

Lista de Asistencia

No. NOMBRE FIRMA

1 Mtro. Raul Zapata Perusquia

2 |Ing. Alfredo Pérez Gomez

3 |Lic. German Rebolledo Avalos

Mtra. Yolanda Marysol Escorza
Sanchez

5 Lic. Fabian Galvez Gonzalez

6 Mtro. Cuitlahuac Alamilla Cintora

7 Ing. Adriana Camargo Ruiz

8 Lic. Marisol Maldonado Sanchez

9 Mtra. Ménica Flores Lépez

10 | Lic. Dulce Sugey Rodriguez Gonzélez

11 | Lic. Virginia América Lopez Villegas

12 |Ing. Gonzalo Rodriguez Hernandez

13 |Ing. Jacobo de Jesus Morales A

14 | Mtra. Yazmin Lopez Hdez.

15 | Mtra. Ma. de Lourdes Pérez Ruiz

16
Ing. Argelia Sanchez Salazar

17

Lic. Michelle Saldafia Tapia

18 |Ing. Blas Angel Angeles Maciel
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<t . Reunion Académica correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril de 2016

Lista de Asistencia

19 /
Mtra. Maricela Hernandez Moreno L_, o /\

20 |Lic. José Ali Sdnchez Trejo

21 |Ing. Sabino Neria Cervantes e

Representante de la Coordinacién de /
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