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De conformidad a lo establecido en el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PROESDE), cuyo objetivo es reconocer el trabajo del personal académico de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital que realizan actividades de docencia, atención a estudiantes, participación institucional, vinculación académica y participación en Cuerpos Académicos para  el desarrollo de Líneas Innovadoras de Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico (LIIADT), 

C  O  N  V  O  C  A 

Al personal académico a participar para obtener el  Estímulo al Desempeño del  Personal Académico, correspondiente al año 2006.

▪ Requisitos de participación:

· Participan los  Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura  con una carga horaria  igual o mayor a 30 horas.

· Haber laborado en la Institución durante los tres períodos escolares de 2006.

· No contar con sanción administrativa en su expediente. 

· Llenar el formato de solicitud  para participar en el PROESDE y entregar la documentación probatoria de acuerdo a lo establecido en el Formato “Guía para la  evaluación al desempeño del personal académico en 2006”.

▪ Categorías de evaluación:

Se evaluarán los resultados en las siguientes categorías, durante el período de enero a diciembre de 2006:

	Categoría
	Puntaje Máximo

	1.Puntualidad
	160

	2.Formación académica
	170

	3.Resultados de evaluación docente
	80

	4.Atención a estudiantes
	80

	5.Producción académica
	150

	6.Vinculación académica
	130

	7.Participación institucional
	100

	8.Actualización y superación académica
	100

	9.Participación en cuerpos colegiados
	130

	10.Reconocimientos
	100

	Total
	1200


Para el otorgamiento de estíulos los profesores deberán  obtener un puntaje mayor a 450  puntos de un total de 1200.
▪ Estímulos a otorgar

Estímulo económico,  que se  asignará de acuerdo a los siguientes niveles:

	Nivel de desempeño
	Puntaje
	Estímulo

anual

	I
	901 puntos o más
	$12,000.00

	2
	851 – 900
	  $11,000.00

	3
	801 – 850
	  $10,000.00

	4
	751 – 800
	$9,000.00

	5
	701 – 750
	$8,000.00

	6
	651 – 700
	$7,000.00

	7
	601 – 650
	$6,000.00

	8
	551 – 600
	$5,000.00

	9
	501 – 550
	$4,000.00

	10
	450 – 500
	$3,000.00


Además del estímulo económico se otorgará:

· Reconocimiento  escrito

▪ Registro

· Los participantes deberán presentar su solicitud y presentación de evidencias a más tardar el día 30 de agosto de 2007, a las 13:00 horas (después de esta fecha y hora no se aceptará documentación), en la Coordinación de Desarrollo Académico y Calidad Educativa. Deberá entregarse de manera personal a través de memorándum.
· Es requisito indispensable para la recepción de solicitudes, que todos los documentos de evidencias sean presentados respetando el orden estipulado de los indicadores de la “Guía para la evaluación al desempeño del personal académico” y atendiendo las especificaciones establecidas para la presentación (la guía se encuentra disponible en intranet: documentos/ Coordinación de Desarrollo Académico y Calidad Educativa).
▪ Evaluación 

· La evaluación será realizada por la comisión especial de evaluación del desempeño del personal académico, integrada por el Director de Administración y Finanzas, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y  la Coordinadora de Desarrollo Académico y Calidad Educativa, quien la presidirá.

· Una vez vencido el plazo de recepción de solicitudes, la Comisión Especial de evaluación del desempeño del personal académico, en un plazo máximo de 20 días hábiles, analizará y evaluará dichas solicitudes. 

· Dado  que el PROESDE se aplicará con recursos determinados y autorizados por el H. Consejo Directivo de la Universidad, en caso de que el monto de las solicitudes aprobadas fuese mayor al presupuesto autorizado, la distribución de recursos se realizará del nivel más alto al más bajo de acuerdo al puntaje obtenido, hasta agotar el recurso. 

▪ Entrega de estímulos

· En ceremonia especial, convocada por el Rector para el efecto, se hará entrega del reconocimiento  escrito y del estímulo económico, éste último a  a través de un pago único, equivalente al monto establecido  en  el nivel de desempeño correspondiente al puntaje.

Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria serán resueltos por la comisión especial de evaluación del desempeño del personal académico.
Ixmiquilpan, Hidalgo a 16 de agosto de 2007.

A T E N T A M E N T E
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