am"?" Minuta de Reunién con la Alta Direccién E
TR Sistema de Gestion de la Calidad

En la sala de juntas del edificio de Rectoria, el 26 de junio de 2015 a partir de las 13.00 hrs, se
llevé a cabo Ia reunién con la alta direccidn en la cual se presentaron Lic Marco Antonio
Ocadiz Cruz, Rector, Dra. Irasema Linares Medina, Directora de Desarrolio Académico y
Calidad Educativa, Mtra. Gloria Martinez Martin, Directora del Programa Educativo de TIC, Lic
Yashared Saldafia Tapia, Directora de los Programas Educativos de Tunsmo y Gastronomia,
Mtro. Aldrin Trejo Montufar, Director de los Programas Educativos de Mecatronica y Energias
Renovables, Miro  Gildardo Garcia Acosta. Director del Programa Educativo de Mecanica,
Mtro. Luis Salazar Cervantes, Director del Programa Educativo de Procesos Ahmamanos
Oliver Garcia Ramirez, Director del Programa Educativo de Administracion y Evalunubh s
Proyectos, Mtro. Rubise! Tellez Reyes, Director de Vinculacion y Extension Universitana,
Daniel Javier Flores Vergara, Director de Administracion y Finanzas, LEM. Cruz Juan J&

Pérez Hemandez, Subdirector de Planeacion y Evaluacion, y Representante de la Di {[
para tratar los asuntos indicados en el \\)_ '
[ ‘
Orden del dia y
Bienvenida ‘L

Manual de Calldad
Enfoque de Inclusion Educativa y Laboral
Asuntos Generales

H O N -

Para atender el primer punto del orden del dia, el Rector dig la bienvenida a todos los
asistentes mencionando que. en concordanca con las politcas nacional y estatal,
Universidad desea formalizar el enfoque de inclusidn que desde hace alqunos afos s& ha esta
realizando. Esta formalizacion se dard a través de dos documentas relevantes, el Manual de
Calidad y el Enfoque de Inclusion Educativa y Laba: | “ac que hoy, en el caso del primero

se da a conocer. y en el caso del - 2gundo, se valida la actualizacion respactiva

Con respecto al segundo punto del orden del dia, e Lic Juan José presenta las
maodificaciones o actualizaciones del Manual de CaFdad para dar cabida a la politica de
inclusion; Ias partes del manual que se actualizaron son: generahidades, donde se actualiza la
parte del objeto de la Universidad y se inciuyen [as estrategias transversales derivadas del Plan
Naciona! de Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrono an la filosofia ovgyac&ona! se



3

L4

‘%b Minuta de Reunion con la Alta Direccién E
At Sistema de Gestién de la Calidad
modifica a politica de calidad quedando como sigue: La Universidad Tecnolégica del Valle
del Mezquital esta comprometida con el mantenimiento y mejora continua de su Sistema
de Gestion de la Calidad con la finalidad de ofrecer servicios educativos y tecnolégicos
innovadores, en un marco de equidad e inclusién que permita contribuir al desarrolio
sustentable; en alcance y campo de aplicacion del SGC, se amplia el alcance debido a que se
incorporan el resto de programas educativos de la oferta. quedando de a siguiente manera:
Desarrolio y provision de los servicios educativos para los Programas de Técnico
Superior Universitario, Licenciatura/ingenieria Técnica, Licenclaturas/ingenierias,
Posgrado, Educacion Continua y Servicios Tecnolégicos. debido a ia modificacion del
asicance, se madifica el diagrama de procesos en la parte del alcance del sistema; se Incorpora
la seccion de los Indicadores que evaluan el cumplimiento de los objetivos de calidad. en los

que se especifica a los responsables de reportar y actualizar en cada periodo, dich \'
-

indicadores se encuentran en el anexo | de esta minuta

J

Para desahogar el tercer punto, Ia Dra. Irasema hace la presentacion del documento Enf o'l
de Inclusion Educativa y Laboral de la UTVM, el cual sera publicado en la intranet y en el g v N\ |
! I'.
se detalian |as actividades que se realizaran para alcanzar el objetivo '\ ) ]
\ )
No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida |a reunién con siendo las 14:00 hrs. del 2
dia 26 de junio de 2015, firmando al margen quienes en ella participaron

C
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