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1. Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en su Decreto de Creacion, la Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital realiza funciones de vinculacién con los sectores
publico, privado y social, para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la
comunidad. La vinculacién es una de las principales fortalezas que caracterizan al
modelo educativo de Universidades Tecnologicas, y se entiende como:

El medio que permite a la universidad interactuar con su entorno, coordinando
eficaz y eficientemente sus funciones de docencia, investigacion y extension de
la cultura y los servicios, a la vez que favorece su capacidad de relacionarse con
los sectores productivo y social en acciones de beneficio mutuo, lo que favorece
su posicionamiento estratégico (Alcantar Enriquez & Arcos Vega, 2004, pp. 6)

Una de las actividades de vinculacién que realiza la Universidad Tecnolégica del Valle
del Mezquital, es proveer a las empresas e instituciones del capital humano que
cuente con las competencias profesionales que les permitan contribuir a la
transformacidon y mejoramiento del entorno social de la regién de influencia, de
Hidalgo y de México, contribuyendo asi al cumplimiento de la misiéon y vision
institucional.

Una de las lineas de accion del Programa Institucional de Desarrollo 2006-2011 es la
realizacion de estadias por parte de los estudiantes, en diversas organizaciones con
las cuales la UTVM mantiene vinculacién. La estadia es el periodo de 14 semanas
durante el cual los estudiantes (de 6to. y 11vo. Cuatrimestre) permanecen en alguna
organizacion, poniendo en practica sus competencias profesionales, y elaborando un
proyecto de interés para la misma. La estadia de los estudiantes se ha enriquecido
con la diversidad de las organizaciones con las que se tiene vinculacién, ya que
participan organizaciones publicas, privadas y sociales; micro, pequefias, medianas y
grandes; nacionales y trasnacionales; consolidadas en el mercado e incluso las que se
encuentran en su fase de proyecto.

En el presente documento se informan los resultados obtenidos en el periodo de
estadias septiembre - diciembre de 2009. En el cuatrimestre en cuestiéon se colocaron
en estadia a 94 estudiantes de los programas educativos de Electricidad y Electrénica
Industrial, Administracion y Evaluacion de Proyectos, Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y Turismo, en un total de 51 organizaciones, ubicadas en cuatro
estados de la Republica Mexicana.
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2. Numero de estudiantes colocados en estadia

En el cuatrimestre septiembre - diciembre de 2009 iniciaron su periodo de estadia 94
estudiantes de los Programas Educativos de Electricidad y Electrénica Industrial,
Administracion y Evaluacion de Proyectos, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y Turismo. Del total de estudiantes colocados en estadia, ocho
corresponden al PE de Administracién y Evaluacion de Proyectos; nueve
corresponden al PE de Electricidad y Electrénica Industrial; 29 al PE de Turismo y 48
corresponden al PE de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. Durante el
periodo se dieron dos bajas, por lo cual el nimero de estudiantes que concluyeron
satisfactoriamente su periodo de estadia fueron 92. Lo anterior se puede visualizar en
la siguiente tabla.

Tabla 2.1 Numero de estudiantes que iniciaron y terminaron estadia

Programa Educativo | Iniciaron Bajas durante el | Concluyeron | Porcentaje de
estadia proceso estadia Terminacion

de Estadia

Administracion y

Evaluacion de 8 0 8 100%

Proyectos

Electricidad y o

Electrénica Industrial 9 0 9 100%

Turismo 29 1 28 97%

Tecnologias de la

Informacién y 48 1 47 98%

Comunicacidn

Total 94 2 92 98%

Fuente: Sistema Integral de Informacién SIIN, control escolar

Debido a que la meta institucional para el porcentaje de terminacion de estadia es de
100%, se levantaron las siguientes acciones correctivas, por incumplimiento de la
meta:

e Programa Educativo de Tecnologias de la Informacién y comunicacidn,
accion correctiva No. De folio 703
e Programa Educativo de Turismo, accion correctiva No. De folio 704




Informe del proceso de estadias
Septiembre - Diciembre 2009.

Porcentaje de Terminacion de Estadia Historico

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento del porcentaje de terminacién de
estadia de los ultimos siete cuatrimestres, de los cuatro Programas Educativos que
tuvieron estadias en el periodo de estudio. La meta institucional para este indicador
de proceso es de 100%.

Tabla 2.2 Porcentaje de terminacion de estadias histérico

PE Sep-Dic | Ene-Abr | May-Ago | Sep-Dic | Ene-Abr | May-Ago | Sep-Dic
2007 2008 2008 2008 2009 2009 2009
Administracion
y Evaluacién de N/A N/A 96% 100% N/A 100% 100%
Proyectos
Electricidad vy
Electrénica 100% N/A 100% N/A N/A 96% 100%
Industrial
Turismo 88% N/A 98% 93% N/A 99% 97%
Tecnologias de
la Informaciény 97% N/A 100% 100% N/A 98% 98%
Comunicacion

%

Fuente: Documentos de Practicas y Estadias, Intranet UTVM

Grafica 2.1 Porcentaje de terminacion de estadias histérico
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Durante el proceso de estadias se dieron dos bajas de estudiantes. En la siguiente
tabla se enlistan los datos de los estudiantes en cuestién y el motivo de sus bajas.

Tabla 2.3 Estudiantes que causaron baja

Nombre Matricula PE Asesor Académico | Organizacion Motivo de la

baja

Ortiz Martin 081050 | Turismo Lic. Blanca Estela Hotel Reprobacidn de

Gloria trejo Ecoturistico El | la estadia

Paraiso
Dominguez 073387 Tecnologias de Lic. Marisol Parque Reprobacion de
Gonzalez Jaime la Informaciény | Maldonado Sanchez | Acuatico Dios | la estadia
Comunicacion Padre

Fuente: SIIN, control escolar

Grafica 2.2 Estudiantes en estadia por sexo

Masculino,
Femenino, 48%
52%

Fuente: Elaboracién propia

De los estudiantes colocados en estadia 45 pertenecen al sexo masculino (48%) y 49
al sexo femenino (52%).




Informe del proceso de estadias
Septiembre - Diciembre 2009.

3. Estudiantes en estadia por zona geografica

En el periodo septiembre - diciembre 2009, se colocé al 85% de los estudiantes en
organizaciones ubicadas en el estado de Hidalgo, de los cuales el 37% se ubico en los
municipios de la zona de influencia de la UTVM, y el 48% restante en los demas
municipios del estado de Hidalgo. Nueve porciento de los estudiantes fue colocado en
organizaciones ubicadas en el estado de Querétaro, tres porciento de los estudiantes
fue colocado en organizaciones del Distrito Federal, y el restante tres porciento fue
colocado en el estado de Jalisco. La informacién se muestra de manera detallada en las

tablas 3.1y 3.2,y en las graficas 3.1y 3.2.

Tabla 3.1
Numero de estudiantes en estadia por zona geografica
PE Hidalgo Hidalgo Querétaro | Distrito | Jalisco | Total
Zona Influencia Resto del estado Federal
AEP 5 3 0 0 0
EEI 2 4 3 0 0
TUR 6 17 3 0 3 29
TIC 22 21 2 3 0 48
Total 35 45 8 3 3 94
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 3.2
Porcentaje de estudiantes en estadia por zona geografica
PE Hidalgo Hidalgo Querétaro | Distrito | Jalisco | Total
Zona Influencia Resto del estado Federal
AEP 5% 3% 0% 0% 0% 9%
EEI 2% 4% 3% 0% 0% | 10%
TUR 6% 18% 3% 0% 3% | 31%
TIC 23% 22% 2% 3% 0% | 51%
Total 37% 48% 9% 3% 3% | 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 3.1
Numero de estudiantes en estadia por zona geografica
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Fuente: Elaboracién propia

Grafica 3.2
Porcentaje de estudiantes en estadia por zona geografica
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La siguiente tabla muestra la distribucién de estudiantes en estadia por municipio (o
delegacion) y por Entidad Federativa.

Tabla 3.3
NuUmero de estudiantes en estadia por municipio/delegacion y Entidad Federativa
Estado Municipio / AEP EEI TUR TIC | Total por Municipio/ | Total
Delegacion Delegacion
Actopan 0 0 0 1 1
Alfajayucan 0 0 0 2 2
Hidalgo Chilcuautla 0 0 1 1 2
Zona de Ixmiquilpan 3 2 5 14 24 35
Influencia | 531 salvador 1 0 0 2 3
Tecozautla 1 0 0 0 1
Zimapan 0 0 0 2 2
Huasca 0 0 2 0 2
La Misién 0 1 0 0 1
RM;;‘oiﬁ'ade la 1 0 0 10 11
Hidalgo Mineral del Chico | 0 0 0 2
Resto del | Pachuca 2 0 10 17 45
Estado  pacula 0 0 0 1 1
et 0 o5 o0 s
Tula 0 3 0 0 3
Xochicoatlan 0 0 3 0 3
El Marqués 0 1 0 0 1
Querétaro | Querétaro 0 0 3 2 5 8
San Juan del Rio 0 2 0 0 2
E;th:; Miguel Hidalgo 0 0 0 3 3 3
Jalisco (CT':::zft'?ta) 0 0 3 0 3 3
Total 8 9 29 48 94 94

Fuente: Elaboracién propia

De la tabla 3.3 se deduce que los cinco municipios en los cuales se realizaron mayor
numero de estadias, fueron los siguientes: 1)Ixmiquilpan, con 24 estudiantes en
estadia 2)Pachuca, con 17 estudiantes 3)Mineral de la Reforma, con 11 estudiantes
4)San Agustin Tlaxiaca con cinco estudiantes y 5)Querétaro con cinco estudiantes.
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La figura 3.1 muestra las Entidades Federativas en que se ubican las organizaciones en
que se realizaron estadias en el periodo septiembre - diciembre 2009. Se aprecia que
se realizo estadias en cuatro estados de la Republica Mexicana.

Figura 3.1

01. Hidalgo

02. Distrito Federal
03. Querétaro

04. Jalisco

Fuente: Elaboracién propia
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La figura 3.2 muestra los 16 municipios del Estado de Hidalgo en que se realizaron
estadias durante el periodo septiembre - diciembre de 2009.

Figura 3.2
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L

Organizaciones

donde

los

realizaron estadia y apoyo econémico

estudiantes

En la tabla 4.1 se enlistan las 51 organizaciones en las cuales se realizaron estadias en

el periodo de septiembre - diciembre de 2009.

Tabla 4.1 Listado de organizaciones

No PE Organizacion Municipio | Estado | Estudiantes | Apoyo
Recibidos | Econémico
Centro de Bachillerato Tecnolégico
1 mic Industrial y de Servicios CBTIS No. 83 Actopan Hgo- 1 i
2 TIC | Presidencia Municipal de Alfajayucan Alfajayucan | Hgo. 2 -
Alimentos
3 TIC | Albergue Escolar Indigena Leona Vicario Chilcuautla Hgo. 1 y
Hospedaje
4 TUR | Hotel Chilcuautla Chilcuautla Hgo. 1 Hospedaje
5 TIC | CECYTEH Ixmiquilpan. Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
6 TIC | Delegacidn El Carmen Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
7 EEl |Presidencia Municipal de Ixmiquilpan Ixmiquilpan | Hgo. 2 -
8 TUR | Hotel Diana Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
9 TUR | Hotel Isabel Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
10 TIC | Instituto Guadalupe Victoria Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
11 TIC | Parque Acuatico Dios Padre, A.C. Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
12 TIC | Parque Acuatico Te-Pathe Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
13 TIC | Parque Ecoturistico Puerta Oeste Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
14 | TIC |Primaria Ninos Héroes Ixmiquilpan | Hgo. 1 Alimentos
15 TIC | Primaria Cuauhtémoc Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
16 TIC | Primaria Ignacio Zaragoza Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
17 TIC | Primaria Narciso Mendoza Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
18 TIC | Primaria Rafael Vega Sdnchez Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
19 TIC | Primaria Soledad Anaya Solérzano Ixmiquilpan | Hgo. 1 -
AEP . . o
’ | Universidad Tecnoldgica del Valle del -
20 | TIC, Mezquital Ixmiquilpan | Hgo. 8 -
TUR <
21 EEl |Presidencia Municipal de la Mision La Misién Hgo. 1 -
Centro de Educacion Media Superior a
22 | TIC | pictancia CEMSADH Jiliapan Pacula Heo. 1 )
San Agustin Alimentos,
23 | TUR | Reserva Cinegética Santa Ana . & Hgo. 5 pasaje y
Tlaxiaca .
hospedaje

10
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Tabla 4.1 Listado de organizaciones (Continuacion)

No | PE Organizacion Municipio | Estado | Estudiantes Apoyo
Recibidos econémico
24 | TIC | CECYTEH Poxindeje San Salvador Hgo. 2 -
25 | AEP | Presidencia Municipal de San Salvador | San Salvador Hgo. 1 -
26 | AEP Arte~sanos de Obsidiana y Vidrio Tecozautla Heo. 1 i
Pahfie
27 | TIC |nStItl:lt0 de Desarrollo Educativo Zimapan Hgo. ) i
Americano
28 | TUR | Hotel San Miguel Regla Huasca Hgo. 2 Alimentos
Centro de Computo Académico de la | Mineral de la
29 | me UAEH Reforma Hgo- 6 i
Direccidn de Sistemas y Mineral de la
30 mc Telecomunicaciones de la UAEH Reforma Hgo- 4 i
31 | AEP | Instituto Mexicano del Petréleo Mineral de la Hgo. 1 -
Reforma
- , Mineral del .
32 | TUR | Hotel Ecoturistico El Paraiso Chico Hgo. 2 Alimentos
33 | TUR | Campamento Base Pachuca Hgo. 1 -
34 | TIC | Congreso del Estado de Hidalgo Pachuca Hgo. 1 -
35 | TIC | Corporacion Internacional Hidalgo Pachuca Hgo. 1 -
36 | AEP | Grupo Coria Agencia de Investigacion | Pachuca Hgo. 1 -
37 | TUR | Hotel Holiday Inn Pachuca Hgo. 3 Alimentos
38 | TIC | Auditoria Superior del Estado Pachuca Hgo. 4 -
39 | TIC | Periddico El Independiente Pachuca Hgo. 1 -
40 | AEP | Secretaria de Desarrollo Econémico Pachuca Hgo. 1 -
41 | TUR | Secretaria de Turismo del Estado Pachuca Hgo. 1 -
42 | TIC | Soluciones Quimicas Globales Pachuca Hgo. 1 $500 quincenal
43 | TIC | Universidad Gabriel Mancera Pachuca Hgo. 2 -
a2 | EEI CFE Somlspn Fec'leral I?e EIectnadad Tula Heo. 3 $500 mensual
C.T. "Francisco Pérez Rios
45 | TUR | Asociacidon de Ranchos Cinegéticos Xochicoatlan Hgo. 3 -
46 | EEl  Nowpack, S.A. De C.V. El Marqués | Qro. 1 S’;';g’:g::n‘;l
47 | TUR | Fiesta Inn Querétaro Qro. Alimentos
48 | TIC | Protecsa Ingenieria, S.A. De C.V. Querétaro Qro. Hospedaje
49 | EEl | Electronica Clarion S.A. De C.V. ;?on Juan del Qro. 2 Alimentos
. Miguel
50 | TIC |Gisnet . D.F. 3 $700 mensual
Hidalgo
z Cihuatlan Alimentos y
51 | TUR | Hotel Blue Bay Angeles Locos (Tenacatita) Jal. 3 hospedaje

11
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De las tabla anterior se deduce que las organizaciones que recibieron mas estudiantes
para estadia fueron las siguientes: 1)Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital,
con ocho estudiantes 2)Centro de Computo Académico de la UAEH, con seis
estudiantes 3)Reserva Cinegética Santa Ana, con cinco estudiantes y 5)La Direccion de
Sistemas y Telecomunicaciones de la UAEH y la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, ambos con cuatro estudiantes.

De los 94 estudiantes colocados en estadia, el 50% recibieron algun tipo de apoyo
econdmico (Se incluye apoyo de las organizaciones y becas de estadia de la UTVM). El
restante 50% no recibié apoyo econémico.

Grafica 4.1 Porcentaje de estudiantes que recibieron apoyo econémico

No, 47,
50%

Si, 47, 50%

Fuente: Elaboracién propia

Respecto a los estudiantes que recibieron algin tipo de apoyo econémico, el 34% lo
recibié en Alimentos, el 18% recibié hospedaje, el 12% recibié dinero en efectivo, el
07% recibié apoyo para pasajes y el 29% recibié beca de estadia por parte de la
UTVM. Lo anterior se puede visualizar en la grafica 4.2.

Grafica 4.2 Tipo de apoyo recibido

Beca de
estadia Alimentos
29% 34%

Efectivo
12%

Hospedaje
18%

Fuente: Elaboracién propia
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Las organizaciones en que se realizaron estadias se pueden clasificar de las siguientes
maneras:

Grafica 4.3
Clasificacion de organizaciones en publicas y privas

Privadas Plblicas
49% 51%

Fuente: Elaboracién propia

El 49% de las organizaciones vinculadas para estadia durante el cuatrimestre
septiembre - diciembre 2009, son privadas, mientras que el restante 51% son
organizacion de caracter publico. Por otro lado, la mayor parte de organizaciones se
dedican a la prestacién de servicios (88%), mientras que Unicamente 12% pertenecen
al sector industrial, y el 2% a la actividad comercial. Esta aparente desproporcién se
debe a que no hubo estadias del PE de Mecanica y Tecnologia de Alimentos, quienes
estan mas vinculados con organizaciones de corte industrial.

Grafica 4.4
Clasificacion de organizaciones por actividad econémica
Industrial Comercial
10% 29%

Servicios
88%

Fuente: Elaboracién propia
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Si se clasifican las organizaciones vinculadas para estadia por el nimero de empleados
(de acuerdo a la Secretaria de Economia), se tiene que el 19% son de tamafio micro, el
59% son pequefias, el 12% son medianas y el 10% son grandes. Los datos anteriores
son coherentes con los indicadores macroecondémicos del pais, ya que de acuerdo con
la Secretaria de Economia, entre las micro y pequefias empresas se emplea al 67% del
personal ocupado en México.

Grafica 4.5
Clasificacion de organizaciones por tamaiio

Med|0ana Grande Micro
12% 10% 19% .
Pequena

59%

Fuente: Elaboracién propia

El nimero de empresas vinculadas por Programa Educativo queda de la siguiente
manera: Seis organizaciones otorgaron estadias al Programa Educativo de
Administraciéon y Evaluacion de Proyectos. Cinco organizaciones otorgaron estadias al
Programa Educativo de Electricidad y Electrénica Industrial. 13 organizaciones
otorgaron estadias al Programa Educativo de Turismo. 29 organizaciones otorgaron
estadias al Programa Educativo de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién. En
total se mantuvo vinculacién por estadias con 51 organizaciones. La UTVM otorgd
estadias a tres Programa Educativos, de ahi que la sumatoria tomada en forma
separada no dé 51. En la figura 4.1 se puede apreciar lo anterior.

Por otro lado se tiene que el ndimero de estudiantes por organizacién fue de
aproximadamente dos, para los Programas Educativos de Electricidad y Electronica
Industrial, Turismo y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon. En cuanto al
Programa Educativo de Administracién y Evaluacion de Proyectos, hubo
aproximadamente un alumno por organizacién. Lo anterior se puede visualizar
detalladamente en la tabla 4.2. Debido a que “nimero de estudiantes” es una variable
discreta, el valor real del cociente se aproximo al nimero entero mas cercano.

14
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Figura 4.1
Numero de organizaciones vinculadas por Programa Educativo

Numero de

organizaciones

vinculadas para
Estadia por
Programa Educativo

= Fuente: Elaboracién propia

Tabla 4.2
Promedio de estudiantes por organizacion

Programa Educativo Numero de Numero de Promedio de
estudiantes | Organizaciones | estudiantes por
en estadia Vinculadas Organizacion
Administracion y Evaluacion de Proyectos 8 6 = 1
Electricidad y Electrénica Industrial 9 5 = 2
Turismo 29 13 = 2
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 48 29 = 2

Fuente: Elaboracién propia
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5. Evaluacion de las organizaciones para estadia

Con el objetivo de garantizar que los estudiantes de la Universidad Tecnologica del
Valle del Mezquital realicen su periodo de estadia en organizaciones que les ofrezcan
condiciones 6ptimas para el desempefio de sus actividades, se realiza la “Evaluacion
de las organizaciones para estadia F-CA-21/R1”. A través de esta evaluacién los
Asesores Académicos califican 10 aspectos que se consideran relevantes, y que deben
ofrecer las organizaciones para que las estadias se realicen con calidad.

La calificaciéon minima que puede obtener una organizacion es de 10 puntos, y la
maxima de 50. Si la organizacién obtiene un puntaje entre 40 y 50, se cataloga como
“Organizacion confiable”. Si obtiene un puntaje entre 30 y 39 puntos, se cataloga como
“Proveedor a prueba”. Finalmente, si se obtiene un puntaje menor a 30 puntos, se
cataloga como “Organizacién no confiable” para el proceso de estadia.

En las siguientes tablas se presentan por Programa Educativo, los resultados de la
evaluacion a las organizaciones.

Tabla 5.1 Evaluacion de organizaciones vinculadas para estadias con el PE de
Administracion y Evaluacion de Proyectos

No. Organizacion Asesor Académico Puntaje Observacion

Universidad Tecnoldgica del . . Organizacion

1 Ing. | | E Il
Valle del Mezquital ng. Israel Escamilla Quijada >0 confiable f

) Artefanos de Obsidiana y Vidrio Ing. Israel Escamilla Quijada 50 Orgam‘zauon f
Pahiie confiable
Universidad Tecpologlca el Lic. Rocio Landaverde Trejo 50 Orgam‘zauon f
Valle del Mezquital confiable

3 Secre’tar.la de Desarrollo Lic. Olivia Trejo Diaz 49 Organl.zauon f
Econdmico confiable
Universidad Tecnoldgica del Lic. Maria Esmeralda 48 Organizacidn f
Valle del Mezquital Morales Montiel confiable

4 | Instituto Mexicano del Petréleo C.P. Miguel Angel Vazquez 48 Organl.zaaon f

Rangel confiable

5 Grupo. COF.I? Agencia de Lic. Olivia Trejo Diaz 2 Organl.zauon f
Investigacion confiable

6 Presidencia Municipal de San Lic. Griselda Lopez Benitez 35 Proveedor a ( ,
Salvador Prueba —

Fuente: Evaluacién de las organizaciones F-CA-21/R1
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Tabla 5.2 Evaluacion de organizaciones vinculadas para estadias con el PE de

Electricidad y electronica Industrial

No. Organizacién Asesor Académico Puntaje Observacién
Electrdnica Clarion S.A. de . . Organizacion
1 CV. Lic. Huber Baltazar Trejo Leal 50 confiable f
2 Nowpack, S.A. de C.V. Lic. Huber Baltazar Trejo Leal Organl.zauon f
50 confiable
CFE Comision Federal De Organizacion
3  Electricidad C.T."Francisco Ing. Roman Bravo Cadena B . f
4 fn confiable
Pérez Rios 49
Presi i2 Municial de L o
4 r.es.ltdenua unicipal de La Lic. Huber Baltazar Trejo Leal Organl.zauon f
Mision 49 confiable
5 Preslde'nC|a Municipal de Ing. Romén Bravo Cadena Organl.zauon f
Ixmiquilpan 47 confiable

Fuente: Evaluacién de las organizaciones F-CA-21/R1

Tabla 5.3 Evaluacion de organizaciones vinculadas para estadias con el PE de

Turismo
No. Organizacion Asesor Académico Puntaje Observacion
Lic. Vi M | NGR ey
1 Hotel San Miguel Regla ic ,ICtOF anuel Nufez 50 Organl.zauon f
Garcia confiable
5 Universidad Tecnoldgica Lic. Victor Manuel Nufiez 50 Organizacion
del Valle del Mezquital Garcia confiable v
Universidad Tecnoldgica ) . , Organizacion
Lic. L Yalil F P
del Valle del Mezquital Ic. Laura Yalit Franco Ferez >0 confiable r
3 Secretaria de Turismo de Lic. Laura Valil Franco Pérez 50 Orgam.zauon f
Estado confiable
4 Reserva Cinegética Santa Mitra. Leticia Trejo Leal 49 Organllzauon f
Ana confiable
Lic. I I Il izacié
5 | Hotel Holiday Inn Pachuca ¢ Slara sabel Caballero 48 Organllzauon r
Olguin confiable
6 Campamento Base Mtra. Leticia Trejo Leal 48 Orgam.zauon f
confiable
7 Lic. Rafael Dario Chaparro 47 Organizacion
Hotel Fiesta Inn Querétaro  Rangel confiable f
8  Hotel Chilcuautla Ing. Salomdn Duran 47 Orgamlzauon f
confiable
B B L 4 . .7
9 Hotel Blue Bay Los Angeles Lic. Blanca E. Trejo Barrera 47 Orgam‘zauon f
Locos confiable
Asociacién de Ranchos Lic. Rafael Dario Chaparro Organizacion
10 OOHEE 43 ; r
Cinegéticos Rangel confiable
11 Hote'l Ecoturistico El Lic. Blanca E. Trejo Barrera 43 Orgam.zauon f
Paraiso confiable
. , P d N
12  Hotel Plaza Isabel Ing. Salomén Duran 39 roveedora . )
Prueba —
13 | Hotel Diana Ing. Salomdn Duran 39 Proveedor a ( )
Prueba —

Fuente: Evaluacién de las organizaciones F-CA-21/R1

17



Informe del proceso de estadias
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Tabla 5.4 Evaluacion de organizaciones vinculadas para estadias con el PE de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

No. Organizacion Asesor Académico Puntaje Observacion
1 Direccion de Telecomunicaciones de la  Lic. Raul Zapata 50 Organizacion
UAEH Perusquia confiable f
2  Protecsa Ingenieria, S.A. De C.V. Lic. RauI-Zapata 50 Organl.zauon f
Perusquia confiable
. . . Ing. Adriana Camargo Organizacion
3  Albergue Escolar Indigena Leona Vicario 8 50 . r
Ruiz confiable
4  Primaria Narciso Mendoza Lic. RauI'Zapata 50 Organl.zauon r
Perusquia confiable
5 Centro de Educacién Media Superiora  Lic. Raul Zapata 50 Organizacion f
Distancia CEMSADH lJiliapan Perusquia confiable
6 Primaria Ignacio Zaragoza Ing. Adriana Camargo 49 Orgam.zauon f
Ruiz confiable
Centro de Cémputo Académico de la Lic. Gustavo Montafio Organizacion
7 48 ; f
UAEH Rosas confiable
3 Gisnet LIIC. Maura Norma Pérez 48 Organl.zaaon r
Lépez confiable
o . Lic. Marisol Maldonad 0] izacié
9 Parque Acuatico Dios Padre, A.C. |,c arisotMaidonado 48 ranizacion r
Sanchez confiable
Instituto de Desarrollo Educativo Lic. Marisol Maldonado Organizacion
10 , ) 48 \ f
Americano Sanchez confiable
Lic. M N Pg o
11 Periddico El Independiente 'c. Maura orma rerez 47 Organl.zaaon f
Lépez confiable
12 CECYTEH Poxindeje Lic. Gustavo Montafio 16 Organl.zauon r
Rosas confiable
Auditoria Superior del Estado (antes Mtra. Gloria Zufiga Organizacion
13 Y . . 44 . r
Organo de Fiscalizacidn Superior) Chavez confiable
Congreso del Estado Libre y Soberano Lic. German Rebolledo Organizacion
14 . ) 44 \ f
de Hidalgo Avalos confiable
15 Corporacion Internacional Hidalgo Mt,ra. Gloria Zufiga 44 Orgam.zauon f
Chavez confiable
16 Centro de Bachillerato Tecnolégico Lic. German Rebolledo 44 Organizacion r
Industrial y de Servicios CEBTIS 83 Avalos confiable
17 Primaria Soledad Anaya Solérzano LI,C' Marisol Maldonado 43 Organl.zauon r
Sanchez confiable
o Lic. Marisol Maldonad 0] izacié
18 Parque Acudtico Te-Pathe I,C arisol Maldonado 43 rgam.zauon f
Sanchez confiable
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mtra. Maria de Lourdes Organizacion
19 ; . 42 \ f
Mezquital Santiago Zaragoza confiable
' p L P
20 CECYTEH Plantel Ixmiquilpan. Mtré Maria de Lourdes 41 Organl'zauon r
Santiago Zaragoza confiable
21 Instituto Guadalupe Victoria Mtré' Maria de Lourdes 41 Organl'zauon r
Santiago Zaragoza confiable
. Mtra. Gloria Zuiii 0] izacié
22 Soluciones Quimicas Globales ra oria cuniga 40 rganl.zauon r
Chavez confiable

[EEN
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Tabla 5.4 Evaluacion de organizaciones vinculadas para estadias con el PE de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (Continuacion)

No. Organizacion Asesor Académico Puntaje Observacion
Mtra. Mari L P T
23 Primaria Cuauhtémoc tra. aria de Lourdes 39 roveedor a )
Santiago Zaragoza prueba —
24 Primaria Rafael Vega Sanchez Mtra.. Maria de Lourdes 39 Proveedor a { )
Santiago Zaragoza prueba —
. . . . Lic. Marisol Maldonado Proveedor a A
25 Presidencia Municipal de Alfajayucan , 38 ()
Sanchez prueba e
26  Primaria Nifios Héroes Mtra!. Maria de Lourdes 38 Proveedor a ( /‘
Santiago Zaragoza prueba —
-, Mtra. Maria de Lourdes Proveedor a 2N
27 Delegacién El Carmen ) I ! 36 v L )
Santiago Zaragoza prueba —
. Lic. Marisol Maldonado Proveedor a A
28 Parque Ecoturistico Puerta Oeste I, ! 33 v ()
Sanchez prueba e
Lic. M N pé 0] izacié
29 Universidad Gabriel Mancera ',c aura fforma Ferez 24 rgan|z§C|on x
Lépez no confiable

Fuente: Evaluacion de las organizaciones F-CA-21/R1

Tabla 5.5 Resultados de la evaluacion a las organizaciones

PE Organizaciones Organizaciones Organizaciones Total de organizaciones
confiables a prueba no confiables para estadia

Administracion y
Evaluacion de 5 1 0 6
Proyectos
Electricidad y
electrénica 5 0 0 5
Industrial
Turismo 11 2 0 13
Tecnologias de
la Informacién y 22 6 1 29
Comunicacién
Total 41* 9 1 51*

*La suma individual no da 51, debido a que una organizacién mantuvo vinculacion con tres programas educativos de forma simultanea.

Después de evaluar las organizaciones para estadia, se tiene que de

las 51

organizaciones vinculadas para estadia, 41 resultaron ser organizaciones confiables,
nueve fueron catalogadas como proveedores a prueba, y una organizacion resulté ser
no confiable para estadias.
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Grafica 5.1 Resultados de la evaluacion a las organizaciones

Proveedor a Organizaciones
Prueba no confiables
9 1
18% 2%

Organizaciones
confiables
41
80%

Fuente: Evaluacion de las organizaciones F-CA-21/R1

20



Informe del proceso de estadias
Septiembre - Diciembre 2009.

6. Memorias de estadia

La “Memoria de estadia”, es el documento técnico elaborado por el estudiante donde
describe la experiencia de trabajo y/o el proyecto realizado en la organizacion
durante la estadia.

Tabla 6.1 Total de Memorias de Estadia

. PE Estudiantes que Memorias de estadia | Organizaciones
En el cuatrimestre terminaron estadia Elaboradas
septiembre-diciembre
20009, se realizaron 64 AEP 8 8 6
memorias de estadia, por EEI 9 6 5
los 92 estudiantes que TUR 28 15 13
concluyeron TIC 47 35 28
satisfactoriamente su Total 92 64 50*

periodo de estadia.

*La sumatoria es 50 debido a que una organizacién esta vinculada con tres Programas

Educativos, y otra no recibié memoria pues el estudiante reprobd la estadia

En el PE de Administracién y Evaluacion de Proyectos se realizaron ocho memorias de
estadias, por igual nimero de estudiantes, en un total de cinco organizaciones.

Tabla 6.2 Memorias de estadia, PE de Administracion y Evaluacion de Proyectos

No. Memoria de estadia Estudiante(S) Asesor Académico Organizacion
. . . . Art d
Integracion de plan de negociosy  Hernandez Frutis | Ing. Israel ' e.sa.mos N -
1 ¥ . . " Obsidiana y Vidrio
filosofia organizacional Oscar Escamilla Quijada N
Pafihe
- . Hdez. Arteaga Lic. Olivia Trejo Grupo Coria Agencia
2 ATELE RO RIR) LU Cel L Lizbeth Alejandra | Diaz de Investigacion
- - L . )
Admlnllstrjauon del abo,raton? °.'e Ortiz Aldana C.P. Miguel Angel | Instituto Mexicano del
3 Geoquimica y Petrografia Organica Nallel Vizaues Rangel Petréleo
con el Software SAP R/3 Y q g
Pl.an dfelactlwdades _2010 para la Larrieta Galan Lic. Griselda Lépez | Presidencia Municipal
4  Direccion de de Agricultura 'y . ,
Grisela Benitez de San Salvador
Desarrollo Rural
Estudio del impacto del Programa
5 Desarrollo Estratégico en las Paredes Ortiz Lic. Olivia Trejo Secretaria de
Micro, Pequefias y Medianas Carmen Diaz Desarrollo Econdmico
Empresas del Estado de Hidalgo
Agencia para el Desarrollo Gumecindo Ledn Ing. Israel
2 Sustentable Ariana Escamilla Quijada UTVM (Incubatec)
Seguimiento de Proyectos Garcia Martinez Lic. Maria -
E
7 Productivos Aurea Guadalupe | Esmeralda Morales UTVM (PE Mecdnica)
Analisis transversal y holistico del Salas Almazo Lic. Rocio
8 P.E. de Administracién y ) UTVM (P.E. de AyEP)

Evaluacidn de Proyectos

Christian

Landaverde Trejo

Fuente: SIIN, informacion de estadia
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En el programa educativo de Electricidad y electrénica Industrial se realizaron seis
memorias de estadias por sus nueve de estudiantes, en un total de cinco
organizaciones. La informacion detallada se encuentra en la siguiente tabla.

Tabla 6.3 Memorias de estadia, PE de Electricidad y Electronica Industrial

No. Memoria de estadia Estudiante(S) Asesor Organizacion
Académico
Rehabilitacion del Sistema de F,Ior Uribe Mlguell . CFE Comisidn Federal
Angel, Lozano Pérez Ing. Roman

1 Alumbrado del Generador de Vapor
U3 de la C.T. Francisco Pérez Rios

2 Disefio y programacion de Fixture

Mantenimiento preventivo y
3 correctivo de Instalaciones
eléctricas

Calculo y distribucion de luminarias
en la empresa Nowpack, S.A. de C.V.

Instalaciéon del Sistema de
5 distribucién eléctrica del Mercado
José Maria Morelos y Pavon

Disefio de tarjeta electrdnica de

6 .
control de semaforos

Ricardo y Pérez Nopal
Telésforo

Bautista Barrera Silvia
y Salvador Criséstomo
Patricia

Trejo Arreguin Erik

Tapia Hernandez
Efrain

Mendoza Alvarez Eder
Armando

Corona Martinez
Alberto

Bravo Cadena

Lic. Huber
Baltazar Trejo
Leal

Lic. Huber
Baltazar Trejo
Leal

Lic. Huber
Baltazar Trejo
Leal

Ing. Roman
Bravo Cadena

de Electricidad C.T.
"Francisco Pérez Rios"

Electrénica Clarion
S.A. De C.V.

H. Ayuntamiento de
La Mision Hgo.

Nowpack, S.A. De C.V.

Presidencia Municipal
de Ixmiquilpan

Fuente: SIIN, informacion de estadia

En el programa educativo de Turismo se elaboraron 15 memorias de estadias por los
28 de estudiantes que terminaron satisfactoriamente su estadia, en un total de 13
organizaciones. Gloria Ortiz Martin reprob6 la estadia por falta de avance en su
proyecto de estadia. La informacion detallada se encuentra en la siguiente tabla.

Tabla 6.4 Memorias de estadia, Turismo

No. Memoria de estadia Estudiante(S) Asesor Organizacion
Académico
Chavez Ortega Rafael,
. . Cristino Martinez Ariana, . .
Estrategias para el cuidado y . . Lic. Leticia . -
., Fuentes Alamilla Teresita Reserva Cinegética
1 preservacion de la fauna en la . , Guadalupe
caceria responsable De Jesus, Gachuz Cortés Treio Leal Santa Ana
P Juan De Dios Tadeo y Sierra )
Roldan Francisco Alfredo
L , . Lic. Rafael s
Proyecto de realizacion de la Morales Ramirez Rodrigo , Asociacién de
. . . Dario
2 pagina web de la Asociacidn Alberto, Cortes Leal Rogelio Ranchos
. . - , . Chaparro . (o
Nacional de Ranchos Cinegéticos y Gomez Trejo Israel Rangel Cinegéticos
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Tabla 6.4 Memorias de estadia, Turismo (Continuacion)

No.

Memoria de estadia

Estudiante(S)

Asesor
Académico

Organizacion

Manual de induccién para

Barrera Pérez Gabriela,
Contreras Bautista Nadia

Lic. Blanca Estela

Hotel Blue Bay

3 racticantes del Hotel Blue Bay Los . . . ‘
P y Yamileth, Soler Veldzquez Trejo Barrera Angeles Locos
Angeles Locos .
Lizbeth
Aplicacidn de los “siete principios Lic. Leticia
4  de No deje rastro” en una Leonel Alba Sharon Guadalupe Trejo | Campamento Base
empresa de turismo de aventura Leal
5 Estancia estudiantil Chilcuautla Montafio Gémez Jean Ing. Daniel Hotel Chilcuautla,
Carlos Salomén Duran S.ADe C.V.
6 Mercado real y potencial de Cruz Aeuilar Aneélica Ing. Daniel Hotel Diana
huéspedes del Hotel Diana € & Salomén Duran
D -
esarrollo tu,r|§t|c0" susten:cat:lle del Lic. Blanca Estela | Hotel Ecoturistico
7 Hotel Ecoturistico "El Paraiso", Yeso Flores Laura . ,
Trejo Barrera El Paraiso
1ra. Etapa.
L e Elizalde Coss Michelle Lic. Victor .
Implementacidon del Distintivo H y . , o . Hotel Exhacienda
8 Tatiana y Hernandez Pefia | Manuel Nufiez .
M . , San Miguel Regla
Eliset Garcia
Proceso de obtencion del . ;
e . Arreola Pérez Maria
9 Distintivo H en el Hotel Fiesta Inn Guadalupe
Querétaro P Lic. Rafael Dario | Hotel Fiesta Inn
Camargo Hernandez Ana | Chaparro Rangel Querétaro
10 Manejo higiénico de los alimentos Karen y Ramirez Mendoza
Horacio
Barrera Garcia Dhyahy,
Manual de cortesias para el Gutiérrez Bartolo Lic. Sara Isabel Hotel Holiday Inn
11 . P
Departamento de ama de llaves Anayancy y Hernandez Caballero Olguin | Pachuca
Terdn Benita
Mercado real y potencial de Acosta Linares Maria Ing. Daniel Hotel Plaza Isabel
12 , - 3 o
Huéspedes del Hotel Plaza Isabel  Angélica Salomén Duran | Ixmiquilpan
Actualizacién del Catélogo . . Secretaria de
i L ., . Lic. Laura Yalil .
13 Turistico "Municipios del Estado Gutiérrez Trejo Sandra Franco Pérez Turismo del
de Hidalgo" Estado de Hidalgo
14 Redisefio y actualizacién de la Basilio Robles Erika y Lic. Laura Yalil UTVM (PE de
Revista Turistica Digital "Hidal-Go" Juarez Francisco Oliva Franco Pérez Turismo)
Lic. Victor
Loteria turistica del Estado de . -~
15 Valdez Rojo Ubaldo Manuel Nuiez UTVM (Programa

Hidalgo

Garcia

Emprendedores)

Fuente: SIIN, informacion de estadia

En el programa educativo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién se
elaboraron 35 memorias de estadias por los 47 de estudiantes que terminaron
satisfactoriamente su estadia, en un total de 28 organizaciones. El estudiante Jaime
Dominguez Gonzalez, que realiz6 su estadia en el Parque Acuatico Dios Padre, reprobd
la estadia por falta de avance en su proyecto, por lo cual no se entreg6 memoria de
estadia a dicha organizacién. La informacion detallada se encuentra en la tabla 6.5.

23




Informe del proceso de estadias
Septiembre - Diciembre 2009.

Tabla 6.5 Memorias de estadia, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

No.

Memoria de estadia

Estudiante(S)

Asesor Académico

Organizacion

Albergue

Documental Albergue Escolar  Sanchez Ventura Maria de | Ing. Adriana ,
1 , " s ) . Indigena Leona
Indigena "Leona Vicario los Angeles Camargo Ruiz .
Vicario
Control de insumos de la Bacilio Pérez Sandra y .
2 L . . . . . Auditoria
administracion Pérez Cerdn Felipe Mtra. Gloria .
; Lo . Superior del
o Garcia Hdez. Arturo y Zuiiga Chavez
3 Control de viaticos de personal , . Estado
Martinez Lépez Pedro
. | Lic. p
4 §|stema .de control de Salvador Botho Salvador Ic Germar] CBTIS No. 83
inventarios Rebolledo Avalos
Conclusién de Proyectos: , .
- v Flores Rodriguez Rogelio y
5 Innovacion del portal CECA 'y . .
. Gomez Cortes Idalid
montaje en Google Earth
Implantacién de portal cautivo . Centro de
. Cruz Moreno Luis . .
(Hotspot) y acceso a usuarios o , Lic. Gustavo Cémputo
6 . e ., Wenceslao y Mufioz Cerdn o .
por medio de autentificacion . Montafio Rosas Académico de la
. . Lizbeth
Active Directory UAEH
Manual electrénico de Martinez Moreno José
7 capacitacion para el area de Alberto y Rojo Fuentes
Soporte Técnico del CECA Olivia
3 !’égina Web ’I”Imagen Casas Rojo Anahy Lic. Rale.Zapata CEMSAQH
institucional Perusquia Plantel Jiliapan
Actualizacion de la pagina web Mtra. Maria de CECYTEH Plantel
9 Dezha Urbano Waldo . -
CECYTEH z Lourdes Santiago | Ixmiquilpan.
ngltallzaC|on deﬁelementos del Aqgeles Hd(.az. Norma Lidia Lic. Gustavo CECYTEH Plantel
10 Sistema de Gestion de la y Angeles Viveros Norma - L
. .. Montafio Rosas Poxindeje
Calidad Leticia
|
. . Gamez Ramirez Martha Lic. German Congreso de
11 Centro de atencidn a usuarios . " Estado de
Patricia Rebolledo Avalos .
Hidalgo
, . . Corporacion
Sistema de inventario de Delgado Chavez Edwin Mtra. Gloria P .
12 equipo de computo Geovani Zuiiga Chavez Internacional
quip P & Hidalgo
. , Mtra. Maria de Delegacion El
13 Sistema de control comunitario Sanabria Cerén Fernando . §
Lourdes Santiago | Carmen
Actualizacion de memoria Cabarias Reyes Isaac, De la Direcciéon de
14 técnica y servicios de Cruz Hernandez Jesus, Lic. Raul Zapata Informacion y
telecomunicaciones de la Pérez Pérez Irving Saul y Perusquia Sistemas de la
UAEH Zamora Nava Jesus UAEH
Actualizacién de visor y suite
15 mesa de control del RPPYC de  Sanchez Juarez Maricela .
. Lic. Maura Norma .
Quintana Roo X ] Gisnet
. . , v p . Pérez Lopez
16 Kioskos San Luis Potosi Nufez Ortega José Antonio
17 Visor de Chetumal Vallejo Gémez Ulises
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Tabla 6.5 Memorias de estadia, TIC (Continuacion)

No.

18

Memoria de estadia

Disefio de una intranet para el
Instituto de Desarrollo Educativo
Americano

Estudiante(S)

Lira Trejo Micaela

19

20

21

22

Disefio de manual de mantenimiento
preventivo y correctivo para el
instituto educativo americano

Left control system en el parque
acuatico Te-Pathé

Desarrollo de pagina web Puerta
Oeste

Restructuracion y posicionamiento en
redes sociales de la pagina “El
Independiente de Hidalgo”

23

Disefio de una intranet para el H.
Ayuntamiento de Alfajayucan Hgo.

Disefio y cotizacion de una red escolar

Rubio Tepetate
Teresa

Olvera Estrada
Emmanuel

Pedraza Rodriguez
Deyanira

Diaz Gonzalez
Martin Migdael

Trejo Leal Pablo
Cesar y Angeles
Bautista Ahiezer
Neftali

Asesor
Académico

Lic. Marisol
Maldonado

Lic. Marisol
Maldonado

Lic. Marisol
Maldonado

Lic. Maura
Norma Pérez
Lépez

Lic. Marisol
Maldonado

Mtra. Maria de

Organizacion

Instituto de
Desarrollo
Educativo
Americano

Parque Acuatico
Te-Pathe

Parque
Ecoturistico
Puerta Oeste
Periddico El
Independiente de
Hidalgo

Presidencia
Municipal de
Alfajayucan

Primaria Nifios

24 L , Pérez Espiritu Sergio . )
Primaria Nifnos Héroes Z Espiritu Sergl Lourdes Santiago Héroes
. - . Cruz Rodriguez Mtra. Maria de Primaria
25 Sistema de control bibliotecario . 8 . .
Gabriela Lourdes Santiago Cuauhtémoc
26 Manual preventivo y correctivo de Hernandez Martinez | Ing. Adriana Primaria Ignacio
computadoras Elizabeth Camargo Ruiz Zaragoza
. L Garcia Hernandez Mtra. Maria de Primaria Instituto
27 Sistema de aprendizaje basico . . .
Irene Lourdes Santiago | Guadalupe Victoria
L. Buena Hernandez Lic. Raul Zapata | Primaria Narciso
28 Cursos de computacion . .
Erika Perusquia Mendoza
29 Actualizaciones de la pagina web de la | Vizueth Maqueda Mtra. Maria de Primaria Rafael
Escuela Primaria Rafael Vega Sanchez | Cecilia Lourdes Santiago | Vega Sanchez
Herramienta tecnoldgica para la Dominguez Acosta Lic. Marisol Primaria Soledad
30 . 5
educacion Yolanda Maldonado Anaya Solérzano
31 Actualizacién de la pagina web de Gonzalez
Protecsa Ingenieria. Moctezuma Lucero | Lic. Raul Zapata | Protecsa
Franco Zamudio Perusquia Ingenieria,
32 OnCell message 2.1 P d g
Jesus Misael
33 Sitio web de Soluciones Quimicas Hernandez Simén Mtra. Gloria Soluciones
Globales Jorge Ulises Zuiiga Chavez Quimicas Globales
Clemente Labra Elias | Lic. Maura

34

Sistema de registro de inscripcion

y Rosas Cruz Luis
Francisco

Norma Pérez
Lépez

Universidad
Gabriel Mancera

Disefio e instalacion de la red del
Edificio "Bicentenario"

Trejo Barranco Josué
y Gémez Alvarez
Juan Alberto

Mtra. Maria de
Lourdes Santiago

UTVM

Fuente: SIIN, informacion de estadia
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7. Evaluacion del desempeino de docentes y
estudiantes

A través del formato: “Evaluacion del Proceso de Estadia F-CA-22 / R2”, el empresario
(Asesor Industrial) evalta el desempefio del Asesor Académico y de los estudiantes en
estadia. A través de dicho formato los Asesores Industriales retroalimentan a la
Universidad sobre la forma en que se realiz6 el proceso de estadia. Los resultados de
dicha encuesta se muestran a continuacion.

Grafica 7.1 Resultado de la evaluacion a docentes

1) Establecié contacto oportuno con la i N
organizacion (Dentro del primer mes del ! °
. , 89% 11%

periodo de Estadia).
2) Realizé visitas de supervision y seguimiento Si No

(Por lo menos 2 en el periodo). 86% 14%

3) Establecié comunicacién oportuna con la Si No

organizacion para concertar las visitas. 77% 23%

4) Asistio con puntualidad a las visitas de Si No

supervision y seguimiento. 78% 22%

5) Mostré disponibilidad para apoyar al Bien Regular Mal
estudiante durante el desarrollo del proyecto. 91% 7% 2%
6) Dio seguimiento a los acuerdos concertados .

L , . . Bien Regular Mal
en las visitas, via telefénica o a través de
70% 20% 10%
Internet.
7) Explicd la forma de evaluar a través del 1
Formato F-CA-19 (Informe de Actividades y Si No
Evaluacion), asi como de los puntos a 77% 23%
considerar por parte del Asesor Industrial y...
8) Explicd la importancia de la Memoria de i N
Estadia como parte de la evaluacién del ! °
. 77% 23%
estudiante.

Fuente: Evaluacién del Proceso de Estadia F-CA-22/R2

26



Informe del proceso de estadias
Septiembre - Diciembre 2009.

Grafica 7.2 Resultado de la evaluacion a estudiantes

s . Bien Regular Mal
1) Asistio con puntualidad.
) P 85% 6% 9%
2) Demostro disponibilidad y compromiso en Bien Regular Mal
el proyecto y actividades asignadas. 77% 19% 4%
3) Demostré habilidades de comunicacién oral Bien Regular Mal
y escrita. 51% 38% 11%
4) Demostré dominio del idioma inglés Bien Regular Mal
(cuando aplique). 54% 23% 23%
5) Demostré conocimientos técnicos Bien Regular  Mal
aplicados. 71% 22% 7%
6) Demostroé habilidades de liderazgo y trabajo Bien Regular Mal
en equipo. 68% 17% 15%
. . Bien Regular Mal
7) Cuidado de su imagen personal.
) Cui U magen p 74% 17% 9%
8) Demostré habilidades para el manejo de Si No
software. 82% 18%

Fuente: Evaluacién del Proceso de Estadia F-CA-22/R2

Al preguntar a los asesore industriales si consideraban importante que se incluya
algin otro conocimiento en la formacion del estudiante, el 64% contest6 que si,
mientras que el restante 36% dijo que no. Algunas de las propuestas para
complementar la formacién de los estudiantes, desde el punto de vista de los asesores
industriales se citan de manera detallada en la tabla 7.1

Grafica 7.3 ;Considera importante que se incluya algun otro
conocimiento o habilidad en la formacion del estudiante?

No
36%

Si
64%

Fuente: Evaluacion del Proceso de Estadia F-CA-22/R2
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Tabla 7.1 ;Considera importante que se incluya algin otro conocimiento o
habilidad en la formacion del estudiante?

Organizaciéon PE Asesor industrial Propuesta del asesor industrial...
Artesanos de Obsidiana AEP | Lic. Luis Augusto
L N . i Mercadotecnia, publicidad, relaciones publicas
y Vidrio Pafihe Hernandez Sanchez P P
Presidencia Municipal Ing. Refugio Aguilar L
AEP , Clases de inglés
de San Salvador Martinez &
Secretaria de Desarrollo AEP Lic. Perla Angélica Desarrollo personal en la manera de tratar con
Econdémico Rivera Jiménez el usuario
Ing. Esther Both Iniciati ra proponer cambi rtun n
UTVM AEP g. Esther Botho iciativa pa.? proponer cambios oportunos e
Clemente la organizacion
Presidencia Municipal Lic. Manuel de Jesus - .
. TIC Atencion a usuarios
de Alfajayucan Adame Escobar
Auditori rior del ic. José Lui ] .
uditoria Superior de TIC Lic J93e Luis Olvera ASP.NET con Visual Studio
Estado Garcia
Lic. Victor Ortiz Pérez | Comunicacién oral
Direccion de Sistemas y En dmbito de redes es importante el
Telecomunicaciones de TIC | Lic. Fernando Ortiz conocimiento claro de los protocolos de ruteo,
la UAEH Pérez para tener asf un mejor panorama de lo que se
esta ejecutando
Primaria Soledad Anaya TIC Profra. Marisela Redes, se pidid a la estudiante configurar dos
Solérzano Gonzalez Gdmez equipos en red y no supo hacerlo
Centro de COmputo TIC Ing. Juan Manuel Que se le den temas enfocados a la
Académico de la UAEH Véazquez Bautista programacion de problemas
. Lic. Alejandro Rojas " . .
Gisnet TIC J ) Gramatica para ejecutivos
Arcos
p . . , Se necesitan mas relaciones humanas el 90% de
Corporacion Lic. Héctor Garcia ) .
. . TIC los chicos que han estado en este organismo
Internacional Hidalgo Herrera . p
han sido timidos y callados
Periddico El Ing. Mario Alberto - L
. TIC ,g Conocimiento en redes y telecomunicaciones
Independiente Sanchez Canales
Centro de Computo TIC Ing. Juan Manuel Que se les den temas enfocados a la
Académico de la UAEH Véazquez Bautista programacion de problemas reales
La capacidad de relacionarse con el personal de
Soluciones Quimicas TIC Ing. Baltazar la empresa y disposicion para la solucion de
Globales Martinez Quiroz problemas. No esperar que las cosas dificiles se
arreglen solas.
ot abel TUR  Ing. Jalpan Lazaro Educacion civica y ética, cultura general
Hotel Diana TUR | Lozano Cano y ! &
. En nuestro caso es importante una serie de
Sr. Francisco L . S g
Campamento Base TUR . . habilidades de cambio. Condicidn fisica y
Gonzélez Sanchez g . o
adaptacion a las condiciones climaticas
. Lic. Rafael Dario Emprendedurismo; falté iniciativa, voluntad,
Hotel Chilcuautla TUR . p. -
Chaparro Rangel imaginacion.
ecretarfa de Turismo Ing. José Alfredo ey -
S TUR & Planificacion turistica

del Estado

Galicia Delgadillo

Fuente: Evaluacion del Proceso de Estadia F-CA-22/R2
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Grafica 7.4 ;Recibid un ejemplar en formato digital de la memoria de estadia?

24%

76%

Fuente: Evaluacion del Proceso de Estadia F-CA-22/R2

A decir de los asesores industriales, inicamente el 76% de los estudiantes hicieron
entrega de la memoria de estadia en la organizacidn, el restante 24% no lo hizo. El
91% de los asesores industriales consideran que las actividades realizadas fueron de
beneficio para la organizacién, mientras que el restante 9% consider6 lo contrario.

Grafica 7.5 ;Las actividades realizadas fueron de beneficio para su Organizacion?

No
%

Fuente: Evaluacién del Proceso de Estadia F-CA-22/R2

Tabla 7.2 Si las actividades no fueron de beneficio, especifique la razéon

Organizacion ‘ PE ‘ Razon
Auditoria Superior del Estado TIC = No concluyeron el proyecto
Primaria Soledad Anaya TIC Se pidid a la estudiante configurar equipos en red y no supo
Solérzano hacerlo

No hubo disposicién de la alumna, al contrario perjudicaron a la
empresa mal aconsejando al personal.

Hotel Plaza Isabel TUR

Hotel Diana TUR | No hubo disposicién de la alumna
Fuente: Evaluacion del Proceso de Estadia F-CA-22/R2
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El1 85% de los asesores industriales estaria dispuesto a contratar a los estudiantes en

caso de contar con alguna vacante, mientras que el restante 15% manifesto lo
contrario.

Grafica 7.6 ;Si tuviera una vacante contrataria al estudiante?

No

w

Si
85%

Fuente: Evaluacion del Proceso de Estadia F-CA-22/R2

El 98% de los asesores dijo que estaria dispuesto a recibir mas estudiantes durante el
proximo periodo de estadia, mientras que el 02% respondi6 lo contrario.

Grafica 7.7 ;Recibiria estudiantes el proximo periodo de estadia?

No
2%

Si

Fuente: Evaluacion del Proceso de Estadia F-CA-22/R2
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8. Resumen

1. En el periodo septiembre - diciembre de 2009, se colocaron en estadia a 94
estudiantes. Ocho del Programa Educativo de Administracién y Evaluacion de
Proyectos, nueve del Programa Educativo Electricidad y Electrdénica Industrial,
29 del Programa Educativo de Turismo y 48 del Programa Educativo de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién. Durante el periodo dos
estudiantes causaron baja, uno del Programa Educativo de Turismo y el otro
del Programa Educativo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. Por
lo anterior el nimero de estudiantes que concluyeron satisfactoriamente su
estadia fueron 92.

2. El porcentaje de terminacion de estadia quedé de la siguiente manera:
Administracién y Evaluacion de Proyectos 100%, Electricidad y Electrénica
Industrial 100%, Turismo 97% y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion 98%.

3. El 52% de los estudiantes colocados en estadia fueron del sexo femenino, y el
restante 48% al sexo masculino.

4. El 85% de los estudiantes fue colocado en estadia en organizaciones del estado
de Hidalgo, de los cuales el 37% se ubicé en los municipios de la zona de
influencia de la UTVM, y el 48% restante en los demas municipios del estado de
Hidalgo. Nueve porciento de los estudiantes fue colocado en organizaciones
ubicadas en el estado de Querétaro, tres porciento de los estudiantes fue
colocado en organizaciones del Distrito Federal y el restante tres porciento en
organizaciones ubicadas en el estado de Jalisco.

5. Los 16 municipios del Estado de Hidalgo donde se realizaron estadias son los
siguientes: Actopan, Alfajayucan, Chilcuautla, Ixmiquilpan, San Salvador,
Tecozautla, Zimapan, Huasca, La Mision, Mineral de la Reforma, Mineral del
Chico, Pachuca, Pacula, San Agustin Tlaxiaca, Tula y Xochicoatlan.

6. Los cinco municipios -a nivel nacional- donde se realizaron mayor ntimero de
estadias fueron los siguientes 1)Ixmiquilpan, con 24 estudiantes en estadia
2)Pachuca, con 17 estudiantes 3)Mineral de la Reforma, con 11 estudiantes
4)San Agustin Tlaxiaca con cinco estudiantes y 5)Querétaro con cinco
estudiantes.

7. En total fueron 51 organizaciones en las cuales se realizaron estadias en el
periodo en cuestién, ubicadas en cuatro estados de la Republica Mexicana
(Hidalgo, Querétaro, Distrito Federal y Jalisco). De ellas el 51% son publicas y
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el 49% privadas. El 88% se dedican a los servicios, mientras que el 10% a la
actividad industrial, y el restante 2% a la actividad comercial. Al clasificarlas
por tamafio de acuerdo al nimero de empleados, se tiene que el 19% son
micro, 59% son pequenas, 12% son medianas y el 10% restante son grandes.

El 50% de los estudiantes colocados en estadia recibié algun tipo de apoyo
econdmico, mientras que el restante 50% no lo recibid. De los estudiantes que
si recibieron apoyo, el 34% recibi6 apoyo de alimentos, el 18% recibid
hospedaje, el 12% recibi6 dinero en efectivo, el 07% recibi6 apoyo para
pasajes, y el 29% recibié beca de estadia por parte de la UTVM.

De las 51 organizaciones que se vincularon para estadia, seis organizaciones
proporcionaron estadias al Programa Educativo de Administracién vy
Evaluaciéon de Proyectos, cinco organizaciones proporcionaron estadias al
Programa Educativo de Electricidad y Electrénica Industrial, 13 organizaciones
proporcionaron estadias al Programa Educativo de Turismo y 29
organizaciones proporcionaron estadias al Programa Educativo de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion. Una organizacion estuvo vinculada
simultaneamente con tres Programas Educativos, por lo cual la suma individual
de organizaciones no da 51.

En promedio el Programa Educativo de Administracién y Evaluacion de
Proyectos tuvo un estudiante por organizacion. Los demas Programas
Educativos (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, Turismo y
Electricidad y Electrénica Industrial), tuvieron en promedio dos estudiantes en
estadia por organizacion.

De acuerdo con la evaluacion de las organizaciones para estadias (F-CA-21), 41
organizaciones resultaron ser “confiables”, nueve se catalogaron como
“proveedor a prueba”, y una fue calificada como “organizaciéon no confiable”.

En total se elaboraron 64 memorias de estadia en el periodo de estudio; ocho
memorias de estadia por estudiantes del Programa Educativo de
Administraciéon y Evaluaciéon de Proyectos, seis memorias de estadia por
estudiantes del Programa Educativo de Electricidad y Electrénica Industrial, 15
memorias de estadia por estudiantes del Programa Educativo de Turismoy 35
memorias de estadia por estudiantes del Programa Educativo de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.

De acuerdo con la evaluacion F-CA-22/R2, las fortalezas de los docentes fueron
las siguientes: Establecieron contacto oportuno con las organizaciones,
asistieron a sus visitas de seguimiento y mostraron disponibilidad para apoyar
al estudiante durante el desarrollo del proyecto. Respecto a las debilidades se
tiene que no se dio seguimiento a los acuerdos concertados con el asesor
industrial en las visita, via telefénica o a través de Internet.
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14.De acuerdo con la evaluacion F-CA-22/R2, las fortalezas de los estudiantes

15.

fueron la puntualidad y sus habilidades en el manejo de software. Por otra
parte sus debilidades se dieron en los aspectos de la comunicacién oral y
escrita, y el manejo del idioma inglés.

El 76% los asesores industriales manifestaron haber recibido un ejemplar en
electronico de la memoria de estadia, mientras el restante 24% dijeron lo
contrario. El 91% cree que las actividades realizadas por los estudiantes
fueron de beneficio para la organizaciéon, mientras el 09% manifesto lo
contrario. El 85% de los asesores industriales estaria dispuesto a contratar a
los estudiantes si existiera alguna vacante, el 15% mencioné lo contrario.
Finalmente el 98% de los asesores industriales manifestaron tener la
disposicion de recibir estudiantes en el siguiente periodo de estadia, el 02%
dijo lo contrario.

33



Informe del proceso de estadias
Septiembre - Diciembre 2009.

9. Referencias

Alcéntar Enriquez, V. M., & Arcos Vega, J. L. (s.f.). La vinculacion como instrumento de
imagen y posicionamiento de las Instituciones de Educacion Superior. Recuperado
en Abril de 2010, de Revista Electrénica de Investigacion Educativa:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/155/15506102.pdf

Asociacion Naciona del Universidades e Instituciones de Educacion Superior. (s.f.).
Vinculacion con el sector productivo. Recuperado en Abril de 2010, de Extensién y
Vinculacién ANUIES:
http://www.anuies.mx/f_extension/index.php?clave=bienvenida.php

Gobierno del estado de Hidalgo. (s.f.). Modificaciones al Decreto de Creacion 15 de
Octubre de 2001. Recuperado en Abril de 2010, de Normatividad Institucional:
Intranet UTVM:
http://intranet/educacion/normatividad_institucional/decretos/modificacion%20al%?2
ODecret0%2015%200ct%202001.pdf

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital. (s.f.). Apartado de Control Escolar del
Sistema Integral de Informacion SIIN UTVM. Ixmiquilpan, Hidalgo.

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital. (s.f.). Estadias: Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital. Recuperado en Abril de 2010, de www.utvm.edu.mx

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital. (s.f.). Intranet UTVM. Obtenido de
Programa Institucional de Desarrollo 2006-2011:
http://10.100.96.4/educacion/normatividad_institucional/PIDE0206/PIDE%202006-
2011.pdf

Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital. (s.f.). Usuarios: Intranet UTVM.
Recuperado en Abril de 2010, de http://intranet/

34



Informe del proceso de estadias
Septiembre - Diciembre 2009.

Anexo 1

Zona de Influencia

La zona de influencia de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital esta
formada por cuatro de las 13 regiones politico-administrativas que agrupan a los 84
municipios de la entidad. Las cuatro regiones son: Ixmiquilpan, Zimapan, Actopan y
Huichapan. De esta manera, el radio de influencia de la Universidad incluye 19
municipios, es decir, el 23% de los municipios del Estado de Hidalgo.

Tabla de la zona de influencia de la UTVM por regidn y municipio

IXMIQUILPAN ACTOPAN HUICHAPAN ZIMAPAN
Cardonal Actopan Alfajayucan Jacala
Chilcuautla El Arenal Chapantongo Zimapan

Ixmiquilpan Francisco I. Madero Huichapan
Nicolas Flores Mixquiahuala Nopala
Tasquillo Progreso Tecozautla
San Salvador
Santiago de Anaya

Fuente: PIDE 2006-2011
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