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Introduccion

La planeacion es un proceso que permite a un &rea u organizacion establecer objetivos y
definir los propdsitos a alcanzar, asi mismo determinar las acciones y estrategias a
implementar para el logro de las metas trazadas en un plazo determinado.

El presente documento es el resultado del proceso de estadias septiembre — diciembre de
2007, el cual contiene informacion de las acciones realizadas por las diferentes areas que
interactian durante el mismo, dando asi cumplimiento de manera colateral al
procedimiento Control y seguimiento de estadias (P-CA-06), mismo que tiene por
objetivo colocar a cada uno de los estudiantes inscritos al 6to. Cuatrimestre en un lugar
viable donde pueda realizar su periodo de estadia, durante 14 semanas cubriendo una
jornada laboral de 8 hrs. diarias, y donde realicen actividades de acuerdo a su perfil
educativo.

El objetivo del presente documento es detectar las fortalezas y debilidades del servicio
ofertado durante el periodo de estadia con organizaciones del sector productivo, para que
con ello se puedan determinar las acciones correctivas y preventivas en futuros procesos de
estadias, lo cual coadyuve al fortalecimiento de los vinculos con el sector productivo y la
misma sociedad hidalguense.

Los resultados del presente documento y la aplicacion de las acciones correctivas y
preventivas dependeran de los alcances e ingerencias de cada uno de los actores en el
proceso de estadias en cuestion.



Evaluacion del proceso de estadias
Septiembre — Diciembre 2007.

1. Numero de estudiantes que iniciaron y concluyeron estadia

En el cuatrimestre septiembre — diciembre de 2007 se inscribieron 77 estudiantes al sexto
cuatrimestre de cada programa educativo, mismo que corresponde a su periodo de estadia.
De estos 77 estudiantes dos no hicieron entrega de sus documentos para iniciar estadia, por
lo que finalmente fueron colocados en estadia un total de 75 estudiantes.  Durante el
cuatrimestre dos estudiantes fueron dados de baja de su estadia debido a diversos motivos.
En total 4 estudiantes fueron dados de baja (dos por no entregar documentacién y dos por
reprobar la estadia). Finalmente el ndmero de estudiantes que concluyeron
satisfactoriamente su periodo de estadia fueron 73.

Tabla 1.1 indice de terminacion de estadia

Programa Inscritos al | Iniciaron Bajas | Terminaron | Indice de indice de

Educativo sexto estadia estadia terminacion | terminacion
cuatrimestre por PE global

Tecnologias de

la Informacion 34 33 1 33 97 %

y Comunicacion

Turismo 24 23 3 21 88 %

Tecnologia de 0 95 %

Alimentos 13 13 0 13 100%

Electricidad vy

Electronica 6 6 0 6 100 %

Industrial

Total 77 75 4 73
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2. Organizaciones donde los estudiantes realizaron su estadia

En el periodo de estadia se colocé al 78% de los estudiantes en el estado de Hidalgo, 29%
en la zona de influencia de la UTVM y 49% en los restantes municipios del estado. Los
demas estados donde se realizaron estadia son Querétaro, Estado de Meéxico, Distrito
Federal y Guanajuato. La informacidn se muestra de manera detallada en la grafica 2.1 y
tabla 2.1

Gréfica 2.1

Estudiantes en estadia por zona geografica

Estado de Distrito Federal ~ Guanajuato
México 3% 3% Zona de
4% influencia

29%

Querétaro
12%
Zona resto del
estado
49%
Tabla 2.1
Programa Zona de Resto | Querétaro | Estado | México, | Guanajuato | Total
Educativo Influencia | del de D.F.
Estado México

Tecnologias
de la
Informacion y 15 18 0 0 0 0 33
Comunicacion
Turismo 6 14 3 0 0 0 23
Tecnologia de
Alimentos 1 S 2 1 2 2 13
Electricidad y
Electrénica 0 0 4 2 0 0 6
Industrial
Total 22 37 9 3 2 2 75
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En la tabla 2.2 se listan las 37 organizaciones en las cuales se realizaron estadias. Para
optimizar espacio en las siguientes tablas se usaran las siguientes abreviaturas: Programa

Educativo — P.E., Electricidad y Electronica Industrial — EEI,

Turismo — TUR, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon — TIC.

Tecnologia de Alimentos — TAL,

Tabla 2.2
No Organizacion P.E. Municipio Estado
Centro de Capacitacion e Instrumentacion . . Distrito
1 Analitica, S.A. de C.V. TAL Benito Juarez Federal
2 | Desarrollo Ecolégico Industrial, S.A. de C.V. TAL Gustavo A. Distrito
Madero Federal
Desarrollo y Solucién en Alimentos, S.A. de N Estado de
3 C.V. DYSAL EEly TAL |Huixquilucan México
Standard Machinery and Supply Company, Estado de
4 |s.A. dec.Vv. EEI | Tlainepantla {400
5 | Productos Dolche del Bajio, S.A. de C.V. TAL Celaya Guanajuato
6 | Cargill de México, S.A. de C.V. TAL Atitalagquia Hidalgo
7 | Grutas de Tolantongo TUR Cardonal Hidalgo
8 | Albergue Escolar Indigena "Leona Vicario" TIC Chilcuautla Hidalgo
9 |CECyTEH TIC Ixmiquilpan Hidalgo
10 |CBTA No. 67 TIC Ixmiquilpan Hidalgo
11 | El Herradero Restaurant & Bar TUR Ixmiquilpan Hidalgo
12 | Escuela Primaria "Guadalupe Victoria" TIC Ixmiquilpan Hidalgo
13 | Escuela Primaria "Narciso Mendoza" TIC Ixmiquilpan Hidalgo
14 | Escuela Primaria "Nifios Héroes" TIC Ixmiquilpan Hidalgo
15 | H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan TIC Ixmiquilpan Hidalgo
16 | Hotel Posada Centenario TUR Ixmiquilpan Hidalgo
17 | Innovaciones Bemetre TIC Ixmiquilpan Hidalgo
18 | Parque Ecoalberto TUR Ixmiquilpan Hidalgo
Universidad Tecnologica del Valle del TIC, TURY - .
19 Mezquital TAL Ixmiquilpan Hidalgo
20 | Mastertaste, S.A. de C.V. TAL Mineral de la Hidalgo
Reforma
21 | Hotel El Paraiso Tur  |Mineraldel 40160
Chico
22 Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles de TUR Pachuca Hidalgo
Hidalgo, A.C.
23 C_ongreso del Estado Libre y Soberano de TIC Pachuca Hidalgo
Hidalgo
24 | El Colegio del Estado de Hidalgo TIC Pachuca Hidalgo
25 | Grupo Empresarial TEN PAC TIC Pachuca Hidalgo
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No Organizacion P.E. Municipio Estado
26 |Holiday Inn Pachuca TUR Pachuca Hidalgo
27 | Hotel Fiesta Inn Pachuca TUR Pachuca Hidalgo
28 | Secretaria de Contraloria TIC Pachuca Hidalgo
29 | Secretaria de Turismo del Estado TUR Pachuca Hidalgo
30 Uniéq de de Productores de Leche de TAL Querétaro Querétaro
Querétaro
31 |ICATHI Direccién General TIC ?g’;{;g:s“” Hidalgo
32 | Empacadora Murgati, S.A. de C.V. TAL Tlaxcoapan Hidalgo
33 | Cooperativa la Cruz Azul, S.C.L. TIC Tula Hidalgo
34 | Centro de Estudios de la Leche, A.C. TAL Tulancingo Hidalgo
35 | Hotel Fiesta Americana Querétaro TUR Querétaro Querétaro
36 | Protecsa, S.A. de C.V.*** EEI Querétaro Querétaro
37 | Siemens Servicios, S.A. de C.V. EEI Villa Corregidora | Querétaro
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3. Apoyos otorgados a los estudiantes de parte de las organizaciones

De los 75 estudiantes colocados en estadia, el 57% (43 estudiantes) si recibieron algun tipo
de apoyo, el restante 43% (32 estudiantes) no recibieron apoyo.

Grafica 3.1

Porcentaje de estudiantes que recibieron algin tipo de apoyo
econdmico de parte de la organizacion

No recibieron
43%

Si recibieron
57%

De los estudiantes que recibieron apoyo, el 36% lo recibié en efectivo, 35% recibid
alimentos, 18% hospedaje, 6% transporte y finalmente, 5% recibieron uniforme.

Gréafica 3.2

Tipos de apoyo econdmico recibidos por los estudiantes

Dinero
36%

Uniforme
5%
Transporte Alimenticio

6% Hospedaje 35%
18%
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La siguiente tabla muestra las organizaciones que proporcionaron algin tipo de apoyo
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econdmico a los estudiantes durante el periodo septiembre — diciembre de 2007.

Tabla 3.1
L Tipo de Apoyo
No Organizacion P.E. Igconém?coy
1 | Albergue Escolar Indigena "Leona Vicario" TIC | Alimentos y hospedaje
9 Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles de TUR Hospedaje
Hidalgo, A.C.
3 | Cargill de México, S.A. de C.V. TAL | $1,200.00 mensual
4 Cent(o_ de Capacitacién e Instrumentacion TAL $2,000.00 mensual
Analitica, S.A. de C.V. (DYSAA)
5 | Centro de Estudios de la Leche, A.C. TAL | $2,400.00 mensual
6 |Cooperativa la Cruz Azul, S.C.L. TIC |Alimentos y hospedaje
7 | Desarrollo Ecoldgico Industrial, S.A.de C.V. | TAL |$1,500.00 mensual
8 Desarrollo y Solucion en Alimentos, S.A. de EE| $2,560.00 mensual
C.V.DYSAL
9 | El Herradero Restaurant & Bar TUR | $1,400.00 mensual
10 |Empacadora Murgati, S.A. de C.V. TAL |$400.00 mensual
11 |Escuela Primaria "Narciso Mendoza" TIC |Alimentos y hospedaje
12 | Escuela Primaria "Nifios Héroes" TIC | $1,250 total
13 Grupo Empresarial Pachuca, S.A. de C.V. TIC $600.00 mensual
(TEN PAC)
14 |H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan TIC | Alimentos
15 |Holiday Inn Pachuca TUR |Alimentos
16 | Hotel El Paraiso TUR |$600.00 mensual
17 |Hotel Fiesta Americana Querétaro TUR | Alimentos
18 |Hotel Fiesta Inn Pachuca TUR |Alimentos
19 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del TIC $2,000 y hospedaje
Estado de Hidalgo
20 | Mastertaste, S.A. de C.V. TAL | $1,428.00 mensual
21 | Productos Dolche del Bajio, S.A. de C.V. TAL | $2,000.00 mensual
22 |Protecsa, S.A. de C.V. EEI
23 | Siemens Servicios, S.A. de C.V. EEI | $1,200.00 mensual
24 Standard Machinery and Supply Company, EE| Alimentos, transporte,

S.A.deC.V.

hospedaje y uniforme
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En la siguiente tabla se pueden observar las percepciones econémicas que obtuvieron los
diferentes estudiantes por Programa Educativo, observandose que  Electricidad y
Electrénica Industrial fue quien integré el menor nimero de estudiantes al proceso en
cuestion, pero es quien méas apoyo econdmico en efectivo percibe, siguiéndole Tecnologia
de Alimentos.

Tabla 3.2
Programa Educativo No. de Organizaciones que Montos
apoyaron Econémicamente en pesos
Electricidad y Electronica 3 $204,480.00
Industrial
Tecnologia de Alimentos 7 $53,312.00
Tecnologias de la 3 $25,800.00
Informacion y Comunicacion
Turismo 2 $10,400.00
$293,992.00

4. Resultados de la evaluacion del proceso de estadia

Se realizé la evaluacion del proceso de estadia a través del formato F-CA-22 / R1, el cual
contiene 24 preguntas que se realizan al asesor industrial después de haber finalizado el
periodo de estadia. A continuacion se presentan los resultados.

Preguntas 1 a 8. Evaluacion que hace el asesor industrial al asesor académico.

Gréfica 4.1

1.Estableci6 contacto oportuno con la organizacion
(Dentro de las tres primeras semanas del periodo de

estadia)
Mal  Regular,.
5% 1% Bien

8%

Excelente
48%

Muy bien
35%
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En esta grafica se puede observar que los asesores académicos visitaron al 91 % de las

organizaciones durante las primeras tres semanas de inicio del cuatrimestre de estadia, el
resto lo hizo en semanas posteriores.

Grafica 4.2

2) Realiz6 visitas de supervisidon y seguimiento (Por
lo menos 2 en el periodo)

Mal Regular
2% 8%

Bien
9%

Excelente
53%
Muy bien
28%

En esta grafica se observa que en el 90 % de las organizaciones, se realizaron las dos visitas
de estadia como minimo que marca del P-CA-06. En el resto fue irregular.

Gréfica 4.3

3) Establecié comunicacidn oportuna para concertar
las visitas

Regular
6%

6%

Bien
Excelente 4%

47%

Muy bien
27%

En esta grafica se observa que en el 88 % de las organizaciones los asesores académicos

gestionan su cita para que fuesen atendidos en tiempo y forma, el 12 % restante desconocia
cuéndo acudiria el asesor académico.

11
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Gréfica 4.4

Excelente
51%

4) Asisti6 con puntualidad a las visitas de supervision
y seguimiento

Mal Regular
2% 7%

Bien
14%

Muy bien
26%

En la gréfica anterior se observa que en el 91 % de las organizaciones acudieron los

asesores académicos a la cita acordada.

Gréfica 4.5

Excelente
50%

5)Mostr6 disponibilidad para apoyar en el desarrollo
del proyecto

Mal Regular
2% 7% Bien
10%

Muy bien
31%

El 91 % de las organizaciones atendidas durante el periodo mayo — agosto consideran que
el asesor académico mostré disponibilidad para el desarrollo del proyecto.

12
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Grafica 4.6

Excelente

6) Dio seguimiento a los acuerdos concertados en las
visitas, via telefénica o a través de internet

Mal

Regular
5%

7%

41%

Muy bien
34%

En esta gréafica se observa que en el 88 % de las organizaciones se dio seguimiento por
parte del asesor académico a los acuerdos tomados.

Grafica 4.7

7) Explico la forma de evaluar a través del Formato ~CA-19
(Informe de Actividades y Evaluacion), asi como de los
puntos a considerar por parte del Asesor Industrial y por el
Asesor Académico.

I\/‘Ijal Regular
Excelente 5% 9%

29%
Bien
18%

Muy bien
39%

En esta gréafica se observa que solo el 86 % de las organizaciones tenian conocimiento de
la forma como se deberia evaluar al estudiante.
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Grafica 4.8

8) Explic6 laimportancia de la Memoria de
Estadia como parte de la evaluacion del

estudiante
Mal Regular
6% 9%
Excelente 0
34% Bien
12%
Muy bien

39%

En esta grafica se observa que el 85 % de las organizaciones conocian de la importancia de

elaborar un documento (memoria), como parte de la evaluacion del estudiante.

Preguntas 9 a 17. Evaluacion que hace el asesor industrial al estudiante.

En esta gréafica se observa que el 95 % de los estudiantes asistieron puntualmente a su

estadia.

Gréfica 4.9

Excelente

9) Asistié con puntualidad

Mal Regular
2% 3%

Bien
13%

47%

Muy bien
35%
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Gréfica 4.10

10) Mostro6 disponibilidad y compromiso en el
proyecto y actividades de estadia.

Mal Regular pien
2% 3% 794

Excelente

Muy bien
55%

33%

En esta gréfica se observa que el 95 % de los estudiantes mostrd disponibilidad y
compromiso en las tareas encomendadas durante su estadia.

Grafica 4.11

11) Demostré habilidades de comunicacion oral y
escrita

Excelente Regular
21% A% 5%

/ Bien

25%

Muy bien
45%

En esta gréafica se observa que el 91 % de los estudiantes mostraron habilidades de
comunicacion oral y escrita.




Evaluacion del proceso de estadias
Septiembre — Diciembre 2007.

Gréfica 4.12

12) Demostr6 dominio del idioma inglés (cuando
aplique)

Excelente Mal
19% 12%

Regular
12%

Muy bien
21%

Bien
36%

Esta grafica representa Unicamente a las organizaciones que evaluaron en alguna medida el
requerimiento del idioma inglés, derivado de esto al 42 % (113 estudiantes) les requirieron
el idioma inglés. De los 113 estudiantes el 24 % (27 estudiantes) fueron evaluados mal o

regular.

Gréfica 4.13

13) Demostré conocimientos técnicos aplicados

Mal Regular
3% 7%

Excelente
34%

Muy bien
41%

En esta gréafica se observa que el 90 % de los estudiantes mostraron las habilidades
adquiridas de acuerdo a las tareas encomendadas.
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En esta gréfica se observa que el 86 % de los estudiantes mostraron habilidades de

Gréfica 4.14

14) Demostré habilidades de liderazgo y trabajo
en equipo

Mal
Excelente 4%

Regular
10%

Bien
24%

Muy bien
37%

liderazgo y trabajo en quipo.

Grafica 4.15

15) Cuida su imagen personal

Mal Regular
0,
Excelente 2% 8%

31% Bien

Muy bien
45%

En esta gréfica se observa que el 90 % de los estudiantes mostraron cuidado en su aspecto

personal.
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Gréfica 4.16

16) Demostro6 habilidades para el manejo de

software
Mal  Regular .
1% 5% Bien

11%

Excelente
38%

Muy bien
45%

En esta gréfica se puede observar que solo el 6% (16 estudiantes) no mostré habilidades
para el manejo del Software.

Grafica 4.17

17) ¢,Considera importante que se incluya algun
otro conocimiento o habilidad en la formacién del
estudiante?

El 64% de los asesores industriales consideran que se debe incluir algin otro conocimiento
en la formacion del estudiante. Algunos de los comentarios que dieron los asesores
industriales respecto a incluir algun otro conocimiento se muestran en la siguiente tabla.
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Tabla 4.1

Programa
Educativo

Organizacion

Propuesta del asesor industrial

Centro de Control Total de

AyEP Calidades del Bajio, S.A. De Reforzar expresion oral y escrita
C.V.
Centro de Educacion Media
AyEP Superior a Distancia (CEMSAD | Reforzar en el desenvolvimiento y gestion
Plantel Durango)
Centro Universitario del Futbol y | Comunicacion, asertivo, autonomia, Internet,
AyEP A L 9 :
Ciencias del Deporte, A.C. servicio y atencion al cliente.
DIF Sistema para el Desarrollo Que se |mplement_en cursos def relgplones
AyEP . humanas, autoestima y comunicacion oral y
Integral de la Familia .
escrita
Consultar informacion de programas
AyEP H. Ayuntamiento de Cardonal gubernﬁmentales vigentes (r_eglas de
operacion, conceptos a considerar en cada
programa).
AyEP H. Ayuntamiento de San Relaciones humanas.
Salvador
Mas apoyo a la educacién formativa del
estudiante, es decir, su actitud al trabajo y
AVEP Incubadora de Empresas motivacion, es necesario actualizar el plan de
y Rurales del Valle Del Mezquital | estudios acorde a los que se esta manejando
actualmente a nivel nacional y mundial, en
términos de proyectos productivos.
AVEP Instituto Mexicano del Seguro Que sean mas sociables al llegar a la
y Social Solidaridad institucion.
AYEP Elgos Unidos de Ixtlahuaca, Relacién laboral.
AyEP | Pargue Acuético Te-Pathé Mayor asesoramiento académico.
AYEP Procuradurla Federal del Calidad
Consumidor
Secundaria Técnica No. 23 .
AyEP Plantel Bangandho Relaciones humanas.
Secundaria Técnica No. 4 Integracién de equipos, sociabilidad e
AyEP .
Plantel Nopala involucrarse.
Secundaria Técnica No. 42 Manejo total de un equipo de computo, desde
AyEP )
Plantel Yolotepec el encendido hasta el apagado.
Centro Nacional de Metrologia . -
EEI (CENAM) Liderazgo y pro actividad.
CFE Central Termoeléctrica -
EEI . . ; Expresion oral.
Francisco Pérez Rios
Corporacion Tecnolégica New . . . - o
EEI Line, S.A. De C.V. Idioma inglés y teoria de circuitos eléctricos.
Servicios Industriales Tizayuca, | M&s préactica en conocimientos de circuitos de
EEI ;
S.A. De C.V. potencia.
EEI Siemens Servicios, S.A. De C.V. | Disponibilidad y actitud para el trabajo
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Programa
Educativo

Organizacion

Propuesta del asesor industrial

Subdireccion de Escuelas

Integracién en equipo, sociabilidad,

EE| Secundarias Técnicas involucrarse.
Enaranes v Cuchillas Betma Informar a la empresa de la formacion
MEC 9 y ' académica de los estudiantes para poder
S.A. De C.V. .
capacitarlos y desarrollarlos.
MEC Instituto Mexicano del Petrleo | Hablar en publico y trabajar en equipo.
Manufactura de Motores . L _
MEC Eléctricos, S.A. de C.V. Actitud de superacion y servicio.
MEC Peugeot, S.A De C.V. Reforzar en redaccion y ortografia.
MEC Secretaria PIaneamon Y Idioma inglés.
Desarrollo Regional
MEC Tracsa, S.A. De C.V. Manejo de herramientas de medicion.
Centro de Control Total de
TAL Calidades del Bajio, S.A. De Reforzar expresion oral y escrita.
C.V.
Comercio y Distribucién UTVM, .
TAL SA DeCV. relaciones humanas.
Condimentos Naturales Tres .
TAL Villas, S.A. de C.V. Relaciones humanas.
Desarrollo Ecolégico Industrial, e
TAL SA DeCV. Expresion oral.
TAL Dysal_§.A. De .C'V' Desarrollo y Hay deficiencia en inocuidad alimentaria.
Solucion en Alimentos
TAL Electropura, S. De R.L. De C.V. |Redaccién y comunicacion.
Multilacteos de México, S.A. De | Materias de seguridad e higiene, medio
TAL . h i
C.V. ambiente y residuos peligrosos.
TAL Unién de Productores de Leche | Reforzar la parte de ortografia ademas de
de Querétaro, S.A. De C.V. liderazgo y toma de dediciones.
Accesoria Mdltiple Integrada, L .
TIC S.A De C.V. Programacion PHP, java y mysq|
TIC Bursatec, S.A. De C.V. Ser mas proactivos y mejorar su expresion oral
y escrita.
TIC Centro de Investigacion en Comunicacién oral y escrita, programacion PHP
Computacion y Java.
Centro Universitario del Futbol y L
TIC Ciencias del Deporte, A.C. Comunicacion verbal.
TIC Cooperativa La Cruz Azul, Relaciones humanas.
S.C.L.
TIC Gisnet Idioma inglés.
TIC Innovaciones Bemetre Trabajo en equipo, iniciativa y aspecto personal.
TIC Instltu_to de Capacitacion para el Conocimientos en herramientas de cémputo.
Trabajo
TIC Primaria Guadalupe Victoria Mas iniciativa y creatividad en las propuestas

para eficientar el material.

20



Evaluacion del proceso de estadias

Septiembre — Diciembre 2007.

Programa Organizacion Propuesta del asesor industrial
Educativo

TIC Secretaria de la Contraloria del | Expresion oral y manejo de comunicacion entre

Estado grupos.
TIC Simbiodtica Un poco mas de inglés técnico.

Asociacion Mexicana de Hoteles . :

Conocer un mayor nimero de atracciones
TUR y Moteles del Estado de P )
. turisticas del Estado de Hidalgo.

Hidalgo, A.C.
TUR H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan | Mayor espiritu empresarial.
TUR Hotel Holiday Inn Quereétaro Mayor énfasis en idiomas.

Centro
TUR Hotel Las Brisas, S.A. De C.V. Reforzar el idioma inglés.
TUR Hotel Plaza El Dorado Atencion al cliente.

Oficina de Convenciones y Humanidades, Expresién oral y escrita, cuidado
TUR - . .

Visitantes de Hidalgo, A.C. de la imagen personal.
TUR Zacrque Acuatico Dios Padre, Habilidad para ensefiar sus conocimientos
TUR Parque Acuético Te-Pathé Mayor asesoramiento académico
TUR Restaurant El Herradero & Bar | Realizar practicas previas a la estadia
TUR Starbucks Coffee Que se trabaje en el aspecto de expresion oral

Preguntas 18 a 28. Aspectos generales

Gréfica 4.18

No
47%

18) Recibié un ejemplar electrénico de la
Memoria de Estadia

Si
53%

Como se puede observar en esta grafica el 53 % (55 organizaciones) no recibieron la

memoria de estadia en material electronico.
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Gréfica 4.19

19) ¢ El proyecto desarrollado fue de beneficio
para su organizacion?

No
14%

86%

En esta gréfica se observa que el 14 % de las organizaciones no estuvieron de acuerdo con

el proyecto realizado por los estudiantes y el asesor académico, ya que no fue de utilidad.
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La siguiente tabla muestra los comentarios plasmados por los asesores industriales en el F-
CA-22, donde sefialaron el o los proyectos que fueron de beneficio para la organizacion.

Tabla 4.2
Programa Organizacion El proyecto fue de beneficio para la organizacion
Educativo porque...
Mostré el margen de mercadotecnia en que se
TUR Parque Acuatico Te-Pathé encuentra la empresa y alternativas de solucién que se
desconocian.
TUR CH:C{}eI Las Brisas, S.A. De Sirve para aplicar en el area.
TUR g:rstaurant El Herradero & Es un proyecto en el que el restaurante esta trabajando
TUR Starbucks Coffee Resalto puntog que no se hgblan, tomado en cuenta en
la empresa asi como la realizacion de un manual.
TUR Hotel Plaza El Dorado Enriquecio con mostrar los puntos débiles de la empresa
Direccién General del Permite tener n avance en el uso de las tecnologias de
TIC Colegio de Bachilleres del la informacion, facilitando las tareas cotidianas que se
Estado de Hidalgo realizan dentro de la institucién.
TIC Asesoria Multiple Integrada, Practicamente todo se uso en beneficio
S.A. De C.V.
TIC Grupo Empresarial Ten - Pac Por_q_ue quedo implementado como parte de las
actividades de la empresa
Direccion d_e . Se utilizé y afianzé la memoria técnica de la red de
TIC Telecomunicaciones de La L
telecomunicaciones.
UAEH
TIC Innovaciones Bemetre Spn proyectos vanguardistas y de gran impacto a los
clientes.
TIC Cooperativa La Cruz Azul, Este proyecto beneficia la comunicacién de las areas de
S.C.L. mantenimiento y produccion.
TIC Firco F|d_e|com|so de Riesgo Auxilio en la captura de solicitudes de apoyo.
Compartido
TIC Congreso del E_stado Libre y Se esta utilizando.
Soberano de Hidalgo
TIC Centro de _Ipvesugamon en Porque es algo innovador y con impacto en la educacion
Computacion
. . - Nos apoyaron mucho, principalmente en los laboratorios
TIC Universidad Tecnologlca Del ya gue no contamos con personal suficiente y se
Valle Del Mezquital ;
desarrollaron bien.
TIC Gisnet Fue parte de un proyecto en el que se incluyeron a los
becarios
TIC Primaria Nifios Héroes Los al_umnos pequefios de primer grado lo usan para
manejar las partes de la computadora.
TIC Primaria Guadalupe Victoria Hubo la capacidad de coordinacion para el trabajo con
los alumnos de la escuela y las nuestras de computacion
TIC CECYTEH Ixmiquilpan. Para un mejor des_arrollo de la institucién asi como dar a
conocer la nueva imagen de nuestro plantel.
Inst|tuf[o Nguonal de Se establecié un sistema de difusién a través de
TIC Investigaciones Forestales,

Agricolas y Pecuarias INIFAP

Internet.
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Programa Organizacion El proyecto fue de beneficio para la
Educativo organizacion porque...
Modernizacion y Sistemas de El proyecto en que se mvolucraroq los
TIC estudiantes forma parte de un conjunto de
la UAEH P
proyectos estratégicos en la UAEH.
TIC Bursatec, S.A. De C.V. Forma parte de un proyecto de importancia
relevante para la empresa.
Centro Universitario del Futbol | Son proyectos que por la falta de personal y
TIC . -
y Ciencias del Deporte, A.C. tiempo no se pueden desarrollar en la empresa.
TIC Simbictica Se obtuwgro.n mejores tiempos de respuesta a
los requerimientos de los clientes.
Ayudara a capacitar al personal de esta area en
TIC UAEH Campus Actopan el mantenimiento de PCs y tendra una forma
mas atractiva
TIC Instituto de Capacitacion para | Hacer mas eficientes el control de los bienes
el Trabajo muebles
TAL Condimentos Naturales Tres | Apoyaron en desarrollar técnicas que por falta
Villas, S.A. de C.V. de tiempo estaban detenidas.
El trabajo desarrollado es importante en el
TAL Interalimen, S.A. de C.V. desarrollo de aplicaciones en la industria carnica
de jamones.
Porque tiene que ver con las actividades diarias
TAL Grupo Dermet, S.A. De C.V. y es uno de los requisitos mas importantes para
el manejo de alimentos.
TAL Electropura, S. De R.L. De Dio seguimiento y apoyo a proyectos de mejora
C.V. continua en la planta.
TAL Dysal SA - De C.'V' Desarrollo Se aplico a las lineas de procesos.
y Solucién en Alimentos
TAL Empacadora Murgati, S.A. De | Fue muy enfocado a las necesidades de la
C.V. empresa.
Manufactura de Motores . :
MEC Eléctricos, S.A. de C.V. Sirve para que futuros becarios se puedan
. desarrollar mas adecuadamente
(Motores Mc. Millan)
Los muchachos se enfocaron en una
MEC Tracsa, S.A. De C.V. problematica actual que es el manejo de
residuos
Instituto Mexicano del Sirven para mostrar_la_s instrucciones de
MEC . operacion y mantenimiento de los equipos de
Petréleo X <
laboratorio en espafiol.
Universidad Tecnoldgica Del | Porque el proyecto realizado apoyara en las
MEC . Lo ; L .
Valle Del Mezquital practicas realizadas sobre disefio mecéanico.
MEC Peugeot, S.A De C.V. Fue de uplldad para el departamento el almacén
y herramientas.
MEC Peugeot, S.A De C.V. Fue de uplldad para el departamento el almacén
y herramientas.
Universidad Tecnoldgica Del . L
EEI Valle Del Mezquital Se elaboran prototipos para précticas.
CEE Central Termoeléctrica P_ermltlo conocer el estado actual y real del
EEI sistema de alumbrado del generador de vapor y

Francisco Pérez Rios

aplicar estrategias para su rehabilitacién.
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Programa Organizacion El proyecto fue de beneficio para la organizacién
Educativo porque...
Corporacion Tecnologica . .
EEI New Line, S.A. De C.V. Fueron mejoras par los prototipos de la empresa.
EEI Servicios Industriales Fue un proyecto para transportar pilas a una
Tizayuca, S.A. De C.V. maguina de alta velocidad.
EEI Siemens Servicios, S.A. | Contribuy6 en las mejoras al proceso de la linea de
De C.V. produccion.
EEI H. Ayuntamiento de Forman parte del plan de desarrollo municipal, asi
Ixmiquilpan como la prestacion de servicios publicos.
. Se implant6 un sistema semiautomatico en el patrén
Centro Nacional de L h ) ;
EEI . primario de fuerza a 50kN para la mejora en estudios
Metrologia (CENAM) . . ) 9
de incertidumbre del mismo patron.
EEI Inteltech, S.A. De C.V. Se desarrollaron conexiones de PLC y solventaron
problemas de comunicacion de software.
Corporacion Internacional | Porque se hizo un analisis regional sobre el
AyEP . : .
Hidalgo comportamiento de las exportaciones.
AVEP H. Ayuntamiento de Forman parte del plan de desarrollo municipal, asi
y IXmiquilpan como la prestacién de servicios publicos.
Nifios Unidos de Se desarrollo un proyecto productivo, el cual da
AyEP X . o2
Ixtlahuaca, A.C opciones de diversificacion en el campo
. Complementé el proyecto iniciado por el productor y
AyEP H. Ayuntamiento de ayudo a tener n proyecto terminado para solicitar
Cardonal : AN :
apoyo a diferentes instituciones de gobierno.
Hotel Holiday Inn
AyEP Querétaro Zona Fue de gran apoyo para el desarrollo del
) departamento de ventas.
Diamante
Fondo Nacional de Apoyo Se solicité desarrollo y documentacién de procesos
AyEP a Empresas de ue los estudiantes realizaron y se estan aplicando
Solidaridad (FONAES) |9 y P :
H. Ayuntamiento de San . .
AyEP Salvador Se realiz6 proyecto productivo.
- Mostré el margen de mercadotecnia en que se
Parque Acuéatico Te- . -
AyEP Pathé encuentra la empresa y alternativas de solucion que
se desconocian
Favorecié considerablemente el aprendizaje en los
AVEP Primaria Bilinglie 20 de alumnos sobre el uso de la computadora como
y Noviembre herramienta para la apropiacion de conocimientos
nuevos y para fortalecer los ya adquiridos.
Coordinacioén de . . .
i Se dio un panorama general de la situacion de la
AyEP Planeacion y Desarrollo | . . .
. . . industria del marmol local.
Regional de Zimapan
Centro de Educacion
Media Superior a Sirvid para gestionar la construccién a partir de
AyEP : X
Distancia (Plantel datos reales
Durango)
AVEP Secretaria de Desarrollo | Se generan alternativas viables de inversion en el
y Econdémico estado.
AYEP Secundaria Técnica No. 4 | Nos beneficiara en los proyectos productivos a

Plantel Nopala.

futuro.
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Programa Organizacion El proyecto fue de beneficio para la organizacién
Educativo porque...
A Secundaria Técnica No. 3 Nos ayudara para mejorar el mercado de los
yEP .
Plantel Saucillo productos que se elaboran en el plantel.
Freixenet de México, S.A. Es un proyecto que se requeria con extrema
AyEP X
De C.V. urgencia para el departamento.
AyEP Firco F|df3|com|so de Riesgo Auxilio en la captura de solicitudes de apoyo.
Compartido
. . - Se realiz6é una base de datos actualizada para la
Universidad Tecnolégica del o - .
AyEP : promocion y captacién de matricula para el
Valle del Mezquital - .
departamento de educacion continua.
DIF Sistema para el Fue de ayuda para el analisis de la region del Valle
AyEP Desarrollo Integral de la del Mezquital sobre estrategias en los centros de
Familia desarrollo comunitarios.
Productos Dolche Del Bajio, | Sirve de soporte técnico, conocimiento en general y
TAL
S.A. De C.V. consulta

La siguiente tabla muestra los comentarios plasmados por los asesores industriales en el F-

la

CA-22, donde sefialaron el o los proyectos que NO fueron de beneficio para
organizacion.
Tabla 4.3
Programa Organizacion El proyecto NO fue de beneficio para la
Educativo organizacion porque...
Hotel Fiesta Inn Pachuca
TUR (Administradora de No aplicaron el proyecto.
Pachuca, S.A. De C.V.)
TUR H. Ayu_ntamlento de No se le entrego el proyecto.
Ixmiquilpan
Hotel Holiday Inn Falto terminar el proyecto por lo cual no se tiene un
TUR . .
Querétaro Centro ejemplar
Oficina de Convenciones
TUR y Visitantes de Hidalgo, | No conozco el proyecto final.
A.C.
TUR Hotel Gran . No conozco el documento.
Independencia
Hotel Posada Centenario
TUR (Grupo Turistico No se ha recibido nada.
Centenario, S.A. de C.V.)
Hotel Holiday Inn Falt6 terminar el proyecto por lo cual no se tiene un
TUR . .
Querétaro Centro ejemplar
TIC C:Egrri%ue Indigena Leona Actualmente no ha subido la pagina a Internet.
El Establo Nacional, S.A.
TAL De C.V. (Productos San | Estoy en espera de la memoria.
Juan)
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Programa Organizacion El proyecto NO fue de beneficio para la organizacion
Educativo porque...
Deshidratadora La
TAL Cascada, S.A. De. No se revisé
C.V.
Elementos de
MEC Mecanismos, S.A. De | No se tiene el trabajo final.
C.V.
Secundaria Técnica El proyecto de viveros que fue elaborador durante la
AyEP No. 42 Plantel estadia no se ha entregado y la estadia ya termino, por lo
Yolotepec gue se solicita gue se haga llegar a la institucion.
Secundaria Técnica
AyEP No. 23 Plantel Por la razén que nunca vi el trabajo, fisicamente
Bangandho
. Existe el compromiso de que las alumnas presenten los
Centro Comercial : :
AyEP resultados a la gerencia de recursos humanos, sin
Cruz Azul . .
embargo, no se ha cumplido el compromiso.
Incubadora de El estudiante en primera no entendio su papel en la
AyEP Empresas Rurales del | estadia, como consecuencia no aplicé su conocimiento y
Valle Del Mezquital solo cubrié su tiempo por mero tramite.

Gréfica 4.20

20) ¢Si tuviera una vacante en su organizaciéon
contrataria al estudiante?

No
9%

91%

En esta grafica se puede observar que aun con las altas y bajas que mostraron los
estudiantes durante el proceso de estadias en cuestion, de las 117 organizaciones solo el 9
% (11), no los contratarian.
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Grafica4.20 A

Si su respuesta fue afirmativa seleccione que aspectos
consideraria:

-1 | | | | |
Responsabilidad | I | | | | |'
Aptitud y Actitud | '
4 1 1 1 |
Capacidad | I | | | | l
Disponibilidad || | | | | | I
Buen desempefio en ] | '
Estadia | I | | | |
Valores y ética
profesional I | | |
Deseos de Superacion | I | | | '
Habilidad técnica || | | | | I
Conocimientos y Calidad | '
en su educacion
Perfil Deseado
Habilidad para atender a ]
los clientes
Otro:
-( | | | | | | | | | I}

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cabe mencionar que en esta pregunta los asesores industriales pudieron elegir una o varias
opciones, por lo que la grafica representa los aspectos mas importantes para el asesor industrial de
manera descendente.
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Gréfica4.21 A

Porcentaje de estudiantes que recibieron algun
tipo de apoyo por parte de las organizaciones

Sirecibieron
45%

No recibieron
55%

De los 269 estudiantes colocados en estadia, el 45% (121 estudiantes) si recibieron algun
tipo de apoyo, el restante 55% (148 estudiantes) no recibieron apoyo.

Gréfica 4.21

21) ¢Ofreci6 algun tipo de apoyo alos
estudiantes en estadia?

Otro:

Uniforme 1%

12%

Econémico
39%

Hospedaje
7%

Transport
14%

Alimenticio
24%

Esta grafica representa los apoyos econdmicos proporcionados por 64 de las 117
organizaciones con las que se trabajo el periodo de estadia.

29



Evaluacion del proceso de estadias
Septiembre — Diciembre 2007.

Gréfica 4.23

23) ¢ Recibiria mas estudiantes para desarrollar su
Estadia?

No
0%

100%

24) De requerir estudiantes en estadia, ¢de que carreray para que proyecto?

Programa Educativo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Tabla 4.4

Organizacion

Proyecto

Centro Educativo y Cultural del Estado de
Querétaro Manuel Gbmez Morin

Mantenimiento, desarrollo y actualizacion de
la pagina web de CECEQ.

Primaria Bilinglie 20 de Noviembre

El uso de la computadora para la apropiacion
de conocimientos béasicos en la escuela
primaria

(CEMSAD Plantel Durango)

Desarrollo de proyecto informatico.

Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital

Pagina web donde se informe detalladamente
de los cursos de educacion continua

Direccién General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo

Futuros proyectos de software.

Grupo Empresarial Ten - Pac

Programacion de sistemas y disefio de sitios
web.

Secretaria de la Contraloria del Estado

Desarrollar un sistema de declaracion
patrimonial y un sistema de archivos.

Divisién de Administracion y Finanzas de la UAEH

Proyecto para el area de administracion y
finanzas.

Direccién de Telecomunicaciones de La UAEH

Operacion de red de telecomunicaciones.

Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Elaboracion de varios proyectos informaticos.

Universidad Tecnologica Del Valle Del Mezquital

Desarrollo de sistemas, mantenimiento
correctivo y preventivo, apoyo a docentes.

Gisnet

Inteligencia de negocios, calidad de datos,
ERP, CRM, desarrollo, Base de datos, etc.
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Organizacion

Proyecto

Universidad Tecnoldgica Del Valle Del
Mezquital

Continuidad en el actual proyecto de desarrollo de
software.

Centro de Investigacion en
Computacion

Migrar la pagina web del CIC a un CMS en joomma.

Primaria Francisco |. Madero

Sistema de calificaciones y control de los alumnos.

Primaria Nifios Héroes

Proyecto de informatica

Primaria Guadalupe Victoria

Pagina web de la escuela.

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo
Plantel Ixmiquilpan

Sistema de inventarios para biblioteca y laboratorios
de cOmputo.

Albergue Indigena Leona Vicario

Para dar clases de computacion a los alumnos
inscritos en este albergue.

Universidad Tecnologica Del Valle Del
Mezquital

Desarrollo de sistemas, mantenimiento correctivo y
preventivo a equipos, apoyo a docentes.

El Colegio del Estado de Hidalgo, A.C.

Continuar el proyecto de moédulos de administraciéon y
control escolar.

Modernizacion y Sistemas de la UAEH

Sistema de educacion continua, sistema integral de
vinculacion.

Bursatec, S.A. De C.V.

Desarrollo y pruebas de software.

Universidad Tecnoldgica Del Valle Del
Mezquital

Continuidad en el actual proyecto de desarrollo de
software.

Centro Universitario del Futbol y
Ciencias del Deporte, A.C.

Identificacion y graficacién de nodos de
comunicacion.

Simbi6tica

Desarrollo de portales de Internet.

Instituto de Capacitacion para el
Trabajo

Elaborar software de control de material consumible.

Fondo Nacional de Apoyo a Empresas
de Solidaridad (FONAES)

Proyecto de comunicaciones.

Secundaria Técnica No. 3 Plantel
Saucillo

Mantenimiento y capacitacion.

Secundaria Técnica No. 23 Plantel
Bangandho

Mantenimiento de equipos de cémputo.

Firco Fideicomiso de Riesgo
Compartido

Desarrollo de sistemas.

Universidad Tecnoldgica Del Valle Del
Mezquital

Pagina web del programa educativo de EEI.

Asesoria Multiple Integrada, S.A. De
C.V.

Proyectos de redes, digitalizacion, desarrollo de
sistemas.

Innovaciones Bemetre

Desarrollo web y programacion.

Cooperativa La Cruz Azul, S.C.L.

Estadisticas de la planta (plant Guide).

Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias
INIFAP

Sistema de Informacion Agroclimatica.

Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario No. 67

Sistema de recursos financieros.

H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan

Elaboracion de intranet.
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Organizacion

Proyecto

Instituto Mexicano del Seguro Social
Solidaridad

Programa de informacion béasica de 24 municipios.

Hotel Holiday Inn Querétaro Zona
Diamante

Apoyo en el area de ventas y recepcion.

Secundaria Técnica No. 4 Plantel
Nopala

Mantenimiento y capacitacion.

Instituto Mexicano del Petréleo

Desarrollo de sistemas de control.

Parque Acuatico Eco Alberto

Informacién virtual en exposiciones.

Incubadora de Empresas Rurales del
Valle Del Mezquital

Desarrollo de bases de datos, desarrollo de paginas
web, telefonia IP.

Programa Educativo de Administracion y Evaluacion de Proyectos.

Tabla 4.5

Organizacién

Proyecto

Asesoria Multiple Integrada, S.A. De C.V.

Administracién de proyectos.

Innovaciones Bemetre

Estudios de mercado.

Centro de Investigacion en Computacién

Administrar proyectos como una ayuda en el
desarrollo de los mismos.

Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias INIFAP

Gestion y administracién de proyectos de
inversion.

Centro de Bachillerato Tecnol6gico
Agropecuario No. 67

Administracién de proyectos en académico.

Parque Acuatico Eco Alberto

Manejo administrativo del parque EcoAlberto.

Secundaria Técnica No. 42 Plantel
Yolotepec.

Proyectos agricolas y ganaderos.

Corporacion Internacional Hidalgo

Formulacién de proyectos.

H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan

Elaboracion de proyectos productivos.

Instituto Mexicano del Seguro Social
Solidaridad

Mercadotecnia de proyectos.

Nifilos Unidos de Ixtlahuaca, A.C

Desarrollo de proyectos

H. Ayuntamiento de Cardonal

Elaboracion de proyecto sobre elaboracion de la
barbacoa. (Procesada).

Fondo Nacional de Apoyo a Empresas de
Solidaridad (FONAES)

Formulacion de proyectos.

H. Ayuntamiento de Zimapan

Evaluacion de proyectos.

Secretaria de Desarrollo Econémico

Desarrollo de una planta procesadora de conejo.

Centro Universitario del Futbol y Ciencias
del Deporte, A.C.

Proyectos de reclutamiento y seleccion,
capacitaciéon y recursos humanos.
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Organizacién

Proyecto

Secundaria Técnica No. 57 Plantel
Capula

Disefio de programas de cémputo con los que se
agilicen los diferentes informes.

Incubadora de Empresas Rurales del
Valle Del Mezquital

Apoyo técnico en la formulacién de proyectos,
recopilacion de informacién, visitas de campo,
entrevistas con productores, apoyo en talleres.

Firco Fideicomiso de Riesgo Compartido

Revision y evaluacion de proyectos.

Centro Comercial Cruz Azul

Implementacion de proyecto sobre administracion
por categorias.

Hotel Camino Real Ciudad de México

Recursos humanos y contraloria.

Restaurant El Herradero & Bar

Redireccion y oportunidades de crecimiento.

Hotel Holiday Inn Querétaro Centro

Proyecto para el area de recursos humanos y
ventas.

Peugeot, S.A De C.V.

Apoyo en el area administrativa.

Engranes y Cuchillas Betma, S.A. De
C.V.

Desarrollo y creacién de nuevos proyectos.

Multilacteos de México, S.A. De C.V.

Industria limpia.

Programa Educativo de Turismo

Tabla 4.6

Organizacioén

Proyecto

Parque Acuatico Eco Alberto

Atencion e informacion al turismo nacional e
internacional.

Hotel Holiday Inn Querétaro Zona
Diamante

Apoyo en areas del hotel.

H. Ayuntamiento de Zimapan

Proyectos de ecoturismo.

Centro Universitario del Futbol y
Ciencias del Deporte, A.C.

Atencion al cliente y recursos humanos.

Incubadora de Empresas Rurales del
Valle Del Mezquital

Elaboracion de paquetes turisticos,
establecimiento de estrategia para trabajar el
proyecto de turismo en la regién del Valle del
Mezquital.

Parque Acuatico Te-Pathé

Atencion a clientes y promocion turistica.

Hotel Las Brisas, S.A. De C.V.

De acuerdo a las necesidades.

Hotel Camino Real Ciudad de México

Division cuartos, alimentos y bebidas.

H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan

Realizar paquetes turisticos.

Restaurant El Herradero & Bar

Mejora continua y planeacion de banquetes.

Starbucks Coffee

En el area de servicio.

Asociacion Mexicana de Hoteles y
Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.

Desarrollo de un médulo de informacioén turistica.

Parque Acuatico Dios Padre, A.C.

Diversos proyectos turisticos.

Hotel Holiday Inn Querétaro Centro

Apoyo a las &reas del hotel.

0.C.V Hidalgo, A.C.

Apoyo en eventos de semana santa.

Hotel Plaza El Dorado

Para ventas y promocién turistica.
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Programa Educativo de Mecanica.

Tabla 4.7

Organizacioén

Mecéanica

H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan

Diagnosticar estado fisico mecéanico del parque
vehicular de la Presidencia Municipal.

Incubadora de Empresas Rurales del Valle
Del Mezquital

Disefio de maquinaria y equipo para proyectos
productivos en proceso de incubacion.

Manufactura de Motores Eléctricos, S.A.
de C.V. (Motores Mc. Millan)

Mantenimiento y herramientas.

Elementos de Mecanismos, S.A. De C.V.

Control de planos y apoyo en disefio.

Tracsa, S.A. De C.V.

Servicio de montacargas.

Peugeot, S.A De C.V.

Servicio de mantenimiento y almacén.

Instituto Mexicano del Petréleo

Operacién y mantenimiento de equipos.

Engranes y Cuchillas Betma, S.A. De C.V.

Control de calidad, produccion y capacitacion.

Honda Argenta S.A. De C.V.

Servicio de mantenimiento y apoyo administrativo.

Secretaria Planeacion Y Desarrollo
Regional

Apoyo en el area de mantenimiento.

Fruehauf de México

Para procesos de mejora continua.

Dysal S.A. De C.V. Desarrollo y Solucion
en Alimentos

Disefio y mecanismo de elevador de tarimas.

Universidad Tecnologica Del Valle Del
Mezquital

Disefio y fabricacién de prototipos.

Inteltech, S.A. De C.V.

En el area de ingenieria.

Programa Educativo de Electricidad y Electronica Industrial

Tabla 4.8

Organizacion

Proyecto

Cooperativa La Cruz Azul, S.C.L.

Modernizacién de Bascula Haver.

Parque Acuatico Eco Alberto

lluminacién en todo el proyecto de recorrido
nocturno.

Secundaria Técnica No. 42 Plantel
Yolotepec

Electrificacion correcta en la institucion.

H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan

Programa de electrificacién.

Hotel Holiday Inn Querétaro Zona
Diamante

Apoyo al &rea de mantenimiento.

Secundaria Técnica No. 21 Plantel
Orizabita

Apoyo a la escuela (red eléctrica) .

Secundaria Técnica No. 4 Plantel Nopala

Mantenimiento y rehabilitacién eléctrica
institucional.

Incubadora de Empresas Rurales del Valle
Del Mezquital

Apoyo en automatizacion y disefio electrénico de
procesos productivos identificados en proyectos en
proceso de incubacion.
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Organizacion

Proyecto

Parque Acuatico Dios Padre, A.C.

Mantenimiento de equipo eléctrico.

Hotel Holiday Inn Querétaro Centro

Proyectos propios del area de mantenimiento.

Manufactura de Motores Eléctricos, S.A.
de C.V. (Motores Mc. Millan)

Mantenimiento eléctrico.

Tracsa, S.A. De C.V.

Servicio de montacargas y generadores.

Instituto Mexicano del Petréleo

Sistemas de control e instrumentacion.

Universidad Tecnolodgica Del Valle Del
Mezquital

Disefio y fabricacion de prototipos.

Multilacteos de México, S.A. De C.V.

Seguridad industrial.

CFE Central Termoeléctrica Francisco
Pérez Rios

Realizar mediciones y pruebas a equipo
eléctrico.

Coporacién Tecnoldgica New Line, S.A.
De C.V.

Automatizacién de procesos.

Servicios Industriales Tizayuca, S.A. De
C.V.

Circuitos Légicos Programables.

Siemens Servicios, S.A. De C.V.

Mejora de procesos.

Centro Nacional de Metrologia (CENAM)

Automatizacion de sistemas de medicién con
LabView.

Dysal S.A. De C.V. Desarrollo y Solucion
en Alimentos

Disefio y mecanismo de elevador de tarimas
(PLC).

Inteltech, S.A. De C.V.

En el &rea de ingenieria.

Programa Educativo

de Tecnologia de Alimentos

Tabla 4.9

Organizacion

Proyecto

Parque Acuatico Eco Alberto

Restaurante de comida tipica hfiahfiu.

Instituto Mexicano del Seguro Social
Solidaridad

Evaluacién de proyectos y mercadotecnia.

Nifilos Unidos de Ixtlahuaca, A.C

Transformacién de materia prima.

Secundaria Técnica No. 21 Plantel
Orizabita

Apoyo docente.

Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
Regional de Zimapan

Elaboracion y comercializacion de harina de maiz
nixtamalizado (MAIZIM)

Secundaria Técnica No. 4 Plantel Nopala

Industrializacién de lacteos y carnicos.

Secundaria Técnica No. 3 Plantel Saucillo

Industrializacién de productos.

Secundaria Técnica No. 23 Plantel
Bangandho

Apoyo a la tecnologia de CEIA.

H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan

Industrializacién de productos de la region.

Incubadora de Empresas Rurales del Valle
Del Mezquital

Apoyo en desarrollo de soluciones para la
elaboracién, conservacion e industrializacion de
alimentos, talleres relacionados con alimentos.

Restaurant El Herradero & Bar

Innovacidn y creacién de productos nuevos
(conservas).
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Organizacion

Proyecto

Hotel Holiday Inn Querétaro Centro

Innovacion en el area de cocina.

Condimentos Naturales Tres Villas,
S.A.de C.V.

Desarrollo de técnicas analiticas y desarrollo de
proceso.

Interalimen, S.A. de C.V.

Desarrollo de nuevos productos.

Desarrollo Ecoldgico Industrial, S.A. De
C.V.

Para desempefio de trabajo de rutina en la empresa.

Centro de Control Total de Calidades
del Bajio, S.A. De C.V.

Control de calidad.

Universidad Tecnolodgica Del Valle Del
Mezquital

Técnicas de andlisis con el espectrofotometro de
absorcion atomica.

Grupo Dermet, S.A. De C.V.

Control de calidad.

Comercio y Distribucién UTVM, S.A.
De C.V.

Control de calidad.

El Establo Nacional, S.A. De C.V.
(Productos San Juan)

En alimentos lacteos.

Unién de Productores de Leche de
Querétaro, S.A. De C.V.

Desarrollo de productos

Electropura, S. De R.L. De C.V.

Materias primas, control de calidad, proyecto winning
edge y en almacén.

Dysal S.A. De C.V. Desarrollo y
Solucién en Alimentos

Lineamientos de control de calidad para otros
productos.

Productos Dolche Del Bajio, S.A. De
C.V.

Inspecciones de produccién.

Empacadora Murgati, S.A. De C.V.

Tiempos de mejora de la calidad.

36



Evaluacion del proceso de estadias

Septiembre — Diciembre 2007.

5. Resultados de la evaluacion a las organizaciones.

Evaluacion de las organizaciones que otorgaron estadias para el programa
educativo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Tabla 5.1
No Organizacion Asesor Académico | Puntaje |Observacion
Obtenido
1 |Innovaciones Bemetre Ing. J,uan_ Carlos 49 Orga_lmzamon
Garcia Villeda confiable
5 Grupo Empresarial Pachuca, S.A. Lic. Gustavo 48 Organizacion
de C.V. (TEN PAC) Montafio Rosas confiable
3 | Cooperativa la Cruz Azul, S.C.L. Ing. J,uan_ Carlos 46 Orga_mzamon
Garcia Villeda confiable
. " Mtra. Ma. De
4 A!bergL‘J'e Escolar Indigena "Leona Lourdes Santiago 43 Organizacion
Vicario .
Zaragoza confiable
5 Congreso del Estado Libre y Lic. M. Norma Pérez 43 Organizacion
Soberano de Hidalgo Lopez confiable
Mtra. Ma. De
6 | Escuela Primaria "Nifios Héroes" Lourdes Santiago 43 Organizacion
Zaragoza confiable
7 | Secretaria de Contraloria Ing. J,uan_ Carlos 42 Orge_1n|zaC|on
Garcia Villeda confiable
. - Mtra. Gloria Zadiga Organizacion
8 | H. Ayuntamiento de Ixmiquilpan Chavez 41 confiable
Universidad Tecnolégica del Valle Mtra. Gloria Zadiga Organizacion
9 . . 41 -
del Mezquital Chéavez confiable
Mtra. Ma. De
10 | CECyTEH Lourdes Santiago 40 Organizacion
Zaragoza confiable
. - Mtra. Ma. De
11 E_scue_lan Primaria "Guadalupe Lourdes Santiago 40 Organizacion
Victoria .
Zaragoza confiable
Escuela Primaria "Narciso Mtra. Ma. De
12 " Lourdes Santiago 40 Organizacion
Mendoza .
Zaragoza confiable
13 | El Colegio del Estado de Hidalgo Lic. Gu~stavo 39 Proveedor a
Montafo Rosas prueba
14 Instituto de Capacitacion para el Lic. Gustavo 36 Proveedor a
Trabajo del Estado de Hidalgo Montafio Rosas prueba
Centro de Bachillerato Tecnol6gico | Mtra. Ma. De
15 . T B I
Agropecuario Lourdes Santiago Z.
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La tabla siguiente contiene los comentarios que plasmaron

los asesores

académicos del Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion en el F-CA-21.
Tabla 5.2
Asesor Comentario
Académico
Mtra. Ma. De Seria conveniente comentar a los directivos de las instituciones la
Lourdes Santiago importancia que tiene el proporcionar a los alumnos la informacion que
Zaragoza requieren oportunamente, ya que de eso depende el desarrollo de sus

proyectos. Asi como también es importante pedirles que se les de el tiempo
necesario para trabajar en su software, porque los alumnos tienen a cargo
muchas responsabilidades que les limitan el desarrollo de sus proyectos.

Evaluacion de las organizaciones que otorgaron estadias para el Programa

Educativo de Turismo.

Tabla 5.3
No Organizacion Asesor Puntaje |Observacion
Académico Obtenido
Universidad Tecnoldgica del Valle | Victor Manuel Organizacion
1 . L . 50 .
del Mezquital Nufiez Garcia confiable
. Victor Manuel Organizacion
2 | Hotel Fiesta Inn Pachuca NGfiez Garcia 49 confiable
Lic. Marisol
Hotel Fiesta Inn Pachuca Maldonado 40 Organizacion
Sanchez confiable
3 | Secretaria de Turismo del Estado Lic. Rafael Dario 48 Orga}nlzamon
Chaparro Rangel confiable
4 | El Herradero Restaurant & Bar V',C Ior Manug: : 44 Orga}nlzamon
Nufiez Garcia confiable
Lic. Marisol
5 | Grutas de Tolantongo Maldonado 44 Organizacion
Sanchez confiable
6 |Hotel El Paraiso Lic. Y:i\sharec_j 43 Orga}nlzamon
Saldafia Tapia confiable
7 | Hotel Fiesta Americana Querétaro Lic. Blanca Trejo 43 Orga}mzacmn
Barrera confiable
8 Asociacion Mexicana de Hoteles y | Lic. Laura Yalil 40 Organizacion
Moteles de Hidalgo, A.C. Franco Pérez confiable
9 | Holiday Inn Pachuca Lic. Rafael Dario 40 Orga}nlzamon
Chaparro Rangel confiable
10 | Parque Ecoalberto Lic. Blanca Trejo 34 Proveedor a
Barrera prueba
11 | Hotel Posada Centenario Lic. Ya}share(_j 30 Proveedor a
Saldafia Tapia prueba
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La tabla siguiente contiene los comentarios que plasmaron

los asesores

académicos del Programa Educativo de Turismo en el F-CA-21.

Tabla 5.4

Asesor
Académico

Comentario

Lic. Rafael Dario
Chaparro Rangel

La Lic. Beatriz Fragoso, Encargada de Capacitacion y Reclutamiento, pugno
por el beneficio de los alumnos dentro de la empresa.

El Ing. José Alfredo Galicia Delgadillo, Director de Promocion Turistica,
procur6 el apoyo constante a la alumna.

Lic. Blanca Trejo
Barrera

Se trabajé bien con ambas organizaciones (Parque Ecoalberto y Hotel
Fiesta Americana Querétaro)

Lic. Marisol
Maldonado
Sanchez

Los asesores industriales, Lic. Susana Garatachia, Gerente de Recursos
Humanos del Hotel Fiesta Inn Pachuca y el Sr. Reyes Hernandez,
Comisariado Ejidal de San Cristobal, contribuyeron al desarrollo de la
estadia, como se puede ver en la calificacion empresas confiables para
continuar en el directorio de estadias y contribuir en la formacién del Técnico
Superior Universitario en Turismo.

Evaluacion de las organizaciones que otorgaron estadias para el programa
educativo de Electricidad y Electrénica Industrial.

Tabla 5.5
No Organizacion Asesor Puntaje |Observacion
Académico Obtenido

1 | Protecsa, S.A. de C.V. Ing. Huber Trejo 49 Orggnizacién
Leal confiable

> Standard Machinery and Supply Ing. Huber Trejo 48 Orggnizacién
Company, S.A. de C.V. Leal confiable

3 D(_asarrollo y Solucién en Ing. Huber Trejo 47 Orggnizacién
Alimentos, S.A. de C.V. DYSAL Leal confiable

4 Siemens Servicios, S.A. de C.V. Ing. Abel Roque 47 Orge_mlzauon
Salvador confiable
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Evaluacion de las organizaciones que otorgaron estadias para el programa

educativo de Tecnologia de alimentos.

Tabla 5.6
No Organizacion Asesor Puntaje |Observacion
Académico Obtenido
Centro de Capacitacion e Egr'aizglos Oraanizacic
1 |Instrumentacién Analitica, S.A. [ 07 50 |q Jgﬁgk')zlgc'on
de C.V. (DYSAA) Y
Ocampo
5 Desarrollo Ecologico Industrial, g‘g' Jestus 50 Organizacion
S.A.de C.V. ervantes confiable
Miranda
Desarrollo y Solucion en ,Ibr\]t?r'a(ﬁz:rl]()s Organizacic
3 | Alimentos, S.A. de C.V. Reynoso 50 c Jgﬁgijgc'on
DYSAL Ocampo
4 Productos Dolche del Bajio, Ing. Jonatan 50 Organizacion
S.A.de C.V. Zuiiga Morales confiable
5 Union de de Productores de Ing. Jonatan 50 Organizacion
Leche de Querétaro Zuiiga Morales confiable
5 Universidad Tecnologica del M. en C. Elia 49 Organizacion
Valle del Mezquital Trejo Trejo confiable
Ing. Jesus Oraanizacic
7 | Cargill de México, S.A. de C.V. | Cervantes 46 rganizacion
. confiable
Miranda
M. en C. Elia Organizacion
8 |Mastertaste, S.A. de C.V. Trejo Trejo 46 confiable
9 Centro de Estudios de la Leche, | M. en C. Elia 43 Organizacion
A.C. Trejo Trejo confiable
10 Empacadora Murgati, S.A. de | Ing. Celerino 34 Proveedor a
C.V. Arroyo Cruz prueba

40



Evaluacion del proceso de estadias
Septiembre — Diciembre 2007.

Tabla 5.7

Tecnologias de la
Informacion y 15 14 93%
Comunicacién
Turismo 12 12 100%
Tecnologia de Alimentos 10 10 100 %
Electrlgldad y Electronica 4 4 100 %
Industrial

Tabla 5.8

Tecnologias de

la Informacion y 12 2 0 1 15
Comunicacion

Turismo 9 2 0 0 11
Te_cnologla de 9 1 0 0 10
Alimentos

Electricidad y

Electronica 4 0 0 0 4
Industrial

Total 31** 5 0 1 37

**|_a suma de subtotales no corresponde al total ya que hay organizaciones que otorgaron
estadia para dos 0 méas Programas Educativos
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Resultados de la evaluacion de las
organizaciones

Organizaciones Proveedor a
confiables prueba
83% 14%

Organizaciones
no confiables
0%

Organizaciones
no evaluadas
3%

De las 37 evaluaciones hechas por los Programas Educativos, 31 fueron evaluadas como
confiables, cinco como proveedor a prueba, cero como no confiables y una no fue
evaluada.

Resultado de la evaluaciéon de las organizaciones

100% 1

80% 1

60% 1

40% 1

AN

20% 1

0%

Tecnologias de la Turismo Tecnologia de Electricidad y
Informacién y Alimentos Electrénica
Comunicacién Industrial

O Organizaciones confiables O Proveedor a prueba
O Organizaciones no confiables O Organizaciones no evaluadas
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5. Conclusiones

Se colocaron en estadia un total de 75 estudiantes; 33 estudiantes (44%) del
programa educativo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, 23
estudiantes (31%) del programa educativo de Turismo, 13 estudiantes (17 %) del
Programa Educativo de Tecnologia de Alimentos, 6 estudiantes (8%) del Programa
Educativo de Electricidad y Electrénica Industrial.

37 organizaciones otorgaron estadias durante el periodo en cuestion; 15
organizaciones colaboraron con el PE de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, 12 organizaciones con el PE de Turismo, 10 organizaciones con el
PE de Tecnologia de Alimentos y 4 organizaciones con el PE de Electricidad y
Electronica Industrial. Cabe hacer mencién que el nimero de organizaciones por
programa educativo es neto no asi el nimero real de organizaciones con las que se
trabajo ese periodo, ya que hubo organizaciones que atendieron mas de 1 programa
educativo.

22 estudiantes (29%) fueron colocados en la zona de influencia, y 37 estudiantes
(49%) en el resto del estado. 9 estudiantes (12%) en Querétaro, 3 estudiantes (4%)
en el Estado de México, 2 estudiantes (3%) en el Distrito Federal y 2 estudiantes
(3%) en Guanajuato Esto representa que el 79% de los estudiantes (59) realizaron su
estadia en Hidalgo y el resto en estados circunvecinos.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion que realizaron los asesores académicos
se tienen que 31 organizaciones fueron evaluadas como confiables el (83%), 5
fueron evaluadas como proveedor a prueba (14%) y ninguna organizacién fue
evaluada como no confiable.

De las 37 organizaciones que se atendieron en el periodo de estadias septiembre —
diciembre de 2007, el 65% (24), proporcionaron algun tipo de apoyo economico, el
restante 35% (13) no tuvieron la disponibilidad de proporcionarlo. De las 24
organizaciones que dieron apoyos, el 63% (15) organizaciones proporcionaron
apoyos monetarios los cuales ascienden a la cantidad de $293,992.00.

Las fortalezas detectadas en este proceso son:

a) El 100 % de los asesores industriales aceptaron seguir trabajando en
posteriores periodos de estadia.

b) Se reconoce la puntualidad de los estudiantes en los lugares de estadia.

c) Los estudiantes mostraron buena disponibilidad y compromiso en las
actividades de estadia asignadas.

d) Los estudiantes mostraron un buen desempefio para el manejo de software.

e) Los asesores académicos muestran disponibilidad para el desarrollo del proyecto.

) Los asesores académicos asisten oportunamente a sus asesorias de estadia.

43



Evaluacion del proceso de estadias
Septiembre — Diciembre 2007.

7. Las debilidades detectadas son:

a) La entrega del ejemplar de la memoria de estadia al asesor industrial, solo
al 47% de las organizaciones se le entrego.

b) No se realiza una visita previa por parte del asesor académico para realizar las
visitas de seguimiento de estadia.

c) El asesor academico no explica la forma de evaluar al estudiante y la importancia
de la memoria como parte de la evaluacion.

d) En el rubro del idioma ingles al 42 % de los estudiantes (113) les requirieron
conocimiento del idioma y de ese porcentaje, 15 estudiantes mostraron el nivel y
27 estudiantes no.
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