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La vinculación es una de las principales fortalezas que caracterizan al modelo educativo de las Universidades Tecnológicas, y uno de sus objetivos principales es proveer al sector productivo  de profesionistas que cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que contribuyan a la transformación continua de la sociedad. 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital mantiene su compromiso de contribuir al desarrollo económico y social de su región de influencia, del resto del estado de Hidalgo y de México. Una de las actividades más importantes que esta casa de estudios efectúa para alcanzar este objetivo, es la realización de estadías por parte de sus estudiantes en diversas organizaciones públicas, privadas y sociales. 

La estadía es el periodo de 14 semanas durante el cual los estudiantes del 6to. Cuatrimestre apoyan en la realización de las actividades dentro de las instalaciones de las organizaciones del sector productivo, poniendo en práctica sus conocimientos adquiridos en la Universidad, a la vez que integran un proyecto de interés para la misma. La estadía de los estudiantes se ha enriquecido con la diversidad de las organizaciones con las que se mantiene vinculación, ya que participan organizaciones públicas, privadas y sociales; micro, pequeñas, medianas y grandes; nacionales y trasnacionales; consolidadas en el mercado e incluso las que se encuentran en su fase de proyecto.  

El presente documento informa los resultados del periodo de estadías correspondiente al cuatrimestre septiembre – diciembre de 2008, y contiene información de las acciones realizadas por las diferentes áreas que participan en este proceso, dando así cumplimiento al  procedimiento Control y Seguimiento de Estadías (P-CA-06). En el cuatrimestre en cuestión concluyeron satisfactoriamente su estadía 69 estudiantes de los programas educativos de Turismo, Administración y Evaluación de Proyectos, y Tecnologías de la Información y Comunicación, en un total de 40 organizaciones, ubicadas en seis estados de la República Mexicana. 


En el cuatrimestre septiembre – diciembre de 2008 se inscribieron al sexto cuatrimestre 72 estudiantes de los Programas Educativos de Administración y Evaluación de Proyectos, Turismo y Tecnologías de la Información y Comunicación. De estos 72 estudiantes una persona no cubrió con los requisitos para iniciar estadía, por lo que finalmente fueron colocados en estadía un total de 71 estudiantes. En el transcurso del periodo se presentaron 2 bajas por lo que solamente 69 estudiantes concluyeron satisfactoriamente su periodo de estadía,  lo que representa un índice de terminación del  97 %. 

Los índices de terminación por Programa Educativo se presentan en la tabla 1.1. En la tabla 1.2 se explican los motivos por los cuales algunos estudiantes no concluyeron su estadía. 

Tabla 1.1  Índice de terminación de estadía
	Programa Educativo
	Inscritos al sexto cuatrimestre
	Iniciaron estadía
	Bajas
	Terminaron estadía
	Índice de terminación por PE
	Índice de terminación global

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	27
	27
	0
	27 
	100% 
	97% 

	Administración y Evaluación de Proyectos
	16
	16
	0
	16 
	100% 
	

	Turismo
	29
	28
	2
	26 
	93% 
	

	Total
	72
	71
	2
	69 
	
	 


Tabla 1.2 Los motivos de las bajas de los estudiantes
	Programa educativo
	Estudiante
	Motivo de Baja

	Turismo 
	Oropeza González Adilene
	Problemas personales o familiares

	
	Pineda Pérez Lucero
	Problemas personales o familiares



En el periodo septiembre – diciembre de 2008, se colocó al 61% de los estudiantes en organizaciones ubicadas en el estado de Hidalgo, de los cuales el 25% se ubicó en los municipios de la zona de influencia de la UTVM, y el 36% restante en los demás municipios del estado de Hidalgo. 20% de los estudiantes fue colocado en organizaciones ubicadas en el estado de Querétaro, 11% de los estudiantes fue colocado en organizaciones del Distrito Federal, 6% fue colocado en organizaciones del estado de Puebla, 1% en San Luís Potosí y la misma cantidad en Baja California Norte. La información se muestra de manera detallada en la gráfica 2.1 y tabla 2.1

Gráfica 2.1

Estudiantes en estadía por zona geográfica
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Tabla 2.1
Estudiantes en estadía por zona geográfica

	Programa Educativo
	Hidalgo

Zona de Influencia
	Hidalgo Resto del Estado
	Querétaro
	D.F.
	Puebla
	San Luís Potosí
	Baja California Norte
	Total

	Tecnologías de la Información y Comunicación
	10
	10
	6
	1
	0
	0
	0
	27

	Administración y Evaluación de Proyectos
	6
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	16

	Turismo
	2
	5
	8
	7
	4
	1
	1
	28

	Total
	18
	25
	14
	8
	4
	1
	1
	71


La figura 2.1 muestra los seis estados de la República Mexicana en que se ubican las organizaciones en las cuales se realizaron estadías en el periodo septiembre – diciembre de 2008.

Figura 2.1







La figura 2.2 muestra los 12 municipios del Estado de Hidalgo en que se realizaron estadías durante el periodo septiembre – diciembre de 2008. Siete de estos municipios corresponden a la zona de influencia de la UTVM, y cinco a la zona resto del estado de Hidalgo. 
Figura 2.2
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La siguiente tabla muestra la distribución de estudiantes en estadía por municipio (o delegación) y por Entidad Federativa.  
Tabla 2.2
Número de estudiantes en estadía por municipio/delegación y Entidad Federativa 
	Zona
	Municipio / Delegación
	Total por municipio / delegación
	Total por zona

	Hidalgo, Zona de Influencia
	Actopan
	2
	18

	
	Cardonal
	2
	

	
	Chilcuautla
	2
	

	
	Ixmiquilpan
	9
	

	
	Progreso de Obregón
	1
	

	
	Tasquillo 
	1
	

	
	Zimapán
	1
	

	Hidalgo, Resto del Estado 
	Huasca de Ocampo
	2
	25

	
	Mineral de la Reforma
	2
	

	
	Mineral del Chico
	2
	

	
	Pachuca
	15
	

	
	San Agustín Tlaxiaca
	4
	

	Querétaro
	El Marqués
	1
	14

	
	Querétaro
	13
	

	Distrito Federal
	Cuauhtémoc
	4
	8

	
	Miguel Hidalgo
	4
	

	Puebla
	Puebla
	4
	4

	San Luís Potosí
	Tamazunchale
	1
	1

	Baja California Norte
	Ensenada
	1
	1

	Total
	
	71
	71



En la tabla 3.1 se enlistan las 40 organizaciones en las cuales se realizaron estadías en el periodo de  septiembre – diciembre de 2008.         
Para optimizar espacios se usan las siguientes abreviaturas: Programa Educativo → P.E., Turismo → TUR, Tecnologías de la Información y Comunicación → TIC, Administración y Evaluación de Proyectos → AEP.        
Tabla 3.1 Listado de organizaciones

	No
	PE
	Organización
	Municipio
	Estado

	1
	TIC
	Radio Actopan
	Actopan
	Hgo

	2
	TIC
	Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo Campus Actopan
	Actopan
	Hgo

	3
	AEP
	CEDETER Centro de Desarrollo de Tecnología Rural
	Cardonal
	Hgo

	4
	TIC
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	Chilcuautla
	Hgo

	5
	TUR
	Hotel Chilcuautla
	Chilcuautla
	Hgo

	6
	TIC
	Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario CBTA No. 67
	Ixmiquilpan
	Hgo

	7
	TUR
	Hotel Plaza Isabel
	Ixmiquilpan
	Hgo

	8
	TIC
	Primaria Narciso Mendoza
	Ixmiquilpan
	Hgo

	9
	TIC
	Primaria Niños Héroes
	Ixmiquilpan
	Hgo

	10
	TIC
	Universidad Pedagógica Nacional Plantel Ixmiquilpan
	Ixmiquilpan
	Hgo

	11
	AEP, TIC
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Ixmiquilpan
	Hgo

	12
	AEP
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Progreso 
	Hgo

	13
	AEP
	Agrícola Chinobaji
	Tasquillo 
	Hgo

	14
	TIC
	Instituto de Desarrollo Educativo Americano
	Zimapán
	Hgo

	15
	TIC
	Centro Nacional de Metrología CENAM
	El Marqués 
	Qro

	16
	TUR
	Hotel Hacienda San Miguel Regla
	Huasca de Ocampo
	Hgo

	17
	TIC
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Mineral de la Reforma
	Hgo

	18
	AEP
	Autos Elegantes de Pachuca, S.A. de C.V. 
	Pachuca
	Hgo

	19
	TIC
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Pachuca
	Hgo

	20
	TIC
	Corporación Internacional  Hidalgo
	Pachuca
	Hgo

	21
	AEP
	Fondo Nacional de Apoyo a Empresas de Solidaridad FONAES
	Pachuca
	Hgo

	22
	TIC
	Grupo Empresarial Ten Pac (Grupo Industrial Pachuca)
	Pachuca
	Hgo

	23
	TIC
	Hidarte (Casa de Artesanías del Estado de Hidalgo)
	Pachuca
	Hgo


Tabla 3.1 Listado de organizaciones (Continuación)

	No
	PE
	Organización
	Municipio
	Estado

	24
	TIC
	Órgano de Fiscalización Superior
	Pachuca
	Hgo

	25
	AEP
	Secretaría de Desarrollo Económico
	Pachuca
	Hgo

	26
	TUR
	Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado de Hidalgo
	Pachuca
	Hgo

	27
	AEP
	Toyota Pachuca
	Pachuca
	Hgo

	28
	AEP
	Zapata Autocamiones, S.A. de C.V.
	Pachuca
	Hgo

	29
	TUR
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Querétaro
	Qro

	30
	TUR
	Hotel Holiday Inn Querétaro Centro
	Querétaro
	Qro

	31
	TIC
	Innavations, S.A. de C.V. 
	Querétaro
	Qro

	32
	TIC
	Protecsa Ingeniería, S.A. de C.V.
	Querétaro
	Qro

	33
	AEP, TIC
	Centro Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte
	San Agustín Tlaxiaca
	Hgo

	34
	TUR
	APSI Asesoría y Prestaciones de Servicios Integrales, S.A. de C.V. Starbucks Coffee
	Cuauhtémoc
	D.F.

	35
	TUR
	Hotel Camino Real Polanco Ciudad de México
	Miguel Hidalgo
	D.F.

	36
	TIC
	Sfera Editores México, S.A. de C.V. 
	Miguel Hidalgo
	D.F.

	37
	TUR
	Centro de Convenciones Puebla
	Puebla
	Pue

	38
	TUR
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Puebla
	Pue

	39
	TUR
	Hotel Paraíso Huasteco, S.A. de C.V.
	Tamazunchale
	S.L.P.

	40
	TUR
	Hotel Punta Morro Baja California
	Ensenada
	B.C.S.


A continuación se enlistan las cinco organizaciones con las cuales se colaboró en el periodo septiembre – diciembre 2008, con las cuales se tiene convenios de colaboración.
Tabla 3.2 Organizaciones  con las que se tiene convenio
	Organizaciones de estadía con las cuales la UTVM tiene convenio

	1
	Centro de Convenciones Puebla

	2
	Hotel Paraíso Huasteco

	3
	Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo

	4
	Corporación Internacional Hidalgo

	5
	Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo



De los 69 estudiantes que concluyeron satisfactoriamente su estadía, el 57% (39 estudiantes) percibieron algún tipo de apoyo económico, el restante 43% (30 estudiantes) no recibieron.

Gráfica 4.1

Estudiantes en estadía que recibieron apoyo económico 
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De los estudiantes que recibieron algún tipo de apoyo, 14 personas lo recibieron en efectivo, 27 recibieron alimentos, una persona recibió apoyo de transporte, cuatro recibieron hospedaje y una persona otro tipo de apoyo (laptop).

Gráfica 4.2
Tipos de poyo económico recibido en estadía [image: image3.emf]Efectivo, 14
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En la siguiente tabla se enlistan las 23 organizaciones  que proporcionaron algún tipo de apoyo a los estudiantes en estadía.

Tabla 4.1

Organizaciones que otorgaron apoyo económico a estudiantes en estadía

	No.
	Organización
	Apoyo otorgado

	01
	Agrícola Chinobaji
	Alimenticio

	02
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	Alimenticio y hospedaje

	03
	APSI Asesoría y Prestaciones de Servicios Integrales, S.A. de C.V. Starbucks Coffee
	Alimenticio

	04
	CEDETER Centro de Desarrollo de Tecnología Rural
	Efectivo

	05
	Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario CBTA No. 67
	Alimenticio

	06
	Centro Nacional de Metrología CENAM
	Efectivo, alimenticio, y transporte

	07
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Efectivo y alimenticio

	08
	Grupo Empresarial Ten Pac (Grupo Industrial Pachuca)
	Efectivo

	09
	Hidarte (Casa de Artesanías del Estado de Hidalgo)
	Hospedaje

	10
	Hotel Camino Real Polanco Ciudad de México
	Alimenticio

	11
	Hotel Chilcuautla
	Hospedaje

	12
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Alimenticio

	13
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Alimenticio

	14
	Hotel Hacienda San Miguel Regla
	Alimenticio

	15
	Hotel Holiday Inn Querétaro Centro
	Efectivo y alimenticio

	16
	Hotel Paraíso Huasteco, S.A. de C.V.
	Alimenticio, hospedaje y otro

	17
	Hotel Plaza Isabel
	Efectivo

	18
	Hotel Punta Morro Baja California
	Alimenticio

	19
	Innovation, S.A. de C.V. 
	Efectivo

	20
	Instituto de Desarrollo Educativo Americano
	Efectivo

	21
	Primaria Niños Héroes
	Alimenticio

	22
	Protecsa Ingeniería, S.A. de C.V.
	Efectivo

	23
	Sfera Editores México, S.A. de C.V. 
	Efectivo


NOTA: La sumatoria de los apoyos recibidos en efectivo por los estudiantes durante el periodo septiembre – diciembre 2008, fue del orden de los $41,398.00.


Para dar seguimiento al proyecto desarrollado por los estudiantes dentro de la organización, los asesores industriales realizan al menos dos visitas de asesoría y seguimiento de estadía (Visitas de estadía). La primera visita se debe realizar durante el primer mes de inicio de estadía.
La siguiente tabla muestra las fechas en que los asesores académicos del programa educativo de Administración y Evaluación de Proyectos realizaron visitas de estadía a sus respectivos estudiantes en estadía.
Tabla 5.1

Visitas de estadía, PE de Administración y Evaluación de Proyectos. 

	Asesor Académico
	Organización 
	Estudiante 
	1ra visita
	2da. Visita

	C.P. Miguel Ángel Vázquez Rangel
	Fondo Nacional de Apoyo a Empresas de Solidaridad FONAES
	Rubio Tepetate Erika
	10-Sep
	03-Dic

	
	
	Uribe Aldana Laura
	10-Sep
	03-Dic

	
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Alonso Pardo Eric Ulises
	18-Sep
	04-Dic

	Ing. Daniel Salomón Durán
	Grupo Comercial La Venta
	Hernández Benítez Julio
	12-Sep
	01-Dic

	Ing. Esther Botho Clemente
	Autos Elegantes de Pachuca
	Cruz Cruz Leticia
	23-Sep
	25-Nov

	
	Zapata Autocamiones
	Martínez Álvarez Janethe
	23-Sep
	25-Nov

	Ing. José Luis Pérez Vargas
	CEDETER Centro de Desarrollo de Tecnología Rural
	Morgado Godínez Viridiana
	03-Sep
	03-Dic

	
	
	Pérez Hernández Marina
	03-Sep
	03-Dic

	Lic. Edgar Lanestosa Solórzano
	Agrícola Chinobaji
	Mendoza Basilio Luís Enrique
	05-Nov
	08-Dic

	
	Secretaría de Desarrollo Económico
	González Maqueda Ana Rosa
	30-Sep
	03-Dic

	
	
	Hernández Vargas Noemí
	30-Sep
	03-Dic

	Lic. Olivia Trejo Díaz
	Centro Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte
	Acosta Azpeitia Maricela
	22-Sep
	27-Nov

	
	
	Rosas Martínez Maribel
	22-Sep
	27-Nov

	Mtra. Gricelda Espinoza González
	Toyota Pachuca
	Pérez Pérez Silvia
	30-Sep
	26-Nov

	
	
	Ramírez Morales Evelyn Lizeth
	30-Sep
	26-Nov

	
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Camacho Ramírez Idelsy Idaly
	26-Sep
	10-Dic


La siguiente tabla muestra las fechas en que los asesores académicos del programa educativo de Turismo realizaron visitas de estadía a sus respectivos estudiantes en estadía.

Tabla 5.2

Visitas de estadía, PE de Turismo
	Asesor Académico
	Organización
	Estudiante
	1ra visita
	2da. Visita

	Lic. Blanca Estela Trejo Barrera
	Centro de Convenciones Puebla
	Mendoza Martínez Inés Nallely
	09-Oct
	28-Nov

	
	
	Uribe Corona Yadira
	09-Oct
	28-Nov

	
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Cruz Corona Viridiana
	09-Oct
	27-Nov

	
	
	Reyes Cruz Mariana
	09-Oct
	27-Nov

	Lic. Laura Yalil Franco Cano
	Hotel Paraíso Huasteco, S.A. de C.V.
	Mayorga Martínez Diana
	N/D
	N/D

	
	Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado 
	Camargo Aguilar Lizethe
	06-Oct
	N/D

	Lic. Marisol Maldonado  Sánchez


	Hotel Holiday Inn Querétaro Centro
	Amador Leal Baldemar
	N/D
	05-Dic

	
	
	Cruz Percastegui Laura
	N/D
	05-Dic

	
	
	Mejía Ortega Marla Selene
	N/D
	05-Dic

	
	
	Mora Viveros Cindy Adriana
	N/D
	05-Dic

	Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel


	Hotel Chilcuautla
	Pérez Hernández Eric
	09-Sep
	06-Dic

	
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Beltrán Trejo Willebaldo
	20-Oct
	01-Dic

	
	
	Martínez Hernández Jesús
	20-Oct
	01-Dic

	
	
	Sierra Juan Roxana Erika
	20-Oct
	01-Dic

	
	
	Vizueth Corona Hilda
	20-Oct
	01-Dic

	Lic. Víctor Manuel Núnez García
	Hotel Hacienda San Miguel Regla
	Hernández Chávez Georgina
	N/D
	N/D

	
	
	Hernández Morales Amalia Eileen
	N/D
	N/D

	
	Hotel Plaza Isabel
	Doñu Ñonthé Maribel
	N/D
	N/D

	
	Hotel Punta Morro Baja California
	Sánchez Martín Anel Karina
	N/D
	N/D

	Lic. Yashared Saldaña Tapia
	APSI Asesoría y Prestaciones de Servicios Integrales, S.A. de C.V. Starbucks Coffee


	Delgado Santiago Alejandro
	10-Oct
	N/D

	
	
	Vizueth Mera Alely
	10-Oct
	N/D

	
	
	Hernández Paulino Areli
	N/D
	N/D

	
	
	Pérez Secundino Ana Karen
	N/D
	N/D

	
	Hotel Camino Real Polanco Ciudad de México
	Alamilla Pacheco Angélica Denise
	06-Oct
	N/D

	
	
	Camacho Flores Guiselle Guadalupe
	06-Oct
	N/D

	
	
	Resendiz Trejo Yaneth Miriam
	06-Oct
	N/D

	N/D
	Hotel el Paraíso
	Oropeza González Adilene
	Baja
	Baja

	
	
	Pineda Pérez Lucero
	Baja
	Baja


N/D → Información no disponible
La siguiente tabla muestra las fechas en que los asesores académicos del programa educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación realizaron visitas de estadía a sus respectivos estudiantes en estadía.

Tabla 5.3

Visitas de estadía, PE de Turismo
	Asesor Académico
	Organización 
	Estudiante
	1ra visita
	2da. Visita

	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Valdez García Gema Ethel
	15-Oct
	N/D

	
	Grupo Empresarial Ten Pac
	Bautista Alvarado Miriam
	22-Sep
	14-Oct

	
	Órgano de Fiscalización Superior
	Falcón Ramos Ricardo
	22-Sep
	14-Oct

	
	
	Hernández Pérez Moisés
	22-Sep
	14-Oct

	
	UAEH Campus Actopan
	Zenil Pineda Roberto
	15-Oct
	N/D

	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	Centro Nacional de Metrología CENAM
	Hernández Rubio Yeovani
	01-Oct
	26-Nov

	
	Centro Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte
	Salitre Zongua Leonarda
	24-Sep
	07-Nov

	
	
	Yepez Villa Diana
	24-Sep
	07-Nov

	
	Protecsa Ingeniería
	Hernández Martínez José Eduardo
	30-Sep
	01-Oct

	
	Sfera Editores México
	Reséndiz Juárez Jesús Eduardo
	22-Sep
	21-Nov

	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	López Gutiérrez Eliza
	29-Sep
	N/D

	
	CBTA No. 67
	Peña Pérez Lourdes
	29-Sep
	N/D

	
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Cruz Bautista Efraín
	30-Sep
	15-Dic

	
	
	Pérez González María Isabel
	30-Sep
	15-Dic

	
	Corporación Internacional  Hidalgo
	Altamirano Lázaro Víctor Adán
	04-Nov
	15-Dic

	
	Hidarte (Casa de Artesanías del Estado de Hidalgo)
	Hernández Escalante María Esther
	30-Sep
	04-Nov

	
	Universidad Pedagógica Nacional Plantel Ixmiquilpan
	Villarreal Guerrero Betzaida Berenice
	29-Sep
	N/D

	
	UT del Valle del Mezquital
	Hernández Cruz Audberto
	N/D
	N/D

	Mtra. María de Lourdes Santiago Zaragoza
	Instituto de Desarrollo Educativo Americano
	Garcia Cedro Hugo Alberto
	30-Sep
	05-Dic

	
	Primaria Narciso Mendoza
	Camargo Trujillo Fabiola
	26-Sep
	27-Nov

	
	Primaria Niños Héroes
	Rebolledo Salas Anel
	26-Sep
	27-Nov

	
	UT del Valle del Mezquital
	Gaspar Hernández Rodolfo
	23-Sep
	12-Dic

	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	Innovation, S.A. de C.V. 
	Ortega Martín José Eduardo
	27-Sep
	26-Nov

	
	
	Mejía Aldana Lizeth Cristina
	27-Sep
	26-Nov

	
	Protecsa Ingeniería
	Ortíz Mundo Eunice
	30-Sep
	26-Nov

	
	
	Pascual Reyes Maria De Lourdes Adriana
	30-Sep
	26-Nov

	
	Radio Actopan
	Reyes Toribio Imelda Anahi
	03-Oct
	20-Nov


N/D → Información no disponible

Índice de visita de estadía
Se ha detectado que algunas veces en las visitas de asesoramiento y seguimiento de estadía, los asesores académicos no logran entrevistarse con el o los estudiantes, y/o  con el asesor industrial, por razones diversas. Con la finalidad de medir en qué porcentaje se da este evento, se ha construido el indicador de visita de estadías. Dicho indicador se basa en las firmas de los estudiantes y asesores industriales contenidas en el informe de visitas de estadía F-CA-18/R1. Si el formato no cuenta con las firmas de los estudiantes y/o asesor industrial, se infiere que el asesor académico no se entrevistó con el estudiante y/o asesor industrial. Al final se compara el total de firmas posibles contra el total de firmas reales, y el resultado será el indicador de visita de estadía. 
	Índice de visita de estadías
	=
	(No. Firmas de estudiantes) + (No. Firmas de asesores industriales)

	
	
	(No. De estudiantes X 2) + (No. De asesores industriales X 2)


A continuación se muestran los índices de visitas de estadía de los tres programas educativos que tuvieron estudiantes en estadía en el periodo septiembre – diciembre 2008.
Índice de visita de estadías del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos.
	Índice de visita de estadías
	=
	(31) + (32)
	= 98%

	
	
	(16 x 2) + (16 x 2)
	


Índice de visita de estadías del Programa Educativo de Turismo.

	Índice de visita de estadías
	=
	(23) + (28)
	=  49%

	
	
	(26x 2) + (26 x 2)
	


Índice de visita de estadías del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación.

	Índice de visita de estadías
	=
	(43) + (43)
	=  80%

	
	
	(27 x 2) + (27 x 2)
	



La “Memoria de estadía”, es el documento técnico elaborado por el estudiante donde describe la experiencia de trabajo realizado en la organización durante la estadía.

A continuación se enlistan las memorias de estadía realizadas por los estudiantes del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos.  
Tabla 6.1

Memorias de estadía, Administración y Evaluación de Proyectos 
	Nombre de la memoria de estadía
	Estudiante
	Organización

	Certificación líder autos elegantes de Pachuca, Hgo.
	Leticia Cruz Cruz
	Autos Elegantes De Pachuca, S.A.  De C.V.

	Actualización del inventario de equipos en talleres y laboratorios de tecnología de alimentos UTVM
	Eric Ulises Alonso Pardo
	Universidad Tecnológica del Valle Del Mezquital

	Análisis de mercado y financiamiento para la cancha de fútbol rápido "Futcenter El Rincón Brujo"
	Ana Rosa González Maqueda
	Secretaria de Desarrollo Económico  

	Contenido del manual de organización
	Janethe Martínez Álvarez
	Zapata Autocamiones, S.A. De C.V.

	Estudio de mercado al taller mecánico industrial del Centro Social de Cardonal, A.C.
	Marina Pérez Hdez. y

Viridiana Morgado Godínez
	CEDETER Centro de Desarrollo de Tecnología Rural

	Estudio de mercado para chiles encurtidos en vinagre "Doña Vero"
	Noemí Hernández Vargas
	Secretaria De Desarrollo Económico  

	Estudio de mercado para la empresa Chinobaji; Tasquillo, Hidalgo.
	Luís Enrique Mendoza Basilio
	Agrícola Chinobaji

	Integración de expedientes de compra - venta en Toyota Pachuca
	Evelyn Lizeth Ramírez Morales
	Toyota (Alecsa Pachuca, S. De R.L. De .C.V.)

	Manual de procedimientos para obtener la certificación en calidad
	Maribel Rosas Martínez
	Centro Universitario del Fútbol Y Ciencias del Deporte, S.C.

	Procedimiento para el monitoreo y revisión del cumplimiento del reglamento en salas de estar
	Maricela Acosta Azpeitia
	Centro Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte, S.C.

	Productividad de personal de servicio en Toyota Pachuca
	Silvia Pérez Pérez
	Toyota (Alecsa Pachuca, S. De R.L. De .C.V.)

	Reglamento interior de trabajo FONAES


	Erika Rubio Tepetate y

Laura Uribe Aldana
	Fondo Nacional de Apoyo a Empresas de Solidaridad

	Sector terciario en los municipios del Valle del Mezquital
	Idelsy Idaly Camacho Ramírez
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital

	Sistema de control de inventarios para Grupo Comercial la Venta, S.A. de C.V.
	Julio Hernández Benítez
	Grupo Comercial La Venta, S.A. De C.V.


A continuación se enlistan las memorias de estadía realizadas por los estudiantes del Programa Educativo de Turismo.  

Tabla 6.2

Memorias de estadía, Turismo 
	Nombre de la memoria de estadía
	Estudiante(S)
	Organización

	Análisis de aplicación del distintivo "H" en Café Fiesta Inn Querétaro
	Hilda Vizueth Corona, Jesús Martínez Hernández, Roxana Erika Sierra Juan y Willebaldo Beltrán Trejo
	Hotel Fiesta Inn Querétaro

	Creación de la tour operadora para el Hotel Paraíso Huasteco
	Diana Mayorga Martínez
	Hotel Paraíso Huasteco, S.A. de C.V.

	Deployment "calidad en el servicio"
	Alejandro Delgado Santiago, Alely Vizueth Mera, Ana Karen Pérez Secundino y Areli Hernández Paulino
	APSI Asesoría Y Prestaciones de Servicios Integrales, S.A. De C.V. (Starbucks Coffee)

	Diseño publicitario: Página web del Centro de Convenciones de Puebla
	Inés Nallely Mendoza Martínez y Yadira Uribe Corona
	Centro De Convenciones De Puebla

	Implementación de la metodología de las 5´s en el área de banquetes
	Angélica Denise Alamilla Pacheco, Guiselle Guadalupe Camacho Flores y Yaneth Miriam Resendiz Trejo
	Hotel Camino Real Polanco Ciudad de México

	Manual de camaristas del Hotel Fiesta Americana
	Mariana Reyes Cruz y Viridiana Cruz Corona
	Hotel Fiesta Americana de Puebla

	Manual de lavandería
	Baldemar Amador Leal, Cindy Adriana Mora Viveros, Laura Cruz Percastegui y Marla Selene Mejía Ortega
	Hotel Holiday Inn Querétaro Centro Histórico

	Manual de procedimientos del departamento de grupos y convenciones del Hotel Ex Hacienda San Miguel Regla
	Amalia Eileen Hernández Morales y Georgina Hernández Chávez
	Hotel Ex Hacienda San Miguel Regla



	Plan de servicios de banquetes del Hotel Punta Morro
	Anel Karina Sánchez Martín
	Hotel Punta Morro Baja California, S.A. De C.V.

	Reingeniería de operación del Hotel Chilcuautla
	Eric Pérez Hernández
	Hotel Chilcuautla, S.A De C.V.

	Seguimiento al proyecto de la cartilla turística infantil SECTUR Hidalgo
	Lizethe Camargo Aguilar
	Secretaría de Turismo del Estado de Hidalgo

	Sistema de control para la recepción del Hotel Plaza Isabel
	Maribel Doñu Ñonthé
	Hotel Plaza Isabel Ixmiquilpan


A continuación se enlistan las memorias de estadía realizadas por los estudiantes del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación.  

Tabla 6.3

Memorias de estadía, Tecnologías de la Información y Comunicación
	Nombre de la memoria de estadía
	Estudiante
	Organización

	Administración de laboratorio de cómputo
	Lourdes Peña Pérez
	CBTA 67

	Automatización de instalación de software mediante imágenes con Notton Ghost
	Roberto Zenil Pineda
	UAEH Campus Actopan

	Curso de capacitación básica
	Fabiola Camargo Trujillo
	Primaria Narciso Mendoza

	Cursos de capacitación en informática
	Eliza López Gutiérrez
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario

	Desarrollo de módulos operativos para el control de personal sobre intranet
	Moisés Hernández Pérez y Ricardo Falcón Ramos
	Órgano de Fiscalización Superior

	Desarrollo de sistema de información para un inventario de suministros
	Jesús Eduardo Reséndiz Juárez
	Sfera Editores Mexico, S.A. de C.V.

	Desarrollo de sistema informático de planeación para el control de las actividades del área mecánica del CENAM
	Yeovani Hernández Rubio
	Centro Nacional de Metrología  (CENAM)

	Desarrollo del sitio web del Consejo Mexicano de la Bahía de Tampa
	Audberto Hernández Cruz
	UTVM

	Desarrollo del sitio web para la empresa Innovations S.A. de C.V
	Lizeth Cristina Mejía Aldana
	Innovations, S.A. De C.V.

	Diseño de página web para la empresa Protecsa Ingeniería, S.A. de C.V.
	María De Lourdes Adriana Pascual Reyes
	Protecsa Ingeniería, S.A. De C.V.  

	Diseño del sistema de control de inventarios para el suministro del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Gema Ethel Valdez García
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

	Estudio de factibilidad para la instalación de una red
	Anel Rebolledo Salas
	Primaria  Niños Héroes

	Implementación de la librería de infraestructura de las tecnologías de la información (ITIL) en el área de soporte técnico del centro de cómputo académico de la UAEH
	María Isabel Pérez González
	Centro de Computo Académico de la UAEH


Tabla 6.3

Memorias de estadía, Tecnologías de la Información y Comunicación (Continuación)
	Mantenimiento y soporte técnico 
	Diana Yepez Villa y

Leonarda Salitre Zongua
	Centro Universitario del Fútbol Y Ciencias Del Deporte, S.C.

	Mantenimiento y soporte técnico 
	Víctor Adán Altamirano Lázaro
	Corporación Internacional Hidalgo  

	Página web de HIDARTE
	Maria Esther Hernández Escalante
	Hidarte (Casa de Artesanías del Estado De Hidalgo)

	Página web del Instituto de Desarrollo Educativo Americano
	Hugo Alberto García Cedro
	Instituto de Desarrollo Educativo Americano

	Políticas y procedimientos del departamento de coordinación de sistemas y telecomunicaciones según la norma ISO 9001:2000
	Rodolfo Gaspar Hernández
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital

	Portal del Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Efraín Cruz Bautista
	Centro de Computo Académico de la UAEH

	Rediseño de la página web de la UPN sede ixmiquilpan
	Betzaida Berenice Villarreal Guerrero
	Universidad Pedagógica Nacional

	Rediseño de la página web de Radio Actopan
	Imelda Anahi Reyes Toribio
	Radio Actopan

	Sistema de administración y control de aseguramiento de calidad
	Eunice Ortíz Mundo
	Protecsa Ingeniería, S.A. De C.V.  

	Sistema de cotizaciones y facturación de Innovations, S.A. de C.V.
	José Eduardo Ortega Martín
	Innovations, S.A. De C.V.

	Soluciones de redes industriales, configuración, instalación y pruebas en equipos moxa
	José Eduardo Hernández Martínez
	Protecsa Ingeniería, S.A. De C.V.  



Con el objetivo de garantizar que los estudiantes de la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital realicen su periodo de estadía en organizaciones que les ofrezcan condiciones óptimas para el desempeño de sus actividades, se realiza la “Evaluación de las organizaciones para estadía F-CA-21/R1”. A través de esta evaluación los Asesores Académicos califican 10 aspectos que se consideran relevantes, y que deben ofrecer las organizaciones para que las estadías se realicen con calidad. 
La calificación mínima que puede obtener una organización es de 10 puntos, y la máxima de 50. Si la organización obtiene un puntaje entre 40 y 50, se considera confiable y seguirá habilitada en el directorio empresarial. Si la organización obtiene un puntaje entre 30 y 39 puntos, la organización seguirá habilitada en el directorio empresarial, pero en la condición de proveedor a prueba. Si una organización obtiene un puntaje menor a 30, se considera no confiable para el proceso de estadía, por lo que se procederá con ella de acuerdo a lo que marca la política 18 del Procedimiento Control y Seguimiento de Estadías P-CA-06.

En las siguientes tablas presentan por Programa Educativo, los resultados de la evaluación a las organizaciones. 

Tabla 7.1.
Evaluación de las organizaciones, PE de Administración y Evaluación de Proyectos

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Autos Elegantes de Pachuca, S.A. de C.V. 
	Ing. Esther Botho Clemente
	49
	Organización confiable
	
[image: image4.png]




	2
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	C.P. Miguel Ángel Vázquez Rangel
	49
	Organización confiable
	
[image: image5.png]




	3
	Toyota Pachuca
	Mtra. Gricelda Espinoza González
	48
	Organización confiable
	
[image: image6.png]




	4
	Zapata Autocamiones, S.A. de C.V.
	Ing. Esther Botho Clemente
	48
	Organización confiable
	
[image: image7.png]




	5
	Fondo Nacional de Apoyo a Empresas de Solidaridad FONAES
	C.P. Miguel Ángel Vázquez Rangel
	47
	Organización confiable
	
[image: image8.png]




	6
	Grupo Comercial La Venta, S.A. de C.V.
	Ing. Daniel Salomón Durán
	47
	Organización confiable
	
[image: image9.png]




	7
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Mtra. Gricelda Espinoza González
	47
	Organización confiable
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	8
	Centro de Desarrollo de Tecnología Rural
	Ing. José Luis Pérez Vargas
	46
	Organización confiable
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Tabla 7.1  (Continuación)

Evaluación de las organizaciones, PE de Administración y Evaluación de Proyectos

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	9
	Secretaría de Desarrollo Económico
	Lic. Edgar F. Lanestosa S. 
	46
	Organización confiable
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	10
	Centro Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte
	Lic. Olivia Trejo Díaz
	41
	Organización confiable
	
[image: image13.png]




	11
	Agrícola Chinobaji
	Lic. Edgar F. Lanestosa S.
	34
	Organization confiable
	
[image: image14.png]





Tabla 7.2
Evaluación de las organizaciones, PE de Turismo 

	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje obtenido
	Observación

	1
	Hotel Hacienda San Miguel Regla
	Lic. Víctor Manuel Núnez García
	50
	Organización confiable
	
[image: image15.png]




	2
	APSI Asesoría y Prestaciones de Servicios Integrales, S.A. de C.V. Starbucks Coffee
	Lic. Yashared Saldaña Tapia
	47
	Organización confiable
	
[image: image16.png]




	3
	Hotel Fiesta Inn Querétaro
	Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel
	47
	Organización confiable
	
[image: image17.png]




	4
	Hotel Plaza Isabel
	Lic. Víctor Manuel Núnez García
	47
	Organización confiable
	
[image: image18.png]




	5
	Centro de Convenciones Puebla
	Lic. Blanca Estela Trejo Barrera
	46
	Organización confiable
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	6
	Hotel Camino Real Polanco Ciudad de México
	Lic. Yashared Saldaña Tapia
	43
	Organización confiable
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	7
	Hotel Fiesta Americana de Puebla
	Lic. Blanca Estela Trejo Barrera
	43
	Organización confiable
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	8
	Hotel Chilcuautla
	Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel
	42
	Organización confiable
	
[image: image22.png]




	9
	Hotel Holiday Inn Querétaro Centro
	Lic. Marisol Maldonado  Sánchez
	41
	Organización confiable
	
[image: image23.png]




	10
	Hotel Punta Morro Baja California
	Lic. Víctor Manuel Núnez García
	41
	Organización confiable
	
[image: image24.png]




	11
	Hotel Paraíso Huasteco, S.A. de C.V.
	Lic. Laura Yalil Franco Cano
	N/D
	N/D
	N/D

	12
	Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado de Hidalgo
	Lic. Laura Yalil Franco Cano
	N/D
	N/D
	N/D


N/D → Información no disponible

Tabla 7.3 Evaluación de las organizaciones, PE de TIC 
	NO
	Organización
	Asesor Académico
	Puntaje 
	Observación

	1
	Centro Nacional de Metrología CENAM
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	50
	Organización confiable
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	2
	Protecsa Ingeniería, S.A. de C.V.
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	50
	Organización confiable
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	3
	Sfera Editores México, S.A. de C.V. 
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	50
	Organización confiable
	
[image: image27.png]




	4
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Mtra. María de Lourdes Santiago Z. 
	49
	Organización confiable
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	5
	Centro de Bach. Tecnológico Agropecuario CBTA No. 67
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	47
	Organización confiable
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	6
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	47
	Organización confiable
	
[image: image30.png]




	7
	Grupo Empresarial Ten Pac (Grupo Industrial Pachuca)
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	47
	Organización confiable
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	8
	UAEH, Campus Actopan
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	47
	Organización confiable
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	9
	Centro de Cómputo Académico de la UAEH
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	46
	Organización confiable
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	10
	Corporación Internacional  Hidalgo
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	46
	Organización confiable
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	11
	Innavations, S.A. de C.V. 
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	46
	Organización confiable
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	12
	Instituto de Desarrollo Educativo Americano
	Mtra. María de Lourdes Santiago Z. 
	46
	Organización confiable
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	13
	Organo de Fiscalización Superior
	Lic. Gustavo Montaño Rosas
	46
	Organización confiable
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	14
	Protecsa Ingeniería, S.A. de C.V.
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	46
	Organización confiable
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	15
	Albergue Escolar Indígena Leona Vicario
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	45
	Organización confiable
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	16
	Hidarte (Casa de Artesanías del Edo.)
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	45
	Organización confiable
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	17
	Radio Actopan
	Mtro. Javier Cabrera Filomeno
	43
	Organización confiable
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	18
	Universidad Pedagógica Nacional (Ixmiquilpan)
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	43
	Organización confiable
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	19
	Primaria Niños Héroes
	Mtra. María de Lourdes Santiago Z. 
	42
	Organización confiable
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	20
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Mtra. Gloria Zúñiga Chávez
	42
	Organización confiable
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	21
	Primaria Narciso Mendoza
	Mtra. María de Lourdes Santiago Z. 
	40
	Organización confiable
	
[image: image45.png]




	22
	C. Universitario del Fútbol y Ciencias del Deporte
	Lic. Raúl Zapata Perusquia
	20
	No confiable
	[image: image46.emf]



A través del formato: “Evaluación del Proceso de Estadía F-CA-22 / R2”, el empresario (Asesor Industrial) evalúa el desempeño del Asesor Académico y de los estudiantes en estadía. El formato consta de 24 preguntas a través de las cuales los Asesores Industriales retroalimentan a la Universidad sobre la forma en que se realizó el proceso de estadía. Los resultados de dicha encuesta se muestran a continuación.

Preguntas 1 a 8. Evaluación del desempeño de los asesores académicos.

Gráfica 8.1

[image: image47.emf]1) Estableció contacto oportuno con la 

organización (Dentro del primer mes del 

periodo de Estadía).

Si

92%

No

8%


En la gráfica anterior se puede observar que el 8% de los asesores académicos no realizaron la primera visita de estadía durante el primer mes del cuatrimestre, lo cual constituye una infracción a la política 6 de procedimiento Control y Seguimiento de Estadía P-CA-06.

Gráfica 8.2
[image: image48.emf]2) Realizó visitas de supervisión y 

seguimiento (Por lo menos 2 en el periodo).
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A decir de los asesores industriales, el 12 % de los asesores académicos no realizaron al menos dos visitas de estadía. 

Gráfica 8.3
[image: image49.emf]3) Estableció comunicación oportuna  con la 

organización para concertar las visitas. 
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En la gráfica  8.3 se observa que en el 88 % de las organizaciones los asesores académicos gestionaron su cita para que fuesen atendidos en tiempo y forma. En el 12% de las organizaciones no se hizo.

Gráfica 8.4
[image: image50.emf]4) Asistió con puntualidad a las visitas de 

supervisión y seguimiento.
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En la gráfica 8.4 se observa que en el 92% de las organizaciones el asesor académico acudió a la cita con puntualidad, en el 8% se manifestó lo contrario. 

Gráfica 8.5
[image: image51.emf]5)  Mostró disponibilidad para apoyar al 
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En el 92% de las organizaciones se considera que el asesor académico mostró disponibilidad para el desarrollo del proyecto, 4% lo califican como regular y el 4% lo evalúa mal. 

Gráfica 8.6
[image: image52.emf]6) Dio seguimiento a los acuerdos concertados 
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En la gráfica 8.6 se observa que en el 83% de las organizaciones se dio seguimiento por parte del asesor académico a los acuerdos tomados. El 13% lo considera regular y el 4% lo califica mal. 

Gráfica 8.7
 [image: image53.emf]7) Explicó la forma de evaluar a través del  Formato F-

CA-19 (Informe de Actividades y Evaluación), así 

como de los puntos a considerar por parte del 

Asesor Industrial y por el Asesor Académico.
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En esta gráfica se observa que en el  88 % de las organizaciones se tenía conocimiento de la forma como se debería evaluar al estudiante. En el 21% de las organizaciones no se les explicó la forma de evaluar al estudiante.  
Gráfica 8.8
[image: image54.emf]8) Explicó la importancia de la Memoria de 

Estadía como parte de la evaluación del 

estudiante.

No

8%

Si

92%


En esta gráfica se observa que al 92% de las organizaciones conocían de la importancia de elaborar un documento (memoria), como parte de la evaluación del estudiante. En el restante 8% de las organizaciones se manifestó lo contrario. 

Preguntas 9 a 17. Evaluación del desempeño de los estudiantes en estadía. 

Gráfica 8.9
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En esta gráfica se observa que el sólo el 84% de los estudiantes asistían puntualmente a sus actividades de estadía. El 12% fue calificado como regular y el 4% fue calificado mal.
Gráfica 8.10
[image: image56.emf]10) Demostró disponibilidad y compromiso en 

el proyecto y actividades asignadas.
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En esta gráfica se observa que el 88% de los estudiantes mostraron disponibilidad y compromiso en las tareas encomendadas durante su estadía. 4% fueron calificados como regulares y 8% fueron calificados como mal.
Gráfica 8.11
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En esta gráfica se observa que solamente el 60 % de los estudiantes mostraron habilidades de comunicación oral y escrita. Cada que se realiza la evaluación del proceso de estadía, este rubro arroja resultados muy bajos. Esta tendencia no se ha logrado revertir a pesar de los talleres que se han impartido a los estudiantes en este aspecto. 

Gráfica 8.12
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Esta gráfica representa únicamente a las organizaciones donde se requería en alguna medida el dominio  del idioma inglés.  El 60% de los asesores industriales lo calificó  bien, el 27% regular y el restante 13% mal. 

Gráfica 8.13
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En esta gráfica se observa que el 84% de los estudiantes demostraron contar con  los conocimientos técnicos aplicados. 12% fueron calificados como regular y 4% como mal.

Gráfica 8.14
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En la gráfica 8.14 se muestra que el 60% de los estudiantes mostraron habilidades de liderazgo y trabajo en quipo.

Gráfica 8.15
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En esta gráfica se observa que el 64%  de los estudiantes mostraron cuidado en su aspecto personal.

Gráfica 8.16
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En la gráfica 8.16 se puede observar que el 95%  de los estudiantes mostraron habilidades para el manejo del Software.

Gráfica 8.17
[image: image63.emf]17) ¿Considera importante que se incluya 

algún otro conocimiento o habilidad para 

la formación del estudiante?

Si

57%

No

43%


El 57% de los asesores industriales consideran que se debe incluir algún otro conocimiento en la formación del estudiante. Las propuestas de los asesores industriales se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 8.1 
Conocimientos o habilidades que se deben incluir en la formación del estudiante
	PE
	Organización
	Propuesta del Asesor Industrial 

	AEP
	Autos Elegantes de Pachuca
	Liderazgo

	AEP
	Secretaría de Desarrollo Económico
	Desarrollo en la capacidad de análisis y oratoria o algo que les desarrolle más hablar en público o con más fuerza y seguridad.

	AEP
	Agrícola Chinobaji
	Cultura general, por ejemplo leer los clásicos

	TUR
	Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado de Hidalgo
	Planeación turística

	TIC
	Sfera Editores México, S.A. de C.V. 
	Ortografía

	TIC
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	Ser autodidactas

	TIC
	Universidad Pedagógica Nacional Plantel Ixmiquilpan
	Creatividad e iniciativa

	TIC
	Corporación Internacional  Hidalgo
	Relaciones públicas, intercomunicación con las personas de su entorno (la mayoría son introvertidos)

	TIC
	Centro Nacional de Metrología CENAM
	Incluir cursos de inglés técnico y cursos de programación visual con VB.NET y ASP.NET así como el desarrollo de aplicaciones administrativas utilizando modelos cliente servidor u algún otro modelo distribuido.

	TIC
	Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo Campus Actopan
	Cuestiones administrativas y mejorar iniciativa.


Preguntas 18 a 24. Aspectos generales
Gráfica 8.18
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Como se puede observar en esta gráfica el 33 % de las organizaciones no recibieron una copia de la memoria de estadía en formato electrónico.

Gráfica 8.19
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En esta gráfica se observa que el 96 % de las organizaciones consideran que el proyecto realizado por los estudiantes fue  de beneficio para la organización

Gráfica 8.20
[image: image66.emf]20) ¿Si tuviera una vacante en su 

organización contrataría al estudiante?

No

12%

Si

88%


En esta gráfica se puede observar que durante el proceso de estadías en cuestión, el 88% de las organizaciones estarían dispuestos a contratar a los estudiantes en caso de existir alguna vacante. 
La siguiente gráfica muestra los aspectos más importantes que los asesores considerarían como parámetro de decisión para contratar o no a los estudiantes.
Gráfica 8.20 – A
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Gráfica 8.21 
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La gráfica 8.21 muestra que el 57% de los estudiantes recibieron algún tipo de apoyo económico por parte de las organizaciones. 
Gráfica 4.21 - A
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De los estudiantes que recibieron algún tipo de apoyo económico por parte de las organizaciones, 14 estudiantes lo recibieron en dinero en efectivo, 27 estudiantes fueron apoyados con alimentos, un estudiante recibió apoyo de transporte, cuatro estudiantes recibieron hospedaje y finalmente un estudiante recibió otro tipo de apoyo (laptop). 
Gráfica 8.22
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La gráfica 8.22 muestra que el 96% de las organizaciones participantes están dispuestas a seguir recibiendo estudiantes para estadías.

23) De requerir estudiantes para el próximo periodo de estadía especificar a continuación de qué carrera y para que proyecto estarían asignados.

La demanda de estudiantes para estadía que realizaron los empresarios se muestra en la siguiente tabla:  

Tabla 8.2
	DEMANDA DE ESTUDIANTES EN ESTADÍA
	TIC
	AEP
	TUR 
	MEC  
	EEI 
	TAL 
	TOTAL

	Número de estudiantes requeridos por los asesores industriales en el F-CA-22/R2 (DEMANDA)
	22
	15
	4
	3
	2
	2
	48


24) Comentarios y observaciones plasmadas en el F-CA-22/R2. 

Tabla 5.4
	PE
	Organización
	Comentarios u observaciones

	AEP
	Agrícola Chinobaji
	Tener más objetividad en las posibles fuentes de empleo, y pertinencia de los programas educativos.

	TUR
	Hotel Plaza Isabel
	Me interesa tener un ejemplar electrónico de la memoria de estadía, ya que el alumno se comprometió a entregármelo.

	TIC
	Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
	La mitad del tiempo de la estadía se realizó en las instalaciones y la otra en las instalaciones del instituto educativo al solicitarlo el director de carrera, porque el alumno realizó solicitud con la institución. Se entregó un trabajo que cumplía con lo

	TIC
	Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital
	Los estudiantes son muy buenos para realizar las tareas que se les encarga. Tienen muy bien sus conocimientos. Tienen futuro.



1. En el periodo septiembre – diciembre 2008, se colocaron en estadía a 71 estudiantes. 27 del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación, 16 del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos, y 28 del Programa Educativo de Turismo. En el transcurso de la estadía dos estudiantes del Programa Educativo de Turismo se dieron de baja por problemas familiares o personales. El número de estudiantes que concluyeron satisfactoriamente su estadía fueron 69, 27 correspondieron al Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación, 16 al Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos y 26 al Programa Educativo de Turismo.
2. El índice de terminación de estadías del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación fue de 100%. El índice de terminación de estadías del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos fue de 100%. El índice de terminación de estadías del Programa Educativo de Turismo fue de 93%. El índice de terminación de estadías de los tres Programas Educativos en su conjunto fue de 97%. 

3. El 61% de los estudiantes fue colocado en estadía en organizaciones ubicadas en el estado de Hidalgo, de los cuales el 25% se ubicó en los municipios de la zona de influencia de la UTVM, y el 36% restante en los demás municipios del estado de Hidalgo. 20% de los estudiantes fue colocado en organizaciones ubicadas en el estado de Querétaro, 11% de los estudiantes fue colocado en organizaciones del Distrito Federal, 6% fue colocado en organizaciones del estado de Puebla, 1% en San Luís Potosí y la misma cantidad en Baja California Norte.  Se realizaron estadías en seis Entidades Federativas: Hidalgo, Querétaro, Distrito Federal, Puebla, San Luís Potosí y Baja California Norte.
4. Los municipios del Estado de Hidalgo que se vieron beneficiados con estadías son los siguientes: Actopan, Cardonal, Chilcuautla, Ixmiquilpan, Progreso de Obregón, Tasquillo, Zimapán, Huasca de Ocampo, Mineral de la Reforma, Mineral del Chico, Pachuca, San Agustín Tlaxiaca. En total 43 estudiantes realizaron estadía en los municipios anteriores; 20 del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación, 16 del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos, y 7 del Programa Educativo de Turismo.
5. En total son 40 organizaciones en las cuales se realizaron estadías en el periodo en cuestión.  De ellas, se tiene convenio de colaboración con las siguientes: Centro de Convenciones Puebla, Hotel Paraíso Huasteco, Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, Corporación Internacional Hidalgo, Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo.

6. De las 40 organizaciones en que se realizaron estadía 23 otorgaron apoyos económicos a los estudiantes. El 57% de los estudiantes se vieron beneficiados de estos apoyos como a continuación se indica: 14 personas recibieron dinero en efectivo, 27 recibieron apoyo de alimentos, una persona recibió apoyo de transporte, cuatro recibieron hospedaje y una persona recibió otro tipo de apoyo (una laptop). La sumatoria de los apoyos recibidos en efectivo por los estudiantes fue del orden de los $41,398.00.

7. Se construyó el Índice de Visita de Estadía, el cual verifica a partir de las firmas contenidas en el formato F-CA-18/R1, que el asesor académico haya logrado entrevistarse con el estudiante asesorado y con el asesor industrial en la visita de asesoramiento y seguimiento de estadía. El Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos arrojó un Índice de Visita de Estadía de 98%. El Programa Educativo de Turismo arrojó un Índice de Visita de Estadía de 49%. El Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación arrojó un Índice de Visita de Estadías de 80%.
8. Se realizaron 50 memorias de estadía. 14 realizadas por estudiantes del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos, 12 realizadas por estudiantes del Programa Educativo de Turismo y 24 realizadas por estudiantes del Programa Educativo de Tecnologías de la Información y Comunicación.

9. Al ser evaluadas por los asesores académicos las organizaciones que proveen lugares de estadía se obtuvieron los siguientes resultados: 37 organizaciones obtuvieron un puntaje que las coloca como “Organizaciones Confiables”. Una organización obtuvo un puntaje que la colocó como “Organización No Confiable”. Dos organizaciones no fueron evaluadas por el asesor académico, por lo que se desconoce su status.
10. Los resultados de la evaluación que realiza el asesor industrial al asesor académico se resumen a continuación:

· El 92% de los asesores académicos establecieron contacto oportuno con la organización (Dentro del Primer mes de estadía).

· El 92% de los asesores académicos asistieron con puntualidad a sus visitas de estadía.

· El 92% de los asesores académicos mostraron disponibilidad para apoyar al estudiante en el desarrollo del proyecto

· El 92% de los asesores académicos explicaron al asesor industrial la importancia de la memoria de estadía como parte de la calificación del estudiante. 

· El 88% de los asesores académicos realizaron al menos dos visitas de asesoría y seguimiento de estadía.

· El 88% de los asesores académicos establecieron comunicación oportuna para concertar sus visitas.

· El 88% de los asesores académicos explicaron al asesor industrial la forma en que se tenía que evaluar al estudiante a través del formato F-CA-19. 

· El 83% de los asesores académicos dieron seguimiento a los acuerdos concertados durante las visitas, vía telefónica o a través Internet. 

11. Los resultados de la evaluación que realiza el asesor industrial al estudiante se resumen a continuación:

· El 95% de los estudiantes demostraron habilidades de manejo de software.

· El 88% de los estudiantes demostró disponibilidad y compromiso en la realización del proyecto y actividades asignadas.

· El 84% de los estudiantes asistió con puntualidad

· El 84% de los estudiantes demostraron tener conocimientos técnicos aplicados.

· El 64% de los estudiantes tuvieron cuidado de sus imagen personal

· El 60% de los estudiantes demostraron habilidades de comunicación oral y escrita

· El 60% de los estudiantes a los que se les requirió el idioma inglés demostraron dominio del mismo.

· El 60% de los estudiantes demostraron habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.
12. Algunas de las habilidades que los asesores industriales sugieren para complementar la formación de los estudiantes son: Liderazgo, ortografía, creatividad e iniciativa, relaciones públicas, cultura autodidacta, etc.
13. Únicamente el 67% de los empresarios recibió un ejemplar en electrónico de la memoria de estadía. El 96% de los empresarios consideran que las actividades realizadas por los estudiantes fueron de beneficio para la organización. El 96% de los empresarios están interesados en recibir estudiantes en el próximo periodo de estadías. 
14. El 88% de los asesores industriales estaría dispuestos a contratar al estudiante en caso de existir una vacante. A decir de ellos, los aspectos más importantes que se considerarían para la contratación del estudiante son: Responsabilidad, disponibilidad para el trabajo, actitud y buen desempeño en las actividades asignadas.
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