EVALUACIÓN DE ESTADÍAS SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2005

Se realizó la evaluación de estadías a un total de 47 empresas que otorgaron estadías  en el periodo septiembre-diciembre 2005.  

De las 47 empresas se obtuvieron un total de 49 formatos F-VI-19 contestados, ya que en algunas empresas se respondió por 2 programas educativos (PE) diferentes.

El formato (Anexo1) consta de 7 preguntas, de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

Se respondieron 25 evaluaciones referentes al PE de Informática, 8 de Administración y evaluación de proyectos y 16 de Turismo, obteniendo un total de 49 evaluaciones de estadía. (Respuesta de la pregunta 1)

La pregunta 2 requiere calificar la Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas. A lo anterior se obtuvo la siguiente información:

19 asesores industriales (39%) consideraron que la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas fue excelente, 29 asesores industriales (59%) respondieron que fue buena y sólo 1 (2%) contestó que fue regular. Ningún asesor industrial consideró mala la actitud de los alumnos. 
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Se pidió a los asesores industriales evaluar a los alumnos en una escala del 1 al 10 los siguientes aspectos (pregunta3 ):

· Conocimientos teóricos

· Conocimientos prácticos

· Expresión oral

· Expresión escrita

· Responsabilidad

· Liderazgo

· Capacidad para el logro de objetivos

· Dominio del inglés (cuando aplique)

· Imagen personal

En promedio los resultados de la evaluación quedan de la siguiente manera: 

Los alumnos se destacan más por su responsabilidad (9.08), su capacidad para lograr los objetivos (8.88), sus conocimientos teóricos (8.86), imagen personal (8.83) así como sus conocimientos prácticos (8.71)

Los aspectos más débiles de los alumnos son: Expresión escrita (8.45), expresión oral (8.26), liderazgo (8.23) y el dominio del idioma inglés (7.10).

[image: image2.emf]7,10

8,23

8,26

8,45

8,71

8,83

8,86

8,88

9,08

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Calificación

Responsabilidad

Capacidad para lograr los objetivos

Conocimientos teóricos

Imagen personal

Conocimientos prácticos

Expresión escrita

Expresión oral

Liderazgo

Dominio del idioma inglés

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los 

alumnos en los siguientes aspectos?


Con respecto a la pregunta 4: De acuerdo a la especialidad de los alumnos y a la experiencia que ha tenido con ellos; ¿Qué conocimientos considera que deberían ser reforzados?, se obtuvo lo siguiente: 
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11 asesores industriales consideran que el nivel de estudios de los alumnos es el óptimo para las actividades que se les asignaron. Los restantes 38 comentaron que se debe hacer hincapié en: 

· Expresión oral y relaciones humanas. La mayoría de los alumnos son tímidos y no se relacionan con el personal de la empresa.

· Conocimientos prácticos. 

· Soporte técnico y redes. Exclusivamente para el PE de informática.

· Programación en: PHP, Delphi, Java, Flash, Visual Basic y .NET, Linux. Algunos de estos lenguajes no estan en la curricula de materias de los alumnos, pero los asesores industriales consideran que se debería de enseñar a los TSUs en informática.

· Liderazgo e iniciativa. 3 asesores industriales hicieron la observación de que los alumnos que se enviaron, realizaron la estadía por mero trámite dejando de lado cualquier compromiso con la empresa.

· Dominio del idioma inglés. En todas las empresas donde se requirió del inglés, ya sea para atención al cliente o para leer manuales de programación, no se mostró dominio del mismo, lo cual se reflejó en que este rubro obtuvo la calificación más baja de la pregunta 3. 

· Manejo de office. Exclusivamente para Turismo y Administración y evaluación de proyectos.

· Imagen personal. 

· Actitud de servicio, atención al cliente e historia de la región. Exclusivamente para alumnos de turismo, quienes estuvieron en áreas directamente relacionadas con los clientes. Se hizo evaluaciones a algunos de alumnos sobre de historia de la región, de manera que pudieran dar cierta información a los turistas, pero los resultados no fueron óptimos.

· Expresión escrita. Los alumnos presentaron deficiencias en ortografía así como para redactar correctamente su proyecto.

· Otras observaciones fueron reforzar: La capacidad de negociación, evaluación de proyectos, seguridad en sí mismo, responsabilidad, puntualidad, matemáticas y más conocimientos teóricos de cada programa educativo.

En cuanto a la disposición de los empresarios de contratar a los alumnos en caso de existir alguna vacante (pregunta 5), se obtuvo lo siguiente:

45 asesores industriales (92%) estarían dispuestos a contratar al alumno si existiera la vacante. Los restantes 4 (8%) no tendrían la disposición de contratar a los alumnos a pesar de existir la vacante. Algunas de las razones que dieron los asesores industriales para no contratar al alumno son las siguientes:

· Por política de la empresa se requiere licenciatura para ser contratado.

· Falta de iniciativa del alumno en las actividades asignadas.

· Falta de elementos técnicos requeridos por empresa.

· No se entregó a la empresa copia del proyecto realizado (memoria).

· Abandono injustificado la estadía.
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23 asesores industriales no dieron a conocer sus razones por las que sí contratarían al alumno, los restantes manifestaron que contratarían a los alumnos por los siguientes motivos:

· 30%
por responsables.

· 10%
por su capacidad.

· 10%
por buen desempeño en estadía.

· 10%
por su aptitud y actitud.

· 10%
porque cubren el perfil deseado.

· 10%
por sus conocimientos y calidad en su educación.

· 7%
por su habilidad para atender a los clientes.

· 7%
por sus deseos de superación.

· 3%
por sus valores y ética profesional.

· 3%
por su disponibilidad.
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En cuanto a la evaluación relacionada con los asesores académicos se tiene lo siguiente (pregunta 6):

37 asesores industriales (76%) manifestaron que tuvieron buena comunicación con el asesor académico, mientras que los restantes 12 (24%)  manifestaron lo contrario.
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Por otro lado, 37 asesores industriales (76%) consideraron que los conocimientos de los asesores académicos para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades de estadía fueron suficientes, mientras que 10 asesores industriales (20%) dijeron lo contrario y 2 asesores industriales (4%) se abstuvieron de opinar.
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20 asesores industriales se abstuvieron de realizar comentarios adicionales, los restantes 29 mencionaron lo siguiente (pregunta 7): 
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· 26% de los asesores industriales pidieron ser tomados en cuenta para seguir trabajando con estadías en próximos periodos.

· 25% solicitaron que  los asesores académicos entablen mayor comunicación con el asesor industrial.

· 16% agradecieron el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías 

· 9% mencionaron que los alumnos son excelente apoyo para las empresas

· 6% recomendaron apoyar al alumno a desarrollar la expresión oral

· 3% comentaron que se deben promover los trabajos desarrollados (memoria) por los alumnos, es decir tomarlos en cuenta para aplicaciones prácticas.

· 3% se mostraron satisfechos porque la estadía fue provechosa en la empresa.

· 3% pidieron que el horario en que el alumno esta en estadía se divida en 2 partes. Una exclusiva para realizar las actividades asignadas y otro donde se le permita al alumno desarrollar el proyecto.                                                     

· 3% citaron el fortalecer la enseñanza del inglés.

· 3% solicitaron que se otorgue más becas a los alumnos en estadía, ya que al salir de su lugar de origen tienen mayores gastos.

· 3% mencionaron que el tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto y por lo tanto debería ser alargado.  

RESULTADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO:

De acuerdo a las evaluaciones de estadía, los resultados del programa educativo de Administración y evaluación de proyectos fueron los siguientes: 

3 asesores industriales (38%) consideraron que la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas fue excelente, los restantes 5 (62%) consideraron que fue buena. 
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Los alumnos de Administración y evaluación de proyectos se destacan más por  su responsabilidad (9.75), capacidad para lograr objetivos (9.38), conocimientos teóricos (8.75), conocimientos prácticos (8.50) e imagen personal (8.50).

Los aspectos más débiles de los alumnos de Administración y evaluación de proyectos son: Expresión escrita (8.00), liderazgo (8.00), dominio del idioma inglés (8.00) y expresión oral (7.63). 
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3 asesores industriales no opinaron sobre los conocimientos que deben ser reforzados, ya que consideran que los conocimientos con que cuentan los alumnos son suficientes para las actividades a realizar en la empresa. Los restantes 5 opinaron que se debe reforzar en lo siguiente:

· Manejo de Office

· Relaciones humanas

· Expresión oral

· Imagen personal

· Capacidad de negociación

· Redacción y ortografía

· Evaluación de proyectos

· Liderazgo e iniciativa

Por otro lado, al consultar a los asesores industriales sobre contratar al alumno en caso de existir una vacante, en 7 empresas (87%) se manifestó que efectivamente estarían dispuestos a contratar a los alumnos de Administración y evaluación de proyectos. Sólo 1 (13%) manifestó que no contrataría a los alumnos. La razón que dio es la siguiente: por políticas de la empresa se contrata personal que cuente con licenciatura. 
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4 asesores industriales no dieron a conocer los motivos por los que contratarían a los alumnos, los restantes 4 manifestaron que contratarían a los alumnos por lo siguiente:

· Por responsables

· Por su capacidad

· Por sus valores y ética profesional
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Al evaluar el desempeño de los profesores de Administración y evaluación de proyectos, se obtuvo lo siguiente:

8 asesores industriales (100%) dijeron que tuvieron buena comunicación con el asesor académico, ninguno manifestó lo contrario.
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7 asesores industriales (87%) consideraron que los asesores académicos cuentan con los conocimientos para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades; sólo 1 (13%) manifestó lo contrario. 
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4 asesores industriales se abstuvieron de dar comentarios adicionales, los restantes 4 comentaron entre otras cosas lo siguiente:  

· Que se mantenga la relación existente entre la empresa – UTVM de manera que se siga trabajando con las estadías en próximos periodos.

· Que se dé seguimiento a los proyectos realizados por los alumnos de manera que tengan aplicación.

· Los alumnos de la UTVM son un excelente elemento de apoyo a las empresas
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De acuerdo a las evaluaciones de estadía, los resultados del programa educativo de Turismo fueron los siguientes:

8 asesores industriales (50%) consideraron que la actitud de los alumnos de turismo hacia las responsabilidades asignadas fue excelente, 7 asesores industriales (44%) la consideraron buena y sólo 1 (6%) la consideró regular. En ninguna empresa se consideró mala la actitud de los alumnos.
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De acuerdo a los comentarios de los asesores industriales, los alumnos de Turismo se destacan más por  su imagen personal (9.25), expresión escrita (9.19),  conocimientos teóricos (8.94), conocimientos prácticos (8.88), responsabilidad (8.88) y capacidad para lograr objetivos (8.88). 

Los aspectos más débiles de los alumnos de Turismo son: expresión oral (8.83), liderazgo (8.80) y el dominio del idioma inglés (7.00). 
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2 asesores industriales consideraron que los conocimientos con que cuentan los alumnos de turismo son los necesarios para el desarrollo de actividades habituales de la empresa. Los restantes 14 manifestaron que se deben reforzar conocimientos en los siguientes aspectos: 

· Más conocimientos prácticos

· Relaciones humanas

· Expresión oral

· liderazgo e iniciativa

· Actitud de servicio y atención al cliente

· Historia de la región

· Manejo de Office

· Imagen personal

· Seguridad en sí mismo

· Responsabilidad y puntualidad
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Al preguntar si se contrataría al alumno en caso de existir una vacante, 15 asesores industriales (97%) dijeron que sí los contratarían. Sólo 1 (3%) no estaría dispuesto a contratar a los alumnos. La razón que dio fue la siguiente:  “El alumno durante la realización de la estadía mostró falta de iniciativa al realizar sus actividades”.   
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12 asesores industriales no dieron a conocer los motivos por los que contratarían a los alumnos, los restantes 4 argumentaron que los contratarían principalmente por lo siguiente:

· Por responsables

· Por su habilidad para atender a los clientes

· Porque cuentan con capacidad para realizar las actividades encomendadas
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Con respecto al desempeño de los profesores de Turismo, se tiene que 12 asesores industriales (75%) consideraron que el asesor académico mantuvo una adecuada comunicación durante el periodo de estadía, mientras que 4 de ellos (25%) respondieron lo contrario.


[image: image22.wmf]Turismo

Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una 

adecuada comunicación con usted?   

SI

75%

NO

25%


Por otra parte 12 asesores industriales (75%) consideraron que los conocimientos de los asesores académicos de Turismo fueron suficientes para apoyar al alumno en sus actividades; mientras que 4 (17%) mencionaron que dichos conocimientos no fueron suficientes.
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6 asesores industriales se abstuvieron de hacer comentarios adicionales, los restantes 10 comentaron entre otras cosas lo siguiente:

· 40% sugirió que se siguiera trabajando con estadías para los próximos periodos.

· 30% solicitó que los asesores académicos tengan mayor comunicación hacia la empresa.

· 10% agradeció que se les haya apoyado con alumnos.

· 10% enfatizaron que la estadía fue de provecho en la empresa

· 10% mencionaron que los alumnos son un excelente apoyo en las actividades de  las empresas.
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Los resultados de las evaluaciones de estadía del programa educativo de informática fueron los siguientes:
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8 asesores industriales (68%) respondieron que la actitud de los alumnos fue excelente, mientras que los restantes 17 (32%) la consideró regular. 

Los alumnos de Informática se destacan más por  su responsabilidad (9.00), conocimientos teóricos (8.84), capacidad para lograr los objetivos (8.72), conocimientos prácticos (8.68) e imagen personal (8.67).

Los aspectos más débiles de los alumnos de informática son: Expresión oral (8.12), expresión escrita (8.12), liderazgo (7.96) y dominio del idioma inglés (7.00).
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6 asesores industriales se abstuvieron de opinar sobre los conocimientos que se deben de reforzar en los alumnos, ya que consideran que el nivel con que cuentan es el óptimo para las necesidades de la empresa. Los restantes 19 opinaron que se debe reforzar conocimientos en lo siguiente:

· 18% comentó que se debe reforzar en la expresión oral, de manera que los alumnos pierdan la timidez.

· 15% consideró dar cursos de relaciones humanas, para que los alumnos se integren rápidamente a los equipos de trabajo.

· 15% detectó algunas debilidades en el soporte técnico y redes.

· 15% opinó que se deben de fortalecer los conocimientos en algunos lenguajes de programación tales como: PHP, Delphi, Java, Flash, Visual Basic, Linux

· 11% dijo que los alumnos requieren más conocimientos prácticos

· 11% reiteró la importancia del dominio del idioma inglés.

· Otros: 7% mencionó la expresión escrita, 4% matemáticas y 4% conocimientos teóricos  del programa educativo. 
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23 asesores industriales (92%) estarían dispuestos a contratar a los alumnos que estuvieron estadía. Los restantes 2 (8%) no los contratarían por lo siguiente: 

· Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa.

· No entregó a la empresa copia del proyecto realizado (memoria).

· Abandono de  la estadía.
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7 asesores industriales no opinaron cuando se les preguntó sobre los motivos  por los cuales sí contratarían a los alumnos. Los restantes 18 dijeron que los contratarían por las siguientes razones:

· 25%
porque son responsables en sus actividades.

· 15%
por su buen desempeño en estadía.

· 15%
por su aptitud y actitud.

· 15%
porque cubren el perfil deseado.

· 10%
por su capacidad.

· 10%
por sus deseos de superación.

· 5%
por su habilidad para atender a los clientes.

· 5%
por su disponibilidad.
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Al evaluar el desempeño de los profesores de informática se obtuvo la siguiente información:

17 asesores industriales (68%) manifestaron que sí hubo buena comunicación con el asesor académico, mientras que los restantes 8 (32%) manifestaron lo contrario.
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2 asesores industriales se abstuvieron de opinar si los conocimientos con los que contaba el asesor académico fueron suficientes para apoyar al alumno en sus actividades. Los restantes 23 opinaron de la siguiente manera: 

· 18 asesores industriales (78%) consideraron suficientes los conocimientos de asesor académico para apoyar al alumno.

· Los restantes 5 (22%) los consideraron insuficientes. 
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10 asesores académicos se abstuvieron de otorgar comentarios adicionales. Los restantes 15 comentaron entre otras cosas lo siguiente:

· 27% solicitó que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa.

· 21% agradeció el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías.

· 11% quieren seguir trabajando con estadías en próximos periodos.

· 11% recomendó enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral.

· 6% dijo que los alumnos son excelente apoyo para las empresas

· 6% sugirió que el horario de la estadía se divida en 2, uno para que el alumno realice sus actividades y otro para el desarrollo del proyecto (memoria).                                                     

· 6% mencionaron la importancia de fortalecer la enseñanza del inglés, ya que muchos de los manuales de programación estan escritos en dicho idioma.  

· 6% recomendó otorgar becas a aquellos alumnos que realizan su estadía lejos de su lugar de origen.

· 6% mencionó que el tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto.
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Gráficos comparativos entre programas educativos:
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Los alumnos de administración e informática fueron los que mejor actitud mostraron hacia las actividades que se les asignaron, seguidos por turismo.
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METODOLOGÍA:

Se solicitó a los asesores industriales de cada empresa que de favor respondieran el formato “Evaluación de estadías F-VI-19”. 

Se realizó la evaluación de estadías a un total de 47 empresas que otorgaron estadías  en el periodo septiembre - diciembre 2005.  De las 47 empresas se obtuvieron un total de 49 formatos F-VI-19 contestados, ya que en algunas empresas se respondió por 2 programas educativos diferentes. 

Para el programa educativo de Administración y evaluación de proyectos se trabajó con 7 empresas de las cuales se obtuvieron 8 evaluaciones contestadas. Para el programa educativo de Turismo se trabajó con 16 empresas de las cuales se obtuvieron 16 evaluaciones. Para el programa educativo de Informática se trabajó con 24 empresas de las cuales se obtuvieron 25 evaluaciones.
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Alcance de la encuesta

	Programa educativo
	Total de empresas
	Asesores industriales
	Encuestas 

recabadas
	Alcance por empresa
	Alcance por asesor industrial

	Informática
	24
	26
	25
	100%
	96.15%

	Ayep
	7
	8
	8
	100%
	100%

	Turismo
	16
	16
	16
	100%
	100%

	Total
	47
	50
	49
	
	


La tabla “Alcance de la encuesta” indica que el 100% de las 47 empresas con que se trabajaron estadía en septiembre-diciembre 2005 respondieron el formato F-VI-19. Ahora bien, 3 empresas  (Centro de cómputo de la UAEH, Servicio de Administración Tributaria y Centro Nacional de Metrología) asignaron más de un asesor industrial, por lo cual se debieron recabar 3 encuestas adicionales, de las cuales sólo se lograron realizar 2 porque al tercer asesor no se localizó por su carga de trabajo.

Observaciones:

Para los programas educativos de Turismo y Administración  y evaluación de proyectos se realizaron las encuestas acorde con las listas de asesores industriales enviadas por las direcciones de los programas educativos. Con respecto al programa educativo de Informática hubo 4 empresas donde no se contestó la encuesta por parte del asesor industrial: 

· Presidencia municipal de Jacala. El asesor industrial ya no trabaja para el Ayuntamiento.

· Materiales insurgentes del valle, S.A. El asesor industrial ya no trabaja para la empresa.

· Servicio de Administración Tributaria. Uno de los 2 asesores industriales no fue localizado a pesar de la visita a las instalaciones y varias llamadas por teléfono.

· Centro de educación media superior a distancia plantel Gundhó. Debido a la lejanía de esta institución se envió el formato F-VI-19 al correo electrónico de la misma. Posteriormente se hizo llegar la encuesta al Depto. Prácticas y estadías por medio de la alumna que se encontraba en estadía, sin embargo, fue el director del plantel quien decidió contestar la encuesta y no el profesor que estaba a  cargo de la alumna argumentando que fue él quien hizo la solicitud de la estadía y a quien fue dirigida la carta de presentación. 
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Informática:

Se respondieron 25 encuestas F-VI-19 en las 24 empresas en que se realizaron estadías por alumnos de informática, en el periodo septiembre-diciembre 2005. 6 respondieron vía telefónica, 14 por visita a sus instalaciones y 5 vía e-mail.

Administración y Evaluación de Proyectos

Se respondieron 8 encuestas F-VI-19 en las 7 empresas en que se realizaron estadías por alumnos de administración y evaluación de proyectos, en el periodo septiembre-diciembre 2005. 3 respondieron vía telefónica, 1  por fax, 2 por visita a sus instalaciones y 2 por e-mail.

Turismo:

Se respondieron 16 encuestas F-VI-19 en las 16 empresas en que se realizaron estadías por alumnos de turismo, en el periodo septiembre-diciembre 2005. 9 respondieron vía telefónica, 3 por fax y 4 por visita a sus instalaciones.  
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Se tiene que el medio más efectivo para la obtención de las encuestas es visitar directamente al asesor industrial en las instalaciones de la empresa, seguido de las llamadas telefónicas. Después de tiene el e-mail y finalmente el fax.

Número de empresas por carrera
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1
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DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		0																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00





		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Conocimientos teóricos de la carrera				Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía

		4		2		0		7		0		11		0		2		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		11

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		7

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Experiencia de la estadía		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		3		1		2		1		0		5		0		0		2		0		1		1		1		0		0

		Que exista mayor comunicación con el asesor académico		5

		Buen desempeño y nivel educativo		3

		Solicitaron se les envíe alumnos el próximo periodo		2

		Que se entreguen los resultados de la estadía		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedores		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que el cuestionario aplicado sirva para mejorar las estadías		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Existió buena comunicación con el asesor industrial		1

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		



No. De Empresas

Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202279407.xls
Gráfico17

		Expresión oral

		Relaciones humanas

		Soporte técnico y redes

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux

		Más conocimientos prácticos

		Dominio del idioma inglés

		Expresión escrita

		Matemáticas

		Conocimientos teóricos de la carrera



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visual Basic, Linux
15%

5

4

4

4

3

3

2

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		18				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		74

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														96

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		La estadía fue de provecho en la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías



Turismo
Comentarios  adicionales

4

1

3

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202506802.xls
Gráfico1

		SI

		NO



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

45

4



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1																1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10				2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38																																																																												7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																																																																				49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

37

10



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

18

5



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Imagen personal

		Expresión escrita

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés

		Expresión oral



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.75

9.375

8.75

8.5

8.5

8

8

8

7.625



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

8

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1



		Excelente

		Buena

		Regular



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

7

1



		Imagen personal

		Expresión escrita

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Expresión oral

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.25

9.1875

8.9375

8.875

8.875

8.875

8.8333333333

8.8

7



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Motivos por los que contraría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Comentarios que desee agregar



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contraría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas
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¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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Tecnología de alimentos
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

																																				Informática

								Excelente		Buena		Regular																								Anterior		Actual		Observación

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62				1.0000																				Excelente		36%		32%		Retroseso

						Informática		0.32		0.68				1.0000																				Buena		64%		68%

						Turismo		0.5		0.44		0.06		1.0000

																																				Administración y Evaluación de proyectos

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		38%		38%		Igual

																																		Buena		62%		62%

																																				Turismo

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		40%		50%		Mejoría

																																		Buena		53%		44%

																																		Regular		7%		6%

																																				Informática

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal																Anterior		Actual		Observación

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25														Conocimientos teóricos		8.6%		8.8		Retroseso

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67														Conocimientos prácticos		8.6%		8.7

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50														Expresión oral		8.0%		8.1

		Promedio		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81														Expresión escrita		8.2%		8.1

																																		Responsabilidad		9.1%		9.0

																																		Liderazgo		8.1%		8.0

																																		Capacidad para lograr los objetivos		8.9%		8.7

																																		Dominio del idioma inglés		6.8%		7.0

																																		Imagen personal		8.4%		8.7

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				SI		NO

		Turismo		0.94		0.06

		Informática		0.92		0.08

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

				SI		NO

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Turismo		0.75		0.25

		Informática		0.68		0.32

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

		Informática		0.78		0.22

		Turismo		0.75		0.25





		



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Conocimientos teóricos

Calificación promedio

8.9375

8.84

8.75



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Conocimientos prácticos

Calificación promedio

8.875

8.68

8.5



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Expresión oral

Calificación promedio

8.8333333333

8.12

7.625



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Expresión escrita

Calificación promedio

9.1875

8.12

8



		Administración y evaluación de proyectos

		Informática

		Turismo



Responsabilidad

Calificación promedio

9.75

9

8.875



		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Informática



Liderazgo

Calificación promedio

8.8

8

7.96



		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio

9.375

8.875

8.72



		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio

8

7

7



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Imagen personal

Calificación promedio

9.25

8.6666666667

8.5



		Turismo		Turismo

		Informática		Informática

		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?

0.94

0.06

0.92

0.08

0.87

0.13



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo		Turismo

		Informática		Informática



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?

1

0

0.75

0.25

0.68

0.32



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Informática		Informática

		Turismo		Turismo



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:

0.87

0.13

0.78

0.22

0.75

0.25



		



Turismo

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Turismo Vs. Promedio



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Informática

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Promedio

8.84

8.8425

8.68

8.685

8.12

8.1927777778

8.12

8.4358333333

9

9.2083333333

7.96

8.2533333333

8.72

8.99

7

7.3333333333

8.6666666667

8.8055555556



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Administración y evaluación de proyectos

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Promedio

8.75

8.8425

8.5

8.685

7.625

8.1927777778

8

8.4358333333

9.75

9.2083333333

8

8.2533333333

9.375

8.99

8

7.3333333333

8.5

8.8055555556



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Administración y evaluación de proyectos

Informática

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Informàtica

8.75

8.84

8.5

8.68

7.625

8.12

8

8.12

9.75

9

8

7.96

9.375

8.72

8

7

8.5

8.6666666667



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Administración y evaluación de proyectos

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Turismo

8.75

8.9375

8.5

8.875

7.625

8.8333333333

8

9.1875

9.75

8.875

8

8.8

9.375

8.875

8

7

8.5

9.25



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Informática

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Turismo

8.84

8.9375

8.68

8.875

8.12

8.8333333333

8.12

9.1875

9

8.875

7.96

8.8

8.72

8.875

7

7

8.6666666667

9.25



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES		ABSTENCIONES		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1								1																												1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1				0																																								1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1				0																																								1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1		0						1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1				0																																		1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1				0						1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1		0																				1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1				0				1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1				0																																								1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1		0				1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1		0																																				1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1				0																																				1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																						1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1						1																																				1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1				0																																		1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1		0																																		1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1				0						1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1				0						1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1				0																				1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5		2		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1				0		1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1				0								1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1		0														1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1		0		1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1				0																		1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																						1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1		0																								1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1				0				1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1				0																1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1				0																1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1				0																						1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																										1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1				0						1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1				0		1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1		0																										1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1				0								1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1				0																				1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4		0		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10		2		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23				8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1		1		0		0		0		29		20				7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																				49												49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

				30		1

		Por responsables		9		30%		Por responsables

		Por su capacidad		3		10%		Por su capacidad

		Buen desempeño en estadía		3		10%		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud		3		10%		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado		3		10%		Cubren el perfil deseado

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3		10%		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		Habilidad para atender a los clientes		2		7%		Habilidad para atender a los clientes

		Deseos de superación		2		7%		Deseos de superación

		Por sus valores y ética profesional		1		3%		Por sus valores y ética profesional

		Disponibilidad		1		3%		Disponibilidad

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1

				32

		Seguir trabajando con estadías		8		25%		Seguir trabajando con estadías

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		8		25%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		5		16%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		3		9%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2		6%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1		3%		Promover el trabajo desarrollado (memoria)

		La estadía fue de provecho en la empresa		1		3%		La estadía fue de provecho en la empresa

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1		3%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1		3%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1		3%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1		3%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno
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		0

		0



Motivos por los que contraría al alumno



		



Comentarios que desee agregar



		



Comentarios que desee agregar



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1
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Informática
Motivos por los que contraría al alumno



		0
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0
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Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0
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		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno
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Mecánica
Comentarios  adicionales
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No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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Tecnología de alimentos
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Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.32		0.68

						Turismo		0.5		0.44		0.06

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		Informática

		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Electricidad y electrónica industrial



Conocimientos prácticos

Calificación promedio

8.6

8.57

8.47

7.54

7.54

7.5



		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Informática

		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Electricidad y electrónica industrial



Expresión oral

Calificación promedio

8.4

8.28

8

7.69

7.69

7.08



		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática

		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Electricidad y electrónica industrial



Expresión escrita

Calificación promedio

8.53

8.34

8.2

7.85

7.85

7.58



		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Informática

		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Electricidad y electrónica industrial



Responsabilidad

Calificación promedio

9.31

9.31

9.1

9.03

8.94

8.88



		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Informática

		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Electricidad y electrónica industrial



Liderazgo

Calificación promedio

8.47

8.43

8.1

7.92

7.92

7.15



		Informática

		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Electricidad y electrónica industrial



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio

8.9

8.8

8.69

8.54

8.54

7.85



		Turismo

		Informática

		Electricidad y electrónica industrial

		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Administración y evaluación de proyectos



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio

7.73

6.8

6.5

5.6

5.6

5.5



		Turismo

		Informática

		Mecánica

		Tecnología de alimentos

		Administración y evaluación de proyectos

		Electricidad y electrónica industrial



Imagen personal

Calificación promedio

8.5

8.4

8.35

8.35

8.34

7.73



		Mecánica		Mecánica

		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Informática		Informática

		Turismo		Turismo

		Tecnología de alimentos		Tecnología de alimentos

		Electricidad y electrónica industrial		Electricidad y electrónica industrial



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?

1

0

1

0

1

0

0.97

0.03

0.95

0.05

0.85

0.15



		Mecánica		Mecánica

		Tecnología de alimentos		Tecnología de alimentos

		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Informática		Informática

		Turismo		Turismo

		Electricidad y electrónica industrial		Electricidad y electrónica industrial



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?

1

0

0.95

0.05

0.94

0.06

0.83

0.17

0.8

0.2

0.77

0.23



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Tecnología de alimentos		Tecnología de alimentos

		Mecánica		Mecánica

		Informática		Informática

		Turismo		Turismo

		Electricidad y electrónica industrial		Electricidad y electrónica industrial



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:

1

0

0.95

0.05

0.92

0.08

0.83

0.17

0.83

0.17

0.77

0.23



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				e-mail		visita		fax		teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76																																																																												7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98																																																																																				49

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Conocimientos teóricos		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0
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En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		SI

		NO



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?
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		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

23

2



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		SI

		NO



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

17

8



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

8

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1
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		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%
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AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



ns

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



copi (2)

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

																																				Informática

								Excelente		Buena		Regular																								Anterior		Actual		Observación

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62				1.0000																				Excelente		36%		32%		Retroseso

						Informática		0.32		0.68				1.0000																				Buena		64%		68%

						Turismo		0.5		0.44		0.06		1.0000

																																				Administración y Evaluación de proyectos

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		38%		38%		Igual

																																		Buena		62%		62%

																																				Turismo

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		40%		50%		Mejoría

																																		Buena		53%		44%

																																		Regular		7%		6%

																																				Informática

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal																Anterior		Actual		Observación

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25														Conocimientos teóricos		8.6%		8.8		Retroseso

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67														Conocimientos prácticos		8.6%		8.7

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50														Expresión oral		8.0%		8.1

		Promedio		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81														Expresión escrita		8.2%		8.1

																																		Responsabilidad		9.1%		9.0

																																		Liderazgo		8.1%		8.0

																																		Capacidad para lograr los objetivos		8.9%		8.7

																																		Dominio del idioma inglés		6.8%		7.0

																																		Imagen personal		8.4%		8.7

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				SI		NO

		Turismo		0.94		0.06

		Informática		0.92		0.08

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

				SI		NO

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Turismo		0.75		0.25

		Informática		0.68		0.32

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

		Informática		0.78		0.22

		Turismo		0.75		0.25





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio

Conocimientos  teóricos



		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Turismo

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Turismo Vs. Promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Informática

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Administración y evaluación de proyectos

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Administración y evaluación de proyectos

Informática

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Informàtica



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Administración y evaluación de proyectos

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Turismo



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Informática

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Turismo



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES		ABSTENCIONES		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1								1																												1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1				0																																								1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1				0																																								1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1		0						1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1				0																																		1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1				0						1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1		0																				1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1				0				1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1				0																																								1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1		0				1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1		0																																				1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1				0																																				1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																						1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1						1																																				1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1				0																																		1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1		0																																		1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1				0						1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1				0						1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1				0																				1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5		2		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1				0		1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1				0								1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1		0														1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1		0		1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1				0																		1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																						1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1		0																								1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1				0				1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1				0																1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1				0																1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1				0																						1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																										1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1				0						1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1				0		1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1		0																										1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1				0								1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1				0																				1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4		0		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10		2		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23				8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1		1		0		0		0		29		20				7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																				49												49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00
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		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

				30		1

		Por responsables		9		30%		Por responsables

		Por su capacidad		3		10%		Por su capacidad

		Buen desempeño en estadía		3		10%		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud		3		10%		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado		3		10%		Cubren el perfil deseado

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3		10%		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		Habilidad para atender a los clientes		2		7%		Habilidad para atender a los clientes

		Deseos de superación		2		7%		Deseos de superación

		Por sus valores y ética profesional		1		3%		Por sus valores y ética profesional

		Disponibilidad		1		3%		Disponibilidad

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1

				32

		Seguir trabajando con estadías		8		25%		Seguir trabajando con estadías

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		8		25%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		5		16%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		3		9%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2		6%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1		3%		Promover el trabajo desarrollado (memoria)

		La estadía fue de provecho en la empresa		1		3%		La estadía fue de provecho en la empresa

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1		3%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1		3%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1		3%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1		3%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno
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Turismo
Comentarios  adicionales
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Mecánica
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Mecánica
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No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1
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Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				e-mail		visita		fax		teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76																																																																												7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98																																																																																				49

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Conocimientos teóricos		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00

																		25

																		1		mariano badillo

																		1		Salvador guitierrez

																		1		Margarita nuñez

																		1		Carlos alberto G

																		1		Adriel Mercado

																		1		Antonio Espindola Texzma

																		1		Miguel A. Montaño R

																		1		Maimo Zea Rubio

																		1		Efrain Trejo

																		1		Betha Rangel M

																		1		Lino Mera

																		1		Jose Salvador Aguilar

																		1		Jose Concepción

																		1		Alfonso Lopez

																		1		Elias Tellez Marcos

																		1		Ramon Hernandez J

																		1		Gustavo Roman

																		1		Noe Mendoza

																		1		Alejandro

																		1		Miguel Martin

																		1		Angel Trejo

																		1		German Tellez

																		1		Julio Cesar Mora

																		1		Juan Garcia Sato

																		1		Martin Gomez Y
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		SI

		NO



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

37

12



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

37

10
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

23

2



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		SI

		NO



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

17

8



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

18

5
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Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

8

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1
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Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0
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		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI
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Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12
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		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

																																				Informática

								Excelente		Buena		Regular																								Anterior		Actual		Observación

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62				1.0000																				Excelente		36%		32%		Retroseso

						Informática		0.32		0.68				1.0000																				Buena		64%		68%

						Turismo		0.5		0.44		0.06		1.0000

																																				Administración y Evaluación de proyectos

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		38%		38%		Igual

																																		Buena		62%		62%

																																				Turismo

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		40%		50%		Mejoría

																																		Buena		53%		44%

																																		Regular		7%		6%

																																				Informática

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal																Anterior		Actual		Observación

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25														Conocimientos teóricos		8.6%		8.8		Retroseso

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67														Conocimientos prácticos		8.6%		8.7

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50														Expresión oral		8.0%		8.1

		Promedio		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81														Expresión escrita		8.2%		8.1

																																		Responsabilidad		9.1%		9.0

																																		Liderazgo		8.1%		8.0

																																		Capacidad para lograr los objetivos		8.9%		8.7

																																		Dominio del idioma inglés		6.8%		7.0

																																		Imagen personal		8.4%		8.7

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				SI		NO

		Turismo		0.94		0.06

		Informática		0.92		0.08

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

				SI		NO

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Turismo		0.75		0.25

		Informática		0.68		0.32

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

		Informática		0.78		0.22

		Turismo		0.75		0.25





		



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		



Expresión oral

Calificación promedio



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Expresión escrita

Calificación promedio

9.1875

8.12

8



		Administración y evaluación de proyectos

		Informática

		Turismo



Responsabilidad

Calificación promedio

9.75

9

8.875



		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Informática



Liderazgo

Calificación promedio

8.8

8

7.96



		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio

9.375

8.875

8.72



		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio

8

7

7



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Imagen personal

Calificación promedio

9.25

8.6666666667

8.5



		Turismo		Turismo

		Informática		Informática

		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?

0.94

0.06

0.92

0.08

0.87

0.13



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo		Turismo

		Informática		Informática



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?

1

0

0.75

0.25

0.68

0.32



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Informática		Informática

		Turismo		Turismo



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:

0.87

0.13

0.78

0.22

0.75

0.25



		



Turismo

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Turismo Vs. Promedio



		



Informática

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Promedio



		



Administración y evaluación de proyectos

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Promedio



		



Administración y evaluación de proyectos

Informática

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Informàtica



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Administración y evaluación de proyectos

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Turismo

8.75

8.9375

8.5

8.875

7.625

8.8333333333

8

9.1875

9.75

8.875

8

8.8

9.375

8.875

8

7

8.5

9.25



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Informática

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Turismo

8.84

8.9375

8.68

8.875

8.12

8.8333333333

8.12

9.1875

9

8.875

7.96

8.8

8.72

8.875

7

7

8.6666666667

9.25



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES		ABSTENCIONES		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1								1																												1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1				0																																								1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1				0																																								1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1		0						1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1				0																																		1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1				0						1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1		0																				1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1				0				1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1				0																																								1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1		0				1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1		0																																				1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1				0																																				1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																						1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1						1																																				1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1				0																																		1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1		0																																		1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1				0						1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1				0						1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1				0																				1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5		2		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1				0		1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1				0								1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1		0														1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1		0		1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1				0																		1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																						1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1		0																								1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1				0				1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1				0																1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1				0																1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1				0																						1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																										1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1				0						1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1				0		1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1		0																										1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1				0								1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1				0																				1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4		0		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10		2		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23				8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1		1		0		0		0		29		20				7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																				49												49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

				30		1

		Por responsables		9		30%		Por responsables

		Por su capacidad		3		10%		Por su capacidad

		Buen desempeño en estadía		3		10%		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud		3		10%		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado		3		10%		Cubren el perfil deseado

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3		10%		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		Habilidad para atender a los clientes		2		7%		Habilidad para atender a los clientes

		Deseos de superación		2		7%		Deseos de superación

		Por sus valores y ética profesional		1		3%		Por sus valores y ética profesional

		Disponibilidad		1		3%		Disponibilidad

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1

				32

		Seguir trabajando con estadías		8		25%		Seguir trabajando con estadías

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		8		25%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		5		16%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		3		9%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2		6%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1		3%		Promover el trabajo desarrollado (memoria)

		La estadía fue de provecho en la empresa		1		3%		La estadía fue de provecho en la empresa

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1		3%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1		3%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1		3%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1		3%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

																																				Informática

								Excelente		Buena		Regular																								Anterior		Actual		Observación

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62				1.0000																				Excelente		36%		32%		Retroseso

						Informática		0.32		0.68				1.0000																				Buena		64%		68%

						Turismo		0.5		0.44		0.06		1.0000

																																				Administración y Evaluación de proyectos

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		38%		38%		Igual

																																		Buena		62%		62%

																																				Turismo

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		40%		50%		Mejoría

																																		Buena		53%		44%

																																		Regular		7%		6%

																																				Informática

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal																Anterior		Actual		Observación

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25														Conocimientos teóricos		8.6%		8.8		Retroseso

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67														Conocimientos prácticos		8.6%		8.7

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50														Expresión oral		8.0%		8.1

		Promedio		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81														Expresión escrita		8.2%		8.1

																																		Responsabilidad		9.1%		9.0

																																		Liderazgo		8.1%		8.0

																																		Capacidad para lograr los objetivos		8.9%		8.7

																																		Dominio del idioma inglés		6.8%		7.0

																																		Imagen personal		8.4%		8.7

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				SI		NO

		Turismo		0.94		0.06

		Informática		0.92		0.08

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

				SI		NO

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Turismo		0.75		0.25

		Informática		0.68		0.32

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

		Informática		0.78		0.22

		Turismo		0.75		0.25





		



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		



Conocimientos teóricos

Calificación promedio

Conocimientos  teóricos



		



Conocimientos prácticos

Calificación promedio
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		Turismo

		Informática
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Expresión escrita
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		Informática

		Turismo



Responsabilidad

Calificación promedio
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9

8.875



		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Informática



Liderazgo

Calificación promedio

8.8

8
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		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio
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8.875
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		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio

8

7

7



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Imagen personal

Calificación promedio

9.25

8.6666666667

8.5



		Turismo		Turismo

		Informática		Informática

		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?

0.94

0.06

0.92

0.08

0.87

0.13



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo		Turismo

		Informática		Informática



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?

1

0

0.75

0.25

0.68

0.32



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Informática		Informática

		Turismo		Turismo



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:

0.87

0.13

0.78

0.22

0.75

0.25



		



Turismo

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Turismo Vs. Promedio



		



Informática

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Promedio



		



Administración y evaluación de proyectos

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Promedio



		



Administración y evaluación de proyectos

Informática

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Informàtica



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Administración y evaluación de proyectos

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Turismo

8.75

8.9375

8.5

8.875

7.625

8.8333333333

8
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9.75

8.875

8

8.8

9.375

8.875

8

7

8.5

9.25



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Informática

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Turismo

8.84

8.9375

8.68

8.875

8.12

8.8333333333

8.12

9.1875

9

8.875

7.96

8.8

8.72

8.875

7

7

8.6666666667

9.25



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES		ABSTENCIONES		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1								1																												1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1				0																																								1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1				0																																								1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1		0						1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1				0																																		1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1				0						1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1		0																				1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1				0				1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1				0																																								1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1		0				1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1		0																																				1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1				0																																				1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																						1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1						1																																				1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1				0																																		1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1		0																																		1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1				0						1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1				0						1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1				0																				1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5		2		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1				0		1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1				0								1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1		0														1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1		0		1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1				0																		1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																						1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1		0																								1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1				0				1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1				0																1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1				0																1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1				0																						1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																										1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1				0						1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1				0		1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1		0																										1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1				0								1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1				0																				1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4		0		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10		2		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23				8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1		1		0		0		0		29		20				7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																				49												49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

				30		1

		Por responsables		9		30%		Por responsables

		Por su capacidad		3		10%		Por su capacidad

		Buen desempeño en estadía		3		10%		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud		3		10%		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado		3		10%		Cubren el perfil deseado

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3		10%		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		Habilidad para atender a los clientes		2		7%		Habilidad para atender a los clientes

		Deseos de superación		2		7%		Deseos de superación

		Por sus valores y ética profesional		1		3%		Por sus valores y ética profesional

		Disponibilidad		1		3%		Disponibilidad

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1

				32

		Seguir trabajando con estadías		8		25%		Seguir trabajando con estadías

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		8		25%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		5		16%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		3		9%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2		6%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1		3%		Promover el trabajo desarrollado (memoria)

		La estadía fue de provecho en la empresa		1		3%		La estadía fue de provecho en la empresa

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1		3%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1		3%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1		3%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1		3%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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Motivos por los que contraría al alumno
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		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

																																				Informática

								Excelente		Buena		Regular																								Anterior		Actual		Observación

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62				1.0000																				Excelente		36%		32%		Retroseso

						Informática		0.32		0.68				1.0000																				Buena		64%		68%

						Turismo		0.5		0.44		0.06		1.0000

																																				Administración y Evaluación de proyectos

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		38%		38%		Igual

																																		Buena		62%		62%

																																				Turismo

																																				Anterior		Actual		Observación

																																		Excelente		40%		50%		Mejoría

																																		Buena		53%		44%

																																		Regular		7%		6%

																																				Informática

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal																Anterior		Actual		Observación

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25														Conocimientos teóricos		8.6%		8.8		Retroseso

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67														Conocimientos prácticos		8.6%		8.7

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50														Expresión oral		8.0%		8.1

		Promedio		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81														Expresión escrita		8.2%		8.1

																																		Responsabilidad		9.1%		9.0

																																		Liderazgo		8.1%		8.0

																																		Capacidad para lograr los objetivos		8.9%		8.7

																																		Dominio del idioma inglés		6.8%		7.0

																																		Imagen personal		8.4%		8.7

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25

		Informática		8.84		8.68		8.12		8.12		9.00		7.96		8.72		7.00		8.67

		Administración y evaluación de proyectos		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

				SI		NO

		Turismo		0.94		0.06

		Informática		0.92		0.08

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

				SI		NO

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Turismo		0.75		0.25

		Informática		0.68		0.32

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		0.87		0.13

		Informática		0.78		0.22

		Turismo		0.75		0.25





		



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		



Expresión oral

Calificación promedio



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Expresión escrita

Calificación promedio

9.1875

8.12

8



		Administración y evaluación de proyectos

		Informática

		Turismo



Responsabilidad

Calificación promedio

9.75

9

8.875



		Turismo

		Administración y evaluación de proyectos

		Informática



Liderazgo

Calificación promedio

8.8

8

7.96



		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio

9.375

8.875

8.72



		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo

		Informática



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio

8

7

7



		Turismo

		Informática

		Administración y evaluación de proyectos



Imagen personal

Calificación promedio

9.25

8.6666666667

8.5



		Turismo		Turismo

		Informática		Informática

		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?

0.94

0.06

0.92

0.08

0.87

0.13



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Turismo		Turismo

		Informática		Informática



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?

1

0

0.75

0.25

0.68

0.32



		Administración y evaluación de proyectos		Administración y evaluación de proyectos

		Informática		Informática

		Turismo		Turismo



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:

0.87

0.13

0.78

0.22

0.75

0.25



		



Turismo

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Turismo Vs. Promedio



		



Informática

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Promedio



		



Administración y evaluación de proyectos

Promedio

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Promedio



		



Administración y evaluación de proyectos

Informática

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Informàtica



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Administración y evaluación de proyectos

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Ayep Vs. Turismo

8.75

8.9375

8.5

8.875

7.625

8.8333333333

8

9.1875

9.75

8.875

8

8.8

9.375

8.875

8

7

8.5

9.25



		Conocimientos teóricos		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos		Conocimientos prácticos

		Expresión oral		Expresión oral

		Expresión escrita		Expresión escrita

		Responsabilidad		Responsabilidad

		Liderazgo		Liderazgo

		Capacidad para el logro de objetivos		Capacidad para el logro de objetivos

		Dominio del idioma inglés		Dominio del idioma inglés

		Imagen personal		Imagen personal



Informática

Turismo

Aspecto a calificar

Calificación

Informática Vs. Turismo

8.84

8.9375

8.68

8.875

8.12

8.8333333333

8.12

9.1875

9

8.875

7.96

8.8

8.72

8.875

7

7

8.6666666667

9.25



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES		ABSTENCIONES		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1								1																												1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1				0																																								1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1				0																																								1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1		0						1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1				0																																		1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1				0						1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1		0																				1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1				0				1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1				0																																								1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1		0				1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1		0																																				1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1				0																																				1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																						1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1						1																																				1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1				0																																		1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1		0																																		1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1				0						1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1				0						1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1				0																				1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5		2		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1				0		1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1				0								1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1		0														1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1		0		1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1				0																		1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																						1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1		0																								1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1				0				1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1				0																1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1				0																1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1				0																						1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																										1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1				0						1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1				0		1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1		0																										1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1				0								1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1				0																				1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4		0		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10		2		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23				8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1		1		0		0		0		29		20				7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																				49												49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?
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Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

				30		1

		Por responsables		9		30%		Por responsables

		Por su capacidad		3		10%		Por su capacidad

		Buen desempeño en estadía		3		10%		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud		3		10%		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado		3		10%		Cubren el perfil deseado

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3		10%		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		Habilidad para atender a los clientes		2		7%		Habilidad para atender a los clientes

		Deseos de superación		2		7%		Deseos de superación

		Por sus valores y ética profesional		1		3%		Por sus valores y ética profesional

		Disponibilidad		1		3%		Disponibilidad

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1

				32

		Seguir trabajando con estadías		8		25%		Seguir trabajando con estadías

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		8		25%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		5		16%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		3		9%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2		6%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1		3%		Promover el trabajo desarrollado (memoria)

		La estadía fue de provecho en la empresa		1		3%		La estadía fue de provecho en la empresa

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1		3%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1		3%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1		3%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1		3%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno
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Motivos por los que contraría al alumno



		



Comentarios que desee agregar



		



Comentarios que desee agregar



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contraría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1






_1202509208.xls
Gráfico4

		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES
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Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

37

10

2



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES		ABSTENCIONES		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1								1																												1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1				0																																								1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1				0																																								1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1		0						1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1				0																																		1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1				0						1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1		0																				1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1				0				1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1				0																																								1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1		0				1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1		0																																				1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1				0																																				1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																						1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1						1																																				1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1				0																																		1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1		0																																		1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1				0						1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1				0						1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1				0																				1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5		2		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1				0		1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1				0								1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1		0														1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1		0		1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1				0																		1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																						1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1		0																								1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1				0				1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1				0																1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1				0																1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1				0																						1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																										1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1				0						1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1				0		1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1		0																										1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1				0								1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1				0																				1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4		0		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10		2		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23				8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1		1		0		0		0		29		20				7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																				49												49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

18

5



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Imagen personal

		Expresión escrita

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés

		Expresión oral



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.75

9.375

8.75

8.5

8.5

8

8

8

7.625



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

8

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1



		Excelente

		Buena

		Regular



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

7

1



		Imagen personal

		Expresión escrita

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Expresión oral

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.25

9.1875

8.9375

8.875

8.875

8.875

8.8333333333

8.8

7



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

				30		1

		Por responsables		9		30%		Por responsables

		Por su capacidad		3		10%		Por su capacidad

		Buen desempeño en estadía		3		10%		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud		3		10%		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado		3		10%		Cubren el perfil deseado

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3		10%		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		Habilidad para atender a los clientes		2		7%		Habilidad para atender a los clientes

		Deseos de superación		2		7%		Deseos de superación

		Por sus valores y ética profesional		1		3%		Por sus valores y ética profesional

		Disponibilidad		1		3%		Disponibilidad

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1

		Seguir trabajando con estadías		8

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		8

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		5

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		3

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1

		Otorgar becas		1

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES		ABSTENCIONES		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1								1																												1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1				0																																								1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1				0																																								1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1		0						1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1				0																																		1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1				0						1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1		0																				1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1				0				1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1				0																																								1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1		0				1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1		0																																				1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1				0																																				1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																						1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1						1																																				1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1				0																																		1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1		0																																		1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1				0						1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1				0						1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1				0																				1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5		2		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1				0		1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1				0				1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1				0						1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1				0								1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1				0																																								1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1		0														1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1		0		1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1				0																		1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																						1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1		0																								1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1				0				1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1				0																1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1				0																1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1				0																						1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1		0																										1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1				0						1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1				0		1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1		0																										1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1				0								1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1				0				1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1				0																																								1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1				0																				1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1				0																																								1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4		0		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10		2		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23				8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1		1		0		0		0		29		20				7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																				49												49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

18

5



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Imagen personal

		Expresión escrita

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés

		Expresión oral



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.75

9.375

8.75

8.5

8.5

8

8

8

7.625



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

8

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1



		Excelente

		Buena

		Regular



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

7

1



		Imagen personal

		Expresión escrita

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Expresión oral

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.25

9.1875

8.9375

8.875

8.875

8.875

8.8333333333

8.8

7



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

				30		1

		Por responsables		9		30%		Por responsables

		Por su capacidad		3		10%		Por su capacidad

		Buen desempeño en estadía		3		10%		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud		3		10%		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado		3		10%		Cubren el perfil deseado

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3		10%		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		Habilidad para atender a los clientes		2		7%		Habilidad para atender a los clientes

		Deseos de superación		2		7%		Deseos de superación

		Por sus valores y ética profesional		1		3%		Por sus valores y ética profesional

		Disponibilidad		1		3%		Disponibilidad

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		8		3		1		8		1		5		1		2		1		1		1

		Seguir trabajando con estadías		8

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		8

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		5

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		3

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1

		Otorgar becas		1

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1
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		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux
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INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1																1		1																1								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		0		0		0		0		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4		49		37		12		37		10				2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1		11		38				9		2		3		1		1		2		3		3		3		3		1		1		1		1		1		26		23																																								7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00						2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1				49																																				49																																																49

		Total Neto				46

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.08		8.88		8.86		8.83		8.71		8.45		8.26		8.23		7.10																																																																																																																																								E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

18

5



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Imagen personal

		Expresión escrita

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés

		Expresión oral



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.75

9.375

8.75

8.5

8.5

8

8

8

7.625



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

8

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1



		Excelente

		Buena

		Regular



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

7

1



		Imagen personal

		Expresión escrita

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Expresión oral

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.25

9.1875

8.9375

8.875

8.875

8.875

8.8333333333

8.8

7



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		2		7		8		2		1		0		1		3		1		7		2		1		2		3		1		3		4		4		1

		1		Expresión oral		8

		2		Relaciones humanas		7

		3		Más conocimientos prácticos		7

		4		Soporte técnico y redes		4

		5		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		6		liderazgo e iniciativa		3

		7		Dominio del idioma inglés		3

		8		Expresión escrita		3

		9		Manejo de Office		2

		10		Imagen personal		2

		11		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		12		Historia de la región		2

		13		Capacidad de negociación		1

		14		Evaluación de proyectos		1

				Seguridad en sí mismo		1

				Responsabilidad y puntualidad		1

				Matemáticas		1

				Conocimientos teóricos de la carrera		1

				Redacción y ortografía		0

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		9		2		3		1		1		2		3		3		3		3

		Por responsables		9

		Por su capacidad		3

		Buen desempeño en estadía		3

		Por su aptitud y actitud		3

		Cubren el perfil deseado		3

		Por sus conocimientos y calidad en su educación		3

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Deseos de superación		2

		Por sus valores y ética profesional		1

		Disponibilidad		1

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1





		0
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Motivos por los que contraría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Comentarios que desee agregar



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1
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Informática
Motivos por los que contraría al alumno
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		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1
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Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

17

8



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00
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Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?
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Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?
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Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0
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Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?
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Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?
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Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?
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Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?
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Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		La estadía fue de provecho en la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías



Turismo
Comentarios  adicionales

4

1

3

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1






_1202281295.xls
Gráfico5

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto



Informática
Comentarios  adicionales

5

4

2

2

1

1

1

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0																																		0		1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0																																		0		1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1																																		0		1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4

		Seguir trabajando con estadías		2

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1

		Otorgar becas		1

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		La estadía fue de provecho en la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías



Turismo
Comentarios  adicionales

4

1

3

1

1



		Expresión oral

		Relaciones humanas

		Soporte técnico y redes

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux

		Más conocimientos prácticos

		Dominio del idioma inglés

		Expresión escrita

		Matemáticas

		Conocimientos teóricos de la carrera



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

5

4

4

4

3

3

2

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1
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Gráfico2
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

19

29

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar																																				Respondio a través de

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0						1

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1						1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1										1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0						1

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0				1

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0						1

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0						1

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0																																		0		1						1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0				1

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0										1

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0										1

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0				1

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0																																		0		1				1

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0				1

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0						1

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0						1

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0										1

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1						1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0						1

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1																																		0		1										1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1						1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		10		25		5		14		0		6		25

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0										1

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1				1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0						1

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1										1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0								1

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0										1

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1						1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1				1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4				2		2		1		3		8

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1										1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0						1

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0										1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1										1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1								1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0								1

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0										1

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0						1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0										1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0										1

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0						1

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1										1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1								1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1										1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6				0		4		3		9		16

						47																																																																																																																												16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0		49		8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76																																																																												7		20		4		18		49

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98																																																																																				49

		Total Neto				46

																																																																																																																																																																												E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total				E-mail		Visita instalaciones		Fax		Teléfono		Total

																																																																																																																																																																										Informática		5		14		0		6		25		Informática		5		14		0		6		25

																																																																																																																																																																										Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8		Administración y evaluación de proyectos		2		2		1		3		8

																																																																																																																																																																										Turismo		0		4		3		9		16		Turismo		0		4		3		9		16

																																																																																																																																																																										Total		7		20		4		18		49		Total		7		20		4		18		49

																																																																																																																																																																																				49

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

37
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		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		Responsabilidad

		Imagen personal

		Expresión oral

		Expresión escrita

		Dominio del idioma inglés

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Capacidad para lograr los objetivos

		Liderazgo



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9

8.84

8.72

8.68

8.6666666667

8.12

8.12

7.96
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		SI

		NO



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

23

2



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		SI

		NO



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

17

8



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

18

5



		Excelente

		Buena



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

3

5



		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Imagen personal

		Expresión escrita

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés

		Expresión oral



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.75

9.375

8.75

8.5

8.5

8

8

8

7.625



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

8

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1



		Excelente

		Buena

		Regular



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

7

1



		Imagen personal

		Expresión escrita

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Expresión oral

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.25

9.1875

8.9375

8.875

8.875

8.875

8.8333333333

8.8

7



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



E-mail

Visita instalaciones

Fax

Teléfono

Programa educativo

No. de encuestas obtenidas

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		0

		0

		0

		0



Total

Medio por el cual se obtuvo la encuesta



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		5																				5		28%		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		4																				4		22%		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		Seguir trabajando con estadías		2																				2		11%		Seguir trabajando con estadías

		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		2																				2		11%		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1																				1		6%		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		1																				1		6%		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto

		Fortalecer la enseñanza del inglés		1																				1		6%		Fortalecer la enseñanza del inglés

		Otorgar becas		1																				1		6%		Otorgar becas

		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto		1																				1		6%		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

																								18		1





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		La estadía fue de provecho en la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías



Turismo
Comentarios  adicionales

4

1

3

1

1



		Expresión oral

		Relaciones humanas

		Soporte técnico y redes

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux

		Más conocimientos prácticos

		Dominio del idioma inglés

		Expresión escrita

		Matemáticas

		Conocimientos teóricos de la carrera



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

5

4

4

4

3

3

2

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1
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Gráfico4

		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

18

5



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1																										1		0

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1																																		0		1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		18		7				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00
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Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?
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Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?
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Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?
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Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?
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Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0
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		0
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		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?
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Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0
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Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0
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Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0
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		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

																						Por responsables		5		25%		Por responsables

		Por responsables		5																		Buen desempeño en estadía		3		15%		Buen desempeño en estadía

		Buen desempeño en estadía		3																		Por su aptitud y actitud		3		15%		Por su aptitud y actitud

		Por su aptitud y actitud		3																		Cubren el perfil deseado		3		15%		Cubren el perfil deseado

		Cubren el perfil deseado		3																		Por su capacidad		2		10%		Por su capacidad

		Por su capacidad		2																		Deseos de superación		2		10%		Deseos de superación

		Deseos de superación		2																		Habilidad para atender a los clientes		1		5%		Habilidad para atender a los clientes

		Habilidad para atender a los clientes		1																		Disponibilidad		1		5%		Disponibilidad

		Disponibilidad		1																				20

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		La estadía fue de provecho en la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías



Turismo
Comentarios  adicionales

4

1

3

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1






_1202279810.xls
Gráfico2

		Por responsables

		Buen desempeño en estadía

		Por su aptitud y actitud

		Cubren el perfil deseado

		Por su capacidad

		Deseos de superación

		Habilidad para atender a los clientes

		Disponibilidad



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno

5

3

3

3

2

2

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?
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En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?
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¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?
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		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?
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		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?
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		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		5		1		2		0		1		2		3		3		3								1		1		1

		Por responsables		5

		Buen desempeño en estadía		3

		Por su aptitud y actitud		3

		Cubren el perfil deseado		3

		Por su capacidad		2

		Deseos de superación		2

		Habilidad para atender a los clientes		1

		Disponibilidad		1

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		La estadía fue de provecho en la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías



Turismo
Comentarios  adicionales

4

1

3

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1






_1202222031.xls
Gráfico12

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Imagen personal

		Expresión escrita

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés

		Expresión oral



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.75

9.375

8.75

8.5

8.5

8

8

8

7.625



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3												6		18				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		74

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														96

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		SI

		NO



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

32

12



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

32

10



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		SI

		NO



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

13

8



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

14

5



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

7

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

6

1



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

12

4



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202223104.xls
Gráfico14

		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

7

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3												6		18				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		74

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														96

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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4



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios
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		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad
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		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?
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27

14

14

13

13
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4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1
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		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno
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		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales
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		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0
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		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales
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Informática  
¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

17



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3												6		18				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		74

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														96

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales
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Gráfico1
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¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

23

2



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1																				0		1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1		6		19				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		76

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														98

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				8.84		8.68		8.12		8.12		9		7.96		8.72		7		8.6666666667

																				Responsabilidad		Imagen personal		Expresión oral		Expresión escrita		Dominio del idioma inglés		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Capacidad para lograr los objetivos		Liderazgo

																				9.00		8.84		8.72		8.68		8.67		8.12		8.12		7.96		7.00
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		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Informática
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera

		0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3		1		2		4		4		1

				27

		Expresión oral		5		19%												19%		Expresión oral		5

		Relaciones humanas		4		15%												15%		Relaciones humanas		4

		Soporte técnico y redes		4		15%												15%		Soporte técnico y redes		4

		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4		15%												15%		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		4

		Más conocimientos prácticos		3		11%												11%		Más conocimientos prácticos		3

		Dominio del idioma inglés		3		11%												11%		Dominio del idioma inglés		3

		Expresión escrita		2		7%												7%		Expresión escrita		2

		Matemáticas		1		4%												4%		Matemáticas		1

		Conocimientos teóricos de la carrera		1		4%												4%		Conocimientos teóricos de la carrera		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Informática
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Informática
Comentarios  adicionales



		1



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1



		1



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno

1



		1



Mecánica
Comentarios  adicionales

1



		1



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales

1






_1202222538.xls
Gráfico13

		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

7

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3												6		18				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		74

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														96

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Imagen personal		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.75		9.38		8.75		8.50		8.50		8.00		8.00		8.00		7.63

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

7

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

6

1



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

12

4



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación

		4		2		1		0		0		0		0		0		0		0

		Por responsables		4

		Habilidad para atender a los clientes		2

		Por su capacidad		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto

		4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		4

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		3

		La estadía fue de provecho en la empresa		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202211890.xls
Gráfico7

		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		16																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00





		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2
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		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202212288.xls
Gráfico10

		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa

		La estadía fue de provecho en la empresa

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías



Turismo
Comentarios  adicionales

4

1

3

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		16																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0
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		0
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		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:
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		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1
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		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202221724.xls
Gráfico11

		Excelente

		Buena



Administración y evaluación de proyectos 
¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

3

5



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Centro de Cómputo de la UAEH 2		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8		7		9		8		8				8				1						1				1																																								1				0		1				1														1																1		0

				14		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				15		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				16		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				17		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				18		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				19		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				20		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				21		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				22		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				23		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		10		7		7		10		6		9				10				1						1				1										1																										1								0		1																						1												1		0				1																														1		0

				24		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.		1										9		9		9		9		10		9		10		9		10				1						1				1																								1

				25		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								8		17		0		0		25		8.8		8.7		8.1		8.1		9.0		8.0		8.7		7.0		8.7				23		2				17		8		18		5				0		4		5		0		0		0		0		0		0		3		0		0		0		3												6		18				5		1		2		0		1		2		3		3		3				0		0		1		1		1		17		6				2		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		15		7		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				8		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		5		0		0		8		8.75		8.50		7.63		8.00		9.75		8.00		9.38		8.00		8.50				7		1				8		0		7		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												3		5				2		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		4		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		4

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1																														1		0

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1																				1		0

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1																														1		0

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		6

																																																																																																																																		16																																				16

		TOTAL								19		29		1		0				8.84		8.69		8.19		8.44		9.21		8.25		8.99		7.33		8.81				45		4				37		12		37		10																																										22		74

																				8.86		8.71		8.26		8.45		9.08		8.23		8.88		7.10		8.83				49								49.00		47.00																																														96

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00





		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

40

4



		SI

		NO



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

32

12



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

32

10



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		SI

		NO



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

19

2



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		SI

		NO



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

13

8



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

14

5



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Conocimientos teóricos

		Imagen personal

		Conocimientos prácticos

		Expresión escrita

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés

		Expresión oral



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.7142857143

9.4285714286

8.8571428571

8.5714285714

8.4285714286

8

8

8

7.7142857143



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

6

1



		SI

		NO



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

7

0



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

6

1



		Excelente

		Buena

		Regular



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

7

1



		Imagen personal

		Expresión escrita

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Expresión oral

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.25

9.1875

8.9375

8.875

8.875

8.875

8.8333333333

8.8

7



		SI

		NO



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

15

1



		SI

		NO



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

12

4



		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

12

4



		SI



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?

1



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1
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		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202212101.xls
Gráfico9

		SUFICIENTES

		NO SUFICIENTES



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:

12

4



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		16																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad
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				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202211752.xls
Gráfico6

		Por responsables

		Habilidad para atender a los clientes

		Por su capacidad



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno

4

2

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0		1

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1		0				1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0		1

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0		1														1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0		1				1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		12				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		16																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés								0.0625

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13
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		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0



Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales
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Gráfico1

		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional												Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9				10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0		18		35				4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0		38		15				1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0		36		17		53

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1																						1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1								1		1																						1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																44		108

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				152

		Total Neto				99

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57
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		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		3		0		0		0		2		2		3		0		0		4		6		5

		Conocimientos prácticos		6

		Conocer más sobre la industria		5

		Inglés		4

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Imagen personal		2

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía

		4		2		0		7		0		11		0		2		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		11

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		7

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Experiencia de la estadía		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		3		1		2		1		0		5		0		0		2		0		1		1		1		0		0

		Que exista mayor comunicación con el asesor académico		5

		Buen desempeño y nivel educativo		3

		Solicitaron se les envíe alumnos el próximo periodo		2

		Que se entreguen los resultados de la estadía		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedores		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que el cuestionario aplicado sirva para mejorar las estadías		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Existió buena comunicación con el asesor industrial		1

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales
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Gráfico1

		Excelente

		Buena

		Regular



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?

8

7

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		0																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57
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		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		3		0		0		0		2		2		3		0		0		4		6		5

		Conocimientos prácticos		6

		Conocer más sobre la industria		5

		Inglés		4

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Imagen personal		2

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía

		4		2		0		7		0		11		0		2		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		11

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		7

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Experiencia de la estadía		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		3		1		2		1		0		5		0		0		2		0		1		1		1		0		0

		Que exista mayor comunicación con el asesor académico		5

		Buen desempeño y nivel educativo		3

		Solicitaron se les envíe alumnos el próximo periodo		2

		Que se entreguen los resultados de la estadía		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedores		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que el cuestionario aplicado sirva para mejorar las estadías		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Existió buena comunicación con el asesor industrial		1

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202207460.xls
Gráfico4

		Más conocimientos prácticos

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		liderazgo e iniciativa

		Actitud de servicio y atención al cliente

		Historia de la región

		Manejo de Office

		Imagen personal

		Seguridad en sí mismo

		Responsabilidad y puntualidad



Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

4

2

2

2

2

2

1

1

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		0																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00
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		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera								Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía

		1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0

		Más conocimientos prácticos		4

		Relaciones humanas		2

		Expresión oral		2

		liderazgo e iniciativa		2

		Actitud de servicio y atención al cliente		2

		Historia de la región		2

		Manejo de Office		1

		Imagen personal		1

		Seguridad en sí mismo		1

		Responsabilidad y puntualidad		1

		Conocimientos teóricos de la carrera				Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía

		4		2		0		7		0		11		0		2		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		11

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		7

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Experiencia de la estadía		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		3		1		2		1		0		5		0		0		2		0		1		1		1		0		0

		Que exista mayor comunicación con el asesor académico		5

		Buen desempeño y nivel educativo		3

		Solicitaron se les envíe alumnos el próximo periodo		2

		Que se entreguen los resultados de la estadía		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedores		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que el cuestionario aplicado sirva para mejorar las estadías		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Existió buena comunicación con el asesor industrial		1

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		Seguir trabajando con estadías

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar

2

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202206489.xls
Gráfico3

		Imagen personal

		Expresión escrita

		Conocimientos teóricos

		Conocimientos prácticos

		Responsabilidad

		Capacidad para lograr los objetivos

		Expresión oral

		Liderazgo

		Dominio del idioma inglés



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

9.25

9.1875

8.9375

8.875

8.875

8.875

8.8333333333

8.8

7



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																												Motivos por los que contratarían al alumno																				No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región		Dominio del idioma inglés		Matemáticas		Expresión escrita		Soporte técnico y redes		Lenguajes de programación: PHP, Delphi, Java, Flash, Visula Basic, Linux		Conocimientos teóricos de la carrera		No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional		Disponibilidad		Deseos de superación		Buen desempeño en estadía		Por su aptitud y actitud		Cubren el perfil deseado		Por sus conocimientos y calidad en su educación		Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa		Falta de elementos técnicos requeridos en la empresa		No entregó a la empresa copia de la memori		Abandonó la estadía		Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías		Que exista un horario para actividades y otro para desarrollo del proyecto		Enseñar al alumno a desarrollar la expresión oral		Fortalecer la enseñanza del inglés		Otorgar becas		El tiempo de estadía es corto para la realización del proyecto										Opinaron		No opinaron

				1		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.		1										10		10		9		9		10		8		10		9		9				1						1																																				1												0		1																																		0		1																1																		1		0

				2		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		8		9		8		9		8		8				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				3		Servicio de Administración tributaria		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				10				1						1				1																																												1		0						1		1				1																						1		0																																		0		1

				4		TELESECUNDARIA ESTV46-261		Alfajayucan, Hgo		1										9		10		9		9		10		9		9		8		10				1						1				1																																												1		0				1										1																				1		0														1																				1		0

				5		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1										8		8		7		6		9		6		8		5		7				1								1				1								1																						1		1		1								0		1				1												1																		1		0										1																								1		0

				6		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		7		7		8				8						1				1				1																																						1						0		1																												1						1		0										1																								1		0

				7		Tecnología de Datos		PACHUCA, HGO.				1								8		7		7		8		8		6		8		4		9				1						1				1										1														1								1												0		1																		1																1		0																		1																1		0

				8		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		8		9		9		8		9		9				9				1								1				1																						1																				0		1								1

				9		CBTA 67		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		8		9		8		8		8		8		9				1								1		1								1																														1						0		1																				1														1		0										1				1																				1		0

				10		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.				1								9		9		9		9		9		8		9				9				1						1				1																																												1		0																1																		1		0														1																				1		0

				11		Albergue Indígena Leona Vicario		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		7		9		8		8				8				1								1				1						1																																				0		1																1																		1		0										1																								1		0

				12		Centro de Cómputo de la UAEH		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		8		7		7		5		8				1								1				1																																						1				0		1																																		0		1																		1		1		1												1		0

				13		Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																										1		0		1																		1				1												1		0																								1										1		0

				14		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		8		8		9		8		8				8				1								1																																										1				0		1																				1														1		0																																		0		1

				15		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																1				0		1				1										1																				1		0						1																												1		0

				16		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9								1						1				1																																						1						0		1																						1												1		0														1																				1		0

				17		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				18		Café internet Tesis Net		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		6				8						1						1				1																																				1						0		1																														1		1		1		0										1																								1		0

				19		Imagen Digital Express		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		7		8		10		8		9				8				1						1				1																																												1		0				1																														1		0																																		0		1

				20		Presidencia Municipal de Jacala		Jacala, Hgo.		1										10		10		9		9		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				21		Centro de educación media superior a distancia		IXMIQUILPAN, HGO.		1										10		10		9		9		10		9		10				10				1								1		1										1																																		0		1																				1														1		0																																		0		1

				22		Centro Coordinador de Desarrollo Ingígena		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

				23		Centro cultural del Edo. De Qro. Mnuel Gómez Morin		QUERÉTARO, QRO.

				24		Materiales Insurgentes		IXMIQUILPAN, HGO.																																																																																						1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto								7		14		0		0		21		8.8		8.7		8.1		8.1		8.9		8.0		8.7		6.7		8.6				19		2				13		8		14		5				0		4		4		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0		3												7		16				4		1		2		0		1		2		3		2		3				0		0		1		1		1		15		7				1		1		0		5		0		4		1		2		1		1		1		0		0		0		0		14		8		22

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																																						0		1																								1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																																				0		1				1																														1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																																		0		1																																		0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																												1		0																																		0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																														0		1																																		0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1																								0		1								1		1																								1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0												2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0				1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1																						1																																		0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1																		0		1																																		0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1																0		1																																		0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																																				1				1																														1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																										1																																		0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1																				0		1																										1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1																		0		1																																		0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1														0		1																																		0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1																						1																																		0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																																						0		1																																		0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1																1																																		0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																																0		1																																		0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																																				0		1																																		0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																												1		0						1																												1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1																				0		1				1																														1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																												1		0																																		0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0		16		8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0												2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0				0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																																		0																																				0

		TOTAL								18		25		1		0				8.87		8.66		8.21		8.44		9.16		8.25		8.99		7.24		8.79				40		4				32		12		32		10																																										22		70

																				8.86		8.70		8.29		8.50		9.02		8.26		8.86		6.89		8.81				44								44.00		42.00																																														92

		Total Neto				46

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.9375		8.875		8.8333333333		9.1875		8.875		8.8		8.875		7		9.25

																				Imagen personal		Expresión escrita		Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Expresión oral		Liderazgo		Dominio del idioma inglés

																				9.25		9.19		8.94		8.88		8.88		8.88		8.83		8.80		7.00
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías

		2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		Seguir trabajando con estadías		2

		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		1

		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		3		0		0		0		2		2		3		0		0		4		6		5

		Conocimientos prácticos		6

		Conocer más sobre la industria		5

		Inglés		4

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Imagen personal		2

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía

		4		2		0		7		0		11		0		2		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		11

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		7

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Experiencia de la estadía		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		3		1		2		1		0		5		0		0		2		0		1		1		1		0		0

		Que exista mayor comunicación con el asesor académico		5

		Buen desempeño y nivel educativo		3

		Solicitaron se les envíe alumnos el próximo periodo		2

		Que se entreguen los resultados de la estadía		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedores		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que el cuestionario aplicado sirva para mejorar las estadías		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Existió buena comunicación con el asesor industrial		1

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal

		Capacidad de negociación

		Redacción y ortografía

		Evaluación de proyectos

		Liderazgo e iniciativa



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202042873.xls
Gráfico7

		Por responsables

		Por su capacidad

		Por sus valores y ética profesional



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno

1

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional												Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9				10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0		18		35				4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0		38		15				1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0		36		17		53

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1																						1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1								1		1																						1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																44		108

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				152

		Total Neto				99

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Electricidad y electrónica industrial
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		1



Electricidad y electrónica industrial
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Mecánica
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Mecánica
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Tecnología de alimentos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Tecnología de alimentos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0
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		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales
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Gráfico8
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Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?

7

0



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%

		13

		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		



Expresión oral

Calificación promedio



		



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional												Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9				10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0		18		35				4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0		38		15				1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0		36		17		53

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1																						1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1								1		1																						1		0																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		2		5				1		0		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		3		4				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																44		108

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				152

		Total Neto				99

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57





		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		



Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		1



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Por responsables		Habilidad para atender a los clientes		Por su capacidad		Por sus valores y ética profesional

		1		0		1		1

		Por responsables		1

		Por su capacidad		1

		Por sus valores y ética profesional		1

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		0		5		1		0		0		0		0		0		0		0		2		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		3		0		0		0		2		2		3		0		0		4		6		5

		Conocimientos prácticos		6

		Conocer más sobre la industria		5

		Inglés		4

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Imagen personal		2

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía

		4		2		0		7		0		11		0		2		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		11

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		7

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Experiencia de la estadía		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		3		1		2		1		0		5		0		0		2		0		1		1		1		0		0

		Que exista mayor comunicación con el asesor académico		5

		Buen desempeño y nivel educativo		3

		Solicitaron se les envíe alumnos el próximo periodo		2

		Que se entreguen los resultados de la estadía		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedores		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que el cuestionario aplicado sirva para mejorar las estadías		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Existió buena comunicación con el asesor industrial		1

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		0		5		5		0

		Inglés		5

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		1

		Expresión escrita		1

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		1		0		0		4		0		3		1		0		0		0		0		1		1		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		4

		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		3

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		1

		Perfil deseado		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Deseos de superación		0

		Experiencia de la estadía		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		0		1		2		1		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadìas para el próximo periodo		2

		fomentar iniciativa y que sean emprendedorer		1

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		Buen desempeño y nivel educativo		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		0		3		1		0		0		0		0		2		1		1		0		3		5		1

		Conocimientos prácticos		5

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Inglés		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		2

		Expresión escrita		1

		Conocimientos Teóricos		1

		Diseño		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Base de datos		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo

		1		2		0		5		0		3		4		2		2		0		0		0		0

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Perfil deseado		4

		Preparación, capacidad y buen desempeño		3

		Conocimientos actualizados		2

		Deseos de superación		2

		Experiencia de la estadía		2

		Empeño, compromiso y actitud positiva		1

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		Que exista mayor comunicación conel asesor		0

		El perfìl del alumno no era el adecuado		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		3		1		0		0		0		0		0		6		0		0		0		7		1		6		14				0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Conocimientos prácticos		7

		Conocimientos teóricos		6

		Expresion oral y relaciones interpersonales		3

		Expresión escrita		1

		Conocer más sobre la industria		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		0

		Mantenimiento de equipo		0

		Java		0

		Linux		0

		Imagen personal		0

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		0

		Diseño		0

		Base de datos		0

		Inglés		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		0		0		0		5		0		5		0		0		4		0		0		0		0		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición en el trabajo		5

		Preparación, capacidad y buen desempeño		5

		Experiencia de la estadía		4

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		0

		Conocimientos actualizados		0

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

				Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

				5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de estadías y vacantes		3

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		1

		Que exista mayor comunicación conel asesor		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		5		0		3		1		0		1		0		1		0		0		0		1		0		2		1

		Buen desempeño y nivel educativo		5

		Solicitud de alumnos para el próximo periodo de estadías		3

		Cursos especiales como inglés y relaciones humanas		2

		Agrader el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		1

		Que exista mayor comunicación por parte del asesor académico		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		1

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		0

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		0

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		0

		Que se entreguen los resultados de la estadía		0

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		0

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0





		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



No. De Empresas

Motivos por los que contrataría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Motivos por los que contraría al alumno

37

36

16

13

9

8

7

1

1



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2



		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías

		Buen desempeño y nivel educativo

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		No se entregaron los resultados de la estadía

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías

		Existió buena comunicación con el asesor académico

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura



Comentarios que desee agregar

27

12

10

10

5

5

4

4

4

3

3

2

2

1

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



No. De Empresas

Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Expresión oral y relaciones interpersonales

		Conocimientos prácticos

		Conocimientos teóricos

		Inglés

		Expresión escrita

		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo

		Programación (lógica, visual, html, web)

		Conocer más sobre la industria

		Imagen personal

		Mantenimiento de equipo

		Programación en java

		Diseño

		Base de datos

		Manejo de Linux



Informática
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

27

27

14

14

13

13

10

7

5

4

3

3

3

1



		Preparación, capacidad y buen desempeño

		Responsabilidad, seriedad  y disposición

		Experiencia de la estadía

		Empeño, compromiso y actitud positiva

		Conocimientos actualizados

		Perfil deseado

		Deseos de superación

		Juventud

		Proponen mejoras



Informática
Motivos por los que contraría al alumno

12

11

6

4

3

3

3

1

1



		Solicitud de estadías y vacantes

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM

		Que exista mayor comunicación conel asesor

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.

		Que el asesor preste más apoyo al alumno

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto

		Buen desempeño y nivel educativo

		El perfìl del alumno no era el adecuado

		Que se entreguen los resultados de la estadía

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar



Informática
Comentarios que desee agregar

13

6

4

4

3

2

2

1

1

1

1



		



Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		



Administración y evaluación de proyectos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Comentarios que desee agregar



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Turismo
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Electricidad y electrónica industrial
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Mecánica
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?



		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






_1202039772.xls
Gráfico5

		Manejo de Office

		Relaciones humanas

		Expresión oral

		Imagen personal
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Administración y evaluación de proyectos
¿Qué conocimientos considera que deben ser reforzados?

1

1

1

1

1

1

1

1



INFORMATICA

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.						1						1

		2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										1

		3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.						1						1

		5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.						1						1

		6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH		PACHUCA, HGO.						1						1

		7		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.										1		1

		8		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										1

		9		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.								1				1

		10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.		1										1

		11		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		12		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.		1										1

		13		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										1

		16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										1

		17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										1

		18		CRECE		PACHUCA, HGO.						1						1

		19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.								1				1

		21		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO		1										1

		22		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		23		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F						1						1

		24		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1										1

		25		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.						1						1

		26		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.		1										1

		27		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.										1		1

		28		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		29		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1						1

		30		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		31		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		32		INEGI		PACHUCA, HGO.						1						1

		33		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.		1										1

		34		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.						1						1

		35		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.		1										1

		36		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.								1				1

		37		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.		1										1

		38		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										1

		39		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.						1						1

		40		MEXLINE		PACHUCA, HGO.		1										1

		41		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.										1		1

		43		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										1

		44		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		45		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		46		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		47		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1										1

		48		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.		1										1

		49		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.						1						1

		50		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

		51		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F		1										1

		52		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO		1										1

		53		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.								1				1

		54		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.		1										1

		55		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.								1				1

								23				12		17		3		55

														52				95%



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: INFORMÁTICA



AYEP

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		telefono				correo		visita		sin respuesta

		1		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		QUERÉTARO, QRO.		1

		2		CORPORACIÓN ARTESANAL LA FLOR DEL VALLE		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		3		CRECE		PACHUCA, HGO.						1

		4		DIF ESTATAL HIDALGO		IXMIQUILPAN, HGO.		1

		5		EDITORIAL ZEUQRAM - TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		6		FABRICA DE TUBOS , BLOCK Y COMPRA -VENTA DE MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.		1

		8		GRUPO DE MINUSVÁLIDOS		IXMIQUILPAN, HGO.										1

		9		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.		1

		10		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.						1

		11		MAQUINADOS Y ESTAMPADOS NACIONALES AUTOMOTRICES		PACHUCA, HGO.						1

		12		MATERIALES INSURGENTES DEL VALLE, S.A. DE C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		13		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

		14		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PROGRESO DE OBREGON		PROGRESO, HGO.										1

		15		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR		SAN SALVADOR, HGO.								1

		16		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1

		17		SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.		1

		18		SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL		PACHUCA, HGO.		1

		19		DICONSA ALFAYUCAN		ALFAYUCAN, HGO								1

		20		SOCIEDAD DE PRODUCTORES EL TUMBA		MIXQUIAHUALA, HGO.								1

		21		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.										1

		22		SEDESOL IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.								1

								8				3		7		4		22

		52														82%
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		12

		21

		29

		18

		145



DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
LISTA INFORMATIVA DE INICIO DE ESTADIAS
MAYO- AGOSTO DE 2005.
CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS



TURISMO

		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN														telefono				correo		visita		Sin respuesta

		1		BIOPARQUE ESTRELLA		ESTADO DE MÉXICO																						1

		2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		3		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		CARDONAL, HGO.																						1		1

		4		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL		TECOZAUTLA, HGO.																						1.00		1

		5		DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS (GEISER)		HUICHAPAN, HGO.																				1				1

		6		FIESTA INN		PACHUCA, HGO.														1										1

		7		FUNDACIÓN XOCHITLA		TEPOTZOTLÁN, EDOMEX																		1						1

		8		GRUTAS DE TOLANTONGO		SAN CRISTOBAL, CARDONAL, HGO.																						1		1

		9		HOLIDAY INN AEROPUERTO		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		10		HOLIDAY INN CENTRO		QUERÉTARO, QRO.																						1		1

		11		HOTEL AVENIDA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		12		HOTEL BRISAS ACAPULCO		ACAPULCO, GRO.																		1						1

		13		HOTEL CAMINO REAL		ACAPULCO, GRO.														1										1

		14		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		15		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.														1										1

		16		HOTEL EXELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		17		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.																		1						1

		18		HOTEL MAYAN PALACE		ACAPULCO, GRO.														1										1

		19		HOTEL MISIÓN JURIQUILLA		JURIQUILLA, QRO.														1										1

		20		HOTEL PALACIO REAL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		21		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.														1										1

		22		HOTEL PLAZA ISABEL		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		23		HOTEL POSADA CENTENARIO		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		24		HOTEL REAL DE MINAS		QUERÉTARO, QRO.														1										1

		25		HOTEL RESORT REAL DEL BOSQUE		TULA DE ALLENDE, HGO.														1										1

		26		HOTEL ROYAL SPA		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		27		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.														1										1

		28		LA CANTERA		TULA, HGO.														1										1

		29		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		30		PARQUÉ ACUÁTICO TEPATHÉ		IXMIQUILPAN, HGO.																				1				1

		31		PARQUE ECOALBERTO		EL ALBERTO, IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

		32		SECRETARÍA DE TURISMO DEL ESTADO		PACHUCA, HGO.																						1		1

		33		TZINDEJE		TASQUILLO, HGO.														1										1

		34		DIRECCION DE TURISMO DE ZIMAPAN		ZIMAPÁN, HGO.														1										1

		35		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.														1										1

																				16				4		9		6		35

																				29

																				35						0.83%





Hoja2

		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0		7		8.8571428571		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1																																		0																																0		1

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		16						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4																																		0

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																22		54

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				76

		Total Neto				85





Hoja2

		0

		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



calificaciones

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



comparativo

		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



copi

		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



Hoja1

		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		Conocimientos teóricos		8.8571428571		8.9375		1		1		1

		Conocimientos prácticos		8.4285714286		8.875

		Expresión oral		7.7142857143		8.8333333333

		Expresión escrita		8		9.1875

		Responsabilidad		9.7142857143		8.875

		Liderazgo		8		8.8

		Capacidad para lograr los objetivos		9.4285714286		8.875

		Dominio del idioma inglés		8		7

		Imagen personal		8.5714285714		9.25



Informática

Ayep

Turismo

#¡REF!

#¡REF!

#¡REF!

En una escala del 1 -10 ¿Qué calificación oorga a los alumnos en los siguientes aspectos?

8.6346153846

8.5826923077

8.0096153846

8.2173076923

9.1173076923

8.08

8.8903846154

6.7692307692

8.4538461538



		

								Excelente		Buena		Regular

						Mecánica		0.46		0.54

						Turismo		0.4		0.53		0.07

						Administración y evaluación de proyectos		0.38		0.62

						Informática		0.36		0.64

						Tecnología de alimentos		0.3		0.6		0.1

						Electricidad y electrónica industrial		0.15		0.77		0.08

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para el logro de objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

		Mecánica		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Turismo		8.72		8.57		8.4		8.34		9.03		8.47		8.69		7.73		8.5

		Administración y evaluación de proyectos		8.63		8.47		8.28		8.53		8.94		8.43		8.8		5.5		8.34

		Informática		8.6		8.6		8		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.4

		Tecnología de alimentos		8.38		7.54		7.69		7.85		9.31		7.92		8.54		5.6		8.35

		Electricidad y electrónica industrial		8.42		7.5		7.08		7.58		8.88		7.15		7.85		6.5		7.73

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Informática		1		0

		Turismo		0.97		0.03

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Electricidad y electrónica industrial		0.85		0.15

				SI		NO

		Mecánica		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Administración y evaluación de proyectos		0.94		0.06

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.8		0.2

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23

				SUFICIENTES		NO SUFICIENTES

		Administración y evaluación de proyectos		1		0

		Tecnología de alimentos		0.95		0.05

		Mecánica		0.92		0.08

		Informática		0.83		0.17

		Turismo		0.83		0.17

		Electricidad y electrónica industrial		0.77		0.23





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Excelente

Buena

Regular

Actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos teóricos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Conocimientos prácticos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión oral

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Expresión escrita

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Responsabilidad

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liderazgo

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Capacidad para el logro de objetivos

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Dominio del idioma inglés

Calificación promedio



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Imagen personal

Calificación promedio



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Si existiera una vacante en su empresa, ¿Contrataría al alumno?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SI

NO

Durante el proceso de estadías ¿El asesor académico mantuvo buena comunicación con la empresa?



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



SUFICIENTES

NO SUFICIENTES

Los conocimientos del asesor académico fueron:



		Resultados General

										¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?										En una escala del 1-10 ¿Qué Calificación otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?																				¿Si existiera alguna vacante contrataría al aluno?						¿El lasesor académico montuvo una adecuada comunicción con usted?				Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de susacividades fueron:						De acuerdo a la especialidad de los alumnos ya la experiencia que ha tenido con elllos; ¡Qué conocimientos consideraría que deben se reforzados?																																		Motivos por los que contratarían al alumno																		No por:																Comentarios que desee agregar

		Informática		No		EMPRESA / INSTITUCIÓN		UBICACIÓN		Excelente		Buena		Regular		Mala				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal				SI		NO				SI		NO		SUFICIENTES		NO SUFICIENTES				Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región				No opinaron		Si opinaron				Por responsables		Habilidad para atender a los clientes																Se requiere licenciatura		Falta de iniciativa								Opinaron		No opinaron				Seguir trabajando con estadías		Los alumnos son excelente apoyo para las empresas		Promover el trabajo desarrollado (memoria)		Que los asesores entablen mayor comunicación con la empresa		La estadía fue de provecho en la empresa		Agradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de estadías																				Opinaron		No opinaron

				1		BURSATEC		PACHUCA, HGO.				1								8		8.8		8		8.3		9		7		8.8				9				1						1				1						1		1		1																								0		1																																0		1				1		1																												1		0

				2		CÁMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN		PACHUCA, HGO.		1										8		10		7		7		9		8		9				8				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				3		CENTRO COORDINADOR DE DESARROLLO INDÍGENA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		9		9		9				10				1						1				1								1		1																								0		1						1		1																								1		0																																		0		1

				4		CENTRO DE ATENCIÓN EMPRESARIAL Y LABORAL		TULA, HGO.		1										10		10		9		8		10		8		9				8				1						1				1												1																						0		1				1						1		1																				1		0										1																								1		0

				5		CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NO. 67		IXMIQUILPAN, HGO.		1										8		8		8		9		10		8		9		8		8				1								1		1																																		1		0																																0		1												1																						1		0

				6		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 1		PACHUCA, HGO.				1								8		8		7		7		9		7		8				9				1								1				1						1		1				1																				0		1																																0		1														1																				1		0

				7		CENTRO DE CÓMPUTO ACADÉMICO DE LA UAEH 2						1								8		8		7		8		9		8		9				9				1						1				1																1																		0		1																																0		1								1		1																								1		0

				8		CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (CEMSAD)		CIENEGUILLA, HGO.																												9																																																		0

				9		CENTRO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN COMPUTACIÓN IPN		MÉXICO, D.F.		1										8		9		7		10		10		8		9				10				1						1				1																																		1		0																1																1		0								1																										1		0

				10		CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN COMPUTACIÓN		MÉXICO, D.F.				1								8		8		5		7		10		2		8		7		6				1								1				1						1		1				1																				0		1																		1														1		0																1																		1		0

				11		CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL ESTADO DE QUERÉTARO CIATEQ		QUERÉTARO, QRO.				1								8		8		4		7		9		6		9		5		8				1								1				1																																1		0																																0		1												1																						1		0

				12		CENTRO DE REHABILITACIÓN INTEGRAL DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		9		10		10		10				8				1						1				1																																		1		0										1				1																		1		0								1																										1		0

				13		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		EL MARQUÉS, QRO.				1								8		9		7		7		9		7		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0																1																		1		0

				14		CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		6		7		9		5		8				6.5				1						1				1								1										1																0		1										1																						1		0								1																										1		0

				15		CONSEJO ESTATAL DE POBLACION		PACHUCA, HGO.		1										9		10		10		8		10		10		10				10				1						1				1						1								1																				0		1																																0		1								1																										1		0

				16		CORPORACIÓN INTERNACIONAL HIDALGO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		9		8		9				9				1						1				1																																		1		0				1																												1		0								1																										1		0

				17		CORPORATIVO UNNE		TULA, HGO.		1										9		9		8		9		8		-		9				8				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				18		CRECE		PACHUCA, HGO.		1										9		9		8		8		10		9		9				9				1						1				1								1												1														0		1														1																		1		0								1																										1		0

				19		CYBER CITY		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		7		8		8		7		7				7				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				20		DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO		MÉXICO, D.F.		1										9		9		8		9		9		8		9								1								1				1				1																												0		1														1																		1		0																1																		1		0

				21		GLOBAL COMPUTING		MEXICO, D. F				1								8		8		8		8		8		8		9				8				1						1				1						1																												0		1																																0		1																1																		1		0

				22		GRUPO EMPRESARIAL TEN PAC		PACHUCA, HGO.				1								9		9		8		8		8.5		9		10				9.5				1						1				1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				23		GRUPO KONSTANTE		MÉXICO, D.F.		1										9		8		9		9		9		8		9		6		8				1								1		1																																		1		0																				1												1		0																																		0		1

				24		GRUPO SAINT MORIS, S.A. DE. C.V.		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		8		8		8		8				8				1						1				1						1						1																						0		1																																0		1																																		0		1

				25		HIERRO FORJADO SAN FRANCISCO		ACTOPAN, HGO.																																																																														0

				26		HOTEL CASA BLANCA		IXMIQUILPAN, HGO.				1																												1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				27		HOTEL EXCELENCIA PLAZA		PACHUCA, HGO.				1								9		7		9		8		8		6		8		5		6				1						1				1								1										1																0		1																																0		1																																		0		1

				28		IFE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				29		IMSS SOLIDARIDAD		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		8		8		7		8		7		8		7		8				1						1				1																								1										0		1										1																						1		0										1																								1		0

				30		INEGI		PACHUCA, HGO.		1										9		8		8		9		10		9		10				9				1						1						1																								1								0		1																1																1		0												1																						1		0

				31		INGENIERÍA INTEGRAL		PACHUCA, HGO.				1								9		8		9		10		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0										1																						1		0																																		0		1

				32		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								7		7		6		6		9		6		9				7				1								1				1						1																										0		1				1														1														1		0						1																												1		0

				33		INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO AMERICANO		ZIMAPAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0																																0		1										1																								1		0

				34		INSTITUTO TECNOLÓGICO LATINOAMERICANO		PACHUCA, HGO.				1								8		9		7		8		9		7		9				8				1						1				1								1																										0		1										1																						1		0																																		0		1

				35		INTERARTIS		MÉXICO, D.F.		1										8		7		9		9		10		7		8		5		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1														1																				1		0

				36		JURISDICCIÓN SANITARIA NO. 6		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8.5		10		9		9		10		9.5		10				8				1						1				1												1																						0		1																				1												1		0								1																										1		0

				37		LABORATORIO NACIONAL DE INFORMÁTICA		XALAPA, VER.		1										9		9		9		8		9		9		9		8		9				1						1				1																						1												0		1														1																		1		0																																		0		1

				38		MANUFACTURAS KALTEX		TEPEJI DEL RÍO, HGO.				1								8		7		8		8		8		8		7		7		8				1						1				1						1																				1								0		1																				1												1		0																		1																1		0

				39		MEXLINE		PACHUCA, HGO.				1								8		7		8.5		7		8		9.5		8				8				1						1				1						1																												0		1										1																						1		0								1																										1		0

				40		PARQUE ACUATICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		9		8		8		8		8		9				9				1						1				1																				1														0		1														1																		1		0																				1														1		0

				41		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CARDONAL		CARDONAL, HGO.																																																																														0

				42		PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TASQUILLO		TASQUILLO, HGO.		1										8		8		9		9		10		10		10				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				43		PRIMARIA BENITO JUÁREZ		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9.5		9		9		9.6		9		9.5				9.6				1						1				1						1																												0		1																1																1		0								1																										1		0

				44		PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		9		8		10		9		10				8				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				45		ESC. PRIM. NARCISO MENDOZA		DEXTHI SAN JUANICO				1								9		9		9		9		10		9		9				8				1								1				1																																1		0														1																		1		0														1																				1		0

				46		ESCUELA PRIMARIA ADOLFO LÓPEZ MATEOS		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		10		8		9		8		8				1						1				1												1																						0		1														1																		1		0										1																								1		0

				47		PRIMARIA NIÑOS HÉROES		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		9		8		10		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				48		SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		8		8		9		9				9				1						1				1																																		1		0														1																		1		0																																		0		1

				49		SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO		PACHUCA, HGO.				1								9		9		9		9		9		9		9				9				1						1				1								1																										0		1														1																		1		0								1																										1		0

				50		SFERA EDITORES		MÉXICO, D.F.		1										10		9		8		8		9				9				8				1						1				1								1																										0		1						1																										1		0																																		0		1

				51		SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CÓMPUTO Y ELECTRÓNICA		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		8		8		10		9		9				10				1						1						1						1		1										1														0		1																				1												1		0																						1												1		0

				52		SUPERCÓMPUTO UAM-IZTAPALAPA		MEXICO, D. F				1								8.5		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																						1												0		1																																0		1																						1												1		0

				53		STANDARD MACHINERY AND SUPPLY COMPANY		EDO. DE MÉXICO				1								9		8		8		9		9		9		8		7		9				1						1				1										1																		1						0		1														1																		1		0																																		0		1

				54		TELESECUNDARIA ESTV46-261		STA. MARIA XIGUI ALFAJAYUCAN, HGO.		1										9		9		9		9		9		9		10		8		9				1						1				1								1																										0		1										1								1														1		0										1																								1		0

				55		UNIVERSIDAD LA SALLE		PACHUCA, HGO.				1								9		8		8		9		10		8		9				9				1						1				1																										1								0		1										1																						1		0														1																				1		0

				56		UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		9		6		7		8		8		9		7		7				1						1				1						1		1		1														1										0		1																																0		1																								1										1		0

		Neto		53		95%		0.9464285714		19		34		0		0		53		8.6		8.6		8.0		8.2		9.1		8.1		8.9		6.8		8.5				53		0				44		9		44		9				10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0		18		35				4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0		38		15				1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0		36		17		53

		Ayep		1		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.				1								8		9		9		10		10		8		10				9						1				1				1						1																												0		1										1												1										1		0				1																														1		0

				2		Centro regional para la competitividad empresarial CRECE		PACHUCA, HGO.		1										10		10		8		8		10		9		10				9				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

				3		INNOVACIONES BEMETRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		5		5		9		6		9				7				1						1				1								1																										0		1				1																												1		0						1																												1		0

				4		Grupo Industrial Ten pac		PACHUCA, HGO.				1								9		7		7		8		10		8		9				9				1						1				1										1																								0		1																																0		1																																		0		1

				5		IMPULSORA DIESEL, S.A. DE C.V.		Querétaro, Qro.		1										9		8		9		9		10		8		10		8		9				1						1				1																																		1		0																																0		1								1																										1		0

				6		CENTRO NACIONAL DE METROLOGÍA		Querétaro, Qro.		1										10		10		8		9		10		9		10				9				1						1				1												1		1																				0		1																																0		1				1																						1								1		0

				7		FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS DE SOLIDARIDAD		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		7		9		8		8				8				1						1						1														1		1		1														0		1																																0		1																																		0		1

		Neto		16						3		4		0		0				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57				6		1				7		0		6		1				1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		2		5				1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		2		5				2		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		3

		Turismo		1		Asociación de Hoteles y Moteles del Estado de Hidalgo, A.C.		PACHUCA, HGO.				1								7		8		8		10		8				8				8				1						1				1																						1		1												1																																0

				2		DIRECCIÓN DE TURISMO MUNICIPAL DE IXMIQUILPAN		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																								1								0		1																																0		1										1																								1		0

				3		Hotel del Valle Inn		IXMIQUILPAN, HGO.						1						7		8				8		6		8		7		7		9				1								1				1																										1						0		1																																0		1										1																								1		0

				4		HOTEL ECOTURÍSTICO EL  PARAÍSO		MINERAL DEL CHICO, HGO.		1										9		9		9		9		10		9		9				9				1						1				1								1		1																										1				1																												1						1

				5		hotel Fiesta Inn		PACHUCA, HGO.		1										9		10		8		10		10		9		8				10				1						1				1																				1																1																																0

				6		HOTEL GRAN INDEPENDENCIA		PACHUCA, HGO.				1								8		8		8		8		8		7		8				9						1				1				1																				1				1										0		1																								1								1		0																																		0		1

				7		HOTEL PLAZA EL DORADO		PACHUCA, HGO.		1										10		10		10		10		10		10		10				9				1						1				1																										1								0		1																																0		1												1																						1		0

				8		Hotel Diana		IXMIQUILPAN, HGO.				1								10		9		9		10		8		9		9				10				1								1				1																												1				0		1																																0		1										1																								1		0

				9		Grupo Turístico Centenario, S.A. De C.V.		IXMIQUILPAN, HGO.				1								8		7		8		8		8		7		9				9				1						1				1										1														1												1																																0																1

				10		Hoteles Siglo 21 (Quinta Rivera)		ACTOPAN, HGO.		1										9		10		9		10		10		10		10				10				1						1				1						1																												0		1																																0		1				1																														1		0

				11		HOTEL SAN MIGUEL REGLA		HUASCA DE OCAMPO, HGO.				1								9		10		9		9		9		10		9				10				1								1				1																												1						1																																0						1

				12		Parque Acuático Te-Pathe		IXMIQUILPAN, HGO.		1										9		9		8.5		8		10		10		9				8				1						1				1												1																						0		1																																0		1						1																												1		0

				13		PARQUE ACUÁTICO DIOS PADRE		IXMIQUILPAN, HGO.				1								9		8		9		8		8		8		9				8				1						1				1								1																										0		1																																0		1				1																														1		0

				14		Presidencia Municipal de Zimapán		ZIMAPÁN, HGO.		1										10		10		9		10		9		9		9				9				1						1				1																																		1		0						1																										1		0																																		0		1

				15		Club Elite Nacional Internancional, S.A. De C.V. Restaurant Angus		MÉXICO, D.F.		1										10		8		9		10		10		8		10				10				1						1				1																								1										0		1				1																												1		0																																		0		1

				16		Hotel Real Tasquillo		TASQUILLO, HGO.		1										9		9		10		9		10		9		9				10				1						1				1																																		1		0																																0		1																																		0		1

		Neto		30						8		7		1		0				8.94		8.88		8.83		9.19		8.88		8.80		8.88		7.00		9.25				15		1				12		4		12		4				1		2		2		1		0		0		0		2		1		4		2		1		2		0		2		14				2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		4		8				4		1		0		3		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4

																																																																																																																						0																																				0

		TOTAL								30		45		1		0				8.81		8.63		8.19		8.47		9.24		8.29		9.06		7.26		8.76				74		2				63		13		62		14																																44		108

																				8.72		8.63		8.15		8.40		9.12		8.22		8.94		6.87		8.63				76								76.00		76.00																																				152

		Total Neto				99

																																																						0.0625

																				Responsabilidad		Capacidad para lograr los objetivos		Conocimientos teóricos		Imagen personal		Conocimientos prácticos		Expresión escrita		Liderazgo		Dominio del idioma inglés		Expresión oral

																				9.71		9.43		8.86		8.57		8.43		8.00		8.00		8.00		7.71

																				Conocimientos teóricos		Conocimientos prácticos		Expresión oral		Expresión escrita		Responsabilidad		Liderazgo		Capacidad para lograr los objetivos		Dominio del idioma inglés		Imagen personal

																				8.86		8.43		7.71		8.00		9.71		8.00		9.43		8.00		8.57
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¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



¿Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Informática  ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0



Informática
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Informática
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Calificación

Administración y evaluación de proyectos
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Administración y evaluación de proyectos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0

		0



Turismo
 ¿Cómo calificaría la actitud de los alumnos hacia las responsabilidades asignadas?



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Turismo
En una escala del 1 al 10, ¿Qué calificación  otorga a los alumnos en los siguientes aspectos?



		0

		0



Turismo
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Turismo
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Turismo
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		1



Electricidad y electrónica industrial
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Electricidad y electrónica industrial
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Mecánica
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Mecánica
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Mecánica
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		0

		0



Tecnología de alimentos
Si existiera alguna vacante en su empresa; ¿Contrataría al alumno?



		0

		0



Tecnología de alimentos
Durante el proceso de estadía ¿El asesor mantuvo una adecuada comunicación con usted?



		0

		0



Tecnología de alimentos
Considera que los conocimientos del asesor académico para apoyar al alumno en el desarrollo de sus actividades fueron:



		

				Total de empresas que otorgaron estadía		Empresas que han contestado el formato		Empresas que faltan contestar el formato		Alcance

		Informática		55		50		5		91%

		Mecánica		14		11		3		79%

		Electricidad y Electrónica Industrial		14		12		2		86%

		Tecnología de Alimentos		21		21		0		100%

		Turismo		35		27		8		77%

		Administración y Evaluación de proyectos		24		15		9		63%

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		27		13		4		3		1		5		13		14		3		3		14		27		7

		1		Expresión oral y relaciones interpersonales		27

		2		Conocimientos prácticos		27

		3		Conocimientos teóricos		14

		4		Inglés		14

		5		Expresión escrita		13

		6		Toma de decisiones, responsabilidad y seguridad en si mismo		13

		7		Programación (lógica, visual, html, web)		10

		8		Conocer más sobre la industria		7

		9		Imagen personal		5

		10		Mantenimiento de equipo		4

		11		Programación en java		3

		12		Diseño		3

		13		Base de datos		3

		14		Manejo de Linux		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		13		9		1		37		1		36		8		7		16		0		1		1		1		1

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		37

		Preparación, capacidad y buen desempeño		36

		Experiencia de la estadía		16

		Empeño, compromiso y actitud positiva		13

		Conocimientos actualizados		9

		Perfil deseado		8

		Deseos de superación		7

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Mal desempeño		1

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		1

		Falta de motivación al trabajo		1

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		10		4		27		12		3		10		5		3		4		2		2		5		1		4		1

		Que se envíen alumnos a la empresa el próximo periodo de estadías		27

		Agradecer el apoyo brindado a la empresa a través de las estadías		12

		Buen desempeño y nivel educativo		10

		Que exista mayor comunicación con el asesor industrial		10

		Evaluar si la distancia a donde se ecuentra la empresa trae complicaciones económicas para los alumnos.		5

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan más de la industria		5

		Fomentar iniciativa y que sean emprendedore		4

		No se entregaron los resultados de la estadía		4

		Dar más cursos de inglés y relaciones humanas		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		El perfìl del alumno no era el adecuado		3

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Que el cuestionario realizado sirva para mejorar las estadías		2

		Existió buena comunicación con el asesor académico		1

		Apoyar a los alumnos para realizar estudios de nivel licenciatura		1

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Ingles		Conocimientos prácticos

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0

		INFORMATICA

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Ingles		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria

		10		14		7		4		3		1		2		3		3		2		3		2		0		0

		Expresion oral y relaciones interpersonales		14

		Programación (lógica, visual, hatm, web)		10

		Expresión escrita		7

		Mantenimiento de equipo		4

		Java		3

		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		3

		Conocimientos Teóricos		3

		Base de datos		3

		Imagen personal		2

		Diseño		2

		Inglés		2

		Linux		1

		Conocimientos prácticos		0

		Conocer más sobre la industria		0

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad

		4		3		1		11		1		12		3		3		6		0		0		0		0		0

		Preparación, capacidad y buen desempeño		12

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		11

		Experiencia de la estadía		6

		Empeño, compromiso y actitud positiva		4

		Conocimientos actualizados		3

		Perfil deseado		3

		Deseos de superación		3

		Juventud		1

		Proponen mejoras		1

		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		0

		Mal desempeño		0

		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		0

		Falta de motivación al trabajo		0

		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad		0

		Buen desempeño y nivel educativo		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		Solicitud de estadías y vacantes		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		Que el asesor preste más apoyo al alumno		Que exista mayor comunicación conel asesor		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		El perfìl del alumno no era el adecuado		Que se entreguen los resultados de la estadía		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		Exixtió buena comunicación con el asesor		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios

		1		2		13		6		3		4		4		1		1		2		1		0		0		0		0

		Solicitud de estadías y vacantes		13

		Agrader el programa de vinculación de la UTVM		6

		Que exista mayor comunicación conel asesor		4

		La distancia contrae complicaciones para los alumnos.		4

		Que el asesor preste más apoyo al alumno		3

		fomentar iniciativa y que sean emprendedore		2

		El periodo de estadìa es muy corto p/ el proyecto		2

		Buen desempeño y nivel educativo		1

		El perfìl del alumno no era el adecuado		1

		Que se entreguen los resultados de la estadía		1

		Mejorar el formato F-VI-19 y que sirva para mejorar		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		0

		Exixtió buena comunicación con el asesor		0

		cursos especiales como inglés y relaciones humanas		0

		Gestionar convenios para que los lumnos continuen sus estudios		0

		Manejo de Office		Relaciones humanas		Expresión oral		Imagen personal		Capacidad de negociación		Redacción y ortografía		Evaluación de proyectos		liderazgo e iniciativa		Seguridad en sí mismo		Más conocimientos prácticos		Actitud de servicio y atención al cliente		Responsabilidad y puntualidad		Historia de la región

		1		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0

		Manejo de Office		1

		Relaciones humanas		1

		Expresión oral		1

		Imagen personal		1

		Capacidad de negociación		1

		Redacción y ortografía		1

		Evaluación de proyectos		1

		Liderazgo e iniciativa		1

		Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía

		3		2		0		5		0		2		0		0		4

		Responsabilidad, seriedad  y disposición		5

		Experiencia de la estadía		4

		Empeño, compromiso y actitud positiva		3

		Conocimientos actualizados		2

		Preparación, capacidad y buen desempeño		2

		Juventud		0

		Proponen mejoras		0

		Perfil deseado		0

		Deseos de superación		0
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		1		0		2		2		0		0		1		0		0		0		0		1		0		1		0

		Solicitud de alumnos para estadía para el próximo periodo		2

		Adradecer el apoyo brindado a la empresa por medio de las estadías		2

		Buen desempeño y nivel académico		1

		Evaluar si la distancia trae complicaciones económicas para los alumnos		1

		Que los alumnos se sigan preparando y conozcan la industria		1
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		Programación (lógica, visual, hatm, web)		Expresion oral y relaciones interpersonales		Expresión escrita		Mantenimiento de equipo		Java		Linux		Imagen personal		Toma de desiciones, responsabilidad y seguridad en si mismo		Conocimientos Teóricos		Diseño		Base de datos		Inglés		Conocimientos prácticos		Conocer más sobre la industria		No opinaron		Si opinaron				Empeño, compromiso y Actitud positiva		Conocimientos actualizados		Juventud		Responsabilidad, seriedad  y disposiciòn		Proponen mejoras		Preparaciòn, Capacidad y buen desempeño		Perfil deseado		Deseos de superación		Experiencia de la estadía		Falta de actitud, compromiso y liderazgo		Mal desempeño		Conocimientos Básicos, falra de iniciativa y de imagen personal		Falta de motivación al trabajo		Bajos en matemáticas, falta de iniciativa y responsabilidad
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		0

		0

		0



No. De Empresas

Tecnología de alimentos
Motivos por los que contrataría al alumno



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Mecánica
Comentarios  adicionales



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Tecnología de alimentos
Comentarios  adicionales






