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PREMIO HIDALGO AL EMPRENDEDOR


 ANTECEDENTES

El Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Secretaría de Desarrollo Económico, con la finalidad de incentivar la adopción de una cultura emprendedora en el sector educativo de la entidad; establece el PREMIO HIDALGO AL EMPRENDEDOR, a través del cual se pretende reconocer  proyectos que demuestren originalidad y que puedan ser ejemplo de audacia, solidez en su concepción, de esfuerzo y consolidación. El otorgamiento del Premio Hidalgo al Emprendedor,  se efectúa y se rige por los términos del presente reglamento.


JUSTIFICACIÓN

Ante la necesidad de generar mas unidades productivas en el Estado, que brinden fuentes de empleo bien remuneradas, que permitan un crecimiento económico, social y políticamente sano, es importante fomentar una cultura emprendedora en el sector educativo hidalguense, para que sean ellos quienes formen sus propias empresas.

La disposición y ánimo de iniciar una empresa, es la actitud emprendedora que desea el Gobierno del Estado, se promueva entre la comunidad educativa hidalguense, como un elemento mas para alcanzar el desarrollo económico, ofreciendo una guía en que señala las características que componen un proyecto emprendedor con gran  posibilidad de éxito sustentable. La creación de este Premio, se orienta a  fortalecer la iniciativa, tenacidad y actitud emprendedora que potencialmente reside en la juventud  hidalguense, como un modo de contribuir al desarrollo económico y social del estado, mediante la creación de riqueza y nuevas fuentes de empleo.


 OBJETIVOS 

I.-Reconocer y fomentar la iniciativa emprendedora para la formación de empresas con base en procesos productivos y administrativos de calidad total.

II.-
Formar y fortalecer nuevas organizaciones, eficientes y competitivas capaces de generar empleos bien remunerados  en la entidad hidalguense.

III.- Producir bienes y prestar servicios de calidad que le permitan competir ventajosamente.

IV.- Consolidar una cultura emprendedora que se refleje en todas las actividades industriales, comerciales y de servicios.



DE LOS PARTICIPANTES.
Artículo 1º

I. Los participantes al Premio se sujetarán a lo establecido en el reglamento y a la convocatoria anual.

II.-   Podrán participar en el Premio, en forma individual o en equipo con un máximo de 5 integrantes:
o se inscr
1. Estudiantes de Educación Media Superior.

2. Estudiantes de Educación Superior y Superior Técnica.

3. Graduados recientes en las mismas, que hayan obtenido su título hasta un año antes del momento de la presente convocatoria.
Los autores de los proyectos deberán estar dispuestos a compartir y difundir experiencias de sus logros.
III.-
La presentación del proyecto  podrá ser:

a)
Individual   o,

b) Por equipo formado por no más de 5 integrantes, designándose a un representante entre ellos quien expondrá el proyecto ante el Equipo evaluador. 

c) Se podrá contar por proyecto con un asesor o asesores.

d) No podrán participar proyectos que hayan ganado en otros concursos.


DE LA CATEGORÍA CATEGORIA DE PARTICIPACION
Artículo 2º

La categoría en la que se podrán  inscribir los participantes será:

Proyecto Emprendedor para ser aplicado u operar en el Estado de Hidalgo.

Las características del Proyecto concursante serán:

· Creación intelectual de los participantes

· Contar con el aval de la institución educativa.
· Que sea realista, lo que significa que deban ser proporcionales a los recursos disponibles, y a la capacidad del mercado al que estén orientados.
· Permitir no solo remunerar el trabajo, sino también generar algún excedente para la reinversion y el ahorro.
· Sustentarse en tecnologías adecuadas.
DE LA DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO


Artículo 3º

PROYECTO EMPRENDEDOR

Plan de negocios para la formación de una empresa basada en una idea innovadora elaborada por una o varias personas. Promoviéndolo particularmente, en los estudiantes de nivel técnico, medio superior, superior; y graduados recientemente en las mismas.
DE LA PRESENTACIÓN DE PROYECTO 

Artículo 4º

I.-
Opciones de proyecto:

· Fabricación,  manufactura o producción legal de bienes en general

· Comercialización legal de cualquier clase de producto. 

· Prestación de todo tipo de servicio legal.

· Como protección a la propiedad del trabajo, el Equipo Evaluador firmará un contrato de confidencialidad previa a la presentación del proyecto, a fin de obtener la información necesaria para el análisis y evaluación del mismo, manteniendo la ética que la actividad demanda.

DE LOS REQUISITOS
o se inscr
Artículo 5º
1. Respetar los lineamientos que señala el reglamento del concurso.

2. La inscripción es totalmente gratuita.

3. Anexar copia de documentos que acrediten identidad y grado académico del o los participantes.

4. Presentar documento donde la institución educativa aprueba la participación del proyecto.

5. Presentarse para el llenado de la solicitud de inscripción por duplicado en la Subdirección de Innovación y Calidad, perteneciente a la Secretaría de Desarrollo Económico, ubicada en el Centro Minero edificio "B" planta baja, Km. 93.5, Carretera México-Pachuca, Col. Venta Prieta, C.P. 42080 Pachuca Hgo., en el horario de 8:30 a 16:30 horas, en días hábiles,  teléfonos 01 (771) 71 780.00  Exts. 8540 y 8526;  fax 01 (771) 71 785.54.
 D

         6.   Respetar y sujetarse a las bases que señala la convocatoria.


DE LA INSCRIPCIÓN DEL PROYECTO
Artículo 6º
Para la recepción el funcionario verificará, que los proyectos cumplan con cada uno de los criterios establecidos en el reglamento.

1. Sujetarse al periodo que establece la convocatoria.
2. Entregar  el  proyecto concluido en un máximo de 100 cuartillas, (Incluyendo anexos) en original y 3 copias. Deberá ser elaborado a computadora, la letra será tipo Arial , 12 puntos, espacio sencillo (No   

       comprimir la información) los márgenes laterales, superior e inferior, serán de 1.5 cm como  mínimo.

3. El cupo será para 20 proyectos emprendedores, cada institución educativa podrá inscribir hasta 3 proyectos. 
4. Se anotará en la Portada:

· Participante del Premio Hidalgo al Emprendedor. 

· Nombre de la Institución educativa, que lo promueve.

· Título del proyecto 

· Nombre del representante e integrantes del equipo. 

· Nombre(s) de(los) asesor(es).

6.Elaborar el trabajo, conforme a los Criterios de Evaluación del artículo 10 de este  reglamento. 

7.Incluir las características del proyecto, señaladas en él articulo 2° de este reglamento.


 osición de los proyectos.

DE LA EXPOSICIÓN DE LOS PROYECTOS.

Artículo 7º

I.-
El proyecto para su evaluación, será expuesto por su representante en el lugar y fecha que establezca la Secretaría.

II.-
En caso que así lo soliciten los miembros del Jurado Calificador, se permitirá la intervención de los demás integrantes del equipo durante la exposición.

III.-
En caso de contar con asesor, este participará únicamente como espectador, sin intervenir en la exposición, ni en la defensa del proyecto.

IV.- 
No se permitirá la intervención del público.

V.-
El  tiempo máximo asignado a cada exposición será de 20 minutos, para continuar con una sesión de preguntas por 20 minutos.

VI.-
Quedará descalificado el proyecto que no se presente en la fecha y hora establecida.

VI.-
Los resultados serán dados a conocer directamente a los participantes en la ceremonia de premiación.

VII.-Presentar ante el equipo evaluador  una muestra terminada del prototipo ó producto.



DE LOS EVALUADORES

Artículo 8º

I.- Entre los integrantes del Equipo Evaluador se nombrará a un coordinador, al cual corresponde moderar intervenciones y entregar la documentación. 

II.- Las actividades del coordinador durante el Concurso serán:

· Presentar tanto al Equipo Evaluador, así como al expositor del proyecto.

· Proporcionar al Equipo Evaluador las hojas de evaluación  y  material  necesario.

· Vigilar que la presentación del proyecto se desarrolle conforme a lo establecido en este Reglamento.

· Entregar a los representantes de la Secretaría, los formatos y cedulas con calificaciones finales.



DE LA FORMA DE CALIFICACIÓN.

Artículo 9º

1. Cada uno de los proyectos será evaluado por personal capacitado para tal efecto, y serán designados por la Secretaría Desarrollo Económico.
2. El Equipo Evaluador procederá a efectuar una revisión general de los proyectos presentados y  se seleccionara los proyectos cuyo contenido y alcance, se traduzca en promesa de  éxito y  conforme  al  puntaje constituirlos en finalistas, para posteriormente definir el ganador mediante exposición del proyecto.
3. Los proyectos finalistas serán motivo de exposición  ante el equipo evaluador. 
4. Como protección a la propiedad intelectual del trabajo, los evaluadores firmarán un contrato de confidencialidad previo a la presentación del proyecto.
4. El uso de la información aportada por los participantes está limitado a la evaluación. Se entiende que el compromiso aquí asumido, no alcanza a aquella información contenida en los proyectos que ya se encuentre en el dominio público, al momento de la presentación de los mismos.

5. La Secretaría de Desarrollo Económico esta facultada para otorgar el voto de   calidad, en caso de empate entre dos o más trabajos después de que los evaluadores hayan deliberado y prevalezca el empate.

6. Se determinará desierta la categoría cuando ningún proyecto reúna la calificación mínima aceptada.

7. La decisión del Equipo Evaluador será inapelable.  

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

Artículo 10º

Cada proyecto inscrito en el Premio Hidalgo al Emprendedor, es único y distinto a todos los demás, sin embargo existen aspectos que deben ser incluidos en cualquier proyecto y que dan la base para establecer los criterios de evaluación para fines de este concurso.

Los  elementos a considerar en el proyecto emprendedor en distintas magnitudes y con algunas adaptaciones según sea el caso, deben ser:

· Datos Generales.     

· Descripción General del Negocio.

· Organización.

· Personal.

· Mercadotecnia.

· Producción y Servicios.

· Finanzas

· Marco Legal de la Organización.



DE LOS ESTÍMULOS  A  OTORGAR
Artículo 11º

1. El Proyecto ganador recibirá el Testimonio respectivo y será susceptible de apoyo en vinculación financiera. 
2. Los proyectos finalistas recibirán un reconocimiento de participación.

3. El nombre de los proyectos ganadores, se dará a conocer el día de la Ceremonia de Premiación, presidida por el C. Lic. Miguel Osorio Chong, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo; en una Ceremonia de premiación a celebrarse en 
4. el mes de Febrero de 2007.


DE LAS RESTRICCIONES
Artículo 12º

No se aceptarán trabajos que se hayan presentado anteriormente en este concurso.

No podrán presentar proyectos aquellas personas que tengan participación directa en la organización del Premio o en la evaluación de proyectos.

GUÍA PARA LA CONFORMACIÓN DE PROYECTOS.


   DATOS GENERALES

· Nombre y Logo en su caso.

· Ubicación física de la empresa.

· Explicar la conformación.

· Modelo de operación.

· Descripción de sus instalaciones.

· Estructura del capital.


DESCRIPCIÓN GENERAL DEL NEGOCIO

· Descripción general del negocio (Breve descripción del producto o servicio y descripción detallada de la necesidad que satisface o el problema que resuelve)

· Misión (Descripción del ¿Qué es lo que se hace?, ¿Para quién se hace? y ¿Cómo se hace?)

· Visión (¿Qué se quiere lograr en el negocio? Rumbo que va a tomar la empresa)

· Objetivos Generales (Metas y compromisos específicos, medibles y alcanzables)

· Factores claves de éxito (Descripción de los puntos específicos que van a determinar el éxito del negocio)

· FODA (Análisis de fortalezas y debilidades de la empresa, oportunidades y amenazas del entorno)

· Estrategias (Tareas a realizar para el cumplimiento de los objetivos basadas en el análisis FODA)


ORGANIZACIÓN Y PERSONAL

· Organigrama (Definición del organigrama enfocado a puestos y tomando en cuenta la naturaleza del negocio)

· Ciclo de Administración de Personal por Puesto

· Descripción de Personal (Actividades generales y particulares que deben realizarse en determinado puesto)

· Perfil de Personal (Habilidades y Conocimientos que debe cubrir un candidato para ocupar una vacante enfocadas al puesto)

· Reclutamiento (Fuentes del reclutamiento para el puesto)

· Selección (Herramientas y parámetros para la selección de candidatos al puesto)

· Inducción (Plan de inducción para el puesto si es que se requiere de alguno en especial)

· Capacitación (Plan de capacitación en el caso de ser requerido por el puesto)

· Desarrollo de Personal (Plan de desarrollo al cuál va encaminado el plan de capacitación)

· Seguridad e Higiene en el Trabajo (Plan de seguridad e higiene basado en las normas aplicables de la Secretaría de Trabajo y Previsión Social)

· Costos de Personal (Tabla con los costos de personal a corto, mediano y largo plazo)


MERCADOTECNIA

· Análisis de Mercado

· Mercado potencial (Segmentación basada en variables geográficas, demográficas, psicográficas y conductuales)

· Mercado meta (Dimensión y justificación del segmento de mercado a atacar)

· Investigación de Mercado
· Fuentes Secundarias (Basada en información ya generada. Por ejemplo: Internet, revistas, periódicos, asociaciones empresariales o gubernamentales, etc.)

· Fuentes Primarias (Basada en entrevistas, encuestas, sesiones de grupo, etc.)

· Competencia
· Competencia Directa (Competidores que ofrecen el mismo bien o servicio. Incluir toda la información disponible)

· Competencia Indirecta (Competidores que satisfacen la misma necesidad pero con un bien o servicio diferente)

· Estrategia ante la competencia (Definición de la estrategia de ataque a la competencia (Precio o factor de diferenciación))

· Producto o Servicio
· Características tangibles (Breve descripción de todas las características visibles del bien o servicio)

· Características intangibles (Breve descripción de las características no visibles del bien o servicio. Por ejemplo: durabilidad, uso, vigencia, garantía, etc.)

· Aspectos innovadores (Características que proporcionarán diferenciación en el bien o servicio)

· Plaza
· Ubicación (Breve descripción de la ubicación determinada por un estudio de factores de cercanía con los clientes, proveedores y empleados)

· Precio
· Fijación del Precio (Precio de introducción al mercado y estrategia de fijación del mismo basada en el estudio de costos de producción)

· Políticas del Precio (Descuentos, promociones, comisiones, ajustes de acuerdo a la demanda, etc.)

· Plan de ventas 

· Proyecciones de ventas (Determinadas por el punto de equilibrio. A 5 años y mensual durante el primer año)

· Publicidad y Promoción
· Plan de publicidad y promoción interna (Interpersonal o a través de soportes)

· Plan de publicidad y promoción externa (Interpersonal o a través de soportes)

· Comercialización
· Canales de Distribución (Definición y descripción del canal justificado (directo, corto o largo))

· Intermediarios (Definición de los intermediarios en el caso de manejar un canal corto o largo)

· Imagen de la Empresa
· Marca (Definición y justificación del nombre de la empresa)

· Logotipo (Definición de la imagen gráfica que identifica a la marca)
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Slogan (Definición de una frase corta, de pronunciación fácil y de identificación con la marca de la empresa

Producción y Servicios

· Producto o Servicio   

· Descripción del producto o servicio a ofrecer (Breve descripción técnica de las especificaciones del producto o servicio)

· Descripción del proceso (De cada producto o servicio ofrecido)

· Diagrama de procesos (Definición del diagrama de procesos de elaboración de cada producto
 servicio)

· Distribución de la empresa
· Diagrama de Distribución (Especificación de la distribución física de la empresa)

· Materia Prima y Proveedores
· Materia Prima (Requerimientos, cantidades, etc.)  

· Diagrama de Materiales (Especificación del flujo de materiales)

· Proveedores (Evaluación de proveedores con base en criterios, elección, negociación, etc.)

· Tecnología Requerida
· Maquinaria y/o herramientas de trabajo (Descripción, costo, capacidad, etc.)

· Infraestructura Tecnológica (Software, hardware, licencias, patentes, etc.)

· Procesos de Calidad
· Control de Calidad (Definición de los parámetros de calidad y procesos a implementar)

· Costos de Producción

· Costos de operación (Definición y cálculo de los costos fijos y variables de producción)

· Punto de Equilibrio (Definición del punto de equilibrio basado en costos de producción) 


Finanzas

· Balance Inicial (Inversión inicial requerida y fuentes de financiamiento inicial)

· Estados Financieros

· Flujo de efectivo (Primer año mensual y proyectado a cinco años)

· Estado de resultados (Primer año mensual y proyectado a cinco años)

· Balance General (Anual por cinco años)

· Indicadores Financieros

· Liquidez (Activo circulante / Pasivo circulante)
· Prueba del ácido (Activo circulante – Inventarios / Pasivo circulante)
· Razones de eficiencia y operación (Ventas netas / Activo Total) 
· Rentabilidad (Utilidad Neta / Ventas Netas * 100)
· Tasa Interna de Retorno (TIR = [l/(1+i)^j]-[E/(1+i)^j])

Marco legal de la Organización

· Constitución de la Empresa (Forma de constitución incluyendo capital a aportar por los socios en caso de que aplique)

· Trámites para iniciar el negocio (Flujo de trámites para el inicio del negocio)

Mayores informes:

En las oficinas de la Subdirección de Innovación y Calidad, en la Secretaría de Desarrollo Económico, sita en el Centro Minero, Carr. México-Pachuca Km. 93.5 Col. Venta Prieta, Pachuca, Hgo. o al Tel. (771) 717.80.00 Ext. 8526/8540 y Fax: (771) 717.81.27.
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