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El dia jueves 19 de enero del afio en curso, se llevo a cabo la reunion de Proyecto Integrador de 8vo
cuatrimestre a las 12:00 hrs. en la Sala de Juntas del Programa Educativo de Turismo, para darle
seguimiento a las actividades a trabajar durante el periodo enero - abril 2017 para el proyecto
integrador de los dos grupos de octavo cuatrimestre teniendo la asistencia de los siguientes
profesores (Se anexa Pase de Lista):

Lic. D@rio Eduardo Ortiz Quijano
C.P Antonio Vargas Mérquez

Ing. Carmen Julia Ramirez Néjera
Lic. Omar Roldan Palafox

Lic. Edith Carmina Sanchez Trejo

ORDEN DEL DIA

1.- Pase de lista 5
2.- Acordar el indice y el objetivo del proyecto /K
3.- Dividir Responsabilidades L/
5.- Generales
6.- Cierre

N
OBJETIVO: \
“Disefiar e innovar productos turisticos a través de un programa de capacitacion, estrategias, procesos y ' J

optimizacién de recursos, para diversificar la oferta e incrementar la demanda turistica, en el Valle del
Mezquital y con ello coadyuvar al desarrollo de la region”.

COMPETENCIA DE CUATRIMESTRE:
Dirigir empresas y organismos turisticos a través del disefio de estrategias, procesos, optimizacion

de recursos y cumplimiento de objetivos para contribuir al desarrollo y competitividad de la industria
turistica.

ASIGNATURAS PARTICIPANTES:

Desarrollo Organizacional - Lic. E. Carmina Sanchez Trejo - 9°A y Lic. Omar Roldan Palafox - 9°B
Finanzas Aplicadas- C.P. Antonio Vargas Marquez - 8°By Lic. Omar Roldan Palafox 8°A
Administracién de Operaciones.- Lic. Dario Ortiz Quijano - 8°A 'y 8°B

Planeacion y Organizacion del Trabajo.- Ing. Carmen Julia Ramirez Najera — 8°A, 8°B

Proyecto Integrador - Lic. Dario Ortiz Quijano - 8°Ay 8°B
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APORTACIONES POR MATERIA - INDICE

e Precio Promedio de paquetes
e Punto de equilibrio
FINANZAS APLICADAS e Estimacion de ventas
e Proyeccion de ventas
o Estimacion de costos
e Rolesy Tareas en la Organizacion.
e Deteccién de Necesidades de Capacitacion y Entrenamiento
DESARROLLO o Certificacion del equipo de trabajo K
ORGANIZACIONAL e Equipos y Trabajo en Equipo (S/
\
e Integrar manuales de operacion de sus procesos de acuerdo a su
estructura organizacional.
ADMINISTRACION DE e |dentificar areas de oportunidad a partir del diagnéstico estratégico. N
OPERACIONES W\
o Ejecucién y Seguimiento del proyecto D
INTEGRADORA
PLANEACION Y o Perfeccionamiento del diagnéstico del entorno
ORGANIZACION DE Srancateicat.
Filosofia Organizacional
TRABAJO
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PROYECTOS
Proyecto Grupo Profesor Responsable
“Turismo Incluyente” 8 “A” C.P. Antonio Vargas Marquez
“Ruta Romantica” 8 “A” Ing. Carmen Julia Ramirez Néjera
“Aldea Tradicional” 8 “B” Lic. Dario Ortiz Quijano
“Recorrido Nocturno “Kut’a-“ 8 “B” Lic. Omar Roldan Palafox

ACUERDOS

1.

Este cuatrimestre los alumnos buscaran una capacitacion o certificacion referente a su Z&
proyecto, con asesoria del profesor responsable, para que en noveno y décimo cuatrimestre N )
puedan ejecutar la implementacion.

El periodo de capacitacion o certificacion sera en el mes de marzo del presente afio y el
profesor responsable hara llegar a la direccion el formato de salida correspondiente y con g
una semana minimo de anticipacion para su aprobacion. AR

La exposicién de resultados, se llevara a cabo en el Auditorio Bicentenario de esta Casa de
Estudios, el dia 3 de abril a las 10:00 am.

El trabajo escrito se entregara, el 3 de abril, en formato WORD, con foto galeria, en CD
para cada profesor

Cada docente decidira las fechas de entrega de avance de acuerdo a su planeacion.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. Conferencia de la Dra. Rocié Tello: 9 de febrero, en el Auditorio Bicentenario, de 10:00
a 12:00 hrs. para todos los alumnos de Turismo y Gastronomia, el costo es de $10.00.
2. GIRA PASIONES CULINARIAS: fecha 9 de febrero a partir de las 12:00 hrs. costo
aprox. de $160.00 por alumno.
= 3. Rally de Equipos de Alto rendimiento: 13 de febrero, inicia a las 9:00 am, por las
instalaciones de la Universidad, estan todos los docentes invitados.
4. Visita Industrial: por confirmar

LIDERES DE PROYECTO:

Lic. Edith Carmina Sanchez Trejo
Lic. Omar Roldan Palafox
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iNDICE DE PROYECTO INTEGRADOR
Octavo cuatrimestre
Enero - Abril 2017
Portada
indice
Resumen
Abstract
Introduccién
Planteamiento del problema
Justificacién
Alcance
Objetivo general
Objetivos especificos
Palabras Clave
CAPITULO I. PLANEACION Y ORGANIZACION DE TRABAJO
1.1 Perfeccionamiento del diagndstico del entrono
1.2 Gréfica de Gantt
1.3 Analisis situacional para determinar la viabilidad del proyecto
CAPITULO Ii. ADMINISTRACION DE OPERACIONES ‘

2.1 Integrar manuales de operacion de sus procesos de acuerdo a la estructura
organizacional

2.2 Identificar dreas de oportunidad a partir del diagndstico estratégico

2.3 Aportaciones de la administracion de operaciones para solucionar los problemas =
identificados

CAPITULO lil. DESARROLLO ORGANIZACIONAL
3.1 Identificar su estructura organizacional
3.2 Roles y tareas en la organizacion

3.3 Deteccion de necesidades de capacitacion y entrenamiento




3.4 Certificacion del equipo de trabajo

CAPITULO IV FINANZAS APLICADAS - Estudio Financiero
4.1 Estudio Financiero

4.2 Precio promedio de paquetes (para proyectos que aplique)
4.3 Punto de equilibrio

4.4 kstimacidn de ventas

4.5 Proyeccidén de ventas

4.6 Estimacidn de costos

4.7 Calculo del capital de trabajo

4.8 Evaluacion financiera

CAPITULO V. RESULTADOS

EVIDENCIAS DE CAPACITACION

EVIDENCIAS DE CERTIFICACION

Conclusiones y recomendaciones

Bibliografia

Glosario



