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MINUTA 1 
 
Se llevó a cabo la primera reunión para acordar el plan de trabajo del proyecto integrador del 8° 
cuatrimestre, con la asistencia de los siguientes profesores, impartiendo las asignaturas abajo 
mencionadas: 
 
Ing. Anel Torres Biñuelo. Finanzas aplicadas al turismo 8°ABC 

Lic. Angélica Ma. Daniel Medina.- Integradora I 8°B, Desarrollo Organizacional 8°B, 

Administración de operaciones 8°C 

Ing. Carmen Julia Ramírez Nájera. Planeación y organización del trabajo 8°B 

Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel. Administración de operaciones 8°AB 

Mtra. Daniela Ortega Meza. Desarrollo organizacional 8°A Integradora I 8°AC 

Lic. Edith Carmina Sánchez Trejo. Desarrollo organizacional 8°C 

Lic. Bertha E. García Alarcón.  Planeación y organización del trabajo 8°A 

 

2.- Objetivo y competencias  

Diseñar e innovar productos turísticos sustentables a través de un modelo de planeación 
estratégica utilizando herramientas de comercialización, con la finalidad de generar desarrollo 
económico, social y ambiental en la región, contribuyendo  a la diversificación de la oferta turística, 
rentabilidad de las empresas y satisfacción de los clientes. 
 
Los proyectos son los siguientes y cada uno tendrá un profesor responsable para permisos, 
gestiones de capacitación, etc. Quedando de la siguiente manera: 
 
Bodas temáticas y rituales.- Lic. Angélica María Daniel Medina 
Manos indígenas.- Lic. Rafael Darío Chaparro Rangel 
Campamentos sustentables.- Mtra. Anel Torres Biñuelo 
Restaurante Tortolita.- Ing. Carmen Julia Ramírez Nájera 
Gestora de proyectos turísticos.- Lic. Bertha Eugenia García Alarcón 
Línea de uniformes turísticos.- Mtra. Daniela Ortega Meza 
 
La Lic. E. Carmina Sánchez Trejo apoyará en las actividades que se requieran. 
 
Competencias de cuatrimestre: 
 
Dirigir empresas y organismos turísticos a través del diseño de estrategias, procesos, optimización 
de recursos y cumplimiento de objetivos para contribuir al desarrollo y competitividad de la industria 
turística. 
 
Desarrollar proyectos turísticos dentro del marco de la sustentabilidad, impulsando el trabajo en 
redes sociales, a partir de las características y necesidades de la región y organizaciones, para 



contribuir a la calidad de vida de las comunidades, rentabilidad de las empresas y satisfacción de 
los turistas. 
 
Desarrollar y dirigir organizaciones a través del ejercicio ético del liderazgo, con enfoque sistémico 
para contribuir al logro de objetivos estratégicos. 
 
3.- Aportaciones  de las asignaturas. ÍNDICE 
 

FINANZAS APLICADAS 

 Estudio financiero 

 Precio de paquetes (para 
proyectos que aplique) 

 Precio promedio de paquetes 
(para proyectos que aplique) 

 Punto de equilibrio 

 Estimación de ventas 

 Proyeccion de ventas 

 Estimación de costos 

 Calculo del capital del trabajo 

 Evaluación financiera 

DESARROLLO  ORGANIZACIONAL 

 Roles y Tareas en la 
Organización. 

 Detección de  Necesidades de 
Capacitación y Entrenamiento 

 Certificación del equipo de 
trabajo 

 Equipos y Trabajo en Equipo  

ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES 

 Integrar manuales de operación 
de sus procesos de acuerdo a 
su estructura organizacional. 

 Identificar áreas de oportunidad 
apartir  del diagnóstico 
estratégico.  

 Aportaciones de la 
administración de operaciones 
para solucionar los problemas 
identificados. 

INTEGRADORA 

 Interpretar resultados del 
diagnóstico y detectar áreas de 
oportunidad de acuerdo a los 
resultados.  

 Diseñar estrategias para 
atender las áreas de 
oportunidad detectadas. 

 Cronograma de 
implementación. 

 Presupuesto correspondiente a 
la implementación de 
estrategias.  

 Conclusiones y 
recomendaciones 

PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE TRABAJO 

 Perfeccionamiento del 
diagnostico del entorno 

 Grafica de Gantt 

 Analisis situacional para 
deterrminar la viabilidad del 
proyecto 

 



 
 
4.- Alcance. 
 
La Universidad del Valle del Mezquital a través del Programa Educativo de Turismo, sustentarán 
los trabajos académicos de los alumnos de la Lic. Desarrollo Turístico Sustentable donde 
propondrán mejoras e innovaciones para diversificar los Productos Turísticos Sustentables de las 
empresas de la región para contribuir al desarrollo y competitividad de la industria turística y 
satisfacción de los clientes 
 
5.- Actividades complementarias 

a) Visita industrial.- Se realizará al Centro Histórico de Coyoacán y a la Zona Chinampera de 
Xochimilco, en el Distrito Federal. Profesores responsables.- Mtra. Daniela Ortega Meza y Lic. 
Rafael D. Chaparro Rangel. 
b) Rally.- Se organizará para formar equipos de alto rendimiento en la semana que comprende del 
14 al 18 de marzo de 2016.Profesores responsables.- Lic. Angelica Maria, Lic. Bertha E., Ing. 
Carmen Julia, Mtra. Anel Torres. 
c) Gestionar un curso de imagen personal.- Profesor responsable.- Lic. E. Carmina Sánchez Trejo 
d) Certificación.- Profesor responsable.- Lic. Bertha E.  
 
6.- Porcentajes de evaluación para la última unidad de cada asignatura. 

Rally.- 30%  

Proyecto escrito.- 40%. Entrega el 15 de abril en cd personalizado para cada profesor. El 

instrumento de evaluación será enviado por las coordinadoras de proyecto.  

Capacitación.- 30%. Deberá tener la evidencia de su capacitación a más tardar el 08 de abril para 

ser incluidos los resultados en el proyecto escrito.  

Certificación programada para finales de abril, se evaluará en la unidad que corresponda en ese 

momento.  

7.- Generales 
Examenes y exposiciones.- pantalón o falda de vestir, blusa y camisa de vestir sin tirantes ni 
escotes pronunciados, no minifaldas, pantalones en su lugar.  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 


