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ID| CRITERIOS EXCELENTE BUENO SATISFACTORIO DEFICIENTE EQUIPO17A |EQUIPO 2 7A| EQUIPO17B |EQUIPO 2 7B| EQUIPO17C [EQUIPO 2 7C| CALIFICACION MAXIMA
El expositor debe cumplir con: c
c® 1. Vestimenta formal y/o adecuada al tema que presenta. . El expositor no cumple con |El expositor no cumple ° '::
[P - i El expositor no cumple con 1 . 8 E
1 © 2 2. Apariencia pulcra, calzado formal y limpio. . 2 de los 4 puntos de con 3 o mas de los puntos S g
£E5 N de los 4 puntos de evaluacion. L, L, Ew
= 2 3. Peinado formal y/o adecuado a lo que exponen. evaluacion. de evaluacion. T s
o
4. Accesorios discretos y acorde a su vestimenta
< El expositor emplea un: . . "
o . . . . El expositor no cumple con |El expositor no cumple '
G = 1. Lenguaje claro y adecuado al tema(sin palabras altisonantes). El expositor no cumple con 1 E E
2 o < . » 2 de los 3 puntos de con los 3 puntos de = £
8 © 2. Volumen de voz suficiente para ser escuchado. de los 3 puntos de evaluacion. o L, 8 %
x o evaluacion. evaluacion. s
w 3. Tono y diccidn acorde con lo que expresa y correctamente.
® El expositor debe: s
g 1. Proyectar seguridad y tener dominio del escenario . g
H ) ) ) El expositor no cubre 3 o =
3 =) 2. Mantener postura erguida. El expositor carece de 1 de los |El expositor carece de 2 de més de los puntos de 3
;§ 3. Emplear gestos y ademanes cherentes con lo que se dice y desea 4 puntos de evaluacion. los 4 puntos de evaluacion. evaluacion %
3 . L
g transmitir.. %
5 4. Establecer contacto visual con el publico. o
.§ En la introduccién presenta lo siguiente: L:
4 § 1. Lo hace de manera atractiva. El expositor carece de 1 de los |El expositor carece de 2 de |El expositor no presenté "E‘
g 2. Plantea el tema principal de manera excelente. 3 puntos de evaluacién. los 3 puntos de evaluacion. |introduccién alguna. =
£ 3. Anticipa la estructura del trabajo de manera organizada. S
. Empresa - producto turistico: € i
@ g S I . . El expositor no cumple con |El expositor no cumple ° o
2592 1. Nombre de la empresa - producto y breve explicacién del mismo. El expositor no cumple con 1 ) S g
5 = g5 b . s — . 2 de los 4 puntos de con 3 0 mas de los puntos O =
g- o5 2. Breve introduccidn al tema en inglés de los 4 puntos de evaluacion. luacic a Juaci x
w e+ 3. Segmento de mercado - perfil del encuestado. evaluacion. € evaluacion. =
Analisis Externo
1. Calidad de vida. ]
2. Actitudes sociales. Pueden citar £
3. Demogréfico. unicamente los El expositor no cumple con 1 6 |El expositor no cumple con |El expositor no cumple é
6 4. Politico facores que 2 de los 8 puntos de 364 de los 8 puntos de con 5 0 mas de los puntos <
5. Tecnoldgico. afectanasu evaluacion. evaluacion. de evaluacion. :§
6. Tendencia global. proyecto. 2
s 7. Tecnolégico 8
E 8. Factores industriales
S Analisis Interno
© ibles:
a3 Recursos tangibles: =)
1. Financieros ©
2. Fisicos " . . . g
El expositor no cumple con 1 6 |El expositor no cumple con |El expositor no cumple &
3. Humanos . . s
7 A ) 2 de los 7 puntos de 3 6 4delos 7 puntos de con 5 0 més de los puntos
Recursos intangibles: L. o o 8
) evaluacion. evaluacion. de evaluacién. S
4. Tecnologia g
5. Innovacién &
]
6. Reputacién en el mercado o
7.C idad




o Andlisis de la Insutria @
-3 Alict
8 Analisis de la Oferta E
= e . . . . o
2 1 Fuerzas Competitivas de Porter o matriz elegida . El expositor no cumple con |El expositor no cumple s
= s El expositor no cumple con 1 c o
8| @ Andlisis de la Demanda » 2 de los 3 puntos de con los 3 puntos de S
° P de los 3 puntos de evaluacion. L, " S
o 2 Andlisis de la demanda (resultado de encuestas) evaluacion. evaluacion. g
° Alict e . . =
32 Analisis de Vulnerabilidad Organizacional (FODA) £
. o =
& 3. Anadlisis y conclusion integral o
Planeacidn Estrtégica
c © 1. Filosofia organizacional: Mision, Vision, Valores y Politicas X . =]
o .2 L - 5 El expositor no cumple con |El expositor no cumple 2
5 S B 2. Objetivo estratégico (a largo plazo) El expositor no cumple con 1 2 de los 4 puntos d 3 ss de | t § g
. . e los 4 puntos de con 3 0 mas de los puntos
2w 3. Estrategias en base a los resultados de su analisis de vulnerabilidad (FODA) |de los 4 puntos de evaluacion. .. P L P = =
8 3 - . evaluacién. de evaluacion. ©
[ 4. Estructura organizacional (organigrama) s
H o |Expone excelentemente en cuanto a: X , 1
o ° ) . . . El expositor no mostré <
10 T < c 1. Profundidad del contenido. El expositor carece de 1 de los |El expositor carece de 2 de fundidad | "E"
H 2 . . - L. rofundidad en el
2 € 2. Aplicacién o con conocimiento de causa . 3 puntos de evaluacion. los 3 puntos de evaluacion. P tenid =
° S ., s . N, contenido.
& © 3. Ampliacién del conocimientos de la investigacion. 8
- La presentacion contiene:
@ L. " En
S = 1. La redaccidn es sencilla y se comprende de manera excelente. . ) . . ° 5
s 8 ) El expositor carece de 1 de los |El expositor carece de 2 de |El expositor no presentd ® E
11 T oo 2. Impecable ortografia. L. . N . 1
E QS L, 3 puntos de evaluacién. los 3 puntos de evaluacién. |un trabajo profesional. £ 3
© g 3. La puntuacién se emplea adecuadamente (puntos, comas, punto y coma, ‘S
o
© etc.)
“w Al exponer vivencias lo hacen: . . S un
© . . . El expositor no mostré L o
S 1. Emotivamente. El expositor carece de 1 de los |El expositor carece de 2 de . 8 E
12 H " L, L, emotividad al presentar S =
4 2. De manera natural que se cree lo que dicen. 3 puntos de evaluacion. los 3 puntos de evaluacion. ) ) E %
s N " N N . P sus vivencias. TS
3. Muestran evidencias de sus vivencias en la investigacion. ]
El material de apoyo en la exposicién:
° 1. Es congruente y adecuado con lo que expone. ﬁ
3 2. Muestra un disefio adecuado (colores) que permite al publico centrarse en g
o
© el tema. . El expositor no cumple con |El expositor no cumple =
@ N El expositor no cumple con 1 . .
13 = 3. Letra legible. ) 2 6 3 de los 7 puntos de con 4 o més de los puntos
K] , . de los 7 puntos de evaluacion. L o,
5 4. Musica adecuada al tema que presenta. evaluacién. de evaluacion.
-1 . . L
g 5. El equipo de computo funciond adecuadamente.
6. El manejo de ligas funciond a la perfeccion.
7. La persona que manipuld el equipo lo hizo adecuada y coordinadamente.
©
> w A la hora de contestar las preguntas de los profesores: . L. £
- . . . El expositor no cumplié <
14 £ 9 1. Aplica excelentes argumentos en sus respuestas. El expositor carece de 1 de los |El expositor carece de 2 de con ningulo de los 3 “g "
3 . " " )
Ea 2 2. No se arrebatan la palabra entre los integrantes del equipo. 3 puntos de evaluacion. los 3 puntos de evaluacion. untosg o
s 2 3. Participan todos a la hora de responder. p : =
o
L - . . . o El expositor no inicio a la El expositor no inicio a la =)
o El expositor inicid a la hora indicada y concluyé dentro del tiempo establecido |El expositor inicio a la hora p . . p " . =R
-3 . . hora indicada pero si hora indicada ni concluyo F]
15 £ (25 minutos): indicada pero no concluyo . . S E
2 . . concluyo dentro del tiempo |dentro del tiempo E X
= dentro del tiempo establecido. . . =8
establecido. establecido. =
Sumatoria

NOTA:

La calificacion maxima esta citada en la ultima columna.

Favor de tomarlo muy en cuenta.
Elaboré: Mtra. Sara Isabel Caballero Olguin

Suma total /100 =







