Contexto regional e institucional

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Normatividad y politicas generales, su apreciacion sobre el
cumplimiento del mismo, de acuerdo con la situacién que guarda el programa
educativo que se esta evaluando y/o desde el punto de vista de su operacion
cotidiana. Es importante que en cada indicador quede expresamente redactado el
juicio de valor de la institucién, con respecto a dicho indicador.

Indicadores
(Aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

Eje Intencionalidad
1) Normatividad y politicas generales

1. Registro oficial del

programa educativo

a) la aprobacion del programa
educativo por la autoridad
maxima de la institucion;

b) el registro del programa
educativo en la instancia
gue emite las cédulas
profesionales;

c) las condiciones sefialadas
en a) y b) cuando ocurran
cambios de nombre del
programa educativo.

¢ Cuenta el programa
educativo con la
aprobacion de la
autoridad méaxima de la
institucion?

¢ Esté registrado el
programa ante la
instancia que emite
las cédulas
profesionales?

¢Ha cambiado de
nombre el programa
educativo?

1.1. Documento oficial de
la aprobacion del
programa educativo
por la maxima
autoridad de la
institucion.

1.2. Documento oficial del
registro del programa
educativo ante la
instancia que emite
las cédulas
profesionales.

1.3. Los documentos
correspondientes en
el caso de cambio de

nombre.
2. Misién y vision ¢En qué medida son 2.1 Acta del cuerpo
a) Debe contar con la mision y coherentes los colegiado o

visién asi como la
correspondencia de los
objetivos y metas del programa
educativo con la mision y vision
de la institucién y/o de la
unidad académica.

b) Alcance de la difusion de la
mision y vision a toda la
comunidad de la institucion.

objetivos y metas del
programa educativo
con la misién y vision
de la institucion?

¢ Son adecuados los
canales utilizados para
hacer accesible y
publica esta
informacion a todos los
niveles?

documento oficial en
la que se asiente la
aprobacion de la
mision y la vision
institucionales.

2.2 Descripciény
ejemplos de los
medios de
comunicacion interna
y externa de la misién
y de la vision.




3. Codigo de Etica

El programa  académico—
Institucién- debe contar con un
cédigo de ética que regule las
relaciones entre los actores del
programa (alumnos, profesores
y personal de apoyo).

a) Alcance de la difusion del
Cadigo de Etica a toda la
comunidad de la institucion.

¢En que medida son
coherentes las
actitudes, valores y
comportamientos de la
comunidad académica
con el cédigo de ética
establecido?

¢ Son adecuados los
canales utilizados para
hacer accesible y
publica esta
informacién a todos los
niveles?

¢, Qué valores
representan de
manera implicita el

curriculo a través de
su orientacion general
hacia la materia, la
seleccién de contenido

3.1

3.2

Acta del cuerpo
colegiado o
documento oficial en
la que se asiente la
aprobacion del codigo
de ética.

Descripcion y
ejemplos de los
medios de
comunicacion interna
y externa del cédigo
de ética.

y el material de
lectura?
4. Estructura Orgénica. e ;Qué principios | 4.1 Estructura organica o
organizacionales funcional donde esté
a) La institucién debe contar existen en este incluido el programa
con una estructura organica o programa académico? académico.
funcional de la organizacion | ¢ ¢Laorganizacion limita 4.2 Acta  del  cuerpo
académica en alguna medida la colegiado ]

(organigrama)
aprobada por la instancia
correspondiente y el programa
académico debe estar incluido
dentro de dicha estructura.

b) el programa académico
debe estar dirigido por un
profesional titulado cuyo perfil
se relacione directamente con
la carrera que se ofrece.

atencion al plan de
estudios, al proceso de
enseflanza-
aprendizaje, a la
vinculacion etc.

e El profesional que
dirige el programa
cuenta con el perfil
adecuadoy
relacionado
directamente con
la carrera?

4.3

4.4

documento oficial en
la que se asiente la
aprobacion del
organigrama.
Curriculum vitae del
responsable del
programa.
Nombramiento.

5. Marco juridico
Efectividad de las
disposiciones normativas que
requlan el desarrollo del

¢ Como garantiza el
marco normativo
institucional el
desarrollo del

51

Conjunto de leyes,
reglamentos y
estatutos que regulan
el desarrollo del




programa educativo, en

relacion con:

a) el personal directivo

b) el personal académico;

c) los estudiantes;

d) el personal técnico de
apoyo;

e) el plan de estudios y los
procesos de ensefianza-
aprendizaje;

f) el uso, servicioy
mantenimiento de la
infraestructura;

g) las diversas formas de
organizacion del trabajo del
personal académico;

h) el desarrollo de la
investigacion;

i) el desarrollo de la
vinculacion;

j) el desarrollo de la difusion y
la extension;

k) la celebracion de acuerdos
con organismos de los
sectores publico y privado;

I) la orientacion a los
responsables del programa
sobre el desarrollo de la
docencia.

m)los requisitos, las opciones,
y el tiempo méximo para
titularse después de cubrir
los créditos y/o materias del
plan de estudios.

n) politicas, normas y
procedimientos y de dominio
publico para la realizacién
de estudios de posgrado,

estancias, afio sabatico,
formacion de nuevos
docentes, de reemplazos,
etcétera.

o) EI  programa académico
(institucién) debe contar con
mecanismos para la
actualizacion de la
normatividad.

p) contar con el expediente

programa educativo?
¢lIncorpora el marco
normativo la carga
académica
diversificada del
personal académico?
(véase indicador 26)

¢ Establecen las formas
de organizacién del
trabajo del personal
académico? (véase
indicador 31)

¢Coémo regulan las
normas la gestion del
programa educativo?
¢ Son efectivas para el
desarrollo del
programa? ¢,Son
publicas y accesibles?

5.2

programa educativo,
tales como
lineamientos para el
disefio curricular,
procedimientos que
regulan las acciones
del personal
académico y de los
estudiantes, otros.

Relacion de los
medios de difusién de
la normatividad del
programa educativo.




debidamente integrado vy
actualizado de todos los
estudiantes registrados y
debe contar también con
normas que regulen su
disponibilidad y
procedimientos explicitos
para su acceso.

6. Politicas de asignacion
del gasto y rendicion de
cuentas

a) Eficacia en los
procedimientos y
lineamientos para la

asignacion del gasto de
operacion e inversion del
programa educativo.

b) Eficacia en la transparencia
en el manejo de los recursos
financieros.

c) Estrategias para la
obtencion  de  recursos
financieros adicionales a los
asignados por la institucion.

d) Presupuesto definido, asf

como los recursos
suficientes para su
operacion.

e) Debe tener un sistema de
auditoria institucional.

¢Cuenta el programa
con un presupuesto
propio?, o bien,

¢, Depende del
presupuesto global de
la institucion, conforme
se presentan las
necesidades?

¢, Como se asegura la
suficiencia de los
recursos financieros
asignados al
programa?

¢Es agil y oportuna la
disponibilidad de los
recursos financieros?
¢, Conoce la comunidad
la politica de rendicién
de cuentas?

¢ Cuenta con una
instancia oficial para
realizar auditoria o es
un despacho externo?

6.1 Copia de los oficios de
asignacion de
presupuesto y de los
estados de cuenta del
ejercicio presupuestal.

6.2 Informe anual del
director.

6.3 Dictamen de auditoria.

7. Clima organizacional

Efectividad de las condiciones

del entorno institucional que

permite el desarrollo armonico

del programa educativo, con

sentido de comunidad y una

relaciéon dinamica entre:

a) académicos (profesores,
investigadores, técnicos...);

b) estudiantes (intra e inter
generacional);

c) académicos-estudiantes;

d) académicos-estudiantes-
personal técnico;

e) académicos-estudiantes-

¢Es optimo el clima
organizacional para el
trabajo académico?

¢ Cémo favorece la
estructura
organizacional de la
institucion el desarrollo
de una relacion
productiva de trabajo
en la comunidad?

¢ Con base en qué
algunos de los grupos
comunitarios podrian
estar en desacuerdo
con el contenido del

7.1 Opiniones recientes de
la comunidad sobre el
clima organizacional
tanto institucional
como el de las
dependencias
académicas.




académicos administrativos. curriculo?

f) directivos de todos los e ¢En que medida el
niveles institucionales. curriculo coincidira con

g) Integrantes de las y sera apropiado para
organizaciones gremiales las actitudes, las

creencias y aptitudes
de los profesores y
alumnos?

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales fortalezas
identificadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando y las acciones que
estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de fortaleza dentro de esta categoria de
andlisis: Normatividad y politicas generales. Debe cuidarse la congruencia de los
comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Fortalezas
Categoria de Normatividad y politicas generales

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales debilidades
detectadas por la institucion acerca del programa que se esta evaluando y las acciones que se
estan desarrollando para atender dichas condiciones de debilidad dentro de esta categoria de
andlisis: Normatividad y politicas generales. Debe cuidarse la congruencia de los
comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Normatividad y politicas generales

1.

2.




Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Planeacidn-evaluacion, su apreciacion sobre el cumplimiento del mismo,
de acuerdo con la situacién que guarda el programa que se esta evaluando y/o
desde el punto de vista de su operacion cotidiana. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con

respecto a dicho indicador.

Indicadores
(Aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

2) Planeacion - evaluacion

8. Plan de desarrollo de la
Dependencia

Existencia y efectividad del plan
de desarrollo del programa
educativo con una vision de
largo alcance (10 afios),
documentado y aprobado por la
instancia académica
correspondiente, que contenga:
a) el analisis de problemas
estructurales;

b) el analisis del perfil del
profesorado;

c) el analisis del desarrollo y
evolucion de la mejora y/o
aseguramiento de la calidad;

d) la identificacion de fortalezas,
debilidades, oportunidades y
amenazas;

e) los objetivos general y
especificos y la imagen
objetivo del programa
educativo;

f) los recursos necesarios y sus
fuentes de financiamiento;

g) la articulacion con el plan de
desarrollo institucional;

¢ Participa la
comunidad en la
elaboracion del plan de
desarrollo?

¢,Con qué periodicidad
se realiza el
diagndstico que
sustenta al plan de
desarrollo?

¢Las propuestas de
mejora surgen del
analisis FODA?

¢, Qué mecanismos se
aplican para
emprender estas
acciones?

¢Ha sido el programa
educativo evaluado
por un organismo
externo?

¢ COlmo se asegura que
los profesores y
estudiantes conozcan
el plan de desarrollo?
¢ Coémo se evallan las
metas del plan de
desarrollo?

8.1 Evidencia de la

participacion del
personal directivo,
organos colegiados,
personal académico,
estudiantes, personal
no académico,
egresados,
representantes del
sector productivo y
gubernamental, otros
en la formulacion del
plan de desarrollo.

8.2 Copia del Plan de

Desarrollo del
Programa Educativo.




h) los indicadores de
desempefio académico
observables y mensurables;

i) la utilizacion de los resultados

de la autoevaluacion y/o la
evaluacion externa;

j) los mecanismos de difusion
del plan de desarrollo.

9. Programas de
mejoramiento y
aseguramiento de la
calidad del programa
educativo.

Existencia de instancias,

mecanismos y procedimientos

internos dentro del plan de

desarrollo para mejorar y

asegurar la calidad del

programa educativo, en
particular:

a) objetivos y estrategias para
resolver los problemas
estructurales detectados en
el diagnostico;

b) uso y aplicacion de
programas de apoyo
nacionales (PROMEP,

PIFI,...) e internacionales; educativo? QSoft, otro especifique.
c) acreditacion; ¢Que tipos de
d) proyectos y/o programas documentos, informes,
derivados de la reportes apoyan la
relacion

autoevaluacion y/o
evaluacion externa;
e) documentacion y difusion de

¢ Qué mecanismos se
utilizan para el
mejoramiento y
aseguramiento de la
calidad del programa
educativo?

¢ Son adecuados los
medios utilizados para
difundir esta
informacién?

¢ Coémo se utilizan los
programas de apoyo
nacionales (PROMEP,
PIFI,...) e
internacionales?

¢ Coémo se asegura la
participacion de los
interesados en la
calidad del programa

universidad/empresa,
alumno/sector

las practicas exitosas. productivo?

f) Deben existir mecanismos <',_Se cugnta ~con
institucionales para el control sistemas  informaticos
de la calidad de los servicios para y realizar
que ofrece el programa programacion y
académico. auditorias

g) Sistemas informéaticos para académicas?
llevar una auditoria
académica

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Documentos oficiales
de los programas de
apoyo, por ejemplo:
PIFl, PROMEP u
otros.

Copia de los informes
de: autoevaluacion,
evaluacién diagnostica
0 seguimiento, en su
caso.

Copia de los informes
del organismo
acreditador.
Documentacion de las
mejores practicas y de
estudios de caso.
Protocolos de los
programas de mejora.
Uso del sistema de

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucion acerca de la funcién que se esta evaluando
y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones de

Fortalezas
Categoria de Planeacion-evaluacion




fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Planeacidon-evaluacion. Debe
cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada
indicador.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de analisis: Planeacion-
evaluacion. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor
emitido para cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Planeacion-evaluacion

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

3.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Modelo Educativo y plan de estudios, su apreciacion sobre el
cumplimiento del mismo, de acuerdo con la situacibn que guarda el programa
educativo que se esta evaluando y/o desde el punto de vista de su operacion
cotidiana. Es importante que en cada indicador quede expresamente redactado el
juicio de valor de la institucién, con respecto a dicho indicador.

Indicadores

(Aspectos a evaluar) Medios de verificacion

Preguntas

Eje: Estructura
3) Plan de estudios

10. Plan de Estudios. 10.1 Documento que

contenga los fundamentos

e ;COmMo esta
documentado el




a) Debe contar  con un
documento donde se explicite
en qué contexto institucional
se disefi6 la propuesta
curricular, qué metodologia
se utiliz6 en el disefio y qué
actores internos y externos
participaron.

curriculo?

¢, Qué situacién produjo
el desarrollo del
curriculo?

¢ Quién hizo la eleccion
de las personas para el
desarrollo del
curriculo?

¢Coémo se llaman, a
gue area pertenecen y
cudles fueron sus
principales funciones
dentro del proyecto?
Dentro del proyecto,
équién representd a
los estudiantes,
profesores,
empleadores,
expertos?

¢, Qué elementos de
planificacion
dominaron el proceso
de desarrollo del
curriculo?

¢ Cuél es el modelo
educativo de la
institucion?

¢En qué medida se
articulan las funciones
sustantivas?

¢ Propicia el modelo un
desempefio sinérgico
entre las funciones
sustantivas?

tedricos y metodoldgicos
del modelo educativo que
le sirve de base al
programa educativo.

10.2 Acta del cuerpo
colegiado respectivo donde
se asiente que se aprobd
el modelo educativo y el
plan de estudios con todos
sus elementos.

11. Fundamentos del plan
de estudios

a) El programa académico
debe ser pertinente, esto es,

debe responder a las
demandas y necesidades
presentes y futuras,
percibidas a través del

andlisis del contexto social,
econémico, cientifico,
tecnolégico vy politico que

¢A que problema
social, econémico,
politico o educativo
pretendia responder el
curriculo?

¢ Cudles son los
propésitos y contenido
del curriculo?

¢En qué nivel si se
tienen, el curriculo
expresa sus
propositos?

11.1  Acta del cuerpo
colegiado  respectivo
donde se asiente que
se aprobd el modelo
educativo y el plan de
estudios con todos sus
elementos.

11.2 Ejemplos de medios
de comunicacion utilizados
para la divulgacion de los
objetivos y metas del plan




enmarca la propuesta, vy
justificar, en funcién de los
propositos, los contenidos, las
formas de ensefiar y evaluar,

en una posicién definida
respecto del campo
profesional, considerando lo
ambiental, la
internacionalizacion, lo

regional, etcétera.

¢ Que tipos de
objetivos de
aprendizaje se incluyen
y enfatizan en el
curriculo?

¢ Estan claramente
definidos y
especificados los
objetivos y metas?

¢ Son acordes los
objetivos y metas con
los problemas
actuales?

¢ Son adecuados los
canales utilizados para
hacer accesible y
publica esta
informacion?

¢, Cudl es el grado de
conocimiento que de
los objetivos tienen los
estudiantes y el
personal académico?

de estudios.

12. Perfil de egreso.

a) El programa académico debe
redactar el perfil de egreso, en
términos de las capacidades
minimas satisfactorias que se
compromete a formar en un
egresado (competencias) -y que
no sea una descripcion de
caracteristicas deseables que
nadie se compromete a generar,
obtener y después verificar-.

b) La propuesta curricular debe
tener claramente explicito el
perfil del egresado, en
congruencia con las funciones
gue se espera desempefie en la
vida profesional, y con la mision
y los objetivos del programa.

Atributos del perfil de egreso, en
particular:
la capacidad de:

¢Es adecuada la
definicion de la relacion
de competencias que
deberan reunir los
egresados?

¢ Cudles son los
mecanismos de
definicion del perfil de
egreso?

¢Son congruentes el
perfil de egreso y los
objetivos del plan de
estudios?

¢ Cémo se difunde el
perfil de egreso?

¢ Es suficiente la
difusion del perfil de
egreso?

¢, Cudl es el grado de
conocimiento que del
perfil de egreso tienen
los estudiantes y
personal académico?
¢;Se utilizan los

12.1Acta del cuerpo
colegiado respectivo
donde se asiente que
se aprobo el modelo
educativo y el plan de
estudios con todos sus
elementos.

12.2Ejemplos de medios
de comunicacion
utilizados para la
divulgacion de la
informacién relativa al
perfil de egreso.




i)  aprender a aprender,

i) aplicar los
conocimientos en la
préactica

iii) analisis y sintesis,

iv) adaptarse a nuevas
situaciones,

V) generar nuevas ideas
(creatividad),

vi) trabajar en equipos
interdisciplinarios y/o
multidisciplinarios,

vii) autoaprendizaje,

viii) organizar y planificar.

conocimientos:

i)  bésicos sobre el area de
estudio,

i) sobre el desempefio de
la profesién,

iii) segundo idioma,

iv) culturales
complementarios.

Habilidades de:

i) liderazgo,

ii) relaciones

interpersonales,

iii) comunicacion oral y
escrita,

iv) manejo de la
computadora,

v) toma de decisiones,
vi)  investigacion y/o
desarrollo.

Actitudes:
i)  ética profesional
(valores),

i) critica y autocritica,
iii) diversidady
multiculturalidad.

resultados del
seguimiento de
egresados y estudios
de la opinioén de los
empleadores para la
revision sistematica del
perfil de egreso?

13. Plan de estudios.

I. El programa académico debe
tener un plan de estudios con la
arquitectura minima requerida
para lograr el perfil, que incluya

e ¢/ Son congruentes la
organizacion y el
contenido del plan de
estudios con sus
objetivos?

e ;Existe

13.1Acta del cuerpo
colegiado respectivo
donde se asiente que
se aprobo el modelo
educativo y el plan de
estudios con todos sus
elementos.




la  estructuracion de los

conocimientos y la organizacion

de las experiencias de

aprendizaje.

Congruencia del plan de

estudios con:

a) la mision y vision de la unidad
académica y/o del programa;

b) el modelo educativo;

c) los objetivos y metas del plan
de estudios;

d) el perfil de egreso;

e) el perfil de ingreso.

f) congruencia interna;

g) coherencia externa.

Il. Organizacién curricular

Los cursos previstos en el plan

de estudios han de contener y

describir claramente:,

a) actividades de ensefianza y
aprendizaje.

b) los objetivos especificos

c¢) formas de evaluacion

d) recursos necesarios

e) cronograma de actividades

f) bibliografia actualizada

g) el caracter de las
asignaturas: obligatorias u
optativas;

h) la relacion de las asignaturas
con el tipo de organizacion
(tronco comun,
departamental, médulos,
periodos...);

i) los contenidos tematicos de
cada asignatura;

j) la proporcién y distribucion de

las horas escolarizadas y

horas de estudio;

la proporcion y distribucion de

las actividades de la

ensefianza tedrica y practica;

I) la ponderacion horas
asignadas a cada asignatura;

m)la seriacion de las
asignaturas con respecto a:
i) la articulacién horizontal

k

[

correspondencia clara
entre el plan de
estudios y el perfil de
egreso?

¢ El documento del
plan de estudios es
coherente logico y
vigente?

¢ Corresponde el plan
de estudios a los
avances de la ciencia
en los campos de
conocimiento
comprendidos en él?
¢Tiene el plan de
estudios la diversidad y
flexibilidad adecuadas
en términos del perfil
de egreso?

¢ Cudles son los
mecanismos de
difusion del plan de
estudios?

¢ Corresponde el plan
de estudios a los
avances de la ciencia y
la tecnologia en los
campos de
conocimiento
comprendidos en él?
¢La organizacion
curricular contribuye al
logro de los objetivos
del plan de estudios?
¢Cuentan las
asignaturas con
contenidos
debidamente
formulados?

¢ Toman en cuenta los
contenidos la
preparacion con la cual
inician los estudiantes
cada asignatura?

¢, Corresponden los
contenidos a las
especificaciones del

13.2Documento del plan de
estudios.

13.3Mapa curricular,
estructura curricular o
documento
equivalente, que
contenga el tipo de
organizacion curricular
(tronco comun,
departamental,
modulos, periodos...)y
su duracion en horas 'y
créditos.

13.4Guia del estudiante o
documento equivalente
donde conste la
informacion relativa al
conjunto de las
asignaturas.

13.5Programas por
asignatura en formato
Unico y con todos sus
requisitos.

13.6Programas analiticos
de los ultimos
semestres de
bachillerato.

13.7Constancias de
estancias técnicas.




n) No se

~

(diacrénica),

i) la articulacién vertical
(sincrénica),

iii) la integracién matricial
de las asignaturas,

iv) La flexibilidad que
permita distintas
alternativas de
contenidos curriculares
gue complementan la
formacion integral de los
estudiantes.

deben incluir
asignaturas o contenidos con
teméticas y niveles que sean
repeticion de los contenidos
del bachillerato.

Para la ensefianza practica el
programa debe considerar

diversas modalidades
organizadas, amplias vy
sisteméaticas, procurando la
gradualidad en el

acercamiento al objeto de
aprendizaje y la necesaria
diversificacion de
experiencias, de acuerdo con
el perfil del futuro graduado.
Incluir la participacién directa
y permanente con el sector
productivo, a través de
estancias de diversa
duracién, una de las cuales
debe tener una duracion
minima de 480 horas o bien
de 12 semanas, realizarse en
las dltimas etapas de la
formacion y servir como base
para la titulacion.

plan de estudios?

¢ Corresponden los
contenidos a los
avances en el
respectivo campo del
conocimiento?

¢ Sefalan los
contenidos las
herramientas de
trabajo: bibliografia,
hemerografia, medios
audiovisuales,
manuales, guias,
cuadernos de
practicas, equipos de
laboratorio, paquetes
de cémputo, otros?
¢Hay un adecuado
equilibrio, segun el
caso entre horas-teoria
y horas-préactica?
¢lIncluye el plan de
estudios un razonable
ndmero y variedad de
asignaturas opcionales
segun el area del
conocimiento?

¢El tipo de
organizacion (tronco
comun, departamental,
madulos, periodos...),
permite el logro de los
objetivos del plan de
estudios?

¢ Es accesible la
informacion del plan de
estudios en el
momento de la
matricula? ¢ Cuales
son los canales de
difusiéon de esta
informacion?

¢Es adecuada la
secuencia de los
contenidos en cada
una de las
asignaturas?




¢ Esta bien
estructurada la
articulacion horizontal y
vertical del plan de
estudios con relacion al
perfil de egreso?
¢,Qué mecanismos de
coordinacion se utilizan
para evitar vacios y
duplicidades?

¢En la seriacion de las
asignaturas se utilizan
criterios que
favorezcan el
aprendizaje por parte
de los estudiantes?
¢Para el desarrollo de
las clases practicas se
han tenido en cuenta
las necesidades de
conocimiento tedricos
de los estudiantes?
¢,Cémo se asegura un
namero suficiente de
asignaturas optativas
que complementen la
formacion del
estudiante?

¢Las asignaturas
optativas estan
relacionadas con
diferentes perfiles
profesionales?

¢Las asignaturas
optativas permiten
adquirir conocimientos
y desarrollar
capacidades
interdisciplinares?

14. Perfil de ingreso.

El programa académico debe
tener claramente definido el
perfil deseable para el alumno
que ingresa; en términos de
conocimientos, habilidades 'y
actitudes, vocacién e intereses,

¢ Es adecuada la
relacion de
conocimientos que
deberan poseer los
aspirantes a ingresar y
la de requisitos
administrativos que
deberéan reunir?

14.1Acta del cuerpo
colegiado respectivo
donde se asiente que
se aprobd el modelo
educativo y el plan de
estudios con todos
sus elementos.

14.2Ejemplos de los




incluyendo los requisitos de
escolaridad. Asimismo debe
tener definida la forma de
evaluar su cumplimiento antes
del ingreso. Este perfil debe ser
de conocimiento publico.

¢ Es apropiado el perfil
de ingreso en relacion
con los objetivos del
plan de estudios?

¢ Es suficiente la
difusion del perfil de
ingreso?

¢ Cual es el grado de
conocimiento que las
instituciones de
educacion media
superior tienen del
perfil de ingreso?

¢ Cuales son los
mecanismos de
difusion del perfil de
ingreso?

medios y canales de
comunicacion
utiizados para la
divulgacion de la
informacion relativa al
perfil de ingreso y a
los requisitos
administrativos,
incluyendo a las

instituciones de
educacién media
superior.

15. Balance de los
contenidos:

I. El plan de estudios debera
tener un balance en sus
contenidos, de tal forma que
incluya diversas areas del
conocimiento:

a) Ciencias basicas: 20%

b) Conocimientos técnicos: 55%
c¢) Lenguajes y métodos: 20%
d) Formacion sociocultural: 5%

¢Cémo se entienden
las necesidades, de
haberlas, para la
organizacion  vertical
y/u horizontal de nivel
macro?

¢El curriculo apoya a
los estudiantes en
actividades  préacticas
de la disciplina?

15.1Coordinaciéon entre
materias.

15.2organizacion
horizontal o
secuenciar los cursos
de un
semestre/cuatrimestre
a otro para que el
contenido avance de
forma gradual?

15.3Secuencia de los
cursos tomados por
los estudiantes,
incluyendo los
requisitos previos y
los correquisitos.

16. Cumplimiento tematico
del plan de estudios

I. El programa deberé tener una
duracion minima de 2 afios y
maxima de 3, e incluir un
minimo de 2,500 horas y un
maximo de 3,000 horas al
cursarse a tiempo completo.

Il. Todos
considerar un
practica,

los cursos deben
70% en la
considerando

¢Cuales son los
requerimientos de
tiempo del curriculo?

¢ Tiene previsto el
responsable de cada
asignatura el tiempo de
aprendizaje que
requiere el estudiante?
¢ Se tiene en cuenta el
tiempo necesario de
estudio personal,
elaboracion de
trabajos, practicas,

16.1 Resultados de
encuestas u otros
mecanismos con
estudiantes.

16.2. Mecanismos
institucionales para
verificar el cumplimiento
tematico de cada
asignatura.

16.3 Evidencias de

actividades practicas en
laboratorios, talleres,




actividades en la institucion
(visitas guiadas, resoluciéon de
problemas, investigaciones,
trabajo en equipo, ejercicios en
clase, laboratorios, talleres,
campo), o fuera de ella, en
comunidades, instalaciones de
productores, empresas, etc.

estudio de casos,
busqueda de
bibliografia...?

¢ Es la suma de esos
tiempos coherente con
la estimada en el plan
de estudios?

¢ Es posible alcanzar
los objetivos del
programa con la
duracion prevista del
plan de estudios?

¢ Existen estudios
sobre el tiempo de
dedicacion del
alumno? ¢recogen la
opinion de los
alumnos?

¢ Se tienen en cuenta
los resultados en la
organizacion de la

practicas de campo,
instalaciones de
productores, empresas,
etc.

docencia?
17. Actualizacion del plan ¢,Cuélesla 17.1Evidencia
de estudios y de las normatividad documentada de la

asignaturas

a) Por lo menos cada tres
afios debe realizarse una
evaluacion integral y en su
caso, una actualizacion del
plan, donde participen al
menos una instancia
colegiada, los egresados,
los productores, los
empleadores y un asesor
externo.

b) Deben existir mecanismos
formales que permitan
realizar en manera agil la

revision, evaluacion y
actualizacion del plan de
estudios.

c) El programa debe realizar
periddicamente estudios del
mercado de trabajo local y
regional, que evidencien su
pertinencia.

relacionada con la
actualizacion del plan
de estudios y de los
contenidos de las
asignaturas?

¢Se realiza la
actualizacion del plan
de estudios y de los
contenidos de las
asignaturas de forma
sistematica y
periédica?

¢ Es adecuada la
periodicidad de la
actualizacion?

¢ Es apropiado el
mecanismo de
actualizacion?

¢ Quiénes son los
responsables del
proceso?

¢ Sobre qué
informacién se basa la

participacion de
cuerpos  colegiados,
alumnos, egresados y
sector productivo, en la
actualizacion y revision
del plan de estudios
por ejemplo, actas de
academias,
cuestionarios de
encuestas aplicadas y
Su procesamiento.
17.2Documentacion

institucional sobre el
proceso de revision del
plan de estudios y de
los contenidos, su

descripcion y
periodicidad.
17.3Acta del cuerpo
colegiado  respectivo
donde se asiente la
aprobacién

actualizacion del plan




d)

El programa debe permitir
al egresado la posibilidad
de continuar realizando
estudios de nivel
licenciatura. Aquellos que
continden sus estudios se
consideran como
egresados.

actualizacion del plan
de estudios y de los
contenidos de las
asignaturas?

¢ Se tienen en cuenta
los resultados de la
docencia, la
investigacion, de la
vinculacion, de la
difusién y extension o,
en su caso, la creaciéon
artistica en la
actualizacién de
contenidos?

¢,Cuales son los costos
probables y los
beneficios asociados
en el cambio del
curriculo?

¢ El curriculo facilita al
estudiante su
incorporacion a la
licenciatura?

¢ Cémo determina si el
estudiante ha
alcanzado los
estandares?

de estudios y/o de los
contenidos de las
asignaturas.
17.4Relacion de egresados
incorporados en el
nivel de licenciatura.

18. Evaluacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje

a)

b)

El programa académico debe
prever diferentes
mecanismos y periodos de
evaluacion que, en conjunto
cubra las diferentes facetas
del proceso de aprendizaje.
El sistema de evaluacion
debe permitir la asignacion
de una calificacion a los
estudiantes, que corresponda
al nivel del aprendizaje

alcanzado.

Deben existir mecanismos
formales que permitan
realizar en manera agil la
revision, evaluacion y
actualizacién del plan de

¢ Se adecuan los
métodos de evaluacion
a los objetivos del plan
de estudios?

¢Permite la
metodologia evaluar
las competencias y los
conocimientos?

¢La metodologia
utilizada es coherente
con el proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

¢, Qué métodos se usan
para evaluar del
servicio social y de las
practicas
profesionales?

18.1Relacion de los medios
de evaluacién
utilizados.

18.2Evidencia documental
de la utilizaciéon de los
medios en los
procedimientos de
evaluacion.




estudios.

19. Utilizacién de
tecnologias educativas y
de lainformacién

Existencia y pertinencia de los

recursos tecnolégicos,

documentales y materiales
educativos en apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje:

a) materiales escritos,
virtuales...;

b) disefio de situaciones de
aprendizaje intra 'y
extramuros (simulaciones,
casos, aplicaciones,
problemas...);

c¢) obtencion, analisis,
evaluacion, seleccion y uso
de la informacion por parte de
los alumnos.

¢ Cuenta el programa
educativo con un plan
para la produccién de
materiales didacticos?
¢ Se dispone de
infraestructura para el
uso intensivo de las
tecnologias de
informacién y
comunicacion?

19.1 Relacion de los
recursos tecnoldgicos,
documentales y materiales
educativos en apoyo al
proceso de ensefianza-

aprendizaje.
19.2 Evidencia
documental de la

utilizacion de los recursos
tecnolégicos,
documentales y materiales
educativos en apoyo al
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

20. Servicio social
Relevancia del servicio social en
el plan de estudios y:

a) su impacto en la formacion
integral de los estudiantes;

b) la adecuacion en la
planeacion y control del
mismo;

c) el apoyo al estudiante en la
eleccion, desarrollo y
supervision de las actividades
del servicio social;

d) Relacién de proyectos de
servicio social de atencion a
zonas vulnerables.

¢, Quien es el profesor
responsable del
programa de Servicio
Social?

¢, Con que frecuencia
reciben asesoriay
supervision los
estudiantes y/o
pasantes en servicio
social?

¢ Se promueve el
cumplimiento oportuno
del servicio social?

¢, Cual es el
reconocimiento
académico del servicio
social en el plan de
estudios?

¢ Es coherente el
servicio social con los
objetivos del plan de
estudios?¢ Que datos
existen sobre
satisfaccién del
estudiante en la
realizacién del el
servicio social?

20.1Acta del cuerpo
colegiado respectivo
donde se asiente que
se aprob6 el modelo
educativo y el plan de
estudios con todos sus
elementos.

20.2Descripcion de la
forma de cumplir el
servicio social que
contenga objetivos,
contenidos, acciones,
nivel de participacion y
resultados.

20.3Procedimientos para
evaluar y revisar
periddicamente el
cumplimiento del
servicio social.




e ;/Se dan incentivos y
reconocimiento para el
desempefio exitoso?

e ;CbOmo se evitan los
vicios y abusos en el
desempefio del
servicio social?

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Modelo Educativo y plan de
estudios. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor
emitido para cada indicador.

Fortalezas
Categoria de Modelo Educativo y plan de estudios

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de analisis: Modelo Educativo y
plan de estudios. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de
valor emitido para cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Modelo Educativo y plan de estudios

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.




Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Alumnos, su apreciacion sobre el cumplimiento del mismo, de acuerdo
con la situacién que guarda el programa educativo que se esta evaluando y/o desde
el punto de vista de su operacion cotidiana. Es importante que en cada indicador
guede expresamente redactado el juicio de valor de la institucién, con respecto a
dicho indicador.

4) Alumnos

Indicadores
(Aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

21. Ingreso de estudiantes
Pertinencia de los mecanismos
de seleccion de los alumnos:

a) existencia de la convocatoria
y de los mecanismos de
informacion;

b) efectividad de los
mecanismos, instrumentos y
transparencia en la seleccion;

c) existencia de la guia de

preparacion de examen de

ingreso;

existencia de programas de

orientacion al estudiante

sobre el funcionamiento y

organizacion del programa

educativo;

existencia de procedimientos

y mecanismos de

retroalimentacion enlace con

las instituciones de educacion
media, a través de los
resultados obtenidos en el
examen de ingreso.

d

=

e

~

¢Tienen en cuenta los
procesos de seleccion
las caracteristicas
definidas en el perfil de
ingreso?

¢ Cuales son los
criterios y mecanismos
de seleccion de
estudiantes?

¢ Cuales son los
mecanismos de
difusion del programa
educativo?

¢ Coémo funciona el
programa de
orientacion al
estudiante de nuevo
ingreso?

¢Se da informacion a
las instituciones de
origen de los
estudiantes sobre los
resultados del proceso
de admision de la
DES?

21.1Relacion de atributos
que deben reunir los
aspirantes a ingresar
(perfil  de ingreso)
contenidos en el plan

de estudios.
21.2Examen de seleccion
utilizado y sus
resultados.
21.3Ejemplos de los
medios de difusién

utilizados para hacer
publica la informacién
relativa al perfil de
ingreso.

22. Trayectoria escolar

Efectividad y actualidad del
registro y el andlisis de la
informacioén de cinco afios de la
trayectoria de los estudiantes
desde el ingreso hasta el
egreso, en particular:
a) duracion promedio de los
estudios:
namero de afios que tardan
los estudiantes en finalizar

¢Es completo el
sistema de informacién
de la trayectoria
escolar para los fines
del programa?

¢ Se utiliza el andlisis
de la informacién para
la atencion de los
problemas detectados?
¢;Se analizan las
causas de abandono
de estudios?

22.1Bases de datos y
estadisticas de la
trayectoria al menos de
las tres cohortes
generacionales mas
recientes.




sus estudios respecto del
tiempo consignado en el plan
de estudios;

b) tasa de retencion en el primer
afio
proporcion de estudiantes de
la misma generacion que se
matriculan al afo siguiente;

¢) indice de rezago por ciclo
escolar:
proporcion de estudiantes
rezagados;

d) indice de aprobacion:
proporcion de estudiantes
aprobados en todas las
asignaturas;

e) indice de abandono:

En cada generacion la

desercion durante los dos
primeros cuatrimestres no
debera ser mayor al 30%;

f) calificacién promedio de las
asignaturas (Ultimos cinco
anos).

Respecto a los
alumnos que no
acreditan la materia en
primera oportunidad,
¢se desglosa el
namero de
oportunidades que
requieren para
acreditar la asignatura?
¢Se discuten en las
academias las causas
de bajo rendimiento
escolar para hacer los
ajustes necesarios en
el trabajo docente?

23. Rendimiento escolar.

I. Al menos el 70% de
egresados del programa en los
Gltimos cinco afios, deberan
estar graduados, o bien
demostrar que estan en un nivel
superior (licenciatura):

Il.  Valoracién cualitativa vy
cuantitativa de la opcion mas
pertinente al area del
conocimiento en la que esta
inserta el programa educativo:

a) examen de egreso:
proporcion de titulacion por
examen de egreso;

b) reporte final de estadia:
proporcion de titulacién por
reporte final de estadia;

c) por promedio de

calificaciones:
proporcion de titulacion por

¢ Establece el plan de
estudios opciones de
titulacion?

¢,Cual de las opciones
de titulacién es la méas
aceptada por los
estudiantes? ¢ por
quée?

En el programa
educativo, ¢cual es el
comportamiento de la
opcién mas aceptada
con respecto a la
media nacional?

23.1 Documentacién oficial
de las opciones y
mecanismos de titulacién.
23.2 Una muestra de los
trabajos de titulacion: tesis,
reportes, memorias, etc.
23.3 Bases de datos y
estadisticas de titulacion al
menos de las tres cohortes
generacionales previas a la
mas reciente.




promedio de calificaciones;
d) otros.

24. Movilidad e intercambio

de estudiantes

a) Existencia de convenios para
el reconocimiento y
equivalencia de créditos

b) Existencia de mecanismos
que fomenten el intercambio

y estancias de estudiantes:

i)  Dentro de la misma
institucion, o entre
diferentes:

a. sedes del mismo
programa educativo

b. programas
educativos

ii)  Con otras instituciones
educativas:

a. nacionales,
b. internacionales.

¢De qué formas se
fomenta el intercambio
de estudiantes?

¢ Cudl es el nivel de
reconocimiento
curricular del mismo?
¢ Son coherentes las
estancias de los
estudiantes con los
objetivos del
programa?

¢, Qué proporcion de
estudiantes participa
en programas de
movilidad o
intercambio?
¢Mediante qué
procedimientos se
toma en cuenta la
satisfaccion de los
estudiantes para
evaluar y revisar
periddicamente las
estancias?

24.1Programa de movilidad
estudiantil y
documento que
muestre los requisitos
y resultados de la
movilidad con otras
IES, tanto nacionales
como del extranjero y
la normatividad que lo
regule.

24.2Ejemplos de los
mecanismos utilizados
para fomentar la
movilidad nacional e
internacional del
estudiante.

25. Programa de educacion
continua

Cobertura del programa de
educacion continua (cursos,
talleres, diplomados, otros)
dirigido a los egresados y a los
sectores de la sociedad, que se
ofrecen de manera sistematica o
por demanda en las
modalidades presencial o virtual.
a) Proporcion de egresados que
participa en el programa.

b) Proporcién de usuarios
externos que participa en el
programa.

c¢) Ubicar dentro de su
estructura organica, un area
de educacion continua.

d) evaluar los resultados formal
e integralmente.

¢Responde el disefio
del programa a las
necesidades y
expectativas de los
sectores de la
sociedad?

¢;Cual es la
normatividad para la
participacion de los
profesores en el
programa de
educacion continua?
¢,Cual es el porcentaje
de egresados que se
benefician de los
cursos de educacion
continua?

¢ Existe una entidad
que se encargue de las
actividades de
educacioén continua?

25.1Relacion de cursos,
talleres y diplomados y
la normatividad que los
regula.

25.2Ejemplo de los medios
de difusion utilizados
para hacer accesible la
informacion a los
egresados y a los
sectores externos.

25.3Estructura
organizacional donde
se incluya la educacion
continua.

25.4Ejemplos de
instrumentos de
evaluacion de las
actividades de
educacion continua.




e ;Se evallan de

manera sistematica e
integral los resultados
de la educacion
continua y esta es
utilizada para la mejora
del programa
académico?

26. Organizacion
estudiantil.

a) La organizacién estudiantil
debe tener claros sus propositos
y sus acciones deberan ser
acordes con los objetivos de la
institucion.

b) Debe promover actividades
académicas y culturales

¢La organizacion
estudiantil cuenta con
un plan de trabajo
acorde a los objetivos
institucionales?

¢ Qué tipo de
actividades académico,
cultural o deportivo
promueve?

26.1Evidencia de plan de
trabajo.

26.2Evidencia de
organizacion de
eventos académicos,
culturales y deportivos.

extracurriculares,
complementarias a las del
programa, trabajar en un marco
de respeto y colaboracion con
las autoridades

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Alumnos. Debe cuidarse la
congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada indicador.

Fortalezas
Categoria de Alumnos

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de andlisis: Alumnos. Debe
cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Alumnos

1.




indicador.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Personal académico, su apreciacion sobre el cumplimiento del mismo, de
acuerdo con la situacién que guarda el programa educativo que se esta evaluando
y/o desde el punto de vista de su operacion cotidiana. Es importante que en cada
indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion, con
respecto a dicho indicador.

Indicadores
(Aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

5) Personal académico

27. Personal académico

La habilitacion del personal
académico con el programa
educativo que tome en cuenta:

i. Perfil
a) la formacion afin a la
disciplina y a los

requerimientos del programa:
todas las asignaturas
profesionalizantes o  de
ejercicio profesional directo
deben ser impartidas por
profesionistas con formacion
afin a la asignatura que
imparten, o  bien, que
demuestren las capacidades
necesarias para ello.

b) los antecedentes en la labor
docente segun el nivel: debe
promediar al menos tres afios
de experiencia directa con
productores agropecuarios

¢ Es adecuado el perfil
del personal
académico a los
objetivos del programa
educativo?

¢ Es adecuado el perfil
del personal
académico para el
proceso de ensefianza
aprendizaje?

¢ Es idéneo el nivel de
estudios del personal
académico para el
proceso de ensefianza-
aprendizaje?

¢ Cuantos de los
profesores cumplen
con el perfil PROMEP?
¢ Cual es el nimero de
docentes con nivel de
posgrado asignados a
cursos de licenciatura?
¢ Concuerda el nivel de
estudios de la planta

27.1Relacion del personal
académico adscrito al
programa educativo,
clasificado por forma
de contratacion y
tiempo de dedicacion,
y por grado académico
obtenido o nivel de
estudios.

27.2Carga académica
detallada del personal
académico incluido su
horario.

27.3Horarios de los grupos
escolares o de las
secciones, o de las
asignaturas que se
imparten, segun sea el
caso.

27.4Documentos
probatorios de
reconocimiento de
perfil PROMEP.

27.5Relacion de




y/o empleadores -no en
educacion-.

c) la pertenencia a érganos
académicos (colegios,
academias, asociaciones
profesionales, entre otras);

d) el reconocimiento al
desempefio profesional: al
menos 10 % de los
profesores del programa
académico deben ser de
asignatura, y estar laborando
en el sector productivo.

e) la existencia de procesos
colegiados para la seleccion
de nuevos profesores.

f) Cuando menos el 20% de las
horas del programa
académico deberé ser
impartido por profesores de
tiempo completo.

ii. Nivel de estudios
Por lo menos el 20% de la
planta académica de tiempo
completo, debe tener estudios
de posgrado:
a) doctorado:
proporcion de profesores con
grado de doctor;
b) maestria:
proporcion de profesores con
grado de maestria;
c) especialidad:
proporcion de profesores con
especialidad;
d) licenciatura:
proporcion de profesores con
licenciatura.
iii. Tiempo de dedicacion
Relevancia y adecuacion de la
composicion en relacién con las
actividades del programa
educativo:
a) tiempo completo (TC):
proporcion de PTC;
b) medio tiempo (MT):

académica con los
lineamientos de
PROMEP-ANUIES?
¢Es idoneo el tiempo
de dedicacion de la
planta académica para
el proceso de
enseflanza-
aprendizaje?

¢ Concuerda el nimero
de profesores de
tiempo completo en la
planta académica con
los lineamientos de
PROMEP-ANUIES?

Dependencias o
empresas donde
labora el personal
docente.




proporcion de PMT;
c) asignatura (A):
proporcion de PA:

28. Carga académica
diversificada
El programa académico debe
contar con mecanismos
adecuados y expeditos para
verificar el cumplimiento de las
responsabilidades cotidianas de
los profesores:

a) Docencia

Preparacion, imparticion y

evaluacion de una o mas

asignaturas o experiencias
educativas.

b) Investigacion

Participacion pertinente del

personal académico en las

actividades de investigacion (
aplicada, desarrollo e innovacion
tecnologica) del programa
educativo mediante:

b.1) la gestién y organizacion
de las actividades de
investigacion;

b.2) el desarrollo de las lineas
de y aplicacion del
conocimiento
disciplinarias, inter o
multidisciplinarias;

b.3) la promocién de la
participacion de
estudiantes en los
proyectos.

b.4) el analisis de su impacto
en el programa educativo
y en la formacion integral
del estudiante.

c) Vinculacion

Participacion pertinente del

personal académico en las

actividades de vinculacion.

c.1) lagestion y organizacion
de las actividades de
vinculacion;

¢ Permite la distribucién
de la carga académica
el cumplimiento eficaz
de los objetivos del
plan de estudios?

¢ Estan satisfechos los
profesores con la
distribucion de la carga
académica?

¢La atencion a los
estudiantes es
suficiente y adecuada?
¢ Cudles son las
formas de participacion
del personal
académico en las
actividades de
investigacion?

¢, Qué ejemplos hay de
la participacion de los
estudiantes en
actividades de
investigacion del
programa educativo?
¢,Cémo participa el
personal académico en
actividades de
vinculacion?

¢ Cual es el nivel de
participacion de los
estudiantes en
actividades de
vinculacion?

¢,Cémo participa el
personal académico en
actividades de difusién
de la cultura?

¢ Cual es el nivel de
participacion de los
estudiantes en
actividades
relacionadas con la
difusién y extensiéon de

28.1Expedientes
individuales del
personal académico
(disponible en
archivos de la
dependencia para la
visita del comité
evaluador).

28.2Se debe contar con la
documentacion de
estos sistemas y los
registros
correspondientes.




c.2) lapromocién de la

participacion de

estudiantes en los

proyectos de vinculacion;

c.3) el andlisis de su impacto
en el programa educativo
y en la formacion integral
del estudiante.

d) Tutoria

Participacion del personal

académico en actividades de

tutoria y asesoria.

e) Gestion

Participacion pertinente del

personal académico en

actividades de gestion (véase
glosario).

f.1) puestos de direccion
académico—
administrativa,;

f.2) trabajo colegiado en
academias;

f.3) trabajo individual y/o
colegiado en 6rganos de
decision, de
dictaminacién y de
consulta;

f.4) Organizacion de
encuentros académicos
(locales, regionales,
nacionales e
internacionales);

f) Asistencia de profesores:

El porcentaje de asistencia de

los profesores a sus actividades

debe ser de mas del 80%.

Deberan existir registros de

dicha asistencia y estadisticas.

la cultura?

e ;/CoOmo se detectan las
necesidades de este
programa?

e ¢/ Quiénes son
responsables de
efectuar estas tareas?

e ¢La atencién a los
estudiantes es
suficiente y adecuada?

e ¢ Estan satisfechos los
estudiantes con el
programa de tutoria?

e ;COmo se evalla la
eficacia del programa
de tutoria?

e ;Como se comprueba
que la difusion del
mismo es adecuada?

29. Programa de
superacion académica

Existencia de programas de
superacion académica con
respecto a:

a) las actividades académicas

e ¢ El programa de
formacion,
actualizacion y
superacion de
profesores es
sistematico y
permanente?

29.1Relacion de las
actividades de
superacion
académica que
contenga la
descripcién de las
mismas, objetivos,
contenidos, acciones,




(seminarios, mesas
redondas, conferencias,
talleres...) propias del
programa académico.

b) todos los profesores de
tiempo completo deben haber
participado anualmente por lo
menos en un curso de
actualizacion profesional o de
docencia, o bhien, en
congresos de su especialidad
en calidad de ponente.

c) al menos el 50% de los
profesores por horas
(asignatura) deben participar
anualmente por lo menos en
un curso de actualizacion
profesional o de docencia o
en congresos de su
especialidad como
participante.

e ¢ Cuédles han sido sus
logros en los dltimos
cinco afios?

e ¢ Se han utilizado los
recursos federales,
para fortalecer al
programa educativo?

e ¢/ De que forma se
asegura la divulgacioén
adecuada del
programa de
superacion
académica?

nivel de participacion
y resultados.

29.2Relacion de cursos
tomados por los
profesores de tiempo
completo del
programa en el afio.

29.3Relacion de cursos
tomados por los
profesores de tiempo
parcial del programa
en el afio.

30. Movilidad e intercambio

de profesores

Existencia y cobertura del

programa de movilidad e

intercambio de profesores

(periodos sabaticos, profesores

visitantes, catedras...):

a) entre diferentes sedes de la
propia institucion

b) con instituciones nacionales e
internacionales

e ¢ Estan satisfechos los
profesores con los
resultados del
programa de movilidad
e intercambio?

30.1Programa de movilidad
de personal académico
y documento que
muestre los requisitos
y resultados de la
movilidad con otras
IES, tanto nacionales
como del extranjero y
la normatividad que lo
regule.

30.2Ejemplos de los
mecanismos utilizados
para fomentar la
movilidad nacional e
internacional del
personal académico.

31. Evaluacion del personal
académico

Idoneidad de los procedimientos
colegiados para la evaluacién
del personal académico
considerando la participacion de
los alumnos.

e ¢ El procedimiento de
evaluacion es
sisteméatico, oportuno y
sirve para la toma de
decisiones directivas
que mejoren el
desempefio del
personal académico?

e ¢ Conoce

31.1Documentos que
muestren los
resultados de la
evaluacion del
personal académico y
en cuya base se
tomen decisiones para
ofrecer programas
correctivos como:




a) mecanismos especificos,
elaborados con la participacion
de cuerpos colegiados, 'y
cuerpos  académicos, para
realizar una evaluacion de todo
el personal académico, por lo
menos cada afio.

b) evaluar al menos una vez al
afio la superacion pedagoégica
(formacion docente) y de la
actualizacion profesional.

c) todos los profesores deben
presentar un programa y un
informe cuatrimestral de
actividades.

oportunamente el
personal académico
los resultados de su
evaluacion y emprende
acciones para su
superacion?

¢En qué forma
participan los
estudiantes en los
procesos de
evaluacion?

¢De qué forma se
asegura la divulgacion
adecuada de los datos
de evaluacion?

¢ Cbémo se asegura la
confidencialidad de la
evaluacion?
¢Serevisany
actualizan los
procedimientos de
evaluacion?

capacitacion docente y
disciplinaria, apoyos,
etc.

32. Estimulos al
desempefio del personal
académico

Al menos el 20% de los
profesores de tiempo completo
deben participar en algun
programa de estimulos a la
productividad, ya sea de la
propia institucién o externo

¢ Cudles son los
procedimientos
regulados para el
otorgamiento de
estimulos al
desempefio del
personal académico?
¢De qué forma se
asegura la divulgacion
adecuada del mismo?

32.1 Documentos que
muestren los resultados de
la evaluacion del personal
académico y su
correspondiente
otorgamiento de estimulos.

33. Formas de
organizacién del trabajo
del personal académico
Existencia de programas
formales para academias en
todas sus modalidades, grupos
de trabajo y cuerpos
académicos que apoyan el
desarrollo integral del programa,
en particular:

a) en la integracion de las
actividades de docencia,
investigacion, vinculaciéon vy
difusion y extension de los
Servicios;

¢, Qué formas de
organizacion del
trabajo del personal
académico operan
para el desarrollo del
programa?

¢, Cuantos profesores
participan en las
distintas formas
organizacion del
trabajo?

33.1Integracion y

evidencia del trabajo
de academias y

grupos de trabajo del
personal académico.




b) en el mejoramiento del
programa educativo;

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucion acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de andlisis: Personal académico. Debe
cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para cada
indicador.

Fortalezas
Categoria de Personal académico

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de analisis: Personal académico.
Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para
cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Personal académico

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

3.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Servicios de apoyo a los estudiantes, su apreciacion sobre el
cumplimiento del mismo, de acuerdo con la situacién que guarda el programa

6) Servicios de apoyo a los estudiantes




educativo que se esta evaluando y/o desde el punto de vista de su operacion
cotidiana. Es importante que en cada indicador quede expresamente redactado el
juicio de valor de la institucién, con respecto a dicho indicador.

Indicadores
(Aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

34. Asesoria de apoyo al
aprendizaje
Existencia de un programa de
asesoria que apoya a los
estudiantes para resolver
problemas puntuales de
aprendizaje.
a) Existencia de una
programacion de asesorias
por profesor y por asignatura.

¢ Estan satisfechos los
estudiantes con el
programa de asesoria?
¢ Participa en el
programa de asesorias
todo el personal
académico?

¢ Permite la estructura
del personal
académico una
atencion personalizada
a los estudiantes?

¢Es larelaciéon
docente-alumno
optima?

¢De qué manera se
fomenta una buena
comunicacion entre el
alumno y el docente
para afianzar el
aprendizaje?

34.1 Relacién de las
actividades de
asesoria, que
contenga la
descripcion de las
mismas, objetivos,
contenidos, acciones,
nivel de participacion y
resultados.

35. Servicios de tutoria en
apoyo al aprendizaje de los
estudiantes.

Existencia y cobertura de los
servicios de tutoria, asi como de
otras formas de atencién que
orienten al estudiante en lo
relativo al programa educativo y
a la organizacion de su

trayectoria escolar, en particular:

a) tutoria individual;

b) apoyo en el disefio de la
trayectoria escolar del
estudiante;

c) apoyo a estudiantes
rezagados; optimacion del
tiempo de dedicacion.

d) la relaciéon docente-alumno
es adecuada a los
requerimientos del programa

¢ Existen estudios que
detecten las
necesidades de este
programa?

¢ Quiénes son los
responsables de
efectuar estas tareas?
¢ Estén satisfechos los
estudiantes con el
programa de tutoria?
¢ Coémo se evalla la
eficacia del programa
de tutoria?

¢ COlmo se asegura que
la difusién del mismo
alcance 100% de los
estudiantes?

35.1Constancias de
asignacion de
tutorandos al personal
académico del
programa.

35.2Relacion de las
actividades de tutoria,
que contenga la
descripcion de las
mismas, objetivos,
contenidos, acciones,
lista de alumnos de
cada tutor y
resultados.




de tutoria.
NuUmero total de
estudiantes/Nimero de PTC

36. Programa de apoyo
para lainsercion laboral.
Existencia y cobertura de
programas de orientacion
profesional para el estudiante
que incluya actividades

¢ Existe un programa
de orientacion
profesional para los
estudiantes?

¢Se han realizado
estudios que detecten

36.1 Relacion de los
programas de orientacion
profesional que faciliten la
insercién laboral de los
estudiantes, que contenga
la descripcibn de los

institucionales destinadas a las necesidades de mismos, objetivos,
facilitar la insercién laboral de estos programas? contenidos, acciones, nivel
los estudiantes, en particular: ¢Quiénes son de participacion y
a) visitas a empresas, responsables de resultados.
organizaciones...; efectuar estas tareas?
b) préacticas profesionales in ¢ Estan satisfechos los
situ; estudiantes con el
c) conferencias, mesas programa de
redondas, seminarios con la orientacion
participacion de los sectores profesional?
de la sociedad; ¢Como se mide la
d) estudios prospectivos del eficacia del programa
mercado laboral; de orientacion
profesional?
¢ Como se asegura una
difusion adecuada del
mismo?
37. Actividades ¢ Se establecen 37.1 Relacion de las
complementarias para la actividades para la actividades destinadas a la
formacion integral formacion integral del formacion integral  del
Existencia y cobertura de estudiante? estudiante, de orden
actividades destinadas a la ¢Se promueve su cultural, humanistico,
formacion integral del participacion? deportivoz ) recreativo, de
estudiante, de orden cultural, ¢Qué datos arrojan los | cooperacion y de
humanistico, artistico, deportivo, estudios que detecten | voluntariado y de
recreativo, de cooperacién y de las necesidades de programas de
estos programas? autoaprendizaje que

voluntariado, salud y prevencion

de riesgo, entre otros, en

particular la promocion de:

a) seminarios, simposios,
talleres, conferencias, otros;

b) visitas de estudio y practicas
profesionales;

c¢) actividades humanisticas y
culturales;

d) actividades deportivas y
recreativas;

e) préacticas para la salud;

¢ Quiénes son los
responsables de
efectuar estas
actividades?

¢ Estan satisfechos los
estudiantes con las
actividades de
formacion integral que
se realizan?

¢Coémo se mide la
eficacia de las

contenga la descripciéon de
los mismos, objetivos,
contenidos, acciones, nivel
de participacion y
resultados.




f) la formacion ética, bioética,
ecolégicas...;

g) programas de
autoaprendizaje (lenguas,
informatica, otros), mediante
el uso de tecnologias de
informacién y comunicacion.

actividades destinadas
a la formacién integral?
¢, Qué resultados tiene
el programa de
autoaprendizaje
dirigido al estudiante?
¢,Cémo se promueve
su participacion?
¢¢Qué datos se
derivan de los estudios
que detectan las
necesidades de este
programa?

¢de que manera
manifiestan los
estudiantes su
satisfaccion con el
programa de
autoaprendizaje?

¢ Coémo se mide la
eficacia del programa?
¢ Cbmo se asegura que
la difusién del mismo
alcance al 100% de los
estudiantes?

38. Programa de
ensefianza de idiomas

Existencia del programa de
ensefianza de idiomas
institucional y/o de la unidad
académica o del programa
educativo.

¢ Forma parte del plan
de estudios el
aprendizaje de un
idioma?

¢ Como se promueve la
participacion del
estudiante?

¢De qué manera
manifiestan los
estudiantes su
satisfaccion con el
programa de idiomas?
¢Coémo se mide la
eficacia del programa?
¢COlmo se asegura que
la difusién del mismo
alcance al 100% de los
estudiantes?

38.1 Infraestructura para la
ensefianza de idiomas.

38.2 Documentacién que
contenga la descripcion
del programa, objetivos,
nivel de participacion y
resultados.

39. Programa de becas

Existencia, equidad,
funcionamiento, cobertura,

¢ Coémo esta
estructurado el
programa de becas?
¢;,Cobmo se promueve la

39.1Relacion que
contenga la
descripcion de los
programas vigentes en




operacion y resultados del

programa.

a) programa institucional de
becas;

b) participacion en el Programa
Nacional de Becas de la
educacion superior
(Pronabes).

NUmero de becas otorgadas
a los estudiantes / matricula
del programa educativo

participacion del
estudiante?

¢, Qué participacion
tiene el programa
educativo en el
Programa Nacional de
Becas para la
Educacioén Superior?

¢ Como se asegura que
la difusion del
programa de becas
alcance al 100% de los
estudiantes?

la institucion
(pronabes,
institucionales, otros),
objetivos, nivel de
participacion y
resultados, asi como
la normatividad para
su evaluacion.

40. Reconocimiento a los
estudiantes de alto
desempefio

Existencia de un programa de
premios, estimulos y otras
acciones que reconozcan a los

estudiantes de alto rendimiento.

¢Existe un programa
gue reconozca a los
estudiantes de alto
rendimiento?

¢ Son adecuados los
procedimientos para
otorgar los
reconocimientos?

¢ Cémo se asegura que
la difusién del mismo
alcance al 100% de los
estudiantes?

40.1 Normatividad para el
reconocimiento al
desempefio de los

estudiantes y la relacion de

acciones y resultados.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Servicios de apoyo a los

estudiantes. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor

emitido para cada indicador.

Fortalezas
Categoria de Servicios de apoyo a los estudiantes

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales

Debilidades (principales problemas detectados)




debilidades detectadas por la institucion acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de andlisis: Servicios de apoyo a
los estudiantes. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de
valor emitido para cada indicador.

I

Categoria de Servicios de apoyo a los estudiantes

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

4.

5.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Instalaciones, equipo y servicios, su apreciacién sobre el cumplimiento
del mismo, de acuerdo con la situacion que guarda el programa educativo que se
esta evaluando y/o desde el punto de vista de su operacion cotidiana. Es importante
gque en cada indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la
institucion, con respecto a dicho indicador.

Indicadores
(Aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

Eje: Infraestructura
7) Instalaciones, equipo y servicios

41. Aulas

Adecuacion del numero de aulas

y su tamafio, y cOmo se ajustan

a las necesidades del programa

educativo, a la metodologia

utilizada y al tamafio medio de
grupo.

a) Los grupos deben tener un
maximo de 30 alumnos.

b) Adecuacién del equipamiento
de las aulas y su uso
polivalente segun las
necesidades del programa
educativo.

c¢) Suficiencia del equipamiento
(mobiliario, iluminacién,
ventilacién, temperatura,
adaptaciones para personas
con capacidades diferentes,

SEl nlmero de aulas
es adecuado para la
atencion de la
poblacion estudiantil?
¢Cual es la percepcion
de los profesores en
relacion a la
funcionalidad de las
aulas?

¢ Cuél es el estado de
conservacion de las
aulas y las carencias
mas relevantes
referidas a la
ensefianza?

¢ El equipamiento de
las aulas se ajusta en
calidad y cantidad a las
necesidades del

41.1Planos o croquis de
las instalaciones.

41.2Relacién, ubicacién y
nivel de utilizacién de
aulas segun la
matricula atendida por

el programa educativo.

41.3Tipologia y
equipamiento de las
aulas (pizarrones,
retroproyectores,
proyectores
multimedia o cafones,
otros).

41.4Reqistros de uso de
las aulas.




entre otros).
d) indices de uso por

hora/semana/semestre.

programa educativo?

e ;Cuédles son las
caracteristicas de las
aulas en cuanto a
iluminacion,
ventilacion,
temperatura, acustica,
entre otros?

42. Espacios para
profesores

Todos los profesores deberan
contar con un espacio individual
o colectivo destinado a las
actividades académicas.

a) cubiculo individual o
compartido para el personal
académico de tiempo
completo;

espacio para el trabajo
colectivo de los profesores de
tiempo parcial.

adecuacion del equipamiento
en estos espacios, y como se
ajusta a las necesidades de
organizacion y gestion del
programa académico;
Proporcion de profesores de
tiempo completo con cubiculo
individual o compartido

b

~

c

~

e ¢ Se adecua el nimero
de espacios destinados
al desarrollo de las
funciones del personal
académico a las
necesidades de la
organizacion docente?

e ¢;Los espacios
destinados al
desarrollo de las
funciones del personal
académico son
suficientes para el
desempefio de las
actividades?

e ;Cudl es el estado de
conservacion de los
espacios destinados al
desarrollo de las
funciones del personal
académico?

e ¢, El equipamiento de
los espacios
destinados al
desarrollo y
coordinacion de las
funciones del personal
académico es el
adecuado en cantidad
y calidad?

e ;Cudles son las
caracteristicas de los
espacios destinados al
personal académico en
cuanto a iluminacién,
ventilacion,
temperatura,
acustica...?

e ;Cudlesla

42.1Planos o croquis de las

instalaciones.

42.2Documentos en donde
se especifique la
asignacion y la
tipologia de los
espacios destinados al
desarrollo de las
actividades del
personal académico
incluyendo
equipamiento por
espacio o global.




satisfaccion del
personal académico
con los espacios de
trabajo?

43. Laboratorios, talleres y
areas de campo

Adecuacion de los laboratorios,
talleres o espacios
experimentales, y su tamafio, y
como se ajustan a las
necesidades del programa
educativo; condiciones y
operacion:

a) funcionalidad (espacio,
mobiliario, iluminacion,
ventilacion...);

b) equipo e instrumental;

¢) herramientas, materiales y
reactivos;

d) servicios (agua, gas,
electricidad, otros);

e) equipos de seguridad:
sefialamientos, extinguidores,
regaderas, botiquin, lavaojos,
otros

f) espacios destinados a la
custodia de materiales,
reactivos y herramientas
(almacenes, otros).

g) garantia en las medidas de
seguridad, salud y medio
ambiente de estos espacios.

h) Existencia de laboratorios
certificados para servicios y
asesoria al sector productivo

i) de instalaciones y equipo.

j) Reglamentos internos

k) Area adyacente para la

preparacion de material.
I) Programacién de uso
m)Manuales de operacién de
los equipos.
n) Manuales de practicas.

El programa debe contar con
campos experimentales y de

¢ Cual es el nivel de
funcionalidad de los
laboratorios, talleres y
espacios
experimentales?

SEl nlmero de
laboratorios, talleres y
espacios
experimentales se
adecua a las
necesidades del
programa educativo y
al nimero de
estudiantes?

¢El espacio en los
laboratorios, talleres y
espacios
experimentales es
suficiente para que los
estudiantes
desempefien las
actividades
programadas en el
plan de estudios?

¢Las actividades en los

laboratorios fomentan
el desarrollo de
habilidades y la
creatividad en los
alumnos?

¢ Se dispone de
horarios amplios para
atender la demanda?
¢ Se cuenta con

personal capacitado de

soporte?

¢ Se cuenta con areas
para montaje,
instalacion,
demostracion y
presentacion de

proyectos y prototipos?

¢ Cual es el estado de

43.1

43.2

43.3

43.4

43.5

Planos o croquis de
las instalaciones.
Lineamientos para el
uso y mantenimiento
de laboratorios y
talleres, incluyendo,
horarios,
sefialamiento y
proteccion para los
usuarios.
Descripcion del
equipamiento
existente.

Politicas para el
suministro oportuno
de materiales e
insumos.
Documentos que
muestren el
cumplimiento de la
Norma Oficial
Mexicana
correspondiente
(Secretaria de Salud,
SEMARNAT,
Sanidad Vegetal,
SAGARPA, otras).
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produccion, y éstos deben tener:

eEspacio, herramienta y equipo
adecuado y suficiente para
atender a los alumnos.
eManuales de operacion de los
equipos.

eProgramacion del uso.
eManuales de las practicas que
se realizan.

eArea para almacenar
materiales y herramientas.
ePresupuesto para

mantenimiento, operacion 'y
actualizacion de los equipos.
ePrograma de mantenimiento de
instalaciones y equipo.
elLetreros de identificacion de
cada area.
eReglamentos internos.

conservacion de los
laboratorios, talleres y
espacios
experimentales?

¢ El equipamiento de
los laboratorios,
talleres y espacios
experimentales es el
adecuado en cantidad
y calidad?

¢ Cudles son las
caracteristicas de los
laboratorios, talleres y
espacios
experimentales en
cuanto a iluminacién,
ventilacion,
temperatura, acustica,
otros?

¢, Qué proporcion de los
laboratorios estan
certificados?

44. Instalaciones
especiales y espacios para
encuentros académicos

a) instalaciones especiales:

i)  Adecuacion de las
instalaciones para
préacticas y
experimentos, espacios
artisticos, invernaderos y
campos experimentales,
plantas piloto, y otros, y
como se ajustan a las
necesidades del
programa educativo.

b) espacios para encuentros
académicos.

i)  Suficiencia y adecuacién
de los espacios
destinados al trabajo y
estudio de los
estudiantes, asi como al
trabajo del personal
académico: auditorios,
salones para
seminarios, conferencias

¢ Cual es el nivel de
funcionalidad de las
instalaciones
especiales y de los
espacios de trabajo?
¢Las instalaciones
especiales se adecuan
a las necesidades del
programa educativo y
al nimero de
estudiantes?

¢Las instalaciones
especiales son
suficientes para que
los estudiantes
desempefien las
actividades
programadas en el
desarrollo del
programa educativo?
¢ Cual es el estado de
conservacion de las
instalaciones
especiales y espacios
de trabajo?

44.1 Planos o croquis de
las instalaciones.
44.2Lineamientos para el
uso y mantenimiento
de instalaciones
especiales,
incluyendo, horarios,
sefialamiento y
proteccion para los
usuarios.

44.3Descripcion del
equipamiento
existente.




y reuniones, salas de
lectura, espacios para
exposiciones, entre
otros, incluyendo las
adaptaciones para
personas con
capacidades diferentes.
i)  Adecuacion del
equipamiento de las
instalaciones especiales
y de los espacios
académicos.

C) espacios para encuentros
deportivos.

i) Suficiencia y
adecuacion de los
espacios destinados a
la practica deportiva:

gimnasios, canchas,
auditorios,  incluyendo
las adaptaciones para
personas con
capacidades diferentes.
ii) Adecuacion del

equipamiento de las
instalaciones especiales
y de los espacios
deportivos.

e ¢, El equipamiento de
las instalaciones
especiales y de los
espacios de trabajo es
el adecuado en
cantidad y calidad?

e ;Cuédles son las
caracteristicas de las
instalaciones
especiales y de los
espacio de trabajo en
cuanto a iluminacion,
ventilacion,
temperatura, acustica,
entre otros?

e ¢ El nimero de
espacios de trabajo es
adecuado a las
necesidades de los
estudiantes y de los
académicos?

e ;Cudl es el nivel de
funcionalidad de las
instalaciones
deportivas?

e ¢Las instalaciones
deportivas se adecuan
a las necesidades del
programa educativo y
al numero de
estudiantes?

e ¢;Las instalaciones
deportivas son
suficientes para que
los estudiantes
desempefien las
actividades
programadas?

e ;Cudl es el estado de
conservacion de las
instalaciones y
espacios deportivos?

45, Biblioteca
| Instalaciones

El programa académico debe

e ;Cudl es el nivel de
funcionalidad de la
biblioteca?

e ¢;La capacidad de la
biblioteca y salas de

45.1 Planos o croquis de
las instalaciones.
45.2Lineamientos para el
uso y mantenimiento

de servicios




disponer de wuna biblioteca
funcional, y contar con los
inventarios correspondientes.

Funcionalidad de acuerdo a:

a) mobiliario, la iluminacion, la
ventilacién y la temperatura, y
de las adaptaciones para
personas con capacidades
diferentes.

enlazada con bancos de
datos al menos los mas
comunes e importantes del
area.

estanteria abierta e
instalaciones apropiadas con
espacios de lectura e
investigacion suficientes para
acomodar simultdneamente
como minimo al 10% del
alumnado.

b

~

c

~

Il.  Servicios y acervo de la

biblioteca

El acervo de la biblioteca en

cantidad, calidad, accesibilidad,

y cdmo se ajustan a las

necesidades del programa

educativo (nimero de titulos de
la bibliografia basica
recomendada y su

disponibilidad) y:

a) las formas de acceso a la
informacioén contenida en la
biblioteca y fondos
documentales.

b) la suficiencia de:

iii) los recursos humanos
calificados;

iv)  Un minimo de cinco
titulos bien
seleccionados (de
calidad y actualizados)
por cada materia (0
equivalente) integrante
del plan de estudios.

v) Un minimo de cinco
suscripciones a

lectura se adecua a las
necesidades de los
usuarios y al nimero
de los mismos?

¢ Cuél es el estado de
conservacion de la
biblioteca y salas de
lectura?

¢ Cudles son las
caracteristicas de la
biblioteca en cuanto a
iluminacion,
ventilacion,
temperatura, otros?

¢ Es adecuado el
acervo a las
necesidades del
programa educativo?
¢;Son adecuados la
organizacion del
acervo y el volumen de
consulta y préstamo?
¢;Cudl es la
disponibilidad del
acervo en relacion a la
demanda?

¢;Cudl es la
disponibilidad de
bibliografia
recomendada en
relacion a la demanda?
¢ El sistema de acceso
al acervo bibliografico y
consulta de los mismos
es adecuado?

¢;Cual es la
satisfaccién de los
usuarios con la
cantidad, calidad y
accesibilidad de la
bibliografia y su
adecuacion a las
necesidades del
programa educativo?
¢,Que otros acervos
existen para apoyar el
desarrollo del

bibliotecarios,
incluyendo, horarios,
sefialamiento y medios
de proteccion para el
acervo y los usuarios.

45.3 Descripcion del

equipamiento
existente.

45 .4Estadisticas de

utilizacion de los
servicios bibliotecarios,
incluido el tamafio de
sus acervos por titulos
y por volimenes asi
como proporcion de
volumenes por
estudiante por
programa educativo.

45.5 Descripcion de otros

acervos (publicaciones
electrdnicas, bases de
datos, hemeroteca,
videotecas, otros).

45.6Inventario actualizado




publicaciones
periédicas orientadas a
temas de desarrollo
tecnolégico en el area
del programa.

vi) Se debe contar con una
coleccién de obras de
consulta util, formada
por un minimo de 300
titulos diferentes que
incluyan manuales
técnicos, enciclopedias
generales y especiales,
diccionarios, antologias,
revistas, guias de
estudio, guias de
lectura, catalogos,
mapas, diagramas,
fasciculos, estadisticas,
atlas, etcétera.

vii) registro de demanday
disponibilidad;

viii) sistemas de acceso y
consulta (tipo de
estanteria);

ix) acceso a Internet;

X) locales adecuados para
la prestacion de otros
servicios como
cubiculos para estudio,
fotocopiado, préstamo
de libros, lugares para
exposicion, etcétera;

xi) horario de servicio;

xii) volumen de consulta y
préstamo al
profesorado y a los
estudiantes.

c) otros acervos (hemerotecas,
videotecas, publicaciones
electronicas, bases de datos,
CD, DVD)

d) relacién de libros disponibles
por estudiante.

programa educativo?

46. Servicios de cémputo.
El programa debe contar con un
centro de computo o areas

e ¢ Es suficiente el
equipo de computo y
software para

46.1 Planos o croquis de
las instalaciones.
46.2 Lineamientos para el

uso y mantenimiento




equipadas que:

Funcione mediante redes y
con paquetes de computo
adecuados para las
aplicaciones mas comunes.
Cuenten con una
programacion del uso de los
equipos, en horarios que
satisfagan las necesidades
de la formacion.

Como minimo cuenten con

una terminal por cada
cuatro profesores del
programa.

Una terminal o]

computadora por cada diez
estudiantes.
Fomenten la utilizaciéon de

programas de computo
aplicados.
Lleven un registro

actualizado y estadisticas
de los servicios prestados.
Cuente con un inventario
actualizado de equipo y
materiales.

Est¢é a cargo de un
responsable que sea un
especialista en la materia
(soporte técnico).

profesores y
estudiantes?

¢ Es adecuado el
namero de
computadoras por
estudiantes?

¢ Es adecuado el
namero de
computadoras por
profesores?

¢ Se tiene el software y
cantidad de licencias
adecuados a las
necesidades del
programa?

¢Es adecuado el
numero de redes de
informacién y bases de
datos?

de servicios de
cémputo, incluyendo,
horarios, sefialamiento
y medios de
proteccion para el
equipo y los usuarios.

46.3 Descripcion del
equipamiento
existente y de otros
servicios tales como
teleméatica
videoconferencias,
telefonia IP.

46.4Estadisticas de
utilizacién de los
servicios de computo y
proporcion de usuarios
por equipo.

46.5 Relacion de
programas utilizados
con licencia.

46.6 Convenios con redes
afines.

47.

Servicios de apoyo

Adecuacion de los servicios de

apoyo a la comunidad
institucional en calidad y
accesibilidad, en particular:
a) servicios médicos;

b) atencién psicologica;

c¢) bolsa de trabajo;

d) orientacion;

e) cafeteria;

f) transporte.

¢,Con que servicios de
apoyo se cuenta?
¢Son suficientes?

¢ Cémo se demuestra
la eficiencia de la bolsa
de trabajo?

¢ Los servicios de
apoyo canalizan
adecuadamente
problemas de
adicciones y
farmacodependencia a
las instancias
correspondientes?

47.1 Descripcion del tipo
de servicios de apoyo a los
estudiantes y su nivel de
utilizacion.

47.2 Datos generales
referentes al
funcionamiento de cada
uno de los servicios de
apoyo a los estudiantes.

48. Programa de
infraestructuray

¢Con qué frecuencia
se revisan los planes y

48.1 Programa de
infraestructura y




mantenimiento de

instalaciones y equipos.

Existencia y actualidad de un

plan maestro de:

a) equipamiento y
modernizacion de
laboratorios, talleres e
instalaciones especiales;

b) adquisicion, modernizacion y
actualizacion del acervo;

c) equipo de computo y
software con licencia;

d) mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones y
equipo.

programas de
infraestructura?

¢ Se cuenta con un
programa de
mantenimiento
preventivo y correctivo
de instalaciones y
equipo?

Se cuenta con
personal de soporte
técnico capacitado?

mantenimiento.

49. Programa de seguridad,
de higiene y de proteccion
civil.

Existencia y eficacia:

a) de normas de construccion,
seguridad e higiene, en
especial las relativas a los
laboratorios y talleres, al
manejo de productos y
desechos peligrosos, al uso
de agua, otros.

b) del programa de proteccion
civil institucional que
considere la organizacion, el
equipo, la capacitacion, los
sefialamientos, las brigadas,
otros.

¢ Cémo funciona el
programa interno para
la proteccion de los
usuarios, que incluya:
sefiales sobre riesgos,
manejo de equipo de
proteccion, simulacros
de evacuacion,
extinguidores, otros?
¢ Cuales son los
mecanismos de
informacion a los
estudiantes sobre
seguridad e higiene?
¢ Existe un acuerdo de
coordinacion con el
programa de
proteccion civil del
municipio o del
estado?

49.1Programa de
seguridad e higiene.

49.2Acuerdos de
coordinacion con las
instancias
institucionales y/o
gubernamentales.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones

de fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Instalaciones, equipo y servicios.

Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para

cada indicador.

Fortalezas
Categoria de Instalaciones, equipo y servicios

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas




enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de analisis: Instalaciones, equipo
y servicios. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor
emitido para cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Instalaciones, equipo y servicios

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

3.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Trascendencia del programa, su apreciacién sobre el cumplimiento del
mismo, de acuerdo con la situacion que guarda el programa educativo que se esta
evaluando y/o desde el punto de vista de su operacion cotidiana. Es importante que
en cada indicador quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucion,
con respecto a dicho indicador.

Eje: Resultados
8) Trascendencia del programa

Indicadores . - .
(Aspectos a evaluar) Preguntas Medios de verificacion
50. Cobertura social del e ;Tiene el programa 50.1Listado numerado de

aspirantes y
estudiantes aceptados
al programa educativo.
50.2Listados numerados de
estudiantes aceptados
en primeray en
segunda opcion.

reconocimiento e

programa educativo
impacto en el &mbito

Alcance y tendencia de los

resultados del programa local, regional, nacional

educativo: o0 internacional?

a) cobertura del programa en el | ¢ ¢Qué proporcion de la
ambito local, regional, poblacién en edad
nacional o internacional; escolar cubre el

b) equidad y cobertura de la programa educativo en
la zona de influencia




poblacién atendida en edad
escolar en los ultimos tres
afos;

NUmero de estudiantes
aceptados / poblacién en
edad escolar en la zona de
influencia.

¢) Comportamiento en los
Ultimos tres afios de la
matricula de la disciplina en
relacion con la demanda,;
NUmero de estudiantes
aceptados / Numero de
solicitantes.

d) poblacién escolar inscrita en
Su primera opcion en los
Gltimos tres afios;

Proporcion de estudiantes
aceptados de primera opcién.

de la institucion?

e ¢ Qué proporcion de la
demanda cubre el
programa educativo?

o ¢ Existen registros
diferenciados de
estudiantes aceptados
de primera opcion y
segunda opcion?

51. Vinculacién y servicios

a) el programa debe contar con
estudios de diagndstico (Marco
de referencia) del entorno, que
permitan orientar su desarrollo
b) el programa debe operar
mecanismos para su promocion
permanente

c) El programa académico debe
ofrecer y realizar servicios de
diagnéstico, constatacion,
desarrollo y validacion
tecnologica y asesoria, entre
otros.

d) El programa académico debe
colaborar con organismos,
comités o comisiones de los
sectores publico y privado, con
asesorias, servicio social,
practicas profesionales, etc, en
actividades relacionadas con el
area profesional.

e ¢ Cuenta el programa
con un marco de
referencia?

e ¢ Cuenta con
mecanismos
sistematicos par ala
promocion de los
productos y servicios
del programa
educativo?

e ¢ Cuantos servicios de
diagndstico, desarrollo,
validacién,
transferencia ha
desarrollado el
programa educativo?

51.1Documento de
diagnostico del
entorno y sus
necesidades.

51.2Evidencias de
promocion de
servicios a través de
diferentes medios de
comunicacion.

51.3Relacion de servicios
otorgados por los
profesores del
programa o alumnos.

51.4Relacién de
participacion en
comités, comisiones,
etc.

52. Vinculo permanente
egresado - institucién
Efectividad de las opciones de
educacion para la vida, en
particular, la extensién de

58 ¢Qué resultados da
el plan institucional
para mantener
enlace con los
egresados?

52.1Descripcion de las
alternativas de
educacion formal y no
formal que se ofrecen
a los egresados.




estudios formales y no formales
posteriores al egreso:
e) egresados inscritos en la
licenciatura;
f) egresados inscritos en
educacion continua
(diplomados, cursos,
seminarios, talleres, otros);
NUmero de egresados
inscritos en educacion
continua
integracion oficial de una
asociacion de egresados;
contribuciéon de los egresados
al desarrollo disciplinario del
programa (participacion en
conferencias, seminarios,
opinion en la revision del plan
de estudio, otros).

~
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59 ¢Qué programas en

la licenciatura afines
al programa ofrece
la IES?

60 ¢Cuales programas

de educacion
continua ligados al
programa educativo
se ofrecen?

61 ¢Qué tipo de

relaciones formales
permiten la
contribucion de los
egresados en la
mejora continua del
programa educativo?

62 ¢Qué eventos se

han organizado con
la participacion de
los egresados?

52.2Estadisticas de los
egresados que
realizan estudios en la
licenciatura y de
educacién continua.

52.3Acta constitutiva de la
asociacion de
egresados.

53. Seguimiento de
egresados
Efectividad y cobertura del
programa institucional de
seguimiento de egresados, su
funcionamiento y resultados que
retroalimenten al programa
educativo.
a) actualizacion y confiabilidad
de los datos;
b) egresados que laboran en su
campo profesional,
Proporcion de egresados que
tienen su primer trabajo
directamente relacionado con
sus estudios.
la satisfaccion de los
egresados (beneficios
obtenidos);
registro de premios,
reconocimientos, otros de los
egresados;
estudios de seguimiento de
sus egresados, que muestren
la pertinencia del programa,
la aceptacion de los
egresados en el mercado

(2]
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¢ Se realizan estudios
de seguimiento de los
egresados? ¢Son
sistematicos?
¢Retroalimenta la
informacién derivada
de los estudios la
mejora del programa
educativo?

¢ Se realizan encuestas
y/o entrevistas a los
empleadores sobre el
desempefio profesional
de los egresados?

¢ Se realizan encuestas
sobre la satisfacciéon
del egresado al
momento de
conclusion de
estudios?

¢ Se realizan encuestas
sobre el desempefio
profesional después
del egreso? (por
ejemplo a los 3 afios)

¢ Se toman en cuenta
los resultados para la

53.1Documentos
descriptivos del
sistema de
seguimiento de
egresados.

53.2Base de datos de
egresados actualizada.

53.3Base de datos de
empleadores.

53.4Estudios de
seguimiento de
egresados,
periodicidad,
resultados y
conclusiones.

53.5Documento que
explicite como los
resultados del
seguimiento son
utilizados para orientar
el plan de estudios.

53.6 Relacion de contactos
en la bolsa de trabajo.




laboral, y que sirvan para
orientar las evaluaciones del
curriculum.

f) Efectividad de la bolsa de
trabajo.

toma de decisiones y la
aplicacion de mejoras
de manera regular y
permanente?

54. Eficiencia terminal y de
titulacion
Eficiencia terminal en relacion
al tiempo previsto en el plan de
estudios (segln el promedio
nacional).
a)Egreso por cohorte
(generacion N) / Namero de
estudiantes de primer ingreso
(cohorte N).
Eficiencia de titulacion en
relacion al tiempo promedio
previsto por el plan de estudios.
Indice por cohorte (generacion)
en los Ultimos 5 afios.
b)Numero de titulados por
cohorte N / Numero de
estudiantes de primer ingreso
de la cohorte N.

¢ Finaliza el estudiante
sus estudios en el
tiempo previsto?

¢ Es aceptable el
resultado de la
eficiencia terminal con
respecto a la media
nacional?

¢ Se titula el estudiante
en el tiempo promedio
previsto por el plan de
estudios?

¢ Cudles son las
causas por las que el
egresado no obtiene su
titulo?

54.1Listado de alumnos
inscritos por cohorte
generacional.

54.2Listado de egresados
por cohorte
generacional.

54 .3Listado de los
egresados titulados en
los tres ultimos afios,
por cohorte
generacional y por
opcion de titulacion.

54.4Indicador de la
eficiencia terminal.

54.5Indicador de la
eficiencia de titulacion.

Fortalezas
Categoria de Trascendencia del programa

1.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Trascendencia del programa.
Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor emitido para
cada indicador.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucion acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Trascendencia del programa




condiciones de debilidad dentro de esta categoria de analisis: Trascendencia del
programa. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor

emitido para cada indicador.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Productividad académica,
Investigacién, su apreciacién sobre el cumplimiento del mismo, de acuerdo con la
situacién que guarda el programa educativo que se esta evaluando y/o desde el
punto de vista de su operacién cotidiana.
guede expresamente redactado el juicio de valor de la institucién, con respecto a

dicho indicador.

en sus dos apartados,

Es importante que en cada indicador

Docencia e

Indicadores
(aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

9) Productividad académica
9.1 Docencia

55. Desarrollo de
tecnologia educativa:
innovaciones y
elaboracién de recursos de
apoyo al aprendizaje.

Impacto de la productividad
académica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Productos del personal
académico en formato impreso
y/o electrénico:

a) Elaboracion de material
didactico escrito (apuntes,
casos, practicas, ejercicios,
otros);

Material producido en 3 afios
/ Numero total de PTC.

¢, Qué politicas
institucionales apoyan
y fomentan el
desarrollo de
tecnologias
educativas?

¢ Cbémo contribuyen
estos productos al
proceso de ensefianza-
aprendizaje?

¢ Qué tipo de recursos
se desarrollan en
apoyo a las tutorias y/o
asesorias?

55.1Listado de productos
académicos para la
docencia.




b) elaboracion de recursos
(didacticos, encuestas, otros)

56. Mejoramiento de la
docencia: actualizacion
pedagdgicay/o
disciplinaria

Pertinencia de las actividades
de superacion académica:

a) cursos de actualizacién
pedagdgica y/o disciplinaria;
NuUmero de cursos impartidos
/ Numero total de profesores.
Numero de cursos recibidos /
Numero total de profesores.
intercambio académico;
NuUmero de profesores
invitados / Numero total de
PTC.

Numero de profesores
recibidos / Numero total de
PTC.

b

~

e ¢ Qué proporcion de
profesores TC o
cuerpos académicos
participa en actividades
de superacién
académica?

56.1Listado y descripcién
de actividades de
superacion académica
realizadas.

57. Participacién en
encuentros académicos
Pertinencia e impacto de la
participacion de profesores en
encuentros académicos.
Alcance geografico de la
participacion de los profesores
en encuentros académicos:

a) internacional,

b) nacional;

c¢) regional y/o local,

d) institucional;

En cada caso sefialar:

e NUmero de trabajos
presentados en los Ultimos 3
afos / Numero de profesores
(PTC, MT, A)

e caracter del medio de difusion
(impreso, radio, TV, Internet,
otros).

e ;/Se apoya la
participacion de
profesores en
encuentros
académicos?

e ;De qué manera se
promueve y facilita la
participacion de los
profesores en
encuentros
académicos?

57.1 Listado de trabajos
presentados en
encuentros académicos en
los tres afios mas
recientes.

58. Direccion proyectos y/o
reportes de estadia.
Cobertura del personal docente
en la direccion de proyectos y/o
reportes de estadia.

e ;/Se fomenta la
realizacién de tesis,
tesinas y proyectos
terminales o
profesionales?

e ;Qué medios se usan

58.1 Listado de proyectos
y/o reportes de estadia,
terminales o profesionales
concluidos en los tres afios
mas recientes.




para divulgar estos
a) proyectos y/o reportes de trabajos?
estadias;

Numero de proyectos y/o
reportes dirigidos en los
Ultimos 3 afios / Numero total

personal académico.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de andlisis: Productividad académica-
Docencia. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor
emitido para cada indicador.

Fortalezas
Categoria de Productividad académica-Docencia

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de analisis: Productividad
académica-Docencia. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el
juicio de valor emitido para cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Productividad académica-Docencia

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.




Indicadores
(Aspectos a evaluar)

Preguntas

Medios de verificacion

9.2 Investigacion

59. Lineas de aplicacion
del conocimiento:
desarrollo e innovacioén
tecnolégica.

i. proyectos de
investigacion y/o
desarrollo

Efectividad de las lineas y

proyectos de investigacion y/o

desarrollo tecnoldgico en la

aplicacion del conocimiento, que
tomen en cuenta:

a) la participacion de grupos
interdisciplinarios,
multidisciplinarios e
interinstitucionales de
investigacion;

b) los problemas de pertinencia
local, regional y nacional o
internacional en su caso;

c) la participacion de los
sectores publico, productivo y
social local y regional en la
identificacion de las areas de
oportunidad;

Numero de Lineas de
investigacion / Numero de
PTC.

NUmero de proyectos de lyD /
Numero de PTC.

NUmero de proyectos de lyD /
por linea de investigacion.

d) participacién en redes de
investigacion,
interinstitucionales,
nacionales o internacionales.
Numero de redes nacionales
o internacionales.

ii. Publicacion de resultados

de lainvestigacion

Pertinencia e impacto de los

resultados de investigacion.

€) en extenso en revistas

¢ Cuantas lineas de
investigacion son
interdisciplinarias,
multidisciplinarias,
interinstitucionales?

¢ Los proyectos forman
parte de una linea de
investigacion?

¢ Cudles son los
mecanismos para la
identificacion de
necesidades de
investigacion (por ej.:
foros de planeacion
académicos - usuarios;
talleres, otros)?

¢,Que mecanismos se
utilizan para la difusion
de las capacidades
cientificas y
tecnolégicas derivadas
del programa?

¢ Se tienen
identificadas las areas
de oportunidad?

¢ Cuales?

¢, Cudles proyectos son
institucionales y/o
interinstitucionales?

¢ Los proyectos tienen
un usuario final?

¢, Qué mecanismos se
utilizan para la
transferencia de
resultados a los
usuarios del proyecto?
¢, Qué mecanismos se
utilizan para la difusién
de los resultados del
proyecto?

¢ La productividad
cientifica y humanistica
de la planta académica
es de trascendencia
para el programa

59.1 Listados de cuerpos
académicos y otros grupos
de trabajo, asi como sus
respectivas lineas de
generacion, aplicacion del
conocimiento y proyectos.
59.2Constancias de
registro de los cuerpos

académicos en la SEP.

59.3Documentos de
registro de proyectos
de investigacion y/o de
aplicacion del
conocimiento.

59.4Listado de proyectos
de investigacion y/o
desarrollo y de los de
aplicacion del
conocimiento.

59.5Listado de los
productos de la
investigacion.

59.6Listado de los
productos de
innovacion y desarrollo
tecnologico.

59.7Una muestra de los
productos de
investigacion.

59.8Convenios de redes
con otras instituciones.




nacionales e internacionales;
de divulgacion cientifica y/o
tecnolégica.
NUmero de articulos
publicados /Numero de PTC.
f) en extenso en memorias de
congresos internacionales y
nacionales, con arbitraje;
NUmero de articulos
publicados en memorias /
NUmero de PTC.
iii. Desarrollo, innovaciény
transferencia de tecnologia
Pertinencia e impacto de
desarrollo, innovacion y
transferencia de tecnologia.
Productos tecnoldgicos:
a) patentes otorgadas
nacionales (sefialar, en su
caso, Si se encuentra en
explotacién comercial);
Numero de patentes en
explotacion / Namero total de
patentes.
propiedad industrial;
NUmero de registros de
propiedad industrial en 3
afios/ Numero total de
registros.
disefos industriales;
Numero de registros de
disefio industrial en 3 afos/
Numero total de registros.
derechos de autor;
NUmero de registros de
derecho de autor en 3 afios/
NUmero total de registros.
regalias;
Recursos obtenidos por
regalias / Recursos
extraordinarios.
f) paquetes tecnologicos;
NUmero de paquetes
tecnolégicos en 3 afios/
NuUmero total de paquetes.
prototipos.
NUmero de prototipos en 3
afnos/ Numero total de

b

~

c

~

d

=

e

~

~

g

educativo?

¢, Qué apoyos provee la
institucion de manera
sistematica para la
publicacion de
resultados?

Enliste las relaciones
formales con el sector
productivo, para el
desarrollo de proyectos
¢ Como se asegura que
los proyectos de
investigacion tengan
relacién con el
programa académico?
¢Cual es la
participacion de los
alumnos en los
proyectos de
investigacion?




prototipos.

60. Articulacion de la
investigacion con la
docencia

Impacto de las actividades de
investigacion en la docencia.
Repercusiones de las
actividades de investigacion:
a) oportunidades para que los
estudiantes participen en
actividades formativas de
investigacion;

Numero de estudiantes que
participan en proyectos de
investigacion / Numero total
de estudiantes
incorporacion de los
resultados de la investigacion
a la docencia;

porcentaje de participacion
de investigadores en el
disefio curricular.

el impacto de la investigacion
en la docencia;

Numero de horas de
docencia / Niumero de
profesores-investigadores.

b

~

C

~

e ;Cuédles son las
oportunidades para la
participacion de
estudiantes en
proyectos de
investigacion?

e ¢(Cuadles son los
resultados de la
participacion de
estudiantes en
proyectos de
investigacion?

e ¢/ Qué mecanismos
existen para la
incorporacion de los
resultados de la
investigacion a la
docencia?

60.1Listado y muestra de
productos de
investigacion
aplicados en la
docencia.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de andlisis: Productividad académica-
Investigacién. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de

valor emitido para cada indicador.

Fortalezas
Categoria de Productividad académica-Investigacion

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas
enunciadas

1.

2.




Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucion acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de andlisis: Productividad
académica-Investigaciéon. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el
juicio de valor emitido para cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)
Categoria de Productividad académica-Investigacion

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

Nota:

Describa brevemente en la celda en blanco a la derecha de cada indicador de la
categoria Vinculacién con los sectores de la sociedad, su apreciacion sobre el
cumplimiento del mismo, de acuerdo con la situacibn que guarda el programa
educativo que se estd evaluando y/o desde el punto de vista de su operacion
cotidiana. Es importante que en cada indicador quede expresamente redactado el
juicio de valor de la institucién, con respecto a dicho indicador.

Indicadores

(Aspectos a evaluar) Medios de verificaciéon

Preguntas

10) Vinculacién con los sectores de la sociedad

61.1 Descripcion de los
mecanismos de

61. Vinculos formales e ;Cudles son las

Efectividad, impacto y vigencia

de los convenios, proyectos,

contratos con los sectores de la

sociedad y con otras instancias

nacionales o internacionales, en

particular con:

a) el sector productivo y de
servicios

b) el sector gubernamental
(Federal, Estatal y Municipal)

C) asociaciones no
gubernamentales
(Fundaciones,
Organizaciones filantropicas,
otros)

d) asociaciones profesionales
y/0 organizaciones

acciones que vinculan
al programa educativo
con la sociedad?

e ;Qué logros ha tenido
el programa educativo
en la vinculacién?

e ¢;De que manera la
vinculacion ha
redundado en beneficio
del programa
educativo?

vinculacion, que
contenga los objetivos,
contenidos, acciones,
nivel de participacion y
resultados.

61.2Copia de convenios 0

contratos vigentes con
los sectores
correspondientes.

9.1 Deben existir instancias oficiales encargadas de
establecer y dar seguimiento a los proyectos y/o convenios
de colaboracibn con instituciones, organizaciones y
empresas relacionadas con el area. (ESE)




colegiadas,
e) instituciones de educacién
superior publicas o privadas.

62. Fuentes extraordinarias
de financiamiento
Efectividad de las acciones para
la obtencion de recursos
extraordinarios.

a) acceso al financiamiento
externo de proyectos (fondos
concursables, concurrentes,
interinstitucionales, otros),
internacional, nacional,
regional y/o local.

b) donaciones de instituciones
tales como Patronatos,
Fundaciones, otros.

c) Ingresos propios

¢ ¢ Qué politicas facilitan

el acceso a los
académicos e
investigadores a
fondos concursables,
concurrentes, otros?
¢, Qué porcentaje del
presupuesto
constituyen los
ingresos
extraordinarios?

62.1Descripcién de los

mecanismos de
obtencion de recursos
extraordinarios, que
contenga los objetivos,
contenidos, acciones,
nivel de participacion y
resultados.

10.4 El programa académico debe contar con estrategias
para la obtencion de recursos financieros adicionales a los
asignados por la institucion. (ESE)

63. Evolucién del programa
Pertinencia de la evolucién del
programa y su impacto en la
planeacion, con base en
estudios de:

a) permanencia (ingreso-
desercion-egreso);

b) egresados (formacion
disciplinaria, profesional y
social);

c) prospectiva del desarrollo
disciplinario, de demanda
profesional, de acuerdo al
desarrollo socioeconémico
local, regional o nacional

¢ Cuales son los datos
recientes sobre la
trayectoria escolar
(permanencia) de los
estudiantes?

¢De qué manera los
estudios de
seguimiento de
egresados apoyan la
planeacion del
programa?

¢Se han realizado
estudios de
prospectivos de
demanda?

63.1Documentacion de los

estudios realizados.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
fortalezas identificadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que estan desarrollando para asegurar dichas condiciones
de fortaleza dentro de esta categoria de analisis: Vinculacion con los sectores de
la sociedad. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el juicio de valor
emitido para cada indicador.

Fortalezas

Categoria de Vinculacion con los sectores de la
sociedad

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para asegurar las fortalezas




enunciadas

1.

2.

3.

Enuncie en los espacios sefialados en la columna de la derecha, las principales
debilidades detectadas por la institucién acerca del programa educativo que se esta
evaluando y las acciones que se estan desarrollando para atender dichas
condiciones de debilidad dentro de esta categoria de analisis: Vinculacién con los
sectores de la sociedad. Debe cuidarse la congruencia de los comentarios con el
juicio de valor emitido para cada indicador.

Debilidades (principales problemas detectados)

Categoria de Vinculacion con los sectores de la
sociedad

1.

2.

3.

Acciones que se realizan para atender las debilidades
detectadas

1.

2.

Nota:

A manera de resumen del proceso de evaluacion, es importante enunciar la
valoracion global que la institucion realice del programa educativo. Para ello, se
tomara como base la descripcion de cada elemento, asi como las consideraciones
para la Valoracion global del programa educativo, sin importar que en su
momento, en otra categoria haya sido tratado en detalle un aspecto semejante o
igual.

Valoracién global Consideraciones

Valoracion global del programa educativo

Con base a los nueve incisos del
indicador, cudl es la valoracion
global que la institucion asigna a la
calidad del programa educativo de
entre las tres posibilidades
siguientes:
e ¢;Presenta niveles altos de
desarrollo y consolidaciéon

Valoracion integral del programa educativo en

términos de:

1) pertinencia social del programa con base en la
aceptacion de los egresados en el mercado
laboral.

2) eficacia de los mecanismos de atencién a la
trayectoria escolar que se manifiesten en los
mejores indices de eficiencia terminal y de




3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

titulacion.

eficiencia de las formas de organizacién del
trabajo académico y de la carga diversificada de
los profesores.

adecuacion del plan de estudios y su estructura
(contenido, coherencia, flexibilidad,
actualizacion, otros)

efectividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje (metodologia, evaluacion, practicas
externas, colaboracion en investigaciones,
otros)

eficacia de la atencion que reciben los
estudiantes (orientacion, apoyo al aprendizaje,
clases, asesorias, tutorias, direccion de tesis,
actividades complementarias)

adecuacion de las instalaciones e infraestructura
acordes al proceso formativo (aulas,
laboratorios, biblioteca, centro de cémputo,
redes, espacios de trabajo, otros).

eficiencia de los procesos de gestion y
administracion académica

pertinencia del servicio social expresada por su
adecuada articulacion con los objetivos sociales
del programa educativo.

claramente identificables?

e ;Presenta niveles medios de
desarrollo y consolidacion
claramente identificables?

e ¢(Presenta niveles bajos de
desarrollo y consolidacion
claramente identificables?




