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PRESENTACION

El Sistema Integral De Evaluacién del Desempefio del Personal Académico (SIEDAC), es la estrategia institucional que
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital ha implementado a partir del cuatrimestre Enero- Abril del 2015,
con la intencion de tener una vision integral del desempefio del personal Académico de Tiempo Completo y de
Asignatura, en funciones sustantivas de: Docencia, Tutoria y Gestion Académico-Administrativa. El (SIEDAC), se
implementa en sustitucién del Sistema de Evaluacion al Docente en el Enfoque por Competencias (SEA-EBC), en el
cual sélo se consideraban los aspectos de docencia y tutoria para evaluar a los profesores de la institucion, el cambio
era necesario puesto que la Mision y Vision en la filosofia organizacional de la institucion asi lo establecen. La
primera sefiala que en la UTVM “Somos una institucion publica de nivel superior que ofrece servicios educativos y
tecnoldgicos, que promueven el desarrollo sustentable, comprometidos con la formacion de seres humanos con
sentido de identidad y valores, a través del desarrollo de competencias basado en la investigacion y la vinculacion”.

Mientras que la vision de la institucion sefiala “Ser una institucion educativa de nivel superior reconocida por sus
contribuciones al desarrollo sustentable, a través de la educacion, investigacion y vinculacion pertinente e
internacional”. Sumada a éstas estd la necesidad de enriquecer el proceso hacia la mejora de la formacién del
personal docente, la cual no es posible sin un sistema integral de evaluacion del desempefio en todas sus
funciones. Por éstas y otras razones el objetivo del SIEDAC es generar informacion para definir el grado en que el
desempefio del Personal Académico favorece el logro de las funciones que se le asignan y contribuye asegurar asi
la calidad educativa que la sociedad espera de ésta universidad.

En el SIEDAC se han integrado 5 instrumentos digitales dirigidos a estudiantes, profesores y directores de
programas educativos. El “Cuestionario de Opinién de Estudiantes para la docencia”, es aplicado a los alumnos e
incluye reactivos que evallan los objetivos de aprendizaje, el disefio de situaciones de ensefianza que facilitan el
aprendizaje, la evaluacion de los aprendizajes y desempefios de acuerdo al modelo institucional etc. El segundo
es el Cuestionario de opinidn para la tutoria y que también es aplicado a los alumnos, evalia el desempefio del
tutor en el proceso de acompafiamiento académico a los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica del Valle del
Mezquital. El tercero y cuarto en donde el director de programa educativo evalla las actividades de Gestidn
Académico-Administrativa que realiza el personal académico de Tiempo Completoy de Asignatura, ambos evaltdan
aspectos relacionados con la responsabilidad laboral, planeacion, desarrollo y evaluacidn de las clases. Finalmente,
en el quinto los docentes evaltan el desempefio del director de PE. La informacion obtenida puede ser consultada
por directores y jefe de del departamento de personal después de haber concluido el periodo de evaluacion, por
profesores una vez iniciado el siguiente cuatrimestre. Los reportes generados en el sistema son los siguientes:

Reporte individual de docencia por grupo

Reporte individual de docencia por niveles

Reporte individual de Tutoria

Reporte individual de gestiéon académico-administrativa
Concentrado de comentarios al docente

Concentrado de comentarios al tutor

Reporte general cuatrimestral de docencia

Reporte general cuatrimestral de Tutoria

Reporte general cuatrimestral de Gestion Académico- Administrativa

La informacion y su analisis son concentrados en el informe cuatrimestral que la direccién académica publica
en laintranet con la intencién de que los involucrados puedan revisar los resultados individuales y por programa
educativo, posteriormente en colaboracién con el departamento de personal, la misma direccién académica
plantea las estrategias para fortalecer las competencias de los académicos de la institucion
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1. RESULTADOS DE EVALUACION A LA DOCENCIA.
El presente documento es el informe cuatrimestral de Evaluacién al Desempefio Académico correspondiente al
cuatrimestre enero-abril 2020, inicia con los datos cuantitativos como el ndmero total de alumnos que evaluaron
a sus profesores de manera institucional y por programa educativo, lo anterior es importante ya que de acuerdo
al (IT-SA-01), “Las evaluaciones de la docencia y la tutoria por parte de los estudiantes, son validas con la
participacion minima del 80% de los integrantes del grupo”. Incluye también el promedio general por programa
educativo, el promedio general por competencia, cualitativamente se muestra la lista de docentes mejor evaluados
y también se realiza en analisis de los aspectos evaluados identificados por los alumnos como areas de oportunidad.

1.1 Participacion total de alumnos en la evaluacién a sus docentes por programa educativo. En este cuatrimestre
participaron 1003 alumnos de en la evaluacion a profesores lo que representa el 95.1% de la poblacidn
total habilitada en el SIEDAC para realizar esta actividad (Ver tablas 1,2, 3 y Gréficas 1, 2, y 3), con lo que
se valida el proceso de evaluacién para este cuatrimestre de acuerdo al IT-SA-01.

PE Alumnos
M H Tota  Evaluaro No Total Total Porcentaj = Porcentaj
| n evaluaro que que no e total e total
n evaluaro = evaluaro que que no
M H M H n n evaluo evalud
Tsu 22 341 562 21 31 10 30 522 40 92.9 7.1
1 2 0
Ingenieria/Licenciatu =~ 21 274 493 21 26 2 10 481 12 97.6 2.4
ra 9 7 4
Total de Alumnos 44 615 105 42 57 12 40 1003 52 95.1 4.9
0 5 9 4

Grafica 1. Porcentaje de alumnos que evaluaron a sus docentes
(m-a 2020)
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1.1.1.  Participacion de alumnos en evaluacidn a sus docentes en el nivel de Técnico Superior Universitario (Tsu),
participaron un total de 522 alumnos, lo que representa el 91.5% de alumnos inscritos en ese nivel
educativo. Con lo que se valida en términos generales el proceso de evaluacidn para este cuatrimestre (IT-

SA-01).
PE M H Total Evaluaron No evaluaron % de alumnos
M H M H que evalué
Mecanica (Industrial ) 9 65 74 9 59 0 6 91.9
AEP (FEP) 50 32 82 50 31 0 1 98.8
Turismo (DPA) 24 13 37 24 12 1 0 97.3
Turismo (HOT) 19 9 28 18 8 1 1 92.9
Energias Renovables 10 37 47 9 34 1 3 91.5
(CAE)
Mecatrdnica (AUT) 14 67 81 14 59 0 8 90.1
Mecatrodnica (IEE) 4 25 29 4 21 0 4 86.2
Procesos Alimenticios 13 10 23 10 7 3 3 73.9
Tl (DSM) 27 38 65 27 35 0 3 95.4
Gastronomia 51 45 96 47 44 4 1 94.8
Total de alum. que 221 341 562 212 310 10 30 92.9
evaluaron
Grafica 2. Porcentaje de de alumnos de TSU que evaluaron a sus docentes
(m-a 2020)
120.0
98.8 97.3

100.0 91.9

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0
Mecanica AEP (FEP) Turismo Turismo Energias Mecatrénica Mecatrénica Procesos TI (DSM) Gastronomia Tot de alum.
(Ind) (DPA) (HOT) Renovbles (AUT) (IEE) Alimenticios que
(CAE) evaluaron

H % de alumnos que evalud



Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

1.1.2 En el nivel de Ingenieria y Licenciatura, participaron el 477 alumnos lo que corresponde al 95.% de la
poblacién estudiantil inscrita en éste nivel educativo. Con lo que se valida el proceso de evaluacién para
este cuatrimestre de acuerdo al IT-SA-01.

PE M H Total Evaluaron No evaluaron % de alumnos
M H M H que evalud
Metalmecanica 3 48 51 3 47 0 1 98.0
Lic. en Gestion de 66 29 95 66 29 0 0 100.0
Negocios y Proyectos
Lic. en Gestion y Des. 38 19 57 38 18 0 1 98.2
Turistico
Energias Renovables 18 23 41 16 19 2 4 85.4
(CAE)
Mecatronica 12 70 82 12 68 0 2 97.6
Procesos 17 7 24 17 7 0 0 100.0
Bioalimentarios
TIC 18 52 70 18 51 0 1 98.6
Gastronomia 47 26 73 47 25 0 1 98.6
Total de Ing./Lic. 219 274 493 217 264 2 10 97.6
Grafica 3. porcentaje de alumnos que evalué a sus docentes
(m-a 2020)
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1.2 Numero de docentes evaluados por alumnos por Programa Educativo. En éste cuatrimestre el nimero total de
docentes evaluados fue de 106 (34 PTC y 72 PA), considerando el programa educativo en que estd adscrito el
profesor para no duplicar la informacion.

Numero de Docentes Evaluados por Programa

Programa Educativo Educativo

PTC PA
Mecdnica (Area Industrial) 2 7
Administracion y Evaluacion de Proyectos (FEP) 7 7
Turismo (DPA) 3 3
Turismo (Hot) 3 7
Tecnologias de la Informacién (Area Desarrollo de Software A 3
Multiplataforma)
Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de Energia 3 4
Mecatrénica (Automatizacion) 1 11
Mecatrénica (IEE) 0 8
Procesos Alimentarios 5
Gastronomia 3

Gréfica 4. NUmero de docentes evaluados por PE (m-a 2020)
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1.2.2 NUmero de Docentes Evaluados por alumnos en el Nivel de Ing. /Lic.

Numero de Docentes Evaluados por Programa Educativo

PE PTC PA

Ing. En Metalmecanica 3 1
Lic. En Gestion de Negocios y Proyectos 6 2
Lic. En Gestion de Negocios y Desarrollo 5 5
Turistico

Ing. En Tecnologias de la Informacion y c 5
Comunicacién

Ing. En Energias Renovables 3 3
Ing. en Mecatronica 1 4
Ing. En Procesos Bioalimentarios 4 0
Lic. En Gastronomia 3 3
Coordinacién de Idiomas 18
*No se realiza la sumatoria total ya que hay profesores

gue imparten clase en mds de un programa educativo

** |os docentes de idiomas imparten en ambos niveles

educativos

Gréfica 5. Numero de Docentes Evaluados por Programa Educativo
en el nivel Ing./Lic (m-a 2020)
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1.3 Evaluacién a los docentes de TSU por nivel de Desempefio. Conocer el promedio obtenido por los docentes
evaluados por los alumnos es relevante, ya que en el IT-SA-01, del sistema de Gestidn de Calidad la meta establecida
es que por lo menos el 95% de ellos se ubiquen en el nivel Satisfactorio.

Tabla 6. Resultados de Evaluacion al Desempefio Docente por nivel de desempefio (m-a 2020)

No. D ) . . . . )
Programa ° € Nivel Nivel Nivel no % Nivel % Nivel Nivel no
) Docentes ) . . ) ) . . .
Educativo Satisfactorio | Regular Satisfactorio | Satisfactorio | Regular Satisfactorio
Evaluados
Mecanica
] 9 8 1 88.9 11.1 0.0
(Industrial)
Administracién
14 14 100. . .
(FEP) 00.0 0.0 0.0
Turismo Areas
6 6 100.0 0.0 0.0
(DPA)
Turismo Areas
, 10 9 1 90.0 0.0 10.0
(Hoteleria)
Tecnologias de
la Informacion 7 7 100.0 0.0 0.0
(DSM)
Energias
Renovables 7 7 100.0 0.0 0.0
(CAE)
M -
ecatronica 12 12 100.0 0.0 0.0
(Au)
Mecatronica
2 . 25. .
(IEE) 8 6 75.0 5.0 0.0
Procesos 6 6 100.0 0.0 0.0
Alimentarios
Gastronomia 12 11 1 91.7 8.3 0.0
Total de
docentes 91 86 4 1 94,51 4.40 1.10
evaluados
Grafica 6. Resultados de Evaluacion en docencia por nivel de desempefio
(m-a 2020)
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1.3.2 Evaluacidon docente por nivel de Desempefio en Ing. /Lic. Para éste nivel educativo el 98.4% de docentes fueron
evaluados en el nivel Satisfactorio.

No. D
. © € Nivel Nivel % Nivel % Nivel
Programa Educativo Docentes ) ) ) .
Satisfactorio Regular Satisfactorio Regular
Evaluados
Metalmecanica (Ing.) 4 4 100 0
Gestién de NegOC|os y - 2 100 0
Proyectos (Lic.)
Ggstlon y Desarrollo Turistico < 5 100 0
(Lic.)
Tecnolog|as .dle la Informacion - 7 100 0
y Comunicacién (Ing.)
Energias Renovables (Ing.) 6 6 100 0
Mecatronica (Ing.) | 5 5 100.0 0.0
Procesos Bioalimentarios 4 4 100 0
(Ing.)
Gastronomia (Lic.) | 6 6 100 0
Coordinacion de Idiomas | 18 18 100.0 0.0
Total de docentes evaluados 62 ‘ 62 0 100.0 0

Grafica 7. Resultados de Evaluacion al Desempefio académico por nivel
de desempeiio (m-a 2020)
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1.4 Promedio General de evaluacion al docente realizado por alumnos, por programa educativo. Conocer el promedio
de Evaluacién de los docentes es importante ya que nos brinda un panorama de la percepcidén que tienen los
alumnos de sus profesores.

1.4.1. Promedio General para los profesores de Tsu. Para los profesores de este nivel se obtuvo un promedio de
4.7, siendo el PE de Procesos Alimentarios en que obtuvo del promedio mas bajo, por lo que es necesario
identificar a los profesores con resultados por debajo de lo esperado y analizar su resultado.

Programa Educativo Promedio General por PE
Mecanica (/ndustrial) 4.4
Administracion (FEP) 4.7
Turismo Areas (DPA) 4.6
Turismo Areas (Hoteleria) 45
Tecnologias de la Informacion (DSM) 4.6
Energias Renovables (CAE) 4.6
Mecatrdnica (Au) 45
Mecatroénica (IEE) 43
Procesos Alimentarios 4.5
Gastronomia 4.6
Promedio General 4.5

Grafica 8. Promedio General en docencia, nivel TSU (m-a 2020)
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1.4.2. Promedio general de evaluacién nivel Ing. /Lic. El promedio general fuer de 4.6, con lo que se ubican en
el nivel Satisfactorio. En tanto que los profesores del programa educativo de Gestién de Negocios y Desarrollo
fueron los que obtuvieron el promedio mas bajo, por lo que es necesario identificar los aspectos a fortalecer
por los profesores.

Programa Educativo Promedio General por PE
Ing. En Metalmecanica 4.7
Lic. En Gestion de Negocios y Proyectos 4.8
Lic. En Gestion y Desarrollo Turistico 4.7
Ing. En Tecnologias de la Informacién y 4.8
Comunicacién
Ing. En Energias Renovables 4.8
Ing. en Mecatrénica 4.8
Ing. En Procesos Bioalimentarios 4.8
Lic. En Gastronomia a7
Coordinacién de Idiomas 4.6
Promedio General 4.7
Grafica 9. Promedio General en docencia en Ing./Lic
(m-a 2020)
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1.5 Resultado General por Competencias. Las competencias evaluadas por los alumnos son: Planeacion vy
Organizacién (PO), Actividad Didactica (AD), Creacién de Ambientes de Aprendizajes (CAA), Actitud Laboral (AL),
Evaluacion del Aprendizaje (EA). El andlisis por competencias es importante ya que permite ver de manera puntual
los aspectos especificos en los que los alumnos consideran que deben fortalecer su desempefio los profesores.

De acuerdo a los resultados los profesores de Procesos Alimentarios fueron los que obtuvieron los puntajes mas

bajos.

Programa Educativo

Administracién (FEP)
Mecatrénica (IEE)
Mecatrénica (AU)
Tecnologias de la Informacién
(DSM)

Energias Renovables (CAE
Mecdnica (Industrial)
Procesos Alimentarios
Turismo (HOT)

Turismo (DPA)
Gastronomia

Promedio General por Competencia

Planeaciény | Actividad
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De acuerdo a los resultados los profesores de Gastronomia fueron los que obtuvieron los puntajes mas bajos, sobre
todo en las competencias de Planeacién y Organizacion (PO), Actividad Didactica (AD) y Creacién de Ambientes de
Aprendizaje (CAA).

Planeaciony Actividad Creacién de Actitud Evaluacion del Puntaie
Programa Educativo Organizacién Didactica Ambientes de Laboral Aprendizaje Obteriido

(PO) (AD) Aprendizaje (CAA) | (AL) (EA)
Ing. En Metalmecanica 1.7 4.7 4.78 4.7 4.7 4.7
Lic. En Gestion de 438 438 4.8 438 4.8 4.8
Negocios y Proyectos
Lic. En Gestion de
Negocios y Desarrollo 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Turistico
Ing. En Tecnologias de la
Informacion y 4.8 4.7 4.8 4.8 4.8 4.8
Comunicacion
Ing. En Energlas 48 48 48 48 48 48
Renovables
Ing. en Mecatronica 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8
Ing. En Procesos 4.9 48 48 48 438 48
Bioalimentarios
Lic. En Gastronomia 4.6 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Coordinacién de Idiomas 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6
Promedio General
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M Planeacion y Organizacion (PO) 4.7 4.8 4.7 4.8 4.8 4.8 4.9 4.6 4.6
M Actividad Didactica (AD) 4.7 4.8 4.7 4.7 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6
M Creacion de Ambientes de Aprend (CAA) 4,78 4.8 4.7 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6
Actitud Laboral (AL) 4.7 4.8 4.7 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6

M Evaluacion del Aprendizaje (EA) 4.7 4.8 4.7 4.8 4.8 4.8 4.8 4.7 4.6
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1.6 Docentes con mejor promedio general en la evaluacién realizada por alumnos. En éste apartado se integra la lista
de docentes mejor evaluados por los alumnos, para lo cual se considera aparte del promedio obtenido, el numero
de grupos a los que impartié clase el profesor, ya que no tiene el mismo peso el promedio de un profesor con un
grupo a un profesor que impartié clase en 5 grupos.

Programa educativo

Administracion (FEP)

Nombre del profesor

Rocio Landaverde Trejo

Eloir Francisco Lopez Nube

Energias Renovables
(CAE)

Gastronomia

Israel Lopez Mendoza
David Pioquinto Beltran

Avigail Hortensia Jiménez Maldonado

Haidé Hernandez Escamilla

Mecanica (Industrial)

Maria del Rosario Ramirez Torquemada

Verdnica Chavez Guerrero

Mecatrénica (IEE)
Mecatrdnica (Aut)
Procesos Alimentarios
Turismo (HOT)
Turismo (DPA)
Tecnologias de la
Informacion (DSM)

1.6.2 Docentes de Ing. /Lic., Con mejor promedio general en la evaluacién realizada por alumnos.

PE

Ing. En Metalmecanica

Lic. En Gestion de Negocios y
Proyectos

Lic. En Gestion de Negocios y
Desarrollo Turistico

Ing. En Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién
Ing. En Energias Renovables

Ing. en Mecatrdnica
Ing. En Procesos Bioalimentarios

Lic. En Gastronomia

Coordinacion de idiomas

Karina Garcia Sanchez

Laura Hernandez de la Cruz
Elia Trejo Trejo

Bertha Eugenia Garcia Alarcon
Edith Carmina Sanchez Trejo
Fabian Galvez Gonzalez

Nombre del Profesor

José Eduardo Flores Ortega

Martha Becerril Falcon
Marlene Martin Torres

Daniela Ortega Meza

Cuitldhuac Alamilla Cintora
Fabian Galvez Gonzélez
Rufino Demillén Pascual
Tania Gomez Charrez

David Gutiérrez Montero
Pablo Cruz Garcia

Elia Trejo Trejo

Celerino Arroyo Cruz

Luis Alberto Lopez Cervantes
Avigail Hortensia Jiménez Maldonado
Reyna Alavez Pérez

Resultado de Evaluacién
a la Docencia

49

4.8

49

4.8

4.9
4.8
4.9
4.8
4.7
4.9
4.7
4.9
4.8
4.8

Resultado de Evaluacion
a la Docencia
4.7

4.9
4.9

4.8

4.9
4.8
4.9
4.9
4.9
4.8
5
4.9
4.9
4.9
4.8
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1.7 Docentes con resultados menores a los esperados. De acuerdo al instructivo de trabajo para la Evaluacién
del Desempefio Docente (IT-SA-01), en su apartado 6 dice “Para ubicar el desempefio del personal académico
y facilitar la retroalimentacién y toma de decisiones, se utilizaran los siguientes rangos: De 5.0 a 4.1 desempefio
satisfactorio, de 4.0 a 3.5 desempefio regular que requiere acciones preventivas; igual o menor a 3.4
desempefio no satisfactorio que requiere acciones correctivas

Programa Nombre

educativoy del
profesor
Huber
Baltazar
Trejo Leal

Administracion
(FEP)

Olivia Trejo
Diaz

Resultado de Evaluacién a la Docencia y aspectos especificos a fortalecer

Su promedio general es de 4.5, que lo ubica en el Nivel Satisfactorio, sin
embargo, de acuerdo a los alumnos hay algunos aspectos que puede
fortalecer, como son los siguientes:

De la competencia de Planeacién y Organizacion (PO)

(PO.1.02) Define claramente las competencias al inicio del curso

(PO.1.03) Prepara y organiza de manera sistematica y fundamentada el
proceso didactico

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.05) Capta la atencién y el interés de los estudiantes

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto.

(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente

De la competencia de Actividad Diddctica (AD):

(AD.2.02) Permite la creacidn de estrategias propias para solucionar ejercicios
y problemas

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.08) Promueve la expresidn oral y escrita

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.11) Aplica actividades de Aprendizaje acordes con las competencias a
formar

(AD.2.14) Articula los contenidos de la asignatura con el plan de estudios
De la competencia de Creacién de Ambientes de Aprendizaje (CAA)
(CAA.2.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuaday
coherente con las actividades de aprendizaje

Su promedio general fue de 4.6 ubicandose en el nivel Satisfactorio, sin
embargo, en su evaluacion se puede observar que uno de sus grupos la
evalué con un promedio de 4.0 (Nivel Regular), por lo que de manera general
se le invita a fortalecer los siguientes aspectos:

Competencia de Planeacién y Organizacion (PO)

(PO.1.03) Prepara y organiza de manera sistematica y fundamentada con el
proceso didactico

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.05) Capta la atencidn y el interés de los estudiantes

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

(PO.1.07) Presenta su Planeacion Cuatrimestral y las secuencias didacticas
(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta dispuesto

En la competencia de Actividad Diddctica (AD) en su aspecto:



Energias
Renovables
(CAE)

Gastronomia

Yucundo
Mendoza
Tolentino

Joel Salitre
Tepetate

Jonatan
Zufiiga
Morales
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(AD.2.01) Toma en cuenta los conocimientos previos en el proceso de
ensefianza

(AD.2.02) Permite la creacién de estrategias didacticas propias para
solucionar ejercicios y problemas

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

Su promedio general para este nivel educativo fue de 4.4, que lo ubica en el
Nivel Satisfactorio, sin embargo, en su evaluacion se puede observar que un
grupo lo evalud con un puntaje de 3.9 (Nivel Regular). Por lo que se le
recomienda fortalecer los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacién y Organizacién (PO)

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.05) Capta la atencién y el interés de los estudiantes

En la competencia de Actividad Diddctica (AD), en sus aspectos:

(AD.2.01) Toma en cuenta los conocimientos previos en el proceso de
ensefianza

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el proceso de
enseflanza aprendizaje

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.08) Promueve la expresién oral y escrita

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.11) Aplica actividades de aprendizaje aplicables a la realidad
(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron.

En la competencia de Creacion de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

(CAA.3.01) Indica normas y formas de trabajar en clase.

Su promedio general en docencia fue de 4.5 (Nivel Satisfactorio), sin
embargo, en su evaluacién se observan algunos aspectos evaluados por
debajo de lo esperado, como son los siguientes:

En la competencia de Actividad Diddctica (AD), en sus aspectos:

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento critico y la
autorregulacion dentro o fuera del aula

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron.

En la competencia de Creacidén de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

(CAA.3.01) Indica normas y formas de trabajar en clase

Mientras que en la de Actitud Laboral (AL)

(AL.4.03) Promueve los valores humanos y acordes a la mision, vision y
programa de valores institucional.

Su promedio para este Programa y Nivel educativo fue de 4.0 (Nivel Regular),
sin embargo, en su evaluacion se pueden observar puntajes del nivel No
Satisfactorio, por lo que de acuerdo al IT-SA-01, requiere la realizacién de
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Ana Rosa
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Ricardo
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Yoni
Hernandez
Orta
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acciones preventivas. Recomendado fortalecer su desempefio en los
siguientes aspectos:

De la Competencia de Planeacion y Organizacién (PO)

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

De la competencia de Actividad Didactica (AD)

(AD.2.04) emplea diversas estrategias diddcticas para la conduccion de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

Mientras que de la competencia de Actitud Laboral (AL)

(AL.4.03) Promueve los valores humanos acordes a la mision, visién y
programa de valores institucional

(AL.4.04) Establece una comunicacién asertiva entre los estudiantes

Su promedio para este programa y nivel educativo fue de 4.4 (Nivel
Satisfactorio), sin embargo, en su evaluacién se pueden observar los
siguientes aspectos evaluados por debajo de lo esperado

De la Competencia de Planeacion y Organizacion (PO)

(PO.1.05) Capta la atencién y el interés de los estudiantes

Mientras que en la competencia de Actividad Diddctica (AD), en sus aspectos:
(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sinépticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron.

Su promedio en este programa y nivel educativo fue de 3.7 (Nivel Regular), lo
gue de acuerdo al IT-SA-01, amerita la gestion de medidas preventivas

Su promedio en este programa y nivel educativo fue de 3.7 (Nivel Regular), lo
gue de acuerdo al IT-SA-01, amerita la gestion de medidas preventivas

Su promedio general para este nivel educativo fue de 4.4, que lo ubica en el
Nivel Satisfactorio, sin embargo, en su evaluacion se puede observar que un
grupo lo evalud con un puntaje de 3.9 (Nivel Regular). Por lo que se le
recomienda fortalecer los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacién y Organizacién (PO)

(P0.1.02) Define claramente las competencias al inicio del curso

(PO.1.07) Presenta su Planeacion cuatrimestral y las secuencias diddcticas
En la competencia de Actividad Diddctica (AD), en sus aspectos:

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento critico y la
autorregulacion dentro o fuera del aula

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.08) Promueve la expresién oral y escrita

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.11) Aplica actividades de aprendizaje aplicables a la realidad
(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron.



Mecatroénica
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Lugo
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En la competencia de Creacidon de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

(CAA.3.03) Brinda apoyo especial a los estudiantes que se les dificulta
aprender

(CAA.3.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

En la competencia de Actitud Laboral (AL), en sus siguientes aspectos:
(AL.4.03) Promueve los valores humanos acordes a la mision, visién y
programa de valores institucional

(AL.4.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

Finalmente, en la competencia de (EA), en su aspecto:

(EA.5.02) Utiliza estrategias de evaluacion (Solucién de problemas, estudios
de caso, debate, ensayo, entre otras).

(EA.5.03) Utiliza instrumentos de evaluacién (Lista de cotejo, rubrica,
portafolio de evidencias, entre otras).

Su promedio en este programa educativo es de 4.2 (Nivel Satisfactorio), lo
anterior se debe a que uno de sus grupos lo evalué con 4.0 (Nivel Regular),
por lo anterior se le recomienda fortalecer su desempefio en los siguientes
aspectos:

Mientras que en la competencia de Actividad Diddctica (AD), en sus aspectos:
(AD.2.02) Permite la creacion de estrategias diddcticas para solucionar
ejercicios y problemas

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje.

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento critico y la
autorregulacion dentro o fuera del aula.

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.08) Promueve la expresion oral y escrita

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la consulta de fuentes
de investigacion.

(AD.2.14) Articula los contenidos de la asignatura con el plan de estudios
En la competencia de Creacion de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

(CAA.3.02) Se muestra abierto a escuchar las opiniones y criticas de los
estudiantes

(CAA.3.03) Brinda apoyo especial a los estudiantes que se les dificulta
aprender

(CAA.3.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuaday
coherente con las actividades de aprendizaje

En la competencia de Actitud Laboral (AL), en sus siguientes aspectos:
(AL.4.03) Promueve los valores humanos acordes a la mision, visidén y
programa de valores institucional

(AL.4.04) Establece una comunicacién asertiva entre los estudiantes
Finalmente, en la competencia de (EA), en su aspecto:

(EA.5.02) Utiliza estrategias de evaluacion (Solucién de problemas, estudios
de caso, debate, ensayo, entre otras).
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(EA.5.03) Utiliza instrumentos de evaluacién (Lista de cotejo, ribrica,
portafolio de evidencias, entre otras).

Su promedio general es de 4.6 (Nivel Satisfactorio), sin embargo, en este
programa y nivel educativo le fue asignado un 4.2 de promedio, por lo que
de manera general se le recomienda fortalecer los siguientes aspectos:
Competencia de Planeacién y Organizacién (PO)

(P0O.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente

Mientras que en la competencia de Actividad Diddctica (AD), en sus aspectos:
(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.08) Promueve la expresion oral y escrita

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la consulta de fuentes
de investigacion.

En la competencia de Creacion de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

(CAA.3.01) Indica normas y formas de trabajar en clase

(CAA.3.02) Se muestra abierto a escuchar las opiniones y criticas de los
estudiantes

(CAA.3.03) Brinda apoyo a los estudiantes que se les dificulta aprender
(CAA3.04) Crea situaciones de aprendizaje grupal e individual.

Su promedio para este nivel y programa educativo fue de 4.0 por lo que de
acuerdo al IT-SA-01, amerita la realizacion de gestién de riesgos. Por lo que se
le recomienda fortalecer todos los aspectos evaluados por los alumnos

Su promedio general es de 4.6 (Nivel Satisfactorio), sin embargo, en su
evaluacion se pueden observar algunos aspectos evaluados por debajo de
esperado, por lo que se le invita a fortalecerlos:

De la Competencia de Planeacion y Organizacion (PO)

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacién mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

Mientras que en la competencia de Actividad Diddctica (AD), en sus aspectos:
(AD.2.03) Emplea diversas estrategias diddcticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(Ad.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la consulta de fuentes
de investigacion.

En la competencia de Creacidon de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

aprender

(CAA.3.04) Crea situaciones de aprendizaje grupal e individual
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(CAA.3.05) Organiza espacios dentro o fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

Mientras que, de la competencia de Actitud Laboral, en sus aspectos:
(AL.4.03) Promueve valores humanos acordes a la misién, visién y programa
de valores institucional

(AL.4.04) Establece una comunicacién asertiva entre los estudiantes
Finalmente, en la competencia de Evaluacion del Aprendizaje (EA), en su
aspecto:

(EA.5.02) Utiliza estrategias de evaluacion (Solucién de problemas, estudios
de caso, debate, ensayo, entre otras).

(EA.5.03) Utiliza instrumentos de evaluacién (lista de cotejo, rubrica,
portafolio de evidencias, entre otras).

Su promedio general fue de 4.0 (Nivel Regular, por lo que de acuerdo al IT-
SA-01, requiere realizar acciones preventivas, por lo anterior se le invita a
fortalecer su desempefio en todos los aspectos evaluados por los alumnos.

Su promedio general fue de 4.4, sin embargo, en su evaluacion se puede
observar que uno de sus grupos lo evalué con un promedio de 4.0 (Nivel
Regular). De manera general se le invita fortalecer los siguientes aspectos.
De la competencia de Planeaciéon y Organizacion (PO)

PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

(PO.1.07) Presenta su planeacion cuatrimestral y las secuencias diddcticas
(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente

De la competencia de Actividad didactica (AD)

(AD.2.01) Toma en cuenta los conocimientos previos en el proceso de
enseflanza

(AD.2.02) Permite la creacion de estrategias didacticas para solucionar
ejercicios y problemas

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias diddcticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje.

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento critico y la
autorregulacion dentro o fuera del aula

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

AD.2.08) Promueve la expresidn oral y escrita

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros, sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la consulta de fuentes
de investigacion

(AD.2.14) Articula los contenidos de la asignatura con el plan de estudios
En la competencia de Creacion de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

En la competencia de Creacion de ambientes de aprendizaje (CAA), en sus
aspectos:

aprender

(CAA.3.01) Indica normas y formas de trabajar en clase



Fidel
Alejandro
Mariscal
Navarro

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

(CAA.3.02) Se muestra abierto a escuchar las opiniones y criticas de los
estudiantes

(CAA.3.03) Brinda apoyo especial a los estudiantes que se les dificulta
aprender

(CAA.3.04) Crea y mantiene un clima limpio, organizado y de disciplina en el
aula.

(CAA.3.05) Organiza espacios dentro o fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

(CAA.3.06) Crea y mantiene un clima limpio, organizado y de disciplina en el
aula

Mientras que en la competencia de Actitud Laboral en sus aspectos:
(AL.4.01) Integra a las actividades del aula contenidos actitudinales
(AL.4.02) Crea una atmésfera de respeto y tolerancia

(AL.4.04) Establece una comunicacién asertiva entre los estudiantes
Finalmente, en la competencia de Evaluacion del Aprendizaje (EA), en sus
aspectos:

(EA.5.02) Utiliza estrategias de evaluacion (Solucién de problemas, estudios
de caso, debate, ensayo, entre otras)

(EA.3.03) Utiliza instrumentos de evaluacién (lista de cotejo, rubrica,
portafolio de evidencias, entre otras).

Su promedio general fue de 4.3, que lo ubica en el nivel Satisfactorio, Sin
embargo, en su evaluacion se observa que dos grupos lo evaluaron con
promedios de 4.0 y 4.0 que lo ubican en el nivel Regular, por lo que se le
recomienda fortalecer los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacion y organizacién (PO), en sus aspectos:
(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.05) Capta la atencién y el interés de los estudiantes

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

(PO.1.07) Presenta su planeacion cuatrimestral y las secuencias diddcticas
(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente

De la competencia de Actividad didactica (AD)

(AD.2.01) Toma en cuenta los conocimientos previos en el proceso de
ensefianza

(AD.2.02) Permite la creacion de estrategias didacticas para solucionar
ejercicios y problemas

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias diddcticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje.

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

AD.2.08) Promueve la expresidn oral y escrita

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros, sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarrén

En la competencia de Creacidn de Ambientes de Aprendizaje (CAA) en su
aspecto:

(CAA.4.06) Crea y mantiene un clima limpio, organizado y de disciplina.
Finalmente, en la competencia de Actitud Laboral (AL)

(AL.4.01) Integra a las actividades del aula contenidos actitudinales
(AL.4.02) Crea una atmdsfera de respeto y tolerancia.

(AL.4.04) Establece una comunicacion asertiva entre los estudiantes



Tecnologfas de
la Informacién
(DSM)

Javier
Torres Cruz

Marisol
Maldonado
Sanchez

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

Su promedio general fue de 4.4, que lo ubica en el nivel Satisfactorio, Sin
embargo, en su evaluacién se observan algunos aspectos evaluados en el
nivel Regular, por lo que se le recomienda fortalecerlos:

De la competencia de Planeacién y organizacion (PO), en sus aspectos:
(PO.1.05) Capta la atencidn y el interés de los estudiantes

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

(PO.1.07) Presenta su planeacion cuatrimestral y las secuencias didacticas
(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que estad pendiente

De la competencia de Actividad didactica (AD)

(AD.2.01) Toma en cuenta los conocimientos previos en el proceso de
ensefianza

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros, sindpticos, redes semanticas,
etc., para organizar el contenido en el pizarron

En la competencia de Creacidon de Ambientes de Aprendizaje (CAA) en su
aspecto:

(CAA.3.05) aplica herramientas tecnolégicas para apoyar el proceso de
enseflanza y aprendizaje

(CAA.3.06) Crea y mantiene un clima limpio, organizado y de disciplina.
En la competencia de Actitud Laboral (AL) en sus aspectos:

(AL.4.04) Establece una comunicacién asertiva entre los estudiantes
(AL.4.05) Se conduce con ética profesional

Su promedio general fue 4.5 con lo que se ubica en el nivel Satisfactorio, sin
embargo, en su evaluacién se pueden observar algunos resultados por
debajo de lo esperado, por lo que se le invita a fortalecer su desempefio en
los siguientes aspectos:

De la Competencia de Planeacién y Organizacién (PO)

(PO.1.03) Prepara y organiza de manera sistematica y fundamentada el
proceso didactico

(PO.104) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.05) Capta la atencidn y el interés de los estudiantes

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente.

De la competencia de Actividad Diddctica (AD)

(AD.2.02) Permite la creacion de estrategias propias para solucionar
ejercicios y problemas.

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias diddcticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento criticoy la
autorregulacion dentro o fuera del aula

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad

Mientras que en la competencia de Actitud Laboral (AL)



Turismo (HOT)

Dulce
Sugey
Rodriguez
Gonzélez

Claudio
Enrique
Filomeno
Gonzélez

Jonatan
Zufiga
Morales
Salvador
Lopez Lugo

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

(AL.4.02) Crea una atmosfera de respeto y tolerancia

(AL.4.04) Establece una comunicacion asertiva entre los estudiantes
Finalmente, en la competencia de Evaluacion del Aprendizaje, en su aspecto:
(EA.5.02) Utiliza estrategias de evaluacion (Solucién de problemas, estudios
de caso, debate, ensayo, entre otras).

Su promedio fue de 4.5 para este programa y nivel educativo por lo que se
ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo, de acuerdo a los alumnos debe
fortalecer los siguientes aspectos:

De la Competencia Planeacion y Organizacién (PO)

(PO.1.03) Prepara y organiza de manera sistematica y fundamentada el
proceso didactico

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que estd pendiente

De la competencia Actividad Didactica (AD) en sus aspectos

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias diddcticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.05) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.08) Promueve la expresion oral y escrita

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la consulta de fuentes
de investigacion

(AD.2.14) Articula los contenidos de la asignatura con el plan de estudios
Su promedio general fue de 4.4 ubicdndose en el nivel Satisfactorio, sin
embargo, en su evaluacién se pueden los siguientes aspectos evaluados por
debajo de lo esperado.

De la competencia de Creacion de Ambientes de Aprendizaje

(CAA.3.01) Indica normas y formas de trabajar en clase

(CAA.3.03) Brinda apoyo especial a los estudiantes que se les dificulta
aprender

(CAA.3.04) Crea situaciones de aprendizaje individual, grupal y en equipo
(CAA.3.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

(CAA.3.06) Crea y mantiene un clima limpio, organizado y de disciplina en el
aula

Su promedio para este Programa y Nivel educativo fue de 3.1 (Nivel No
Satisfactorio), por lo que de acuerdo al IT-SA-01, requiere acciones
correctivas

Su promedio general fue de 4.5, sin embargo, en su evaluacién se observa
gue un grupo lo evalud en el nivel Regular, por lo que de manera general se
le recomienda fortalecer los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacion y organizacién (PO), en sus aspectos:
(P0O.1.02) Define claramente las competencias al inicio del curso

En la competencia de Creaciéon de Ambientes de Aprendizaje (CAA) en sus
aspectos:

(CAA.4.02) Se muestra abierto a escuchar las opiniones y criticas de los
estudiantes

(CAA.4.04) Crea situaciones de aprendizaje individual y grupal y en equipo
(CAA.4.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

(CAA.4.06) Crea y mantiene un clima limpio, organizado y de disciplina.
Finalmente, en la competencia de Actitud Laboral (AL)
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Angélica
Ma. Daniel
Medina

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
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Secretaria Académica

( (AL.4.05) Se conduce con ética profesional

Su promedio general fue 4.4 con lo que se ubica en el nivel Satisfactorio, con
lo cual se observa mejoria en relacién a su evaluacion del cuatrimestre
pasado, sin embargo, todavia se pueden observar algunos aspectos
evaluados por debajo de lo esperado, como son los siguientes:

De la Competencia de Planeacién y Organizacién (PO), en sus aspectos:
(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase

De la competencia de Actividad Diddctica (AD)

(AD.2.02) Permite la creacion de estrategias propias para solucionar
ejercicios y problemas.

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento critico y la
autorregulacion dentro o fuera del aula

De la competencia de Creacién de Ambientes de Aprendizaje (CAA)
(CAA.3.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

Programa
educativo
Ingenieria en
Energias
Renovables

Nombre del
profesor
Yucundo
Mendoza
Tolentino

Adriana
Camargo
Ruiz

Resultado de Evaluacidn a la Docencia y aspectos especificos a fortalecer

Su promedio en éste nivel educativo fue de 4.5 (Nivel Satisfactorio), sin
embargo, en sus resultados se pueden observar algunos puntajes con
oportunidad de mejora de acuerdo a la evaluacion de los alumnos, como
son |os siguientes:

De la competencia de Planeaciéon y Organizacién (PO)

(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

Mientras que en la competencia de Actividad Didactica (AD), en sus
aspectos:

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica

Su promedio general fue de 4.6 (Nivel Satisfactorio), sin embargo, en sus
resultados se pueden observar los siguientes aspectos con oportunidad de
mejora:

De la competencia de Planeacién y Organizacion (PO)

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.05) Capta la atencidn y el interés de los estudiantes

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

En la competencia de Actividad Diddctica (AD):

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias diddacticas para la conduccion de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento critico y la
autorregulacion dentro o fuera del aula

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse



Gastronomia

Gestion de
Negocios y
Proyectos

Antonio
Vargas
Marquez

Isabel Cruz
Hernandez

Huber
Baltazar
Trejo Leal

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

Finalmente, en la competencia de Evaluacion del Aprendizaje (EA)

(EA.5.01) Evalua el saber, el saber hacer y el ser

Su promedio general fue de 4.1 (Nivel Satisfactorio) muy cerca del nivel
regular, sin embargo, en sus resultados se pueden observar algunos
puntajes en el nivel Regular por lo que se le invita a fortalecerlos.

De la competencia de Planeacidon y Organizacion (PO)

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.05) Capta la atencidn y el interés de los estudiantes

(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis sobre el tema visto

(PO.1.07) Presenta su planeacion cuatrimestral y las secuencias didacticas
(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente

En la competencia de Actividad Didactica (AD), se le invita a fortalecer
todos los aspectos de dicha competencia.

Mientras que de la competencia de Creacidon de Ambientes de Aprendizaje
(CAA)

(CAA.3.01) Indica normas y formas de trabajar en clase

(CAA.3.03) Brinda apoyo especial a los estudiantes que se les dificulta
aprender

Su promedio general en este programa y nivel educativo fue de 4.5 (nivel
Satisfactorio), con aspectos a fortalecer de acuerdo a la percepcién de los
estudiantes

De la competencia de Planeacién y Organizacién (PO)

(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase

(PO.2.02) Define claramente las competencias al inicio del curso

Mientras que de la competencia de Actividad Didéctica (AD)

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la conduccién de los
estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos diddcticos

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el proceso de
enseflanza aprendizaje.

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento critico y la
Autorregulacion dentro o fuera del aula

(AD.2.11) Aplica actividades de aprendizaje acordes con las competencias a
formar

Mientras que de la competencia de Creacion de Ambientes de Aprendizaje
(CAA), en su aspecto

(CAA.3.03) Brinda apoyo especial a los estudiantes que se les dificulta
aprender

Su promedio general fue de 4.6 (Nivel Satisfactorio), sin embargo, los
alumnos consideran que debe fortalecer los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacién y Organizacién (PO)

(PO.1.04) Relaciona el tema nuevo con el anterior

(PO.1.06) Capta la atencién y el interés de los estudiantes

(PO.1.07) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o
analisis del tema visto

En la competencia de Actividad Diddctica (AD):

(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la asignatura aplicables a la
realidad



LGDT

Monserrat
Hernandez
Serrano

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

Mientras que de la competencia de Creacién de Ambientes de Aprendizaje
(CAA)

(CAA.3.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuada y
coherente con las actividades de aprendizaje

Por ultimo, en la competencia de Evaluacién del Aprendizaje (EA)

(EA. 5.03) Utiliza instrumentos de evaluacion (Lista de cotejo, rubrica,
portafolio de evidencias, entre otras).

Su promedio general fue de 4.3 (Nivel Satisfactorio), sin embargo, en su
evaluacion se observa que uno de sus grupos le asigné un promedio
general de 4.0 (Regular) por lo anterior se le invita a fortalecer sobre todo
los aspectos:

De la Competencia de Planeacién y Organizacién (PO), en sus aspectos:
(PO.1.05) Capta la atencién y en interés de los estudiantes

De la competencia de Actividad didactica (AD)

(AD.2.01) Toma en cuenta los conocimientos previos en el proceso de
ensefianza

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sindpticos, redes
semanticas, etc., para organizar el contenido en el pizarrén

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la consulta de fuentes
de investigacion

Mientras que de la competencia de Actitud Laboral (AL)

(AL.4.01) Integra a las actividades del aula contenidos actitudinales
(AL.4.03) Promueve los valores humanos acordes a la mision, visién y
programa de valores institucional

Finalmente, en la competencia de Evaluacion del Aprendizaje (EA)
(EA.5.01) Evalua el saber, el saber hacer y el saber ser

1.8. Concentrado de comentarios. La evaluacion cuantitativa se complementa con la evaluacion cualitativa,
por lo que los comentarios de los alumnos para sus profesores son considerados para un elemento

importante.



Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

1.8.1. A continuacién se muestran los nombres de los profesores con mayores recurrencias en comentarios
en relacion a su desempefio frente a grupo, en general los alumnos consideran que los docentes dominan los
temas y destacan la forma de explicar de los docentes.

Programa
Educativo
Administracion

(Area FEP)

Energias
Renovables

Profesor

Francisco Javier
Rangel Chavarria

Olga Maria Jiménez
Macario

Rocio Landaverde
Trejo

Rogelio Ferral
Moreno
Griselda Lopez
Benitez

Mariana Fuentes
Sosa

Marlene Martin
Torres

Martha Becerril
Falcon

Norma Angélica
Martin Pefia

Olivia Trejo Diaz

Eloir Francisco Lépez
Nube

Huber Baltazar Trejo
Leal

Miguel Angel
Vazquez Rangel
Yucundo Mendoza
Tolentino

Fortalezas

Explica de manera clara, proporciona
material adicional

Facilidad de palabra, hace
retroalimentacion de los temas

Emplea diferentes herramientas para
que todo quede claro, explica bien los
temas

Explicaciones claras, clases dindmicas

Paciente, comprensiva y tiene amplios
conocimientos

Puntual, brinda material para reforzar
los temas

Amable, muy organizada con la nueva
forma de impartir clases a través de las
plataformas

Accesible, explica bien, entiende que
algunos no tienen las mismas
facilidades para trabajar en linea
Explica con claridad, las clases por
video llamada son muy entendibles,
dindmica

Dominio de temas, responsable

Explica de manera clara, pone
ejercicios

Dominio de temas

Explica bien y domina los temas

Dominio de temas, paciente y
tolerante

Aspectos a Fortalecer

Utilizar otras plataformas para
dar su clase (ejemplo; google
meet)

Tratar de unificar sus
plataformas virtuales, pide
trabajos en classroom,
whatsapp, correo. Se
confunden

Da poco tiempo para realizar
las actividades de clase o
investigaciones. Igual en los
examenes

En ocasiones va muy rapido

Que expliqgue mas a detalle

Explica muy rapido

Tener un poco mas de
comunicacion con los alumnos

Explicar mejor, retroalimentar,
hacer mas practica

No es comprensible en cuanto
a los problemas que llegan a
presentar con el internet, no
hace videollamadas para dar
su clase

No explica de manera
detallada, deja investigaciones
pero no dice con qué objetivo
Ser un poco mas claro

Explicar mejor, mejorar la
comunicacién



Gastronomia

David Pioquinto
Beltran

Javier Edén Villeda
Lugo
Joel Salitre Tepetate

Juan Garcia Dorantes
Israel Lopez
Mendoza

Rufino Demilléon
Pascual

Quetzabel Moreno
Mayorga

Avigail Hortensia
Jiménez Maldonado

Daniel Martinez
Arteaga
Denhi Villeda Mufioz

Haidé Hernandez
Escamilla

Héctor Alonso Pérez
Arreola

Jonathan de la Torre
Almaraz

Mildred Moreno
Aguilera

Ana Rosa Cruz
Gonzélez

Griselda Lopez
Benitez

Leticia Guadalupe
Trejo Lépez

Jonatan Zuiiga
Morales

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

Explica muy bien, atento, organizado,
busca alternativas para dar su clase a
pesar de la cuarentena

Clases interesantes, entendible, atento

Clases entendibles, explica Da poco tiempo para entregar

detalladamente, tolerante trabajos

Paciente, resuelve dudas, explica bien

Explica bien, amable, conocimiento de

los temas

Buenas explicaciones, clases

entendibles, siempre esta dispuesto a

apoyar con los temas que no quedan

claros

Clases via classroom cortas, completas

y bien explicadas, conocimiento de los

temas

Clases muy interesantes, muy

interactiva, ha buscado la forma de que

los alumnos se adapten ante la

contingencia

Cumple con dejar trabajos y ser claro No han tenido clases virtuales,
solo deja trabajos

Brinda material de apoyo para mejorar

el aprendizaje, explica de manera clara

Explica bien y las actividades son muy

entendibles

Explica muy bien y es accesible en Paciencia

cuanto a la situacion que se vive

Buena comunicacién, utiliza

plataformas para impartir su clase

Ha buscado la manera de adaptar su

clase a la situacién que se vive,

establece una buena comunicacion y

brinda material de apoyo

Trabajos entendibles y claros, adecua Poco comprensiva

estrategias de ensefianza

Dominio de temas, explica bien Mejorar la comunicacion

Proporciona material diddctico, atenta, | Mejorar la comunicacion,
explica bien pocas clases virtuales

Conocimiento de los temas No ha mostrado ningun
interés en explicar los temas y
solo deja trabajos sin
interactuar con los alumnos,
todos los trabajos que ha
dejado han sido resueltos por
completo gracias internet, ya



Mecinica

Mecatrénica
(AUT)

Alfredo Ortiz Zamora

Dhulia Jimena
Herndndez Tierrafria

Fidel Alejandro
Mariscal Navarro
Julio Martin
Bernaldez
Verodnica Chavez
Guerrero

Brenda Maribel
Lépez Hernandez

Efrain Gonzalez Cruz

Maria del Rosario
Ramirez Torquemada
José Eduardo Flores
Ortega

Joel Salitre Tepetate

Karina Garcia
Sanchez

Laura Hernandez de
la Cruz

Raul Olguin Charrez

Ricardo Simdn
Rangel

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

Sabe explicar bien los temas

Exigente

Estricto, conocimiento de los temas

Conocimiento de los temas y explica
bien

Comprensible, brinda material para

retroalimentar los temas

Explica y conoce muy bien los temas

Da material para poder realizar las
actividades que deja, responsable y
comprende a los alumnos ante las
situacién que se tiene

Explica bien y ofrece material visual
para reforzar los temas

Es comprensible ante la situacién y da
oportunidad para entregar trabajos
Ha cumplido con las clases en linea,
accesible y explica bien

Explica con claridad y resuelve dudas

Explica detalladamente y ha utilizado
herramientas virtuales que han
ayudado a sus alumnos a entender de
manera facil los temas
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gue no recibimos respuestas
ni de los correos

No se reportd en 2 meses, le
faltan herramientas de
ensefianza

explicaciones confusas, deja
mucho trabajo y no aprenden
el tema

Deja demasiados trabajos que
en ocasiones no comprenden
Resolver dudas

Poco tolerante con los
alumnos que no tienen las
mismas oportunidades que
otros en la situacion que se
vive

Explicar un poco mas a fondo
los temas

Tono de voz (habla muy
despacio)

En esta cuarentena no nos
manda mensajes solo al jefe
de grupo y no sabemos nada
de él

No dice cémo van con los
trabajos que envian y no dice
cuanto sacan, al final solo lo
sube al sistema sin avisar,
ahora que se envian los
trabajos por correo algunos
dice que no le llegd y por eso
los reprueba, le entregan
evidencia de que mandaron
pero dice que a él no le llego



Mecatroénica
(IEE)

Procesos
Alimentarios

Yoni Hernandez Orta

Angélica Gutiérrez
Martinez

Obdulia Estrada
Urbano

Yucundo Mendoza
Tolentino

Abel Roque Salvador

Angel Martinez
Rodriguez

Claudio Enrique
Filomeno Gonzalez
David Pioquinto
Beltran

Javier Edén Villeda
Lugo

Miriam Callejas Mejia

Carmen Medina
Mendoza

Jesus Cervantes
Miranda

Alfredo Vazquez
Garcia

Elia Trejo Trejo

Carlos Abraham
Reynoso Ocampo

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

Amplio conocimiento, si da clases en
linea, accesible
Explicaciones claras, domina los temas

Conocimiento de los temas

Aporta material didactico, hay
comunicacién

Responsable, resuelve dudas, paciente

Se ha adaptado de una buena manera
a las clases en linea, envia material y da
clases por videollamadas, las cuales
graba para que puedan volver a revisar
Si es necesario

Busca alternativas para que puedan
trabajar los temas, brinda material
Explica con claridad, conoce de los
temas

Los ejercicios que pone y los métodos
que utiliza para ensefiar a resolverlos
son buenos

Conocimiento de los temas

Siguen trabajando bien a pesar de la
circunstancias, da suficiente tiempo
para entregar trabajos

Dominio de temas, responsable

Deja practicas y tiene bien elaborado
sus fechas de entrega de trabajos y
examenes

Busca diferentes métodos de
aprendizaje para que los alumnos
aprendan los temas con facilidad
Manda videos y ejercicios, para
comprender los temas
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Explicar mejor

Cambiar de plataforma para
trabajar en linea

Durante las clases en linea no
tiene comunicacion directa
con los alumnos, envia las
actividades a realizar un dia
después de que es el horario
de clases, no da indicaciones
claras de como quiere que se
entreguen los trabajos, no
siempre ayuda a aclarar dudas
y en los temas vistos no hay
retroalimentacién

Explicar mejor los temas, dejar
actividades practicas y no solo
que transcriban diapositivas
en la libreta

Mejorar la comunicacion

Como tal no da su clase solo
entrega el material. Le falta
extender sus temas y dar una
mayor explicacion

mas diversidad de trabajos en
computadora no solo un tipo

En ocasiones no resuelve
dudas



Tecnologfas de
la Informacioén

Turismo (DPA)y
Hoteleria

Celerino Arroyo Cruz

Adriana Camargo
Ruiz

Emiliano Bomaye
Roque

Dulce Sugey
Rodriguez Gonzalez

Fabian Galvez
Gonzalez

Felipe Javier Gomez
Mancera

Maria de Lourdes
Pérez Ruiz

Marisol Maldonado
Sanchez

Yolanda Marysol
Escorza Sanchez

Antonio Vargas
Marquez

Carmen Julia Ramirez
Najera

Claudio Enrique
Filomeno Gonzalez

Ilvan Hernandez
Rivera

Angélica Ma. Daniel
Medina

Bertha Eugenia
Garcia Alarcon

Daniel Martinez
Arteaga

Edith Carmina
Sénchez Trejo

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

Muestra el interés para ensefiar y que
se cumpla el objetivo de la materia

Da temas interesantes y entendibles,
explica muy bien

Explica muy bien, proporciona material
para realizar ejercicios

Tiene buen dominio del tema, Las
explicaciones son claras, Resuelve
dudas

Presenta trabajos practicos y faciles de
entender

proporciona material para las
actividades, establece una
comunicacion asertiva, resuelve dudas
Proporciona material Util para sus
clases ademas se encarga de resolver
dudas

Tolerancia, respeto, forma de explicar
hace que la clases sean practicas tanto
como sea posible

Explica de manera clara, paciente,
establece un clima de confianza y
resuelve dudas

Da buenos ejemplos para poder
entender los temas, establece una
comunicacién asertiva

Aplica herramientas tecnoldgicas,
resuelve dudas, hace
retroalimentacién

Puntual en los trabajos, responsable

Capta la atencién e interés de los
estudiantes, aplica herramientas
tecnoldgicas

Dominio de temas, explica con claridad

Utiliza diferentes plataformas para
poder explicar de manera mas clara,
muestra los temas de manera claray
dindmica

Es claro en las actividades asignadas

Organiza un ambiente estructurado y
estimulador del aprendizaje para sus
estudiantes
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Mejorar la comunicacion

Mejorar su tono de voz

Poco accesible para recibir
trabajos, demasiado exigente

En ocasiones se revuelve con
los temas

Le falta hacer mas dindmicos y
llamativos sus trabajos y clases

En sus clases no explica bien
como se deberia pronunciar
los verbos y nos exige que los
digamos bien cuando no
sabemos ni como se
pronuncian

Mejorar la comunicacion

No permite a los alumnos
expresarse al 100%

No atiende clases,
simplemente deja trabajos, los
califica y eso es todo



Coordinacion
de Idiomas

Haidé Hernandez
Escamilla

Juan Pablo Pérez
Espinoza

Rafael Dario Rangel
Chaparro

Rodrigo Acevedo

Dominguez

Yesenia Mendoza
Cruz

Jonathan de la Torre
Almaraz

Ana Silvia Lopez
Partida

Amilcar Reséndiz
Bolafios

Daniela Fernanda
Rojo Garcia

Erick Jesus Escalante
Garcia

Javier Torres Cruz
Olivia Dayency
Santana Pérez
Miguel Angel Aguayo

Hernandez

Salvador Lépez Lugo

Reyna Alavez Pérez

Anaid Joselin
Mendoza Jiménez

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

Siempre corrige para mejorar los
trabajos, es paciente y explica bien los
temas con materiales didacticos
Resuelve dudas, brinda material
didactico

Explica bien los temas, Adecua
estrategias de ensefianza para el
aprendizaje, domina los temas
Conocimiento de los temas

Explica con claridad los temas, se
apoya en mostrar material didactico
para comprender mejor

Utiliza plataformas digitales para
impartir sus clases, sus temas son
entendibles

Es flexible con el tiempo establecido
para su entrega de trabajos, explica
muy bien los trabajos a realizar

Es claro en las actividades que asigna,
buena comunicacidon con los alumnos,
utiliza material diddctico

Hace que las clases sean divertidas
para entender los temas, brinda
material de apoyo, resuelve dudas
cada una de sus clases y explicaciones
son muy buenas y cada duda es
resuelta con precision

Tiene planeadas sus clases, explica con
claridad y siempre esta al pendiente de
sus alumnos

Explica con claridad los temas, material
de apoyo

Explica el tema de manera facil y
contesta las dudas que existen

Utiliza plataformas como meet,
classrroom o por whatsapp para poder
dar su clase y actividades

Crea buenas estrategias de trabajoy
establece una buena comunicacion,
domina los temas y explica muy bien
Explica con claridad los temas de
aprendizaje, sus clases son entendibles
y resuelve dudas
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Ser un poco mas tolerante

Los temas son dificiles y no lo
hace atractivo para entender,
no han tenido clases de
manera regular

No respeta horarios de clase,
toma mas del tiempo
indicado, nos pone a llenar
documentos y darnos de alta
en sitios oficiales

Deberia hacer video llamadas
para dar sus clases

Constancia en las clases
virtuales

Siempre pedia videos y era
complicado subirlo por el
internet lento

Le falta un poco de autoridad,
ademas un poco mas de
exigencia
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Isabel Hernandez
Cruz

Amplio conocimiento de la materia

Nos deja muchas actividades y
no logramos entender bien los
temas. Deberia de intentar
otra estrategia de ensefianza u
otro forma de impartir su
clase, por medio de WhatsApp
chat no se puede, la clase se
pierde entre conversaciones

1.8.2. Concentrado de comentarios al docente (Nivel Ingenieria o Licenciatura).

Programa
Educativo

Metalmecanica

Procesos
Bioalimentarios

Gestidn de
Negocios y
Proyectos

Profesor

Antonio Vargas
Mdarquez
Fidel Alejandro
Mariscal
Navarro

Jaime Beristain
Ramos

José Eduardo
Flores Ortega

Carmen Medina
Mendoza

Jesus Cervantes
Miranda

Elia Trejo Trejo

Celerino Arroyo
Cruz

Francisco Javier
Rangel
Chavarria
Juliana Cruz
Fuentes

Marlene Martin
Torres

Martha Becerril
Falcon

Comentarios a favor

Es accesible y explica de manera sencilla

Conocimiento de los temas, explica de
manera clara

Conocimiento de los temas, puntual,
tolerante

Transmite confianza a los alumnos,
clases interesantes, dominio de temas

Comunicacion asertiva can estudiantes,
dedicado, conocimiento de la materia

Creacion de actividades grupales
adecuadas para el aprendizaje, clases
dindmicas e interesantes

Uso de estrategias de evaluacion para
comprension de temas, disposicion para
aclarar dudas

Clases dindmicas e interesantes

Se auxilia de multiples plataformas,
resuelve dudas y es comprensible

Explica a detalle las actividades, explica
muy bien y aclara dudas

Paciente, resuelve dudas

Comentarios en aspectos a
fortalecer

Por la contingencia, solo revisa
presentaciones de power point
solo a ciertos alumnos, a
muchos los deja en espera
hasta por una semana

Mejorar la comunicacion con
los alumnos

No puede manejar mucho las
herramientas tecnoldgicas

Las clases en WhatsApp y en
Classroom fueron muy tediosas
tal vez le falté mds material
didactico

Hablar un poco mas fuerte




ER

TIC

Olivia Trejo Diaz

Adrian Rodolfo
Valdéz Dorado

Huber Baltazar
Trejo Leal

Miguel Angel
Vazquez Rangel

Yucundo
Mendoza
Tolentino
Abel Roque
Salvador

Tania Gomez
Charrez
Israel Lépez
Mendoza

Rufino Demillon
Pascual

Obdulia Estrada
Urbano
Adriana
Camargo Ruiz

Alfredo Pérez
Goémez
Fabian Galvez
Gonzalez
Miriam Olguin
Torres

Marisol
Maldonado
Sanchez
Yolanda Marysol
Escorza Sanchez

Cuitldhuac
Alamilla Cintora

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

Atenta, tolerante, resuelve dudas

Los temas y actividades estan muy bien
estructuradas, dindmico en sus clases

Puntual, responsable, comprometido

Nos explica todos los temas, para ello se
auxilia de recursos graficos y videos
explicativos, resuelve dudas

Se esfuerza por dar a entender los
temas, alienta a los alumnos a investigar

Estd al pendiente de cobmo vamos con
sus actividades y que vallamos al
corriente en su materia, comprensivo
Sus actividades son dinamicas, explica
bien, accesible

se preocupa por el aprendizaje de sus
alumnos ,tiene comunicacion con todos,
clases interesantes, tolerante

Gran conocimiento de los temas, muy
dedicado, se preocupa por que todos
entiendan

Explicaciones claras, temas féciles de
entender, atenta y resuelve dudas
Domina y explica con claridad los temas y
contenidos de la asignatura, crea un
ambiente de disciplina entre los
estudiantes

Resuelve dudas, esta en comunicacion
con los alumnos, dominio de temas
Explica bien los temas, retroalimenta y
aclara dudas de forma personalizada
sus clases son las mas preparadas y
organizadas, brinda material de apoyo,
esta al tanto si surgen dudas y mantiene
abierto el canal de comunicacion

Sabe explicar muy bien cada temay
aclara dudas que se puedan generar

Brinda apoyo, asesoria, es organizada y
especifica en sus actividades, también es
tolerante ante las necesidades de los
estudiantes

En contacto con los alumnos, al
pendiente de las actividades, explica con
claridad, empatico y tolerante
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Sobrecarga de actividades

Debe dar la clase como taly no
solo mandarnos a leer ser mas
claro y preciso con lo que pide

Mejorar la comunicacion

Mejorar la comunicacion con
todo el grupo

Mejorar su organizacion

Es un poco desorganizada



Mecatroénica

Gestidény
Desarrollo
Turistico

Lic. Gastronomia

David Gutiérrez
Montero

Pablo Cruz
Garcia

Tania Gomez
Charrez

Ana Maria
Gutiérrez
Martinez

Arturo Tadeo
Calderdn Salazar

Edith Carmina
Sénchez Trejo

Natalia Trejo
Trejo

Rafael Dario
Chaparro Rangel

Victoria
Gutiérrez Olvera

Daniela Ortega
Meza

Antonio Vargas
Marquez

Avigail

Hortensia
Jiménez
Maldonado

Luis Alberto
Lépez Cervantes

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

Excelentes clases virtuales, explica de
manera clara, muy dindmico y preciso en
las actividades que solicita

Siempre busca estrategias que ayuden a
comprender el tema, busca diferentes
formas de evaluar

siempre complementa sus actividades
con alguna platica, que hace mas
entendible todo lo que esta trasmitiendo
sus actividades son muy profesionales, es
paciente y muy amable, se preocupa por
cada integrante de su grupo y todo ello
produce una motivacion de mejora
constante

Facilidad de explicar las cosas, muy
paciente, siempre esta al tanto de sus
alumnos

Ha buscado formas de poder estar en
contacto con sus estudiantes y que
participen en clases, explica de forma
clara

Es muy creativa, hace interesantes sus
clases, emplea diversas estrategias, se
esfuerza en los materiales que
proporciona para trabajar.
Comunicacion continua, clara y precisa
con los alumnos, explica muy bien los
temas

Siempre atenta a resolver dudas y
explicar de la mejor manera, est3 al
pendiente de todas sus clases y en
contacto con los estudiantes

Extenso conocimiento sobre los temas y
una gran habilidad para explicar con
ejemplos reales, sabe cémo tener la
atencion de sus alumnos siempre esta
para resolver dudas y abierta a
sugerencias

Ayuda en las dudas que se generan, esta
al pendiente de los alumnos

Explica las dudas que tenemos, nos
orienta, nos envia videos explicando
recetas, también en la parte tedrica, nos
envia textos, revistas y libros

Sabe explicar con detalle la actividades
incluso nos envia videos para facilitar el
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Debe hacer diferencia entre la
tutoria y la materia

Que no junte a sus grupos en
las clases

Es muy sencillo que pierda la
atencion de los alumnos,
ademas de que es muy
complicado entender sus temas
y clases via electrénica, no
relaciona nada los temas que
maneja hacia gastronomia



Coordinacion de
Idiomas

Rafael Dario
Chaparro Rangel

Ana Rosa Cruz
Gonzalez

Selene Mufioz
Ortega

Flor Gisel Rivera
Fernandez

Aurora Pérez
Escobar

Basilisa Cruz
Ruiz

Israel Pérez
Sierra

Sergio Moreno
Herndndez

Enrique Trejo
Mufioz

Monserrat
Hernandez
Serrano

Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio

entendimiento de las practicas, amplio
conocimiento de los temas

Nos brinda informacién en diapositivas,
PDF y clases en Zoom, da explicacién al
tema y nos pregunta si hay dudas y le da
seguimiento a una solucion

Tiene mucho conocimiento sobre el area,
sus videos son muy explicativos, contesta
las dudas

Da sus temas de una manera ordenada y
entendible ademads de que su
organizacion es perfecta, refuerza los
conocimientos aprendidos

Otorga material digital y explica los
temas por videoconferencias que son de
mucha ayuda para la comprension de los
temas

La docente es muy comprensiva con el
grupo, es amable, explica correctamente
cuando hay dudas en sus actividades
Muy accesible con los alumnos y muy
bien organizada

Paciencia, dedicacion, y a pesar de la
situacion por la que estamos pasando ha
buscado formas de poder estar todos
enterados y participando en sus clases
Conocimiento del tema, resuelve dudas

Es muy profesional en sus trabajos.
Explica perfectamente. Utiliza muchos
recursos graficos para que los alumnos
aprendan

Conocimiento de los temas, envia links
de videos en los cuales los alumnos
pueden guiarse y aprender de una
manera auténoma
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Siempre quiere tener la razony
es poco accesible

Durante la cuarentena dispone
mucho del tiempo de los
estudiantes, tiende a dejar
actividades con muy poco
limite de tiempo lo cual en
ocasiones es complicado
realizar por cuestiones de
Internet, poco accesible

Envia documentos PDF de
internet, manda videos de
YouTube y deja muchas tareas
sin explicar absolutamente
nada

Ser un poco mas comprensivo

No es responsable con las
clases, le falta explicar mas
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RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION A LA TUTORIA ACADEMICA.

2.1 Evaluacion a la tutoria. Durante el cuatrimestre Mayo - agosto 2020 fueron evaluados por los alumnos un
total de 25 tutores en TSU, de los cuales 15 son hombres y 10 mujeres.

No. De Tutores

Programa Educativo Hombres Mujeres
Evaluados

Administracion (FEP) 4 2 2
Mecatrénica (IEE) 2 2 0
Mecatrénica (AUT) 3 2 1
Tecnologias de la Informacion (DSM) 3 1 2
Energias Renovables (Area calidad y

s 2 2 0
ahorro de energia)
Mecdnica (industrial) 3 2 1
Procesos Alimentarios 1 1 0
Turismo (DPA) 2 0 2
Turismo (HOT) 1 1 0
Gastronomia 4 2 2
Total de Tutores Evaluados 25 15 10
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2.1.2. Numero de Tutores de Ingenieria y/o Licenciatura por género.
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Programa Educativo No. De Tutores Hombres Mujeres
Evaluados
Energias Renovables (Ing.) 2 2 0
Metalmecanica (Ing.) 2 2 0
Mecatrodnica (Ing.) 3 1 2
Procesos Bioalimentarios (Ing.) 1 1 0
Gastronomia (Lic.) 3 2 1
TIC (Ing.) 3 1 2
Gestién de Negocios y Proyectos (Lic.) 4 3 1
Gestién y Desarrollo Turistico (Lic.) 2 0 2
Total de Tutores Evaluados 20 12 8

Gréfica 13. NUmero de tutores de Ing. /Lic. evaluados (m-a 2020)
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Programa Educativo ',I\'Itj)t.ores Nivel Nivel No % Nivel % Nivel | No
g Satisfactorio = Regular ' Satisfactorio ' Satisfactorio | Regular ' Satisfactorio
Evaluados
Administracion (FEP) 4 4 0 0 100
Mecatronica (IEE) 2 2 0 0 100
Mecatrénica (AUT) 3 3 0 0 100
Tecnologias de la
Informacion (DSM) 3 3 0 0 100
Energias Renovables (Area
calidad y ahorro de 2 2 0 0 100
energia)
Mecdnica (industrial) 3 3 0 0 100
Procesos Alimentarios 1 1 0 0 100
Turismo (DPA) 2 2 0 0 100
Turismo (HOT) 1 1 0 0 100
Gastronomia 4 4 0 0 100
Total de Tutores Evaluados 25 25 0 0 100
Grafica 14. Evaluacidn al tutor por nivel de desempefio (m-a 2020)
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2.1.3. En nivel de Ingenieria y/o licenciatura el niumero de tutores evaluados fue de 20, el 100% se ubico en el
nivel Satisfactorio, sin embargo, algunos tutores presentan promedios por debajo de lo esperado y se tomaran
las medidas correspondientes a fin de mejorar su promedio.



Sistema Integral de Evaluacion del Desempefio
Del Personal Académico (SIEDAC)
Secretaria Académica

Programa Educativo = No. De Nivel Nivel No % Nivel % Nivel No
Tutores Satisfactorio = Regular = Satisfactorio = Satisfactorio Regular Satisfactorio
Evaluados

Energias Renovables 2 2 0 0 100

(Ing.)

Metalmecanica 2 2 100

(Ing.)

Mecatrénica (Ing.) 3 3 0 0 100

Procesos 1 1 0 0 100

Bioalimentarios

(Ing.)

Gastronomia (Lic.) 3 3 0 0 100

TIC (Ing.) 3 3 0 0 100

Gestién de Negocios 4 4 0 0 100

y Proyectos (Lic.)

Gestion y Desarrollo 2 2 0 0 100

Turistico (Lic.)

Total de Tutores 20 20 0 0 100

Evaluados

Gréfica 15. Resultados de evaluacion a la tutoria por nivel de desempefio

(m-a 2020)
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2.2. Promedios generales en tutoria por programa educativo. En los programas educativos el nimero de tutores
cambia de acuerdo al nimero de alumnos en cada cuatrimestre, aunque en la siguiente tabla se presenta el
promedio general por programa, no se considera como variable comparativa entre éstos por el nimero de
alumnos de cada programa educativo ya que algunos programas educativos tienen pocos grupos.

Programa Educativo Promedio por Programa educativo
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Administracion (FEP) 49
Mecatronica (IEE) 4.5
Mecatrénica (AUT) 4.7
Tecnologias de la Informacion (DSM) 4.9
Energias Renovables (Area calidad y ahorro de 4.9
energia)

Mecdnica (industrial) 4.7
Procesos Alimentarios 4.6
Turismo (DPA) 4.8
Turismo (HOT) 4.7
Gastronomia 4.7
Promedio General 4.7

Gréfica 16. Promedios en tutoria por PE (m - a 2020), Nivel TSU
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energia)

2.2.2. Enel nivel de Ingenieriay Licenciatura se evalud a un total de 20 tutores, obteniendo un promedio general
de 4.8.

Programa Educativo Promedio
Ingenieria en Energias Renovables 4.7
Ingenieria en Mecatrdnica 49
Ingenieria en Metalmecanica 4.6
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios 4.8
Ingenieria en Tecnologias de la informacién y comunicacion 4.8
Licenciatura en Gastronomia 4.7
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 4.9
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico 4.8

Promedio General 4.8
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Gréfica 17. Promedio General en Tutoria por PE (m-a 2020) Nivel Ing/Lic.

2.3 Resultados generales en Evaluacién de tutoria por competencias.
2.3.1. En este cuatrimestre los tutores de TSU salieron muy bien evaluados ya que la mayoria obtuvo resultados
que los ubican en el nivel satisfactorio.
Tabla 24. Resultados Generales de evaluacidon por competencias (m-a 2020), TSU
Competencias

) Organizaciény . s Actitud P.rome
Programa Educativo -, Orientacion Fortalece el proyecto dio
planeacién de L ) Frente al
, Académica personal del estudiante Gener
la Tutoria grupo al
Administracion (FEP) 49 49 4.8 49 49
Mecatrénica (IEE) 4.4 4.4 4.4 45 4.4
Mecatronica (Au) 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Tecnologias de la
Informacion (DSM) 4.8 4.8 48 49 4.9
Energias Renovables (CAE) 4.8 4.9 49 49 49
Mecdnica (industrial) 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Procesos Alimentarios 4.6 4.6 4.5 4.7 4.6
Turismo (HOT) 4.6 4.7 4.7 4.8 4.7
Turismo (DPA) 4.8 4.8 4.7 4.8 4.8
Gastronomia 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7

Promedio 4.7 4.7 4.7 4.8 4.7
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Grafica 18. Resultados de evaluacidn a la tutoria por competencias (m-a 2020),

Tsu
Administracion Mecatronica Mecatrénica Tecnologias de  Energias Mecanica Procesos  Turismo (HOT) Turismo (DPA) Gastronomia Promedio
(FEP) (IEE) (Au) la Informacién Renovables  (industrial)  Alimentarios
(DSM) (CAE)
B Organizacion y planeacién de la Tutoria M Orientacion Académica M Fortalece el proyecto personal del estudiante
M Actitud Frente al grupo H Promedio General

~ Tabla25. Resultados Generales por Competencias enla Tutorf (ng./Lic) m-a 2020

Competencias
Programa Educativo Organlzac'l?n Orientacion Fortalece el Actitud Promedio
y planeacién . proyecto personal | Frente al
, Académica . General
de la Tutoria del estudiante grupo
Energias Renovables 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Mecatrénica 49 4.8 49 49 49
Metalmecanica 4.6 4.6 4.6 4.7 4.6
Procesos Bioalimentarios 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8
Tecnologias de la
. 819 o 4.8 48 48 48 48
informacion y comunicacion
Gastronomia 4.8 4.7 4.7 4.8 4.7
Gestion de Negocios
goclosy 48 49 48 49 49
Proyectos
Gestion y Desarrollo
s Y 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8
Turistico
Promedio General 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8
Gréfica 19. Resultados Generales de evaluaciéon en tutoria por competencias
(m-a 2020) Ing./Lic.
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2.4. Tutores mejor evaluados de acuerdo a la percepcidn de los alumnos.

2.4.1 En el nivel TSU, los tutores mejor evaluados son los siguientes.

Programa Educativo Nombre del Profesor Resultado de Evaluacién
cuantitativa
Administracion (FEP) Olga Maria Jiménez Macario 49
Norma Angélica Martin Pefia 4.9
Mecatronica (IEE) Pablo Cruz Garcia 46
Mecatrénica (AUT) Joel Salitre Tepetate 49
Angélica Gutiérrez Martinez 4.9
Tecnologias de la Informacion (DSM) | Adriana Camargo Ruiz 5.0
Energias Renovables (CAE) David Pioquinto Beltrén 5.0
Mecdnica (industrial) Maria del Rosario Ramirez Torquemada 5.0
Procesos Alimentarios Carlos Abraham Reynoso Ocampo 4.6
Turismo (HOT) Ivdn Hernandez Rivera 4.7
Turismo (DPA) Edith Carmina Sanchez Trejo 49
Gastronomia Denhi Villeda Mufioz 4.8
Haidé Herndndez Escamilla 4.8

2.4.2. En el Nivel de Ingenieria o Licenciatura los tutores mejor evaluados son los siguientes.

Programa Educativo Nombre del Profesor Resultado de Evaluacién
cuantitativa
Ingenieria en Energias Renovables Abel Roque Salvador 4.9
Ingenieria en Mecatrdnica Tania Gomez Charrez 5.0
Ingenieria en Metalmecanica Fidel Alejandro Mariscal Navarro 4.6
José Eduardo Flores Ortega 4.6
Ingenieria en procesos Bioalimentarios Jesus Cervantes Miranda 4.8
Ingenieria en Tecnologias de la Cuitldhuac Alamilla Cintora 4.9
informacion y comunicacion
Licenciatura en Gastronomia Luis Alberto Lopez Cervantes 4.8
Rafael Dario Chaparro Rangel 4.8
Licenciatura en Gestion de Negocios y Miguel Angel Vazquez Rangel 5.0
Proyectos
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Victoria Gutiérrez Olvera 4.8

Turistico
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2.5 Tutores con resultados menores a los esperados. De acuerdo al instructivo de trabajo para la Evaluacién
del Desempefio Docente, en su apartado 6 que dice “Para ubicar el desempefio del académico y facilitar la
retroalimentacion y toma de decisiones, se utilizardn los siguientes rangos: De 5.0 a 4.1 desempefio
Satisfactorio, de 4.0 a 3.5 desempefio Regular que requiere acciones preventivas; igual o menor a 3.4
desempefio No Satisfactorio que requiere acciones correctivas”.

Programa Nombre del Resultado de Observaciones

Educativo profesor Evaluacion

Administracién = Rogelio 4.8 Su nivel lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo, los

(FEP) Ferral alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio en los
Moreno siguientes aspectos:

En la Competencia de Orientacion Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.03) Atiende de manera individual el bajo desempefio
académico.

(OA.2.06) Orienta sobre estrategias de aprendizaje.

Finalmente, en la competencia de Actitud Frente al Grupo (AFG)
(AFG.4.06) Tiene discrecién ante los problemas que se le

confian.
Eloir 4.8 Su nivel lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo, los
Francisco alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio en los
Lépez Nube siguientes aspectos:

En la Competencia de Organizacion y Planeacién de la Tutoria
(POT)

(POT.1.03) Informa desde el inicio sobre la normatividad
institucional y del programa educativo.

De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.03) Atiende de manera individual el bajo desempefio
académico.

Finalmente, en la competencia de Fortalece el Proyecto Personal
del Estudiante (FPPE).

(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

Energias Angel 4.8 Su promedio general lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin

Renovables Martinez embargo, para este nivel y programa educativo los alumnos

(CAE) Rodriguez consideran que debe fortalecer su desempefio en los siguientes
aspectos:

En la competencia de Fortalecer el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE).
(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
Finalmente, en la competencia de Actitud Frente al Grupo (AFG)
(AFG.4.02) El trato es de respeto y atencién.
Gastronomia Jonatan 4.4 Su nivel lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo, los
Zufiiga alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio en los
Morales siguientes aspectos:
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En la Competencia de Organizacién y Planeacion de la Tutoria
(OPT)

(POT.1.02) Da a conocer el plan de trabajo al iniciar el
cuatrimestre.

(OPT.1.03) Informa desde el inicio sobre la normatividad
institucional y del programa educativo.

(OPT.1.04) Imparte tutoria grupal e individual de acuerdo al
horario establecido.

(OPT.1.06) Evalua la tutoria de acuerdo a criterios establecidos.
(OPT.1.07) Retroalimenta sobre los resultados alcanzados
congruentes al plan de trabajo de manera individual y grupal.

En la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE).

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

(FPPE.3.03) Canaliza al area correspondiente cuando se identifica
una necesidad personal y da seguimiento.

(FPPE.3.04) Favorece la adaptacién del estudiante en el grupo.
Finalmente, en la competencia de Actitud Frente al Grupo (AFG)
(AFG.4.01) Muestra disposicion para atender al grupo.

Su nivel general lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo
estd muy proximo al nivel regular por lo que se le invita a
fortalecer su desempefio en todos los aspectos.

Su promedio general lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin
embargo, los alumnos consideran que debe fortalecer su
desempefio en los siguientes aspectos:

Competencia Organizacion y Planeacion de la Tutoria (OPT), en
sus aspectos:

(OPT.1.02) Da a conocer el plan de trabajo al iniciar el
cuatrimestre.

(OPT.1.04) Imparte tutoria grupal e individual de acuerdo al
horario establecido.

(OPT.1.07) Retroalimenta sobre los resultados alcanzados
congruentes al plan de trabajo de manera individual y grupal.
De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.01) Identifica y da seguimiento a los estudiantes que
recursan alguna asignatura.

(OA.2.02) Proporciona la informacién necesaria para la
integracion del estudiante al medio académico.

(OA.2.04) Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio
académico mensual.

(OA.2.07) Estimula el estudio en equipo.

Finalmente, de la competencia de Fortalece el Proyecto Personal
del Estudiante (FPPE), en sus aspectos:

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.
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Su promedio general la ubica en el nivel Satisfactorio, sin
embargo, los alumnos consideran que debe fortalecer su
desempefio en los siguientes aspectos:

En la Competencia de Organizacion y Planeacién de la Tutoria
(OPT)

(OPT.1.03) Informa desde el inicio sobre la normatividad
institucional y del programa educativo.

(OPT.1.04) Imparte tutoria grupal e individual de acuerdo al
horario establecido.

(OPT.1.06) Evalua la tutoria de acuerdo a criterios establecidos.
(OPT.1.07) Retroalimenta sobre los resultados alcanzados
congruentes al plan de trabajo de manera individual y grupal.
De la competencia de Orientaciéon Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.02) Proporciona la informacién necesaria para la
integracion del estudiante al medio académico.

(OA.2.07) Estimula el estudio en equipo.

(OA.2.08) La orientacion influye positivamente en el rendimiento
académico.

De la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE), en sus aspectos:

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
(FPPE.3.04) Favorece la adaptacién del estudiante al grupo.

Su nivel lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo, los
alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio en los
siguientes aspectos:

En la Competencia de Organizacion y Planeacién de la Tutoria
(OPT):

(OPT.1.01) Es puntual para iniciar y concluir el tiempo de tutoria.
(OPT.1.05) Durante el tiempo designado para la tutoria se
cumple con el contenido del plan de trabajo.

(OPT.1.07) Retroalimenta sobre los resultados alcanzados
congruentes al plan de trabajo de manera individual y grupal.
De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.03) Atiende de manera individual el bajo desempefio
académico.

(OA.2.04) Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio
académico mensual.

(OA.2.05) Fomenta compromiso en el estudiante para mejorar su
desempefio académico y le da seguimiento.

(OA.2.06) Orienta sobre estrategias de aprendizaje.

Finalmente, de la competencia de Fortalece el Proyecto Personal
del Estudiante (FPPE), en sus aspectos:

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

(FPPE.3.03) Canaliza al drea correspondiente cuando se identifica
una necesidad personal y da seguimiento.
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Su promedio general la ubica en el nivel Satisfactorio, sin
embargo, los alumnos consideran que debe fortalecer su
desempefio en los siguientes aspectos:

Competencia Organizacién y Planeacién de la Tutoria (OPT), en
sus aspectos:

(OPT.1.04) Imparte tutoria grupal e individual de acuerdo al
horario establecido.

De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.01) Identifica y da seguimiento a los estudiantes que
recursan alguna asignatura.

(OA.2.04) Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio
académico mensual.

(OA.2.07) Estimula el estudio en equipo.

Finalmente, de la competencia de Fortalece el Proyecto Personal
del Estudiante (FPPE), en sus aspectos:

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.

Su promedio la ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo, los
alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio en los
siguientes aspectos:

En la Competencia de Organizacion y Planeacién de la Tutoria
(OPT)

(OPT.1.04) Imparte tutoria grupal e individual de acuerdo al
horario establecido.

De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.02) Proporciona la informacién necesaria para la
integracion del estudiante al medio académico.

(OA.2.03) Atiende de manera individual el bajo desempefio
académico.

(OA.2.04) Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio
académico mensual.

(OA.2.06) Orienta sobre estrategias de aprendizaje.

De la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE), en sus aspectos:

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

(FPPE.3.03) Canaliza al drea correspondiente cuando se identifica
una necesidad personal y da seguimiento.
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Programa Nombre del Resultado de Observaciones

educativo profesor Evaluacion

Energias Yucundo Mendoza 4.4 Su promedio general lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin
Renovables Tolentino embargo, esta muy préximo al nivel regular. Por lo que se le

invita a fortalecer su desempefio en los siguientes aspectos:
En la Competencia de Organizaciéon y Planeacién de la
Tutoria (OPT):

(OPT.1.01) Es puntual para iniciar y concluir el tiempo de
tutoria.

(OPT.1.06) Evalia la tutoria de acuerdo a criterios
establecidos.

De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.01) Identifica y da seguimiento a los estudiantes que
recursan alguna asignatura.

(OA.2.02) Proporciona la informacion necesaria para la
integracion del estudiante al medio académico.

(OA.2.03) Atiende de manera individual el bajo desempefio
académico.

(OA.2.05) Fomenta compromiso en el estudiante para
mejorar su desempefio académico y le da seguimiento.
(OA.2.06) Orienta sobre estrategias de aprendizaje.
(OA.2.07) Estimula el estudio en equipo.

De la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE), en sus aspectos:

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacion del proyecto de vida.
(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

(FPPE.3.03) Canaliza al area correspondiente cuando se
identifica una necesidad personal y da seguimiento.
Finalmente, en la competencia de Actitud Frente al Grupo

(AFG)
(AFG.4.06) Tiene discrecion ante los problemas que se le
confian.
Mecatrénica Ana Maria 4.7 Su promedio la ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo,
Gutiérrez los alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio
Martinez en los siguientes aspectos:

En la Competencia de Organizacidon y Planeacién de la
Tutoria (OPT)

(OPT.1.04) Imparte tutoria grupal e individual de acuerdo al
horario establecido.

(OPT.1.05) Durante el tiempo designado para la tutoria se
cumple con el contenido del plan de trabajo.

(OPT.1.06) Evalta la tutoria de acuerdo a criterios
establecidos.

De la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE), en sus aspectos:

(FPPE.3.04) Favorece la adaptacion del estudiante al grupo.
Finalmente, en la competencia de Actitud Frente al Grupo
(AFG)
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(AFG.4.01) Muestra disposicion para atender al grupo.
(AFG.4.03) Establece una comunicacion asertiva.

(AFG.4.04) Es empatico frente a las necesidades del grupo.
Su promedio la ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo,
los alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio
en los siguientes aspectos:

Competencia Organizacion y Planeacién de la Tutoria (OPT),
en sus aspectos:

(OPT.1.01) Es puntual para iniciar y concluir en tiempo de
tutoria.

(OPT.1.06) Evalta la tutoria de acuerdo a criterios
establecidos.

De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.04) Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio
académico mensual.

(OA.2.05) Fomenta compromiso en el estudiante para
mejorar su desempefio académico y le da seguimiento.

En la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE).

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

(FPPE.3.03) Canaliza al area correspondiente cuando se
identifica una necesidad personal y da seguimiento.

Su promedio la ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo,
los alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio
en el siguiente aspecto:

En la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE).

(FPPE.3.04) Favorece la adaptacion del estudiante al grupo.
Su promedio la ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo,
en su evaluacion se encuentran algunos puntajes que lo
ubican cerca del nivel Regular, como es en los siguientes
aspectos:

Competencia Organizacién y Planeacién de la Tutoria (OPT),
en sus aspectos:

(OPT.1.01) Es puntual para iniciar y concluir en tiempo de
tutoria.

(OPT.1.05) Durante el tiempo designado para la tutoria se
cumple con el contenido del plan de trabajo.

(OPT.1.06) Evalta la tutoria de acuerdo a criterios
establecidos.

(OPT.1.07) Retroalimenta sobre los resultados alcanzados
congruentes al plan de trabajo de manera individual y
grupal.

De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.04) Retroalimenta al grupo en cuanto al desempefio
académico mensual.
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Finalmente, de la competencia de Fortalece el Proyecto
Personal del Estudiante (FPPE)

(FPPE.3.01) Contribuye en la realizacién del proyecto de vida.
(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

(FPPE.3.03) Canaliza al area correspondiente cuando se
identifica una necesidad personal y da seguimiento.
(FPPE.3.04) Favorece la adaptacion del estudiante al grupo.
Su promedio la ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo,
los alumnos consideran que debe fortalecer su desempefio
en los siguientes aspectos:

De la competencia de Orientacién Académica (OA), en sus
aspectos:

(OA.2.02) Proporciona la informacién necesaria para la
integracion del estudiante al medio académico.

(OA.2.05) Fomenta compromiso en el estudiante para
mejorar su desempefio académico y le da seguimiento.
(OA.2.08) La orientacion influye positivamente en el
rendimiento académico.

En la competencia de Fortalece el Proyecto Personal del
Estudiante (FPPE)

(FPPE.3.02) Identifica necesidades del grupo e individuales a
través de la entrevista.

Finalmente, en la competencia de Actitud Frente al Grupo
(AFG)

(AFG.4.03) Establece una comunicacion asertiva.
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3. RESULTADOS DE EVALUACION EN GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA PARA PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO (PTC) Y PROFESORES DE ASIGNATURA (PA)

3.1. Numero de profesores evaluados por su director por programa educativo. Para éste cuatrimestre se
evaluaron un total de 32 profesores de tiempo completo (PTC) y 79 de asignatura (PA).

PROGRAMA EDUCATIVO Profesores Profesores de  Total de profesores
de Tiempo Asignatura evaluados por su director
Completo

TSU Administracion (FEP) y Lic. Gestién de 7 8 15

Negocios y Proyectos

TSU Mecatrénica (IEE y Au) e Ing. en 1 13 14

Mecatronica

TSU Energias Renovables (CAE) e Ing. 3 6 9

Energias Renovables

TSU  Mecanica  (Industrial) e Ing. 3 7 10

Metalmecdnica

TSU Tecnologias de la Informacién (DSM) e 6 5 11

Ing. En Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion

TSU Turismo (Hot y DPA) y Lic. Gestion y 5 10 15
Desarrollo Turistico

TSU Procesos Alimentarios e Ing. Procesos 5 1 6

Bioalimentarios

TSU y Lic. Gastronomia 2 9 11
Coordinacién de idiomas 20 20
Total 32 79 111

Gréfica 20. Numero de personal docente académico evaluado por su director

(m-a 2020)
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3.2 Resultados de Evaluacion en Gestion Académico-Administrativa por nivel de Desempefio.

Profesores de Profesores de UeE a2 % por nivel de
) ) profesores .
Tiempo Completo Asignatura Desempeiio
evaluados
PROGRAMA EDUCATIVO % de % de
Desempefio | Desempefio | Desempefio | Desempefio Total profesores | profesores
Satisfactorio | Regular Satisfactorio | Regular con nivel con nivel
Satisfactorio | Regular
TSU Administraciéon (FEP) y
Lic. Gestion de Negocios y 7 8 15 100 0
Proyectos
TSU Mecatronlca, (I.EE y Au) 1 13 14 100 0
e Ing. en Mecatrodnica
TSU Energias Renovables
(CAE) e Ing. Energias 3 0 6 9 100 0
Renovables
TSU Mecanica glqdustrlal) e 3 . 10 100 0
Ing. Metalmecanica
TSU Tecnologias de la
Informacion (DSM) e Ing.
En Tecnologias de la 6 5 11 100 0
Informacion y
Comunicacion
TSU Turismo (Hot y DPA) y
Lic. Gestién y Desarrollo 5 9 1 15 93.33 6.7
Turistico
TSU Procesos Alimentarios
e Ing. Procesos 5 1 6 100 0
Bioalimentarios
TSU y Lic. Gastronomia 2 9 11 100 0
Coordinacion de idiomas 20 20 100 0
Total 32 0 78 1 111 99.1 0.9
Gréfica 21. Resultados de evaluacién en Gestion Académica por Nivel de Desempefio
(m-a 2020)
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3.3. Profesores mejor evaluados por su director. La lista que se presenta a continuacién contiene los nombres
de los docentes mejor evaluados por su director, por su compromiso y actitud en actividades académicas
relacionadas con la Gestion.

Programa Educativo
TSU Administracion
(FEP) y Lic. Gestion de
Negocios y Proyectos

Tsu en Energias

Renovables (CAE) e Ing.

TSU y Lic. Gastronomia

TSU Mecanica
(Industrial) e Ing.
Metalmecanica

TSU Mecatronica (IEE y
Au) e Ing. en
Mecatrdnica

TSU Procesos
Alimentarios e Ing.
Procesos
Bioalimentarios

TSU Tecnologias de la
Informacion (DSM) e
Ing. En Tecnologias de
la Informaciony
Comunicacion

TSU Turismo (Hot y
DPA) y Lic. Gestiony
Desarrollo Turistico

Coordinacion de
Idiomas

Profesor mejor evaluado PTC)
Marlene Martin Torres

Eloir Francisco Lopez Nube
Miguel Angel Vazquez Rangel
Olivia Trejo Diaz

Israel Lépez Mendoza

Ana Rosa Cruz Gonzalez

Fidel Alejandro Mariscal
Navarro
Jaime Beristain Ramos

Elia Trejo Trejo

Carlos Abraham Reynoso
Ocampo

Celerino Arroyo Cruz
Adriana Camargo Ruiz
Fabian Galvez Gonzélez
Cuitldhuac Alamilla Cintora
Maria de Lourdes Pérez Ruiz
Yolanda Marysol Escorza
Sanchez

Daniela Ortega Meza

Edith Carmina Sanchez Trejo
Yesenia Mendoza Cruz

Profesor Mejor Evaluado (PA)
Juliana Cruz Fuentes

Olga Maria Jiménez Macario
Griselda Lopez Benitez
Norma Angélica Martin Pefia
Tania Gémez Charrez

David Pioquinto Beltran
Quetzabel Moreno Mayorga
Denhi Villeda Mufioz

Haidé Hernandez Escamilla
Luis Alberto Lopez Cervantes
Mildred Moreno Aguilera
Alfredo Ortiz Zamora

Dhulia Jimena Hernandez Tierrafria
Verdnica Chavez Guerrero

Brenda Maribel Lépez Hernandez
Maria del Rosario Ramirez Torquemada
David Gutiérrez Montero

Karina Sanchez Garcia

Laura Hernandez de la Cruz

Alfredo Vazquez Garcia

Dulce Sugey Rodriguez Gonzalez
Felipe Javier Gobmez Mancera
Maria Guadalupe Hernandez Torres

Carmen Julia Ramirez Najera
Natalia Trejo Trejo

Ana Silvia Lopez Partida

Amilcar Reséndiz Bolafios

Flor Gisel Rivera Fernandez
Basilisa Cruz Ruiz

Israel Pérez Sierra

Enrique Trejo Mufioz

Miguel Angel Aguayo Hernandez
Reyna Alavez Pérez
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3.4 Personal académico evaluado en Gestién Académico-Administrativa por debajo de lo esperado

Programa Educativo

TSU Administracién
(FEP) y Lic. Gestién de
Negocios y Proyectos

TSU Energias
Renovables (CAE) e Ing.
Energias Renovables

Nombre del
docente
Huber Baltazar

Trejo Leal

Adrian Rodolfo
Valdez Dorado

Yucundo
Mendoza
Tolentino

Resultado de Evaluacion y Aspectos a Fortalecer

Su promedio general fue de 4.6 lo que lo ubica en el nivel
Satisfactorio. Sin embargo, en su evaluacidn se observan
puntajes que lo ubican en el nivel Regular o en el nivel no
Satisfactorio. Por lo que se le sugiere fortalecer su desempefio
en los siguientes aspectos:

De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL) en su
aspecto:

(RL.1.03) Muestra disposicién y cooperacién en el trabajo
académico del programa educativo.

De la competencia de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacidn de las
Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDyYEC.2.02) Evalla el aprendizaje de acuerdo con el modelo
institucional

(PDyYEC.2.03) Participa en la elaboracion de material didactico
que apoye las asignaturas que imparte.

(PDyYEC.2.05) Cuando es necesario establece acciones
preventivas para mejorar el aprovechamiento académico de
los grupos a los que imparte clase.

De la competencia de Participacion Institucional (Pl), en sus
aspectos:

(P1.4.01) Participa activamente en la académica.

(P1.4.03) Conoce y aplica correctamente los procedimientos
académicos.

Su promedio general fue de 4.6 lo que lo ubica en el nivel
Satisfactorio. Sin embargo, en su evaluacidon se observan
puntajes que lo ubican en el nivel Regular o en el nivel no
Satisfactorio. Por lo que se le sugiere fortalecer su desempefio
en los siguientes aspectos:

De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL) en su
aspecto:

(RL.1.03) Muestra disposicién y cooperacién en el trabajo
académico del programa educativo.

Finalmente, de la competencia de Planeacién, Desarrollo y
Evaluacion de las Clases (PDyEC), en sus aspectos:
(PDYEC.2.04) Participa en la elaboracion de material didactico
que apoye las asignaturas que imparte.

(PDyEC.2.05) Entrega en tiempo y forma la informacion de
resultados académicos requeridos por el drea académica
Mientras que en la competencia de Participacion Institucional
(P1) en sus aspectos:

(P1.4.01) Participa activamente en la académica.

(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas

Su promedio general fue de 4.6, que lo ubica en el nivel
Satisfactorio, sin embargo en su evaluacion se observan
puntajes que lo ubican en el nivel Regular o en el nivel no
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Satisfactorio. por lo que se le sugiere fortalecer su desempefio
en los siguientes aspectos:

De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL) en su
aspecto:

(RL.1.01) Cumple con el horario de trabajo.

De la competencia de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacién de las
Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDYEC.2.01) Cumple con el contenido y avance del programa
de las asignaturas

(PDyYEC.2.03) Participa en la elaboracién de material didactico
que apoye las asignaturas que imparte

En la competencia de Atencion a los Estudiantes (AE)
(AE.3.01) Cumple con el horario asignado para impartir
asesoria académica

Finalmente, en la competencia de actualizacion (AC)
(ACT.6.01) Asiste a los eventos de formacidn, capacitacion y
actualizacidn organizados por la Institucion.

Su promedio general fue de 4.7, que lo ubica en el nivel
Satisfactorio. Sin embargo, en su evaluacion se observan
puntajes que lo ubican en el nivel Regular o en el nivel No
Satisfactorio. por lo que se le sugiere fortalecer su desempefio
en los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacién de las
Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDyEC2.2.03) Solicita validacion de los examenes con
anticipacion

(PDYEC2.2.04) Participa en la elaboracion de material didactico
gue apoye las asignaturas que imparte.

(PDyEC.2.04) Entrega en tiempo y forma la informacién de
resultados académicos requeridos por el drea académica.
(PDyEC.2.05) Cuando es necesario establece acciones
preventivas para mejorar el aprovechamiento de los grupos a
los que imparte clase

De la competencia de Participacién Institucional (Pl), en sus
aspectos:

(P1.4.01) Participa activamente en la académica.

(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas.

Su promedio de 4.2 lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin
embargo en su evaluacidn se observan varios aspectos
evaluados por debajo de lo esperado, por lo que se le sugiere
fortalecer su desempefio en los siguientes aspectos:

De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL)

(RL.1.01) Cumple con el contenido y avance del programa de
las asignaturas

De la competencia de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacién de las
Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDYEC.2.01) Cumple con el contenido y avance del programa
de las asignaturas

(PDyEC.2.03) Participa en la elaboracion de material didactico
que apoye las asignaturas que imparte
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(PDyEC.2.05) Cuando es necesario establece acciones
preventivas para mejorar el aprovechamiento académico de
los grupos a los que imparte clase

En la competencia de Atencion a los Estudiante(Pl)

(P1. 4.02) Asiste a las reuniones convocadas

En la competencia de vinculacién (V)

(V.5.01) Participa en los eventos que promueven la
vinculacion del programa con el entorno social (conferencias,
cursos, desarrollo de servicios tecnoldgicos, etc.).
Finalmente, en la competencia de actualizacién (AC)
(ACT.6.01) Asiste a los eventos de formacidn, capacitacién y
actualizacién organizados por la Institucion.

Su promedio general fue de 4.5 que la ubica en el nivel
Satisfactorio. Sin embargo, en su evaluacidon se observan
puntajes que lo ubican en el nivel Regular. Por lo que se le
sugiere fortalecer su desempefio en los siguientes aspectos:
De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL) en su
aspecto:

(RL.1.02) En caso de inasistencia, solicita permiso anticipado o
justifica debidamente.

(RL.1.03) Muestra disposicion y cooperacién en el trabajo
académico del Programa educativo

De la competencia de Planeacién, Desarrollo y Evaluacion de
las Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDyEC.2.04) Participa en la elaboracién de material que apoye
las asignaturas que imparte.

Finalmente, de la competencia de Participacion Institucional
(P1), en sus aspectos:

(P1.4.01) Participa activamente en la académica.

(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas

De la competencia de Actualizacién (AC)

(Ac.5.01)

Su promedio general fue de 4.5 ubicdndose en el nivel
Satisfactorio, sin embargo, en su evaluacion se pueden
observar algunos aspectos evaluados por debajo de lo
esperado como son los siguientes:

De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL) (RL.1.01)
Cumple con el horario de trabajo.

(RL.1.01) Cumple con el horario de trabajo

(RL.1.03) Muestra disposicion y cooperacion en el trabajo
académico del Programa Educativo

(De la competencia de Planeacién, Desarrollo y Evaluacién de
las Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDyE.2.03) Participa en la elaboracién de material didactico
que apoye las asignaturas que imparte.

(PDyYEC.2.04) Entrega en tiempo y forma la informacién de
resultados académicos requeridos por el area académica.

En la competencia de Actualizacion (Ac)
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(AC.6) Asiste a los eventos de formacion, capacitacion y
actualizacién organizados por la direccion.

Su promedio general fue de 4.1 que lo ubica muy préximo al
nivel Regular e incluso en su evaluacion se observan puntajes
que lo ubican en el nivel No Satisfactorio. Por lo que se le
sugiere fortalecer su desempefio en los siguientes aspectos:
De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL) (RL.1.01)
Cumple con el horario de trabajo.

De la competencia de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacién de las
Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDyE.2.03) Solicita validacién de los examenes con
anticipacion.

(PDyEC.2.04) Participa en la elaboraciéon de material didactico
gue apoye las asignaturas que imparte.

(PDyEC.2.05) Entrega en tiempo y forma la informacién de
resultados académicos requeridos por el area académica.

En la competencia de Actitud Laboral (AL)

(AL.3.01) Cumple con el horario asignado para impartir
asesoria académica

En la competencia de Participacion Institucional (Pl), en su
aspecto:

(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas

Mientras que en la competencia de Actualizacion (AC)
(AC.5.01) Asiste a las eventos de formacidn, capacitacion y
actualizacidn organizados por la institucion

Su promedio general fue de 4.8 que lo ubica en el nivel
Satisfactorio. Sin embargo, en su evaluacion se observan
puntajes que lo ubican en el nivel Regular. Por lo que se le
sugiere fortalecer su desempefio en los siguientes aspectos:
De la competencia de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacién de las
Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDYEC.2.01) Cumple con el contenido y avance del programa
de las asignaturas.

Mientras que de la competencia de Participacion Institucional
(P1), en sus aspectos:

(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas.

(P1.4.03) Conoce y aplica correctamente los Procedimientos
Académicos.

Su promedio general fue de 4.8 que lo ubica en el nivel
Satisfactorio. Sin embargo, en su evaluaciéon se observan
puntajes que lo ubican en el nivel Regular. Por lo que se le
sugiere fortalecer su desempefio en los siguientes aspectos:
De la competencia de Planeacidn, Desarrollo y Evaluacién de las
Clases (PDyEC), en sus aspectos:

(PDYEC.2.01) Cumple con el contenido y avance del programa
de las asignaturas.

(PDyYEC.2.06) Cuando es necesario establece acciones
preventivas para mejorar el aprovechamiento académico de
los grupos a los que imparte clase.

Mientras que de la competencia de Participacion Institucional
(P1), en sus aspectos:
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