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INTRODUCCIÓN 

 
 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto 
de creación y los lineamientos de la Dirección General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas; así como de los planes de desarrollo en el ámbito 
estatal y nacional, mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, está 
comprometida con una vinculación efectiva ante los sectores productivo y social 
para coadyuvar en la atención de las necesidades sociales y económicas en el 
contexto regional, estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los 
procesos de transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria 
al sector empresarial que permita impulsar la competitividad a través de 
innovaciones tecnológicas para mejorar su productividad bajo un enfoque 
sustentable. 

 
Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través 
de: Estadías, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de 
Emprendimiento, Servicios de Incubación de Empresas, Programa de Educación 
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores, 
Servicios Tecnológicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la 
mayoría de los casos están sustentadas en Convenios de Colaboración. 

 
En el presente, se informa acerca de las actividades de vinculación que las distintas 

áreas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre MAYO  -  AGOSTO 
2022. En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales correspondientes 

a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, mismos que dan cuenta del 
seguimiento de egresados, los servicios tecnológicos prestados y de la captación 
matricular, posteriormente los resultados de los Planes de Vinculación de cada 
programa educativo y de las actividades de impacto en el ámbito de la vinculación 
institucional. 



 

 
 

 

R e v i s i ó n  d e  l a  D i r e c c i ó n   M A Y O   - -   A G O S T O  2 0 2 2 .  
P á g i n a  3 | 55  

 

INDICE 
I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. 

A) INDICADOR: % DE EGRESADOS CONTACTADOS 

B) INDICADOR: INDICE DE PERTINENCIA DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

C) INDICADOR: % DE ABSORCIÓN DE CAPTACIÓN DE LA MATRÍCULA 

II.- PLANES DE VINCULACIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

A) ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS 
B) MECÁNICA / METAL-MECÁNICA 
C) MECATRÓNICA 
D) ENERGÍAS RENOVABLES 
E) PROCESOS ALIMENTARIOS/BIOALIMENTARIOS 
F) TURISMO, GESTIÓN Y DESARROLLO TURISTICOS 
G) GASTRONOMIA 

H) TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

III.- ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA. 

A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES 
B) PROGRAMA DE EQUIDAD DE GÉNERO 
C) EDUCACIÓN CONTINUA 
D) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 
E) PROGRAMA DE INCUBATEC 
F) SERVICIOS TECNOLÓGICOS 
G) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
H) MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE 

IV.- ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN 
A. ACTIVIDADADES DE LA OFICINA  
B. CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
C. ESTATUS DE LOS CONVENIOS 



 

 
 

 

R e v i s i ó n  d e  l a  D i r e c c i ó n   M A Y O   - -   A G O S T O  2 0 2 2 .  
P á g i n a  4 | 55  

 

I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 1) 

A) Indicador: % de Egresados Contactados 
 

 

Área Indicador 

Actua lización Estándar 
Institucional 

 Comparativo de resultados     

 

Observaciones 

Responsable de Proceso Periodo Estándar Dic. 
2014 

Dic. 
2015 

Dic. 
2016 

Dic. 
2017 

Dic. 
2018 

Dic 
2019 

Dic. 
2020 

Dic. 
2021 

 

Seguimiento 
de 
Egresados y 
Bolsa de 
trabajo 

% de 
Egresados 
contactado s 
de nivel: 
Técnico 
Superior 
Universitario o 
(T.S.U.) 

 

 
Anual 

 
60% 

(Vigen
te: 

Sept-
Dic 

2018) 

 

 

96 

 

 

97 

 

 

93 

 

 

66 

 

 

78 

 

 

60 

 

 

45 

 

 

45 

 
Desviación de 
proceso 
Folio # 300 

            

Seguimiento 
de 
Egresados y 
Bolsa de 
trabajo 

% de 
Egresados 
contactado s 
de nivel: 
Ingeniería/ 
Licenciatura a 

 

 

Anual 

 

60% 
(Vigen

te: 
Sept-
Dic 

2018) 

 

 
96 

 

 
97 

 

 
81 

 

 
50 

 

 
73 

 

 
77 

 

 
32 

 

 
29 

 
Desviación de 
proceso 
Folio # 300 

            

Seguimiento 
de 
Egresados y 
Bolsa de 
trabajo 

% de 
Egresados 
contactado s 
de nivel: 
Ingeniería 
Técnica 

 
 

Anual 

60% 
(Vigen

te: 
Sept-
Dic 

2018) 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
90 

 

 
100 

 

 
69 

 

 
61 

 

 
- 

 
 

- 

 

A partir del 
2020 ya no hay 
generación de 
egreso 

 

B) Indicador: Índice de Pertinencia de Servicios Tecnológicos (TABLA 2) 

 
 

Área Responsable /Indicador 
 

Proceso 

 

Periodo 

 

Estándar 

 
E-A 

2020 

 
M-A 

2020 

 
S-D 

2020 

 

E-A 
2021 

 

M-A 
2021 

 

S-D 
2021 

 

E-A 
2022 

 

M-A  
2022 

Gestión 

Tecnológica 

Índice de 

pertinencia 
Cuatrimestral 75% 98 98 98 

98 98 98 98 99 
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A) Indicador: % de Absorción de Captación de la Matrícula (TABLA 3) 

 
 

Área Responsable 

/Indicador 

 

Periodo 

 

Estándar 

 
Sep. 

18 

Sep. 

19 

 

Sep. 

2020 

 

Sep. 

2021 
Sep. 
 2022 

 

         El indicador del 2022 
         es aproximado debido 
         a que no se cuenta 
         con el dato exacto de 

 

Prensa y 

Difusión 

 

% de 

Absorción 

Anual (septiembre   
9% 

 
12.23 

 
10.23 

 
9.06 

 
10.58 

 

11.73 

egreso de IEMS en la 

zona de influencia del 

ciclo     escolar.      El 

indicador     ha     sido 
         calculado con el 
         nuevo    ingreso del 
         campus central 

         Ixmiquilpan. 

 
Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusión se han realizado las siguientes 

acciones:(TABLA 4) 

 

Actividades de Difusión Enero-Abril 
2022  

Mayo-
Agosto2022 

Visitas guiadas en la UTVM  2 9 

Actividades de información IEMS 
Participación en ferias y exposiciones 

25 
 

40 

Entrevistas en radios y TV 20 2 

Boletines de Prensa 16 18 

Conducción de eventos institucionales  10 15 

Cobertura de eventos institucionales 
internos 

14 8 

Cobertura de eventos instituciones 
externos 

3 8 

Medios digitales 335 9 

Total 425 492 
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A) ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS (TABLA 5) 

 
 

Actividades 
realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 

*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M- A 2021 S – D 2021 E- A 2022 

Visitas industriales 0 0 NA 0 0 NA 

Estadías 80 80 100 78 0 69 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 NA  

0 
 

0 
0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 NA 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100  

2 
 

3 
1 

Jornada académica 0 0 NA 0 1 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

1 1 100  

1 
 

1 
1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 2 1 1 

Emprendedores 2 2 100 1 2 1 

Programa de 
Valores 

1 1 100 1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 0 1 1 

Otros    0 0  
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A) MECÁNICA / METAL-MECÁNICA (TABLA 6) 
 
 

Actividades 
realizadas 

MECANICA 

 

Programadas 

 

Realizadas 

 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M- A 2021 S – D 2021 E- A 2022 

Visitas industriales 
MECANICA 

NA NA NA 0 NA NA 

Estadías 30 27 90 40 NA 37 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 NA  

0 
 

0 
0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 
NA 

0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

2 2 100  

1 
 

1 
1 

Jornada 
académica. 

NA NA NA 0 1 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

4 4 100  

4 
 

2 
6 

Actividades de 
Sustentabilidad 

4 4 100 4 1 1 

Emprendedores 4 4 100 4 9 2 

Programa de 
Valores 

4 4 100 4 4 6 

Colaboración con 
otras Instituciones 

0 0 NA 0 0 0 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0 
NA 

0 1 1 

Otros * 0 0 NA 0 0 2 
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C) MECATRÓNICA (TABLA 7) 
 
 
 

 
Actividades realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 

*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2021 S – D 2021 E- A 2022 

Visitas industriales NA NA 0 N
A 

0 NA 

Estadías 70 67 95% 87 0 84 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 NA 0 0 0 

Servicios tecnológicos 1 1 100 0 0 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

4 4 100  

0 
 

2 
5 

Jornada académica 0 0 0 0 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 0 0 1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 1 2 1 

Emprendedores 1 1 100 1 2 2 
Programa de Valores 4 4 4 4 4 4 

Colaboración con 
otras Instituciones 

2 2 100 2 2 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0 0 0 1 1 
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D) ENERGÍAS RENOVABLES (TABLA 8) 
 
 

 
Actividades realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2021 S – D 2021 E- A 2022 

Visitas industriales 0 0 0 NA 0 NA 

Estadías 35 35 100 34 0 52 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 NA 0 0 0 

Servicios tecnológicos 1 1 100 0 0 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 3 10
0 

 

0 
 

1 
4 

Jornada académica 0 0 0 0 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 0 0 1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 3 4 2 

Emprendedores 1 1 100 1 1 2 

Programa de Valores 4 4 4 4 4 4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

2 2 2 3 3 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

0 0 0 0 1 1 

Otros 0 0 0 0 0 0 
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E) PROCESOS ALIMENTARIOS (TABLA 9) 
 

 
Actividades realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 
2021 

S – D 2021 E- A 
2022 

Visitas industriales* 0 0 0 N
A 

0 0 

Estadías** 17 15 88.23 2
2 

0 39 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 NA 0 0 0 

Servicio tecnológico*** 2 2 100 1 1 2 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

6 6 100  

5 
 

6 
3 

Jornada académica 0 0 0 0 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 0 2 2 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 1 1 1 

Emprendedores 3 3 100 5 5 2 

Programa de Valores 3 3 100 3 5 4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

2 2 100 3 2 2 

Vinculación con padres 
de familia. 

2 2 100 2 2 2 

Otros (Concursos ) 0 0 0 0 0 0 

Otros (Exposición de 
Proyectos) 

2 2 100 1 2 0 

Otros (taller) 0 0 0 2 2 1 
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F) TURISMO (TABLA 10) 

 

 

 
Actividades 
realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 

*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M - A 
2021 

S – D 
2021 

E- A 
2022 

Visitas industriales 0 0 0 0 NA 0 

Estadías 45 43 96 50 NA 52 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 1 100 1 1 0 

Servicios tecnológicos 1 1 100 0 1 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

 
4 

 
4 100 

 

3 
 

8 
3 

Jornada académica 0 0 0 0 1 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 2 2 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 3 2 2 

Emprendedores 1 1 100 1 10 1 

Programa de Valores 1 1 100 2 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

2 2 100 2 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 1 2 2 

Otros 
(conferencias/talleres) 

2 2 100 2 3 2 
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G) GASTRONOMÍA (TABLA 11) 
 
 

 
Actividades realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 

*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M - A 2021 S – D 2021 E- A 2022 

Visitas industriales 0 0 0 0 NA 0 

Estadías 59 56 95 84 NA 74 

Cursos de Educación 

continua impartidos 
0 0 NA 0 0 0 

Servicios tecnológicos 1 1 100 0 0 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

 

4 

 

4 100 
 

3 

 

8 

3 

Jornada académica 0 0 0 0 1 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 2 2 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 3 1 2 

Emprendedores 1 1 100 1 1 1 

Programa de Valores 1 1 100 2 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 1 2 2 

Otros 
(talleres/conferencias) 

2 2 100 1 3 2 
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H) TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN (TABLA 12) 
 

 
 

 

Actividades 
realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M – A 2021 S – D 
2021 

E- A 2022 

Visitas industriales 0 0 NA 0 0 0 

Estadías 57 56 98 48 NA 53 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 NA 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 NA 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

15 15 100 6 14 18 

Jornada académica 
0 0 NA 0 1 1 

Actividades culturales y 
deportivas 

13 13 100 5 8 8 

Actividades de 
Sustentabilidad 

4 4 100 2 4 4 

Emprendedores 
4 4 100 7 11 9 

Programa de Valores 4 4 100 4 4 4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

3 3 100 4 1 6 

Vinculación con padres 
de familia. 

0 0 NA 0 2 1 

Otros (DUAL) 1 1 100 2 3 4 
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III.- ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 

 
A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES (TABLA 13) 

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Mecánica  

 

66 100% 100% 51 15 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos.  

Turismo Área de 

Desarrollo de 

Productos 

Alternativos 

48 100% 100% 12 36 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

Turismo Área de 

Hotelería  

66 100% 100% 18 48 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

Energías Renovables   65 100% 100% 42 23 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

Mecatrónica Área 

Automatización  

117 100% 100% 95 22 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

Mecatrónica Área 

Instalaciones 

Eléctricas Eficientes 

44 100% 100% 31 13 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

 

Procesos 

Alimentarios  

 

49 

 

 

100% 100% 11 38 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 
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Tecnologías de la 

Información  

127 100% 100% 74 53 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

Gastronomía  177 100% 100% 62 115 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

Administración  201  100% 100% 64 137 Los alumnos 

logran 

identificar los 

valores 

humanos. 

 

B) PROGRAMA DE EQUIDAD DE GÉNERO (TABLA 14) 

 

Actividad y fecha P.E. Área de 
especialidad  

No. Participantes Resultados 

28 y 30 de junio de 
2022. 
 
En seguimiento a 
las actividades de 
sensibilización del 
programa Equidad 
de Género, se 
realizó la Charla: 
“Mirando 
Diferente”, 
impartida por la Ing. 
Lucila Ocampo Valle. 

 
  
 
 

 

TI 
3º A, M-12, H-11 
3º B, M-12, H-11 
3º C, M-9, H-13 

Desarrollo de 
software 
multimedia. 

68 participantes 
H-35 
M-33 

Se contó con 286 participantes  
H-153 M-133, de los diferentes 
programas educativos. 
Se realizaron dos sesiones 
presenciales de 1:40 hrs, 
participaron las y los estudiantes 
de 3er, cuatrimestre de los 
diferentes programas educativos 
de la UTVM. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCAL 
3º. A, M-13, H-3 
3º. B, M-11, H-5 

Procesos 
Alimentarios  
 
 

32 participantes 
H-8 
M-24 

Turismo 
3º A, M-20, H-7 
3º B, M-13, H-4 
 
3º C, M-16, H-5 
 
 

Hotelería 
 
 
 
Desarrollo 
Productos 
Alternativos 

65 
participantes 
H-16 
M-49 

Energías 
Renovables  
3º A, M-7, H-9 
3º B, M-3, H-11 

Calidad y 
Ahorro de 
Energía 

30 participantes 
H-20 
M-10 
 

Mecatrónica 
3º A, M-4, H-18 
3º B, M-2, H-18 
3º C, M-5, H 17 
 
3º D, M-6 ,H-21 
 
 

Automatización 
(AU) 
 
 
 
 Instalaciones 
Eléctricas 
Eficientes (IEE) 

91 participantes 
H-74 
M-17 
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22 de julio de 
2022. 
 
Se participó en la 
Conferencia 
Virtual 
“Inteligencia 
Emocional, para 
evitar la Violencia” 
impartida por el 
Mtro. Rafael 
Castelán Martínez. 
 
 

Mecánica 
3º A, M- 3, H-16 
3º.B, M- 5, H-13 

 Área Industrial 
 
 
 

 37 participantes 
H-29 
M-8 

Se contó con 229 participantes  
H-91, M-138, de los diferentes 
programas educativos. 
Se realizó una sesión virtual de 
1:30 hrs, participaron las y los 
estudiantes de la UTVM y de la 
Unidad Académica de 
Tezontepec., la conferencia fue 
transmitida por FB live de  
El Colegio del Estado de Hidalgo. 

 

Gastronomía 
3º B, M-16, H-6 
3º C, M-15, H-10 
3º D, M-17, H 7 
UAT-
Gastronomía 
3º M, M-13, H-7 
9º M, M-11, H-6 

Gastronomía  
 
 
 
 
 

108 participantes 
H-36 
M-72 
 
 

UAT-Turismo  
3º M, M-8, H-2 
 

Desarrollo 
Productos 
Alternativos 

10 participantes 
H-2 
M-8 
 

AYEP 
3º. C, M-16, H-8 
3º. E, M-17, H-8 
 
9º. C , M-17, H-8 

Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos. 
 
Gestión de 
Negocios y 
Proyectos 

74 participantes 
H-24 
M-50 

24 de junio de 
2022 
Se realizó la 
difusión masiva de 
la Política de 
Igualdad Laboral y 
no Discriminación 
en Seguimiento a 
las actividades de 
la Norma Mexicana 
NMX-R-025-SCFI-
2015 en igualdad 
Laboral y no 
Discriminación. 

Titular del 
programa equidad 
de género. 
 

Personal 
docente y 
administrativo. 

257 participantes 
H-118 
M-139 

 
 
 

En la Sesión de Consejo Técnico 
Escolar de Educación Superior 
(CTEE), se realizó la difusión con 
la asistencia de la comunidad 
universitaria de la UTVM y de la 
Unidad Académica de 
Tezontepec. 

Del 20 al 31 de 
mayo de 2022. 
Se participó en la 
Certificación de 
Escuelas como 
Espacios Libres de 
Violencia de Género 
hacia la Niñez, la 
Adolescencia y la 
Juventud, 
convocada por 
UIIMH-SEP 

Titular del 
programa equidad 
de género. 

 

----------------- 1 participantes 
H-0 
M-1 

Se participó en las reuniones 
previas y en la captura de las 
evidencias de la UTVM a la 

plataforma de la Certificación. 

Del 8 al 30 de 
junio de 2022. 

Personal docente 
y administrativo 

--------------- 34 participantes  
H-19, M-15, de los 

Se contó con 34 participantes de 
los diferentes programas 
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (TABLA 15) 

ACTIVIDAD 
Del 17 de mayo al 20 de agosto de 2022 Se participó como revisora líder, junto con el equipo revisor de la UTVM en las 
revisiones virtuales en el drive, presenciales y en la captura de los resultados en la plataforma del SiGuía del INAFED de 
los municipios de Cardonal, Ixmiquilpan, Jacala de Ledezma, La Misión y Pisaflores, de la “Guía Consultiva de Desempeño 
Municipal 2022” del Instituto de Desarrollo Municipal (INDEMUN). 

30 de mayo 2022 Se envió información y atendieron las observaciones de la encuesta de la DGUTyP: Lineamientos 
Generales para la Atención de la Recomendación General 43/2020 y Encuestas de Violencia de Género, Educación 
Inclusiva y Educación Sexual Integral.  

26 de mayo de 2022 Se finalizó el Curso” Uso seguro de Medios Informáticos” de la academia ESET, capacitación 
convocada por el Departamento de Personal.  

Se realizaron indicadores del PINAAE del programa Equidad de Género correspondientes al cuatrimestre mayo-agosto 
2022. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En seguimiento al 
Plan de 
sensibilización en 
Igualdad laboral y 
no discriminación 
2022, se realizó la 
capacitación en 
línea para personal 
docente del Curso: 
“Pautas para un 
Lenguaje 
Incluyente y sin 
discriminación en 

la Docencia” 
 
 

 diferentes 
programas 
educativos. 
 

educativos en el primer corte,  
el curso se realizó en la plataforma 
de cursos masivos abiertos en 
línea México X- Consejo Nacional 
para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED).  
 

25 de mayo, 25 de 
junio, 25 de julio, y 
25 de agosto 2022. 
Seguimiento a la 
Campaña Naranja, 
de las Naciones 
Unidas.  

Comunidad 
Universitaria   
 

--------------- ---------------- Se publicaron carteles con 
información de los teléfonos de 
denuncia en el FB institucional 
para invitar a la comunidad 
universitaria a que se sumen a la 
Campaña Naranja, para 
reflexionar sobre la importancia de 
poner fin a la violencia contra las 
mujeres y las niñas, fortaleciendo 
la Cultura de la Denuncia. 
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C) EDUCACIÓN CONTINUA (TABLA 16) 
 

Nombre del curso 
Tipo de 
Servicio 

Facilitador 
PE o área 

que imparte 
Part Cant Mes 

Examen DELF A1 Certificación 
Amílcar Reséndiz 
Bolaños 

Coordinación 
de Idiomas 

Alumnos 1 Mayo 

Examen DELF A2 Certificación 
Amílcar Reséndiz 
Bolaños 

Coordinación 
de Idiomas 

Alumnos 1 Mayo 

Curso básico de Portugués Curso 
Daniela Meza 
Ortega 

PTC PE de 
Turismo 

Alumnos 5 Mayo 

Taller de oralidad en Inglés Curso 
V. Vanessa 
Pavón Echartea 

Coordinación 
de Idiomas 

Alumnos 17 Mayo 

Manejo higiénico de 
alimentos basados en la 
NOM-251-SSA1-2009 

Curso 
Jonatán Zúñiga 
Morales 

Educación 
Continua 

Vidafon 8 Mayo 

Examen diagnóstico de 
ubicación de idioma 

Certificación 
Hipólito Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

Público en 
general 

18 Mayo 

Inglés Comunicativo A1 
Módulo 1 

Curso 
V. Vanessa 
Pavón Echartea 

Educación 
Continua 

Público en 
general 

15 Junio 

Examen diagnóstico de 
ubicación de idioma 

Certificación 
Hipólito Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

Público en 
general 

24 Junio 

Metodología para el 
proceso de titulación 

Curso 
Alejandra 
Sánchez Salazar 

Servicios 
Escolares 

Alumnos 4 Julio 

Inglés Comunicativo A1 
Módulo 1 

Curso 
Edith Mendoza 
Hernández 

Educación 
Continua 

Público en 
general 

15 Julio 

Examen diagnóstico de 
ubicación de idioma Inglés 

Certificación 
Itzel Valdez 
Álvarez 

Educación 
Continua 

Público en 
general 

12 Julio 

Taller de oralidad en Inglés Curso 
V. Vanessa 
Pavón Echartea 

Educación 
Continua 

Público en 
general 

16 Julio 

Curso básico de Portugués Curso 
Daniela Meza 
Ortega 

PTC PE de 
Turismo 

Público en 
general 

8 Julio 

Examen DELF A1 Certificación 
Amílcar Reséndiz 
Bolaños 

Coordinación 
de Idiomas 

Alumnos 28 Agosto 

Examen DELF A2 Certificación 
Amílcar Reséndiz 
Bolaños 

Coordinación 
de Idiomas 

Alumnos 4 Agosto 

Examen DELF B1 Certificación 
Amílcar Reséndiz 
Bolaños 

Coordinación 
de Idiomas 

Público en 
general 

1 Agosto 

Examen diagnóstico de 
ubicación de idioma Inglés 

Certificación 
Itzel Valdez 
Álvarez 

Educación 
Continua 

Público en 
general 

11 Agosto 

   
  188  
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D) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (TABLA 17) 
 

 
 

Actividad 
 

Fecha 
 

Lugar 
Participantes  

P.E. 
 

Área de Especialidad 
Hombres Mujeres 

Mitos del 

Emprendimiento 

Junio En Línea 61 24 Administración  Formulación y 

Evaluación de Proyectos. 

Mitos del 

Emprendimiento 
Junio En Línea 10 9 Energías Renovables  Calidad y Ahorro de 

Energía 

Mitos del 

Emprendimiento 

Junio En Línea 51 
25 

Gastronomía  

Mitos del 
Emprendimiento 

Junio En Línea 16 23 Mecánica Industrial 

Mitos del 
Emprendimiento 

Junio En Línea 35 10 Mecatrónica Automatización 

Mitos del 
Emprendimiento 

Junio En Línea 15 4 Mecatrónica Instalaciones Eléctricas 
Eficientes 

Mitos del 
Emprendimiento 

Junio En Línea 3 6 Procesos Alimentarios  

Mitos del 
Emprendimiento 

Junio En Línea 29 28 
Tecnologías de la 
Información 

Desarrollo de software 

Mitos del 
Emprendimiento 

Junio En Línea 9 23 Turismo Hotelería 

Mitos del 
Emprendimiento 

Junio En Línea 7 16 Turismo Desarrollo de Productos 
Alternativos 

Modelo de Negocios Junio En Línea 19 46 Lic. Gestión de 
Negocios y Proyectos  

 

Modelo de Negocios  Junio 
En Línea 

15 5 
Ing. Energías 
Renovables  

 

Modelo de Negocios Junio En Línea 14 21 Lic. Gastronomía  

Modelo de Negocios Junio En Línea 9 2 Ing. Metalmecánica  

Modelo de Negocios Junio En Línea 40 14 Ing. Mecatrónica   

Modelo de Negocios Junio En Línea 7 8 Ing. Procesos 
Bioalimentarios 

 

Modelo de Negocios Junio En Línea 9 17 Lic. Gestión y 
Desarrollo Turístico 

 

Participación en la 
Convocatoria Todos 
Somos el Cambio 

Junio En Línea 39 44 Ing. Gestión y 
Desarrollo de Software 
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E) PROGRAMA DE INCUBATEC  

            (TABLA 18) 
 

 

 

 
Actividad 

 

 
Fecha 

 

 
Lugar 

 

 
Participantes 

 

Participantes 
 

P.E. 
 

Área de 
Especialidad 

 

 
Resultados 

 

Hombr
es 

 

Mujeres 

Entrega de 
constancias a 
participantes del 
curso de 
preparación en el 
estándar EC0305, 
impartido en línea 
con duración de 
12:00 hrs. Del 28 de 
febrero al 17 de 
marzo al  UPFIM 

2 al 4 de 

Mayo 

Electrónico 

UTVM 

174 75 99 NA Capacitación 
CONOCER 
EC0305  
Prestación de 
servicios de 
atención  a 
clientes 

Evidencia  de 
participación a 
personal de la 
UPFIM 

Plan de evaluación 
EC0305 UPFIM 

4 al 11 de 

mayo  Electrónico 

UTVM 

30 14 16 NA Evaluación  
CONOCER 

Contactar y envío 
de la 
programación de 
evaluación, a los 
participantes 
confirmados 

Recepción de 
comprobantes de 
pagos  por 
inscripción al 
proceso  de 
certificación en el 
estándar de 
competencia: 
Servicios de 
atención al cliente 
(EC0305)” 

9, 11, 12, 

13 de mayo Electrónico 

UTVM 

30 14 16 NA Certificación 
CONOCER  
estándar 
EC0305 
Prestación de 
servicios de 
atención  a 
clientes 

Promoción  en la 
UPFIM y 
operación de la 
Entidad de 
Certificación y 
Evaluación 
UTVM en el 
CONOCER 

Participación en el 
curso “Uso Seguro 
de Medios 
Informáticos”, 
Academia ECEST  

4 de mayo En línea 

UTVM 

4 1 3 NA Prevención de 

amenazas 

informáticas 

Certificado de 

participación   

Evaluación en el 

estándar EC0305 

Prestación de 

servicios de 

atención  a clientes 

12. 13 y 18 

de mayo 

Presencial 

en UPFIM 

Universidad 

Politécnica 

Fco. I 

Madero  

30 14 16 
NA 

Certificación 
CONOCER  
estándar EC0305 
Prestación de 
servicios de 
atención  a 
clientes 

Certificación en el 
estándar  EC0305 

Reunión de 

servicios 

complementarios  

11 de mayo 

de 

Presencial 

UTVM 

10 1 9 NA NA Acordar las 
actividades del 
cuatrimestre 
vigente 
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Proceso entrega 

recepción 

9, 24  de 

mayo  

UTVM 3 0 3 
NA 

NA Se proporcionó la 
información 
requerida 
(electrónico), en 
tiempo y forma. 

Seguimiento de 

acuerdos reunión 

de evaluación de 

servicios 

complementarios 

11 y 31 de 

mayo 

UTVM 10 1 9 
NA 

NA Se realiza revisión 
y propuesta de 
actualización  

Reunión de 

auditores SGC 

UTVM 

13 de mayo  UTVM 29 11 18 
NA 

NA Retroalimentación 
del desempeño de 
auditores en 
auditoría interna;  

Conferencia de 

capacitación 

“Emprendimiento 

en el comercio 

digital “ 

12, 16 de 

mayo 

Línea 

plataforma 

Zoom 

8 0 8 
NA 

Emprendimiento Participación en 
capacitación 

Semana Nacional 

de Educación 

Financiera 

13 de mayo 

al 7 de 

junio 

Electrónico 

UTVM 

2 1 1 
NA 

NA Envío de 
propuesta de 
expositores para 
la Semana 
Nacional de 
Educación 
Financiera 2022, 
programada para 
octubre 20 y 25 
por google meet. 

Seguimiento y 

conclusión de 

estadía, nivel TSU 

Mayo – agosto 2022 

16 de mayo 

al 19 de 

agosto 

UTVM 1 0 1 
TI, Desarrollo de 

Software 

Multiplataforma 

Estadías 
profesionales 

Desarrollo de 
proyecto de 
emprendimiento 

Encuentro con 

organismos clave 

para el 

fortalecimiento de 

los emprendedores 

y las MIPYMES 

27 de mayo Instituto 

Hidalguense 

de 

Competitivida

d 

Empresarial 

1 0 1 
NA 

Emprendimiento Participación en el 
evento con la 
presentación del 
desarrollo de 
actividades de la 
Incubadora UTVM 

Seguimiento al 

proceso de 

certificación del 

CONOCER, 

estándar EC0305  

17 al 25 de 

mayo  

Electrónico 

UTVM 

3 0 3 
NA 

Certificación 
CONOCER  
estándar 
EC0305 
Prestación de 
servicios de 
atención  a 
clientes 

Certificación en el 
estándar  EC0305 
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Reunión con 

orientadores 

vocacionales de las 

IEMS-UTVM 

24 de mayo Virtual 

UTVM 

11 7 4 
NA 

Vinculación 
con IEMS 

Presentación 
unificada de los 
PE y áreas  
UTVM, a las IEMS 
de la Región 

Seguimiento a los 

avances del eje de 

emprendimiento 

CTES 

26 de mayo Electrónico 

UTM 

3 1 2 
NA 

Emprendimiento  Presentación de 
avances del eje 
de 
emprendimiento 
en CTES 

Seguimiento a 

Emprendimiento 

Juvenil  

8, 14 de 

junio  

Electrónico 

UTVM - 

UAT 

3 1 2 
Turismo 

Emprendimiento Seguimiento y 
reporte de 
actividades UTVM 
– UAT, 14   a 53 
estudiantes (19 
H/34 M  

Informe de 

indicadores Enero – 

abril 2022 

1 al 6 de 

junio  

Electrónico  

UTVM 

1 0 1 
NA 

Sistema de 
Gestión de 
Calidad 

Envío para 
publicación en 
Intranet, de 
indicadores de la 
Incubadora 
UTVM.  

Reunión PINAAE 

(Programa Integral 

de Apoyo 

Académico al 

Estudiante) 

20 de junio  Presencial 

UTVM 

5 0 5 
NA 

NA Realización de 
reunión de trabajo 
sobre asuntos 
relacionados con 
apoyo académico 
a estudiantes. 

Taller “Imaginar 

futuros posibles” 

CITNOVA 

8, 9 de 

junio 

Presencial 

CITNOVA 

(2 

sesiones) 

1 0 1 
NA 

NA Fomento de la 
creatividad para el 
desarrollo de la 
tecnología  

Cierre de 

transferencia del 

CONOCER 

7 de junio  Electrónico 

UTVM 

3 1 2 
NA 

NA Integración de 
documentos de  
estructura de la 
entidad, carta 
término, funciones 
específicas y 
tarjeta informativa 

Conferencia 

Especialización 

Inteligente en 

LATAM “Proyecto 

"Implementación 

Especialización 

Inteligente en 

América Latina” 

10,13, 21 

de junio  

Presencial 

CITNOVA 

1 0 1 
NA 

NA Información de 
resultados 
“Estrategias de 
Especialización 
Inteligente para la 
Sostenibilidad en 
América Latina: 
estado actual y 
caminos futuros”, 
documentando la 
experiencia del 
Estado de 
Hidalgo. (Útil para 
proyectos)  
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Trámites para 

Finalización de 

Transferencia de 

conocimientos de la 

Entidad de 

Certificación y 

Evaluación  del 

CONOCER 

ECE127-13 UTVM, 

e inicio de 

operaciones  

13 al 17 de 

junio 

Electrónico 

UTVM 

2 1 1 
NA 

Certificación y 
Evaluación del 
CONOCER 

Requisición de 
Formularios de 
cierre. 
Envío de 
información 
solicitada por el 
CONOCER  

Elaboración de 

Anteproyecto de 

ingresos propios 

del ejercicio 2023 

15 de junio Electrónico  

UTVM 

1 0 1 
NA 

NA Se envió 
propuesta para el 
anteproyecto de 
ingresos propios 
para el próximo 
ejercicio fiscal, 
considerando la 
renovación de la 
Entidad de 
Certificación y 
Evaluación (ECE-
UTVM), 
proyectando el 
servicio a 30 
procesos de 
evaluación y 
certificación.  

Seguimiento 

Contrato comodato 

SEDECO - UTVM 

 

16, 20 de 

junio  

Electrónico  

UTVM 

2 1 1 
NA 

NA Seguimiento a 
renovación de 
contrato de 
COMODATO 
FOOD MAKER  

Difusión de 

material de filtros 

sanitarios  

20 de junio  Electrónico  

UTVM 

3 0 3 
NA 

NA Se envió la 
información para 
conocimiento y 
fortalecimiento del 
personal del 
depto. 

Reunión de 

dictamen EC0305 

21, 24 de 

junio  

Presencial 

UTVM 

5 2 3 
NA 

NA Invitación y 
realización de 
sesión de grupo de 
dictamen, análisis 
y revisión de 
proceso de 
certificación 
EC0305 

Seguimiento a ruta 

de mejora CTES 

15, 24 de 

junio  

Electrónico  

UTVM 

3 2 1 
NA 

Emprendimiento Se atiende 
requerimiento de 
información y se 
envía presentación 
del eje de 
emprendimiento 
para sesión CTES 
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Tramite de pago  a 

la UTVM  

21 de junio, 

5 de julio 

Electrónico  

UTVM 

4 3 1 
NA 

Certificación 
CONOCER 

Pago por 
certificación  

Información para 

evaluación de 

Programas 

educativos de 

Turismo y 

Gastronomía 

CONAET 

22 de junio  Electrónico 

UTVM 

1 0 2 
Turismo  

Gastronomía 

Acreditaciones 
de Programas 
Educativos 

Se atendió la 
solicitud y se 
proporcionó la 
información 
requerida referente 
al Programa de 
emprendedores 
universitarios 

Reunión alcance 

de proyecto de 

estadía mayo – 

agosto 2022 

27 de junio  Virtual 

UTVM 

2 0 2 
Tecnologías 

de la 

Información, 

área 

Desarrollo de 

Software 

Multiplataform

a 

Estadías 
profesionales 

Reunión de trabajo 
con asesora 
académica de 
proyecto de 
estadía de alumna 
de la Unidad 
Académica de 
Tezontepec de 
Aldama, acordar 
plan de trabajo. 

Seguimiento a 

contrato por 

prestación de  

servicios de 

evaluadoras, en el 

proceso de 

certificación del 

CONOCER 

EC0305 UPFIM  

27, 28, 30 de 

junio 

Electrónico y 

presencial 

UTVM 

4 1 3 
NA 

Certificación 
CONOCER  

Documentar el 
proceso con la 
documentación 
correspondiente 
por prestación de 
servicios  

Programa de 

emprendedores 

universitarios Mayo 

– agosto 2022 

27, 28, 29 

de junio, 4 

de julio  

Presencial 

y 

electrónico  

UTVM 

2 1 1 
NA 

Emprendimiento  Elaboración y 
envío de programa 
de actividades de 
emprendedores 
universitarios a los 
Programas 
educativos de la 
UTVM y de la 
Unidad Académica 
de Tezontepec de 
Aldama 

Foro web de 

vinculación 

estratégica-

mentoring 

29, 30 de 

junio 

Virtual 

UTVM 

1 0 1 
NA 

NA Asistencia a Foro 
de trabajo vía 
zoom  

Requisición de 

formato CTIncluye  

30 de junio  Electrónico 

UTVM 

1 0 1 
NA 

NA Envío de 
necesidades de la 
Incubadora, para 
considerar 
equipamiento del 
ejercicio vigente.  
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Seguimiento a 

Programa de 

actividades a 

emprendedores 

universitarios mayo 

– agosto 2022 

1, 4, 

18 al 22 

julio  

Electrónico,  

Virtual 

UTVM, 

Home office 

4 1 3 
NA 

NA Se informa de las 
actividades del 
PEU en home offce 
vía google meet. 
 
Aclaración de 
dudas a docente 
de PE de 
Metalmecánica 

Elaboración de 

manual de 

operación interna 

de la Entidad de 

Certificación y 

Evaluación de la 

UTVM (ECE – 

UTVM) 

7, 8, de 

julio 

Electrónico 

UTVM 

1 0 1 
NA 

Certificación 
CONOCER  

Integración de 
manual para la 
ECE – UTVM, 
proceso de 
acreditación y 
certificación en los 
estándares de 
competencia 
autorizados y 
vigentes. 

Proceso de 

Entrega-Recepción 

2016-2022-Tercer 

precierre 

11, 14 de 

julio  

Electrónico 

UTVM 

1 0 1 
NA 

NA Atención y envío 
de información 
solicitada referente 
a archivos de la 
Incubadora  

Auditoria 2021 

UTVM ECE - 

UTVM 

12 de julio  Electrónico 

UTVM 

1 0 1 
NA 

NA Seguimiento A 
Bitácora y 
recomendaciones 
de auditoria 2021 a 
la ECE   - UTVM, 
para solventación. 

Seguimiento a 

trámite de pago de 

evaluadoras ECE-

UTVM 

19, 22 de 

julio  

Electrónico 

UTVM 

1 0 1 
NA 

NA Requerimiento de 
documentación 
SAT, para dar 
continuidad de 
pagos 
correspondientes 
por servicios 
profesionales 
EC0305   

Seguimiento y 

actualización de 

documentos SGC  

Electrónico 

UTVM 

19 de julio 1 0 1 
NA 

NA Alta de subproceso 
PR-IE-01 (partes 
interesadas de la 
Incubadora de 
empresas, y 
control de 
cambios) para su 
publicación.  

Actualización de 

formatos (Anexo 21 

y 22, carta 

responsiva) 

proceso entrega – 

recepción  

Electrónico 

UTVM 

21 de julio 1 0 1 
NA 

NA Atención, 
elaboración y envío 
de formatos 
solicitados por el 
Departamento de 
Información y 
estadística 
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Elaboración de 

Guía Documental 

de archivos 

Electrónico 

UTVM 

22 de julio 1 0 1 
NA 

NA Se integró la 
información 
correspondiente a l 
Incubadora: Guías 
documentales 
2019,2020,2021 y 
2022, se envió al 
área de 
Administración y 
Finanzas, quien lo 
solicitó.  

Liberación de 

Auditoría 2021 

UTVM 

Electrónico 

UTVM 

20 de julio y 

1, 25 de 

agosto 

1 0 1 
NA 

NA  Recepción de 
notificación de 
Liberación de 
Auditoría 2021, 
requisado de 
Formato encuesta  
de satisfacción  

Reunión de 

apertura y atención 

de Auditoría 

Interna 02/2022 del 

SGC 

Virtual 

UTVM 

4- 10 de 

agosto 

1 0 1 
NA 

NA Participación en 
reunión de trabajo, 
información de 
plan de auditoria  

Inventario de 

Bienes Muebles 

Presencial 

UTVM 

2-4 de 

agosto 

3 0 3 
NA 

NA Se realizó el 
inventario del 
Edificio C, se 
capturó la 
información en 
tiempo y forma 

Evidencia 

Documental 

Anexos 21 y 22 

Entrega recepción 

2016-2022. 

Actualización de 

información de la 

Incubadora de 

empresas, proceso 

de entrega 

recepción 2016-

2022 

12, 15, 17 , 

19 de 

agosto 

Electrónico 1 0 1 
NA 

NA Integración de la 
información 
solicitada por el 
Departamento de 
Información y 
Estadística, 
referente a la 
Incubadora de 
empresas. 

Adenda al contrato 

de evaluación de 

competencias 

laborales del 

CONOCER y 

solicitud de pago  

15 – 16 de 

agosto  

Electrónico 

UTVM 

1 0 1 
NA 

NA Se realiza 
propuesta de 
adenda al contrato 
UTVM/DAF/RM/20
22/048 por la 
prestación de 
servicios de 
evaluación de 
competencias 
laborales en el 
estándar EC0305 
del CONOCER 

 
 



27 
Revisión de la Dirección MAYO  - AGOSTO 2022 

 

 

 
 

Reunión del eje de 

emprendimiento 

CTES  

Virtual 

UTVM 

19, 22, 25, 

26 de 

agosto 

37 15 22 
NA 

NA Reunión de trabajo 
para seguimiento 
de eje de 
emprendimiento 
por google meet. 
  

Reunión de trabajo 

CTES 

Presencial 

y Virtual 

UTVM 

25, 26 de 

agosto 

1 0 1 
NA 

NA Participación en 
presentación de 
seguimiento del eje 
de 
emprendimiento. 

Presentación para 

acuerdo del CVyP 

ante el Consejo 

Directivo UTVM 

Electrónico 

UTVM 

25 de 

agosto 

1 0 1 
NA 

NA Elaboración de 
propuesta de 
presentación para 
reinstalación y 
validación de CVyP 
Envío a la 
Dirección de 
Vinculación para 
Vo. Bo. 

Constancias EJIC 

2022 1 UTV_UAT 

(Programa de 

acompañamiento 

“Emprendimiento 

Juvenil” 

Electrónico 

UTVM 

26, 29 de 

agosto 

44 13 31 
NA 

Emprendimiento Recepción de 
constancias de 
participación a 
estudiantes que 
aprobaron el curso 
de Fundación 
NEMI AC. Y World 
Visión México 

Seguimiento a la 

actualización del 

proceso de la 

Incubadora de 

empresas (PR-IE-

01) 

Electrónico 

UTVM 

30 de 

agosto 

1 0 1 
NA 

Sistema de 
gestión de 

calidad 

Publicación de la 
actualización  de 
proceso en Intranet 
UTVM 

Integración de 

Informe 

cuatrimestral de 

actividades 

Indicadores 

PINAAE (Mayo – 

agosto 2022) 

Electrónico 

UTVM 

30 de 

agosto 

1 0 1 Administración 
Mecánica 
Procal 
Mecatrónica 
Energías 
Renovables 
Turismo 
Tecnologías de la 
Información 
(DSM) 
Gastronomía 

NA Entrega y envío de 
la información del 
Programa de 
Emprendedores 
Universitarios, al 
Departamento de 
Investigación 
(Secretaría 
Académica) 

Integración de 

evidencias para 

CONAET (PE 

Gastronomía) 

31 de 

agosto 

Electrónico 

UTVM 

1 0 1 Gastronomía Acreditación de 
Programa 
Educativo 

Se envió la 
información 
solicitada por el PE 
de Gastronomía, 
referente a la 
Normatividad de la 
Incubadora 
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Seguimiento para la 

entrega de 

certificados a 

personal de la 

UPFIM estándar  

EC0305 Prestación 

de servicios de 

atención  a clientes 

30 y 31 de 

agosto 

Electrónico 

UTVM 

30 14 16 
NA 

Certificación 
CONOCER  

Se realizó evento 
entrega de 
certificados a 
personal evaluado 
en la UPFIM 
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F) SERVICIOSTECNOLÓGICOS (TABLA 19) 

 

Periodo  Servicios 

Tecnológico 

Realizados 

 Programa Educativo 

Mayo-agosto Energías Renovables 1 

Mayo-agosto TIC 2 

Mayo-agosto Metalmecánica 1 

Mayo-agosto PROCAL 2 

 Total 6 
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G) ACTIVIDADES CÍVICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS (TABLA 20)  

 
     

FECHA 

ACTIVIDAD REALIZADA TOTAL 
PARTICIPACIÓN 

TOTAL 
PARTICIPACIÓN EVIDENCIAS 

HOMBRES MUJERES 

Mayo 
de 
2022 

Ceremonias Cívicas 
presenciales, 
presiden  estudiantes 
de los Programas 
Educativos de 
Energías Renovables 
y Mecatrónica 7 4 3 

 

01 de  
Mayo 
de 
2022 

Participación 
Presencial del 
Estudiante Yael 
Pacheco Pérez, en la 
FINAL del 1er. 
Certamen Estatal de 
Oratoria 2022, 
Convocado por la 
Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social 

1 1 

 

0  
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Mayo  
de 
2022 

Taller de Educación 
Musical, impartido por 
el Profr. Francisco 
Javier México Soriano 

5 2 3 

 

18 de 
Mayo 
de 
2022 

Taller de Dibujo y 
pintura, impartido en 
horario de tutoría 
grupal al 3°E de 
Gastronomía, por la 
Profesora Laura 
Martínez Martín 

23 10 13 

 

18 de 
Mayo 
de 
2022 

Torneo Amistoso de 
Fútbol Soccer de 
Estudiantes de 
Gastronomía UTVM 
contra Centro de 
Formación de Fútbol 
Ixmiquilpan 

10 10 

  
 
 
 
 
0 
  

 

19 de 
Mayo 
de 
2022 

Participación de 
estudiantes de la 
UTVM en el 10°Festival 
de Narradores Orales 
"Cuento a Cuento", 
Secretaría de Cultura 

111 44 67 
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Mayo 
de 
2022 

Taller de Taekwondo, 
impartido por la 
Profra. Susana Judith 
Abasolo Hernández 

6 2 4 

 

Mayo 
de 
2022 

Taller de 
Entrenamiento 
Funcional presencial, 
impartido por la 
Profesora Susana 
Abasolo Hernández 

4 2 2 

 

27 de 
Mayo 
de 
2022 

Presentación del Libro 
"Epilogo Peregrino"  
Autor: Andrés Solís. 
Participación de la 
comunidad 
estudiantil.  

71 26 45 

 

Mayo 
de 
2022 

Prueba piloto del 
Taller de Baloncesto, 
impartido por el Profr. 
Jonathan Esaú Téllez 
Ramos 31 17 14 
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31 de 
Mayo 
de 
2022 

 Taller de Voleibol 
presencial  impartido 
por el Prof. Milton L. 
Jiménez Sánchez 

21 9 12 

Mayo 
de 
2022 

Préstamo de guitarras 
en horas libres 

2 1 1 

 

Mayo 
de 
2022 

Practica Ajedrez en 
sus tiempos libres  
Mayo Préstamo de 
tablero y fichas de 
ajedrez 4 4 0  

 

27 de 
Mayo 
de 
2022 

El profesor Jonathan 
Esaú Téllez Reyes, 
instructor de Básquet 
participa en 
representación de la 
UTVM en el Taller de 
Juego, impartido por 
el IHD 
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Mayo 
de 
2022 

Préstamo de Balones 
de Basquetbol para la 
práctica deportiva en 
horas libres.  

1 1 0  

  

Mayo 
de 
2022 

Practica Voleibol para 
la práctica deportiva 
en horas libres  (mayo) 

3 3 0  

  

Mayo 
de 
2022 

Practica Fútbol en 
horas libres. 

4 3 1 

 

Mayo 
de 
2022 

Taller de Dibujo y 
pintura, impartido por 
la Profesora Laura 
Martínez Martín 

2 0  2 
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Mayo 
de 
2022 

Taller de Fútbol 
Soccer Impartido por 
el Profr. Pablo 
Reséndiz Chávez 

13 10 3 

 

Junio 
de 
2022 

Practica Ajedrez en 
sus tiempos libres  
Mayo Préstamo de 
tablero y fichas de 
ajedrez 1 1  0 

 

Junio 
de 
2022 

Ceremonias Cívicas 
presenciales, 
presiden  estudiantes 
de los Programas 
Educativos de TSU en 
Procesos 
Alimentarios e Ing. en 
Procesos 
Bioalimentarios 

8 1 7 

 

Junio 
de 
2022 

Prueba piloto del 
Taller de Baloncesto, 
impartido por el Profr. 
Jonathan Esaú Téllez 
Ramos 

32 16 

 

16 
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Junio 
de 
2022 

Taller de Educación 
Musical, a cargo del 
Profesor Francisco 
Javier México Soriano 

12 6 6 

  
 
 
 
 
  

Julio 
de 
2022 

Taller  Virtual de 
Educación Musical, a 
cargo del Profesor 
Francisco Javier 
México Soriano 6 3 3 

  

Junio 
de 
2022 

Practica Fútbol en sus 
tiempos libres  Junio ()  

6 6 0  

 

Junio 
de 
2022 

Taller de Dibujo y 
pintura, impartido por 
la Profesora Laura 
Martínez Martín 

3 1 2 

 



 

R e v i s i ó n  d e  l a  D i r e c c i ó n  M A Y O  -   A G O S T O    2 0 2 2 .  
P á g i n a  37 | 55 

 

Junio 
de 
2022 

Practica de Guitarra 
en sus tiempos libres  

1 1 0  

 

9 y 10 
de 
Junio 
2022 

“Primer encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal del Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” PINTURA 

2 0  2 

 

9  de 
Junio 
2022 

“Primer encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal del Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” Disciplina 
CANTO SOLISTA 

1 1  0 

 

9  de 
Junio 
2022 

“Primer encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal del Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” Disciplina 
AJEDREZ Varonil 

3 3 0  

 



 

R e v i s i ó n  d e  l a  D i r e c c i ó n  M A Y O  -   A G O S T O    2 0 2 2 .  
P á g i n a  38 | 55 

 

 

9  de 
Junio 
2022 

“Primer encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal del Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” Disciplina 
BASQUETBOL 
VARONIL 3X3 

4 4 0  

 

9 de 
Junio 
2022 

“Primer encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal del Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” Disciplina 
BASQUETBOL 
VARONIL 

12 12 0  

 

9 de 
Junio 
2022 

“Primer encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal del Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” Disciplina 
BASQUETBOL 
FEMENIL 

12 0  12 

 

9 de 
Junio 
2022 

“Primer encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal del Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” Disciplina 
VOLEIBOL FEMENIL 

9  0 9 
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10 de 
Junio 
2022 

“1er. Encuentro 
Deportivo y Cultural 
Estatal  Espacio 
Común de la 
Educación Media 
Superior y Superior 
2022” Disciplina 
ATLETISMO VARONIL 

1 1  0 

 

Junio 
de 
2022 

Taller de Taekwondo, 
impartido por la 
Profesora Susana 
Abasolo Hernández 

6 2 4 

  

14 de 
junio 
de 
2022 

Mini torneo de Fútbol 
7 PE de Ing. de 
Negocios y Proyectos, 
Actividad de Servicio 
Social 38 31 7 

 

15 de 
Junio 
2022 

Torneo de Futbol 
Soccer Varonil 

43 43 0  
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16 de 
Junio 
2022 

Torneo de Futbol 
Soccer Varonil 

38 38 0  

 

  
 

16 de 
Junio 
2022 

Primer Cuadrangular 
de Nivel Superior 
Garza UAEH en la 
disciplina de 
Basquetbol Femenil y 
varonil 

24 12 12 

  

21 de 
Junio 
2022 

Torneo de Futbol 
Soccer Varonil 

41 41 0  

 

  
 

21 de 
junio 
2022 

Clase muestra del 
Taller de 
Entrenamiento 
Funcional, impartido 
por la Profesora 
Susana Abasolo 
Hernández a 
estudiantes de 9°A de 
la Ing. en Desarrollo y 
Gestión de Software 

27 12 15 
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21 de 
junio 
2022 

Clase muestra del 
Taller de 
Entrenamiento 
Funcional, impartido 
por la Profesora 
Susana Abasolo 
Hernández a 
estudiantes de 3°A de 
TSU. en Mecatrónica, 
Área Automatización 

22 17 5 

 

23 de 
junio 
de 
2022 

Participación de 
Melina López Rangel 
estudiante de TSU. en 
Turismo, Área 
Hotelería en el examen 
de grado de TKD en la 
Asociación Marcial de 
TKD, A.C. 

2 0  2 

 

27 de 
Junio 
de 
2022 

Representación   
como sinodal al 
examen teórico de la 
estudiante Melina 
López Rangel  de 
grado  de TKD  
Asociación Marcial de 
TKD, A.C. 

1  0 1 

 

Junio 
de 
2022 

Taller de Fútbol 
Soccer Impartido por 
el Profr. Pablo 
Reséndiz Chávez 

9 6 3 
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Junio 
de  
2022 

Taller de Voleibol, 
impartido por el 
profesor Milton Lilieth 
Jiménez Sánchez 

23 11 12 

 

Junio 
de 
2022 

Taller de 
Entrenamiento 
Funcional presencial, 
impartido por la 
Profesora Susana 
Abasolo Hernández 

4 2 2 

 

Junio 
2022 

Practica Voleibol en 
sus tiempos libres  
Junio ()  

36 22 14 

 

Julio 
de 
2022 

Ceremonias Cívicas 
virtuales, presiden los 
PE de TSU. en 
Tecnologías de la 
Información Área 
Desarrollo de 
Software 
Multiplataforma e Ing. 
en Desarrollo y 
Gestión de Software 
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Julio 
de 
2022 

Taller de 
Entrenamiento 
Funcional virtual, 
impartido por la 
Profesora Susana 
Abasolo Hernández 

6 2 4 

 

Julio 
de 
2022 

Taller de 
Entrenamiento 
Taekwondo , 
impartido por la 
Profesora Susana 
Abasolo Hernández 

5 1 4 

 

Julio 
de 
2022 

Taller de 
Entrenamiento Futbol 
virtual, impartido por 
el profesor Pablo 
Reséndiz Chávez 15 12 3  

Julio 
de 
2022 

Taller de 
Entrenamiento de 
Volibol virtual, 
impartido por el 
profesor Milton L. 
Jiménez Sánchez 

18 9 9 
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15 de 
Julio 
2022 

Participación virtual 
de la UTVM en la XII 
Feria del Libro Infantil 
Juvenil Hidalgo 2022 

222 75 147 

 

15 de 
Julio 
2022 

Participación virtual 
en la lectura de poesía 
Hñähñu, homenaje al 
escritor Felipino 
Bernal Pérez. 
Actividad convocada 
por  Hmunts'a Hém'i 

   

 

20 de 
Julio 
de 
2022 

UTVM participa en la 
inauguración de la 
Exposición "Nuevo 
Arte Joven Hidalgo" 
en las instalaciones 
del Centro Cultural 
Regional del Valle del 
Mezquital 

   
 

Agost
o de 
2022 

Ceremonias Cívicas 
virtuales, presiden 
docentes de los 
Programas 
Educativos de TSU en 
Mecánica  Área 
Industrial e Ing. en 
Metal Mecánica 
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2 de 
Agost
o 
2022 

Feria del Libro Infantil 
y Juvenil Hidalgo 2022 
en el Centro Cultural 
Regional del Valle del 
Mezquital con la 
participación de la 
L.C. Laura Martínez 
Martín 

   

 

9 de 
Agost
o de 
2022 

Día Internacional de 
los Pueblos Indígenas 

   

 

18 de 
Agost
o de 
2022 

Develación de Placa 
en Biblioteca del Mtro. 
Agustín Cadena Rubio 

   

 
Agost
o  de 
2022 

Campamento de 
visoria para selección 
estudiantil estatal 

2 0 2 
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08 de 
Agost
o 
2022 

1ra Copa de Tae Kwon 
Do Tlachtli, en Tlaxco 
y Tlaxcala 

1 0  1 

 

Agost
o de 
2022 

Taller de 
Entrenamiento 
Funcional virtual, 
impartido por la 
Profesora Susana 
Abasolo Hernández 6 2 

 

4 

 

  

30 de 
Agost
o de 
2022 

Develación de Placa 
en Biblioteca  UAT  
"Ramsés Salanueva 
Rodríguez".   

6 1 5 

  

  

Total Participación 

1,027 

541 471   

HOMBRES MUJERES  
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H) MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL (TABLA 21) 

 

MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

NOMBRE DEL 
PARTICIPANTE 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

PERÍODO LUGAR PAÍS MODALIDAD 

Flores Pérez Yesenia Ing Mecánica 

Del 22 de 
Agosto al 22 de 
Diciembre 2022 

 

Universidad 
Continental 

Perú 

Presencial 

Morales Álvarez Joel Uriel Ing Mecánica Presencial 

Rangel Uribe Karla Yoselin 
Ing Desarrollo y 
Gestión de Software 

Virtual 

Martínez Mendoza Ana 
Caren 

Ing Desarrollo y 
Gestión de Software 

Virtual 

Bothi Cruz Mariano 
Ing Desarrollo y 
Gestión de Software 

Virtual 

 

 

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 22) 

 

A) ACTIVIDADES DE LA OFICINA  
 

MES  DE  MAYO DEL 2022 

FECHA ACTVIDAD 

Mayo  2022 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo 
la modalidad virtual, correspondientes al mes de Mayo del presente de esta 
institución.  
 

3 de mayo de 2022 Se elaboró reporte de esta Dirección de Vinculación, referente al informe 
de actividades del cuatrimestre   ENERO  -  ABRIL 2022, de esta Dirección de 
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Vinculación. 
 

5 de mayo de 2022 En esta fecha se elaboró el reporte de correos enviados de los meses Marzo - 
Abril 2022 correspondiente a esta Dirección, el cual se envía al Coordinador del 
Sistema de Gestión de Calidad de esta institución, teniendo la finalidad servir 
como evidencia para el ahorro de papel que se envía a oficinas de calidad.  
 

11 de mayo de 2022 Se coordinó y participo en conferencia con el tema “Cómo Prevenir las 
desapariciones en niñas adolescentes y mujeres”, la cual fue impartida a 
estudiantes de los Programas educativos de Administración, Gastronomía y 
Turismo de esta casa de estudios.  
 

13 de mayo de 2022 Se asistió a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención 
de Conflictos de esta institución educativa, en la que se desarrolló el siguiente 
Orden del Día: 
 

1.- Lista de Asistencia  
2.- Verificación del Quorum Legal 
3.- Consideración y en su caso aprobación del Orden del Día  
4.- Lectura y aprobación en su caso del Acta de la sesión anterior 
5.- Discusión y aprobación, en su caso, de los asuntos comprendido del 

Orden del Día 

Seguimiento a las Actividades Planeadas en el Programa de Trabajo 2022: 

a) Publicación del Código de Conducta de la UTVM en el Periódico Oficial 
del Estado de Hidalgo 

a través del link: http://www.utvm.edu.mx/?p=10450 
b) Revisión de las Denuncias vía buzón electrónico referente al 

incumplimiento del Comité de Ética y Comité de Conducta por parte de 
los servidores públicos de la UTVM. 

c) Establecimiento de buzones físicos para la atención, recepción y 
denuncia ante el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

d) Calendarizar la capacitación referente al Código de Conducta.  
e) Solicitud de avances de las subcomisiones del Programa de Trabajo 

2022 
6- Asuntos Generales  

 
 
 

16 de mayo de 2022 Se asistió a reunión de trabajo para la validación del nuevo contexto de la 
organización y análisis de oportunidad de mejora del PR-DIS-01 de esta 
institución. 
 

18 de mayo de 2022 Se coordinó el préstamo de espacio de esta institución a personal del INE de la 
región Ixmiquilpan, Hgo., quienes realizaron un evento denominado Diálogos “Es 
de jóvenes participar”. 
 

19 de mayo de 2022 En esta fecha se realizó el llenado de formatos respectivamente para el proceso 
de Entrega-Recepción 2019 – 2022 de esta Universidad. 

http://www.utvm.edu.mx/?p=10450
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24 de mayo de 2022 Se coordinó y participo en Reunión con las áreas de Orientación Vocacional de 

diversas IEMS ubicadas en la región del Valle del Mezquital, con la finalidad de 

fortalecer la promoción de la Oferta Educativa de esta Casa de Estudios y 

vínculos de cooperación interinstitucional. 

 

25 de mayo de 2022 Se asistió a la Primera Sesión Extraordinaria 2022 del Sistema Institucional de 
Archivos de esta casa de estudios en la que se trataron los siguientes puntos: 

• Lista de asistencia. 

• Presentación y aprobación de orden del día. 

• Integración del sistema Institucional de Archivos de la Universidad 
Tecnológica del Valle del Mezquital. 

26 y 31 de Mayo del 
2022 

En seguimiento a uno de los compromisos del Comité de Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés, se coordinó y participo en la impartición de una 
capacitación del Código de Conducta el cual fue dirigido a personal docente y 
administrativo de la UTVM Ixmiquilpan y Unidad Académica de Tezontepec.  
 

27 de mayo de 2022 Se participó en sesión de evaluación y seguimiento CTEES de esta institución 
educativa. 
  

27 de mayo de 2022 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a personal del 
Bachillerato del Estado de Hidalgo, quienes llevaron a cabo una reunión referente 
al Consejo Técnico Escolar de Educación Media Superior CTEEMS. 
 

30 y 31 de mayo de 
2022 

Se coordinó el préstamo de espacio de esta institución a personal de la Clínica 
ISSSTE Ixmiquilpan, mismos que llevaron a cabo el 2do. Congreso de 
Enfermería de forma virtual.  
 

Mayo  2022 Se participó en curso denominado: "Uso Seguro de Medios Informáticos". 

Mayo  2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal 
adscrito a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos 
matutino y vespertino. 
 

 

 MES  DE  JUNIO  DEL 2022 

FECHA ACTVIDAD 

Junio  2022 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” 
bajo la modalidad virtual, correspondientes al mes de Junio del presente de 
esta institución.  
 

2 de Junio de 2022 Se elaboró informe para la integración al Plan de Vinculación correspondiente 
al cuatrimestre enero - Abril 2022, con el fin de elaborar el reporte 
cuatrimestral que se entrega a Rectoría. 
 

6 de Junio de 2022 Se coordinó y participo con el Comité de Sustentabilidad de esta casa de 
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estudios en el desarrollo de un ciclo de conferencias (las cuales se detallan), 
con motivo del “Día Mundial del Medio Ambiente”, las cuales fueron 
impartidas a la comunidad estudiantil de los diferentes programas educativos. 

• Economía Circular. 

• Transición Agroecológica para una Agricultura Sustentable. 

• Servicios Ecosistémicos y Cambio Climático. 

• Análisis del Ciclo de Vida (Respuesta hacia el cambio climático). 

• Compuestos Poliméricos Reforzados con Fibras y su Impacto 

Ambiental. 

• Impacto en el Medio Ambiente de los Autos Híbridos. 

7 de Junio de 2022 En esta fecha se participó en reuniones de licitación para la adquisición de 

arrendamientos y servicios para el sector público de esta institución. 

 

7 y 8  de Junio de 2022  Se coordinó y participo en la atención a estudiantes del COBAEH Plantel 
Cardonal que realizaron prácticas de confitería y lácteos en los laboratorio de 
Procesos Alimentarios de esta institución, así como también se les impartió 
una plática informativa de las carreras que ofrece esta casa de estudios.  
 

21 de junio de 2022 Se asistió a 5ta. Reunión mensual del Grupo GEIRH, en la ciudad de 
Pachuca, Hgo. 
 

22 de junio de 2022 Se asistió a reunión de trabajo para la integración de información que se 
requiere para requerimientos que solicita el organismo de CONAET.  
 

23 de junio de 2022 Se asistió a reunión de trabajo las oficinas de CITNOVA. 
 

24 de junio de 2022 Se participó en sesión de evaluación y seguimiento CTEES de esta institución 
educativa.  
 

 
 
 
 
 

Junio  2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del 
personal adscrito a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en 
los turnos matutino y vespertino. 
 

 
MES  DE  JULIO DEL 2022 

FECHA ACTVIDAD 

Julio de  2022 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” 
bajo la modalidad virtual, correspondientes al mes de Julio del presente de 
esta institución.  
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1ro. de Julio de 2022 
4 de julio de 2022 

Se asistió a Clausuras en COBAEH Orizabita, Chilcuautla y CEMSAD Julián 
Villagrán. 
 

5 de Julio de 2022 Se realizó el llenado de formado de Cedulas de Necesidades para la 
integración al Formato CTincluye, correspondiente a la Dirección de 
Vinculación y áreas a cargo.  
 

7 de Julio de 2022 En esta fecha se elaboró el reporte de correos enviados de los meses Mayo 
y Junio 2022 correspondiente a esta Dirección, el cual se envía a la 
Coordinador del Sistema de Gestión de Calidad de esta institución, teniendo 
la finalidad servir como evidencia para el ahorro de papel que se envía a 
oficinas de calidad.  
 

22 de julio de 2022 Referente a los anexos para la Entrega Recepción de eta casa de estudios, 
se realizó el llenado de los formados denominados “Guía de Archivo 
Documental”, correspondiente a la Dirección de Vinculación y Extensión 
Universitaria de los periodos 2019, 2020, 2021 y al 30 de Junio de 2022.  
 

Julio de 2022 Se realizó el llenado de información para la actualización de 
las cartas descriptivas de la Matriz de Indicadores para Resultados 
correspondiente a esta Dirección de Vinculación.  
 

Julio de 2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del 
personal adscrito a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en 
los turnos matutino y vespertino. 
 

 
 
 
 

MES  DE  AGOSTO DEL 2022 
FECHA ACTVIDAD 

Agosto  2022 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” 
correspondientes al mes de Agosto del presente de esta institución.  
 

4  de Agosto de 2022 
 

Se participó bajo la modalidad virtual en Reunión de Apertura para el 
desarrollo de la Auditoría Interna 02-2022 de esta casa de estudios, para 
cumplir con los requisitos establecidos en la Norma ISO9001_2015. 
 

12 de Agosto de 20223 En seguimiento al ciclo vital de los documentos y en referencia la unidad de 
Archivos de concentración, se participó en un curso de capacitación “Materia 
de Transferencia Primaria”, que fue impartida por personal del Archivo 
General del Estado. 
  

18 de Agosto de 2022 Se coordinó y participo en Ceremonia de develación de placa: Biblioteca 
“Mtro. Agustín Cadena Rubio” de esta casa de estudios UTVM, la cual tuvo 
como objetivo: Reconocer la amplia trayectoria literaria del escritor 
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ixmiquilpense Mtro. Agustín Cadena Rubio; para que nuestra Comunidad 
Estudiantil conozca su importante y reconocido legado cultural.  
 

24 de Agosto de 2022 Se coordinó y participo bajo la modalidad virtual en la Ceremonia de 
Graduación de esta institución correspondiente a la Generación de 
Licenciatura  e Ingeniería del periodo de: (Septiembre 2020 – Abril 2022), en 
la cual recibieron reconocimiento un total de 480 egresados de esta casa de 
estudios de los Programas Educativos  de: 
 

• Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software.  

• Licenciatura en Gastronomía. 

• Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico. 

• Ingeniería en Metal Mecánica. 

• Ingeniería en Procesos Bioalimentarios. 

• Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos. 

• Ingeniería en Energías Renovables 

• Ingeniería en Mecatrónica 

 

26 de Agosto de 2022 
 

Se participó en la integración de información respecto a la Actualización de 
Convenios para la integración al Proceso de acreditación de los Programa 
Educativos de Turismo y Gastronomía ante el organismo CONAET.  
 

 
 
 
 

30 de Agosto de 2022 Se coordinó y participo en Ceremonia de develación de placa: Biblioteca 
“Ramsés Salanueva Rodríguez”, de las instalaciones de la Unidad Académica 
de Tezontepec, la cual tuvo como objetivo: Reconocer la amplia trayectoria 
literaria del escritor actopense Ramsés Salanueva Rodríguez; para que la 
Comunidad Estudiantil de la Unidad Académica de Tezontepec conozca su 
importante y reconocido legado cultural. 

30 de Agosto de 2022 Se elaboró reporte de esta Dirección de Vinculación, referente al informe 
de actividades del cuatrimestre   MAYO – AGOSTO 2022, de esta 
Dirección, el cual se integra al reporte que integra el Depto. de Planeación y 
Presupuesto.  
 

31 de Agosto de 2022 Asistencia a 2do. Foro de Emprendedores en Orizabita UTVM. 
 

Agosto de  2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del 
personal adscrito a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en 
los turnos matutino y vespertino. 
 

 

B) CONVENIOS DE COLABORACIÓN (TABLA 23) 
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Organismo/Empresa PE Fecha Tipo 

MAYO  2022 

Terminal Intermodal Logística de Hidalgo 
S.A.P.I. de C.V. 

Tecnologías de la 
Información y Desarrollo y 
Gestión de  Software 

02-Mayo-2022 
02-Mayo-2024 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 

Grupo Maquirental Express, S.A. de C.V. 
GMEX (Suc. Querétaro 

Mecátronica 16-Mayo-2022 
19-Agosto-2022 

Addendum al Convenio de mutua 
Colaboración 

Hotel Camino Real Pachuca Turismo  
Gastronomía 

16-mayo-2022  
16-mayo-2024  

Convenio de Colaboración de 
Prácticas Profesionales 

 

JULIO 2022 

Instituto Hidalguense de Competitividad 
Empresarial (IHCE) 

Procesos Alimentarios y 
Bioalimentarios 

13-julio-2022  
13-julio-2023 

Contrato de comodato 

 

AGOSTO 2022 

Universidad Continental - Perú 

Tecnologías de la 
Información y Desarrollo y 
Gestión de  Software, Ing. en 
Metalmecanica. 

01-agosto-2022  
Indefinido  

Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional (Programas de  
movilidad internacional)  

Municipio de Tezontepec de Aldama , 
Estado de Hidalgo  

Todos los programas 
educativos 

04-agosto-2022  
04-agosto-2024  

Convenio General de 
Colaboración 

La Fundación La Fuerza está en ti 
Todos los programas 
educativos 

26-agosto-2022  
26-agosto-2024  

Convenio General de 
Colaboración 

 

C) ESTATUS DE LOS CONVENIOS (TABLA 24) 
 

Periodo 
Convenios 
Firmados 

Convenios 
vigentes 

Convenios que 
se están 

aplicando 

Convenios no 
vigentes 

MAYO – AGOSTO 2022 
 

482 149 149 333 

 
 

 


