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Introduccién

Con el objetivo de realizar las reuniones de revisidn de direccion que como parte del Sistema de Gestién de
Calidad (SGC) se llevan a cabo periédicamente con cada Programa Educativo, el presente informe integra
los resultados de los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario, Licenciatura, Ingenieria e
Ingenieria Técnica que se imparten en la Institucién, correspondientes al cuatrimestre Mayo — Agosto 2017.

El informe esta conformado con los resultados de indicadores institucionales y de proceso de cada Programa
Educativo (académicos), asi como un informe de actividades del cuerpo académico (CA), atencién a las
recomendaciones de evaluaciones externas, Programa de Integral de Apoyo Académico al Estudiante,
evaluacion al desempefio académico del personal docente, etc.

Los departamentos de Servicios Estudiantiles, y Servicios Médicos, estan adscritos a la Secretaria
Académica, por lo que también se integran los resultados de los indicadores mediante los cuales se
monitorean los procesos de estos departamentos.

Ya es un echo

Las fuentes de informacion para la integracion del informe estan en apego a lo referido en el Procedimiento
de Revision de la Direccidn vigente.

1 PROGRAMA EDUCATIVO: TSU PROCESOS ALIMENTARIOS

1.1 RESULTADOS DE INDICADORES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Indicador

Periodo

Sept— Dic Ene — Abr May - Ago Sept — Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 128 95 93 128
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados ;4 72 73% 84.27% 72.94% 74.5%
Matricula

Meta: 2 70%
% de Regularizacion

No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad X 100 0, 0, 0, 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad 100% 100% 100%

Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad

a Estudiantes qugfinalizan el cuatrimest';e ) 8.66 8.58 8.74 8.54

Meta: 8.0
Sept 13- Sept 14 - Sept 15 - Sept 2016
Ago 15 Ago 16 Ago 17 Ago 18
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Nimero de’\ilzgr;]rirs%(zjeeelgrrﬁ?:ﬂc;sgeneracién 100 53.01% 53.01% 45.57 -

Meta: 50%

Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con

cohorte generacional 8.73 8.73 8.66 -
Meta: 8.0
% de FTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP 2015 2016 2017
No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP x100
No. de PTC del PE 100% 100% 100%

Meta: 50%
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1.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

dicado Periodo
Sept — Dic Ene — Abr May — Ago
2016 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucion
académica 100% 100% 100% 100%
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 horas o menos totales
académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 1| A[862([|2]|A ] 864 |3 |A]|82| 1| A]| 85
B | 8.53 B | 8.48 B | 845 B 84
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) c 8.52 c 8.6 6 A 9.43 C 8.4
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre 4 | A| 879 5| A | 861 B 898 2 A 873
B | 8.86 B | 8.59 B 8:63
Meta: 8.0
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio o 0 9
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos X10 100% 100% 100% 100%
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes gue terminan satisfactoriamente su estadia , 1 0, N/A
No. total de estudiantes en estadia X N/A N/A 100%
Meta: 100%
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1.3 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE CACEI Y COMEAA A.C.

El Programa Educativo de Procesos Bioalimentarios tuvo en el mes de octubre la visita de verificacion del
Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agrondémica A.C (COMEAA) con el objetivo de dar
seguimiento a los avances en atencién a las recomendaciones realizadas por el comité al Programa Educativo

de TSU.

Durante el periodo Mayo - Agosto el PE ha trabajo en el informe de evaluacién de seguimiento.

Atencién a recomendaciones CACEI

El Cuerpo Académico de Tecnologia de Alimentos esta registrado ante el programa para el desarrollo
Profesional docente, para el tipo superior con la clave UTVM-CA-4, inscrito en el area de Ingenieria y
Tecnologia con la linea General de Aplicacion del Conocimiento (LGAC) denominada “Ciencia y Tecnologia

de la Cadena Agroalimentaria”.

Actualmente el Cuerpo Académico de Tecnologia de Alimentos cuenta con:
a) Refrendo de Grado de en Consolidacion de parte de PRODEP vigente hasta 2019.

b) EI 100% de los miembros con el Reconocimiento de perfil deseable PRODEP.
c) EI80% de los miembros con el grado de Maestria.
Tres evaluadores a nivel nacional que forman parte de organismos acreditadores de CONAECQ y

COMEAA reconocidos por COPAES

1.4 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

1.Actividades académicas

Actividad

Nombre de
participantes

Estado

Producto Obtenido

Evaluacion de proyectos
integradores del décimo
cuatrimestre del Programa
Educativo de Ingenieria en
Procesos Bioalimentarios.

M.T. Celerino Arroyo
Cruz

Ing. Jesus Cervantes
Miranda Mtro. Jonatan
Zaiiga Morales

Mtro. Carlos A. Reynoso
Ocampo

08 de Diciembre
2017
Concluida

Disefio de las
rabricas de
evaluacion
Evaluacion de los
proyectos
Informes técnicos

Revision de memorias de estadia

M.C.Elia Trejo Trejo

15 de Septiembre

Se  revisaron |y

(secuencias didacticas, rubricas,
instrumentos de evaluacion,
manuales)

asignatura

de estudiantes del Programa | M.T. Celerino Arroyo de 2017 aprobaron
educativo de TSU en Procesos | Cruz Concluida memorias de estadia
Alimentarios y de Ingenieria | Mtro. Carlos A. Reynoso de alumnos de
Técnica en Seguridad e Inocuidad | Ocampo PROCAL, asi como
Alimentaria. M.D.O. Natalia Trejo memorias de
Trejo alumnos de ITSIA.
Ing. Jesus Cervantes
Miranda
Mtro. Jonatan Zufiga
Morales
Atencion a servicio no conforme | Cuerpo académico de En proceso Alumnos
en atencion al procedimiento: P- | TAL y Profesores de regularizados
DA-05 asignatura
Actualizacion de material utilizado | Cuerpo académico de Concluido Material académico
en el enfoque EBC TAL y Profesores de actualizado




Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
Reporte de Revisién de Direccion Mayo — Agosto 2017

Desarrollo e intervencién de
planes de accién tutorial

Cuerpo académico de
TAL y Profesores de
asignatura

Concluido

Se contribuye a la
eficiencia  terminal,
disminuyendo los
indices de desercion.

1.- Productos Innovacion, Cienciay Cuerpo En Desarrollo
derivados de desarrollo y Tecnologia | Académico | 2017 proceso | nuevos
lactosuero evaluacion de de la de producto
2 -Desarrollo productos Cadena Tecnologia Informe
de queso Agroalimen | de Alimentos técnico,
asadero al taria articulos
estilo arbitrados
mexicano.
3.- Desarrollo
de una tostada
de maiz
adicionada
con grano y
harina de chia
4.-Diagnostico
de la
inspeccion
sanitaria de
empresas del
sector lacteo.
5.-
Investigacion
con pulque
Proyecto Fortalecer e | Cienciay Cuerpo Febrero de En Proyecto
Food Maker | impulsaral | Tecnologia | Académico 2015 proceso | financiado
Space sector dela de ) por el
agroindustria | Cadena dTe':Ir'\oIogla instituto
| integrando | Agroalime € Alimentos de
los servicios ntaria competiti
relacionados vidad
con la empresari
innovacion, al del
desarrollo estado de
tecnoldgico Hidalgo.
para la
consolidacidn
y creacion de
empresas
propiciando
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el desarrollo
econdémico
del estado
de Hidalgo

3. Actividades de Vinculacion

Actividad Nombre de Estado Producto obtenido
participantes
Exposicién de Cuerpo Académico de Concluido Exposicién de productos
Proyectos: Expo- Tecnologia de Alimentos derivados de carne.
Carnes Carteles de investigacion

Exposicién de
Carteles: “Proyectos de
Investigacion Aplicada
en Procesos
Bioalimentarios.

Vestibulo del edificio
Bicentenario 08/12/2017

12 jornada académica | Cuerpo Académico de Concluido Evento realizado

del programa educativo | Tecnologia de Alimentos,

de procesos | profesores de asignatura

alimentarios. y técnicos académicos

06 al 08 de diciembre

de 2017

Colaboracion en el Cuerpo Académico de Concluido Documento elaborado

disefio y elaboracién Tecnologia de Alimentos
del plan de acciény
diagnostico estatal de

rastros

Asesoria de servicio | Cuerpo Académico de Concluido Servicio Social

comunitario de los | Tecnologia de Alimentos

proyectos de

estudiantes de 10mo.

Cuatrimestre de

PROBIO

15/12/2017

Disefio del manual de | Programa Educativo de | Concluido Manual de capacitacién como
capacitacion: Gastronomia y Cuerpo material didactico para las
“Manipulaciéon  inocua, | Académico de Tecnologia coordinadoras de alimentacion
segura y adecuada de | de Alimentos de las escuelas de tiempo

los alimentos en los completo del Estado de Hidalgo
espacios de

alimentacion de las
escuelas de tiempo

completo”

Sep.Dic 2017

Asistencia a la Feria | Jonatan Zufiga Morales Concluido Vinculacién con PYMES del
Agroalimentaria Hidalgo sector agroalimentario
2017

24 de Octubre de 2017
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Informe técnico: Contribuir a la linea | En revision
1.-Diagnostico de la inspeccion sanitaria de | Cuerpo Académico General de | para subir
empresas del sector lacteo. de Tecnologia de Aplicacion del | a
2.-Desarrollo de queso asadero al estilo Alimentos y alumnos | Conocimiento: curriculum
mexicano. del 10° Cuatrimestre | “Ciencia y | del CAen
3.- Desarrollo de una tostada de maiz d? Pr'ocesos' Tecnologia de la | PRODEP
adicionada con grano y harina de chia Bioalimentarios Cadena -
Agroalimentaria”.
Incorporando a
alumnos en el
desarrollo de
proyectos.
Articulos: Mtro. Carlos Abraham | Contribuir a la linea | Aprobados
1. Aprovechamiento integral de la | Reynoso Ocampo General de | para
leche mediante la transformacién de | M. T. Celerino Arroyo | Aplicacion del | publicacion
lacto suero Cruz Conocimiento: en revistas
2. El xoconostle: su caracterizaciéon y | M.C. Elia Trejo Trejo | “Ciencia y | arbitradas
trasformacion agroindustrial M.D.O. Natalia Trejo | Tecnologia de la|e
3. Vinculaciéon  universidad-empresa | Trejo Cadena indexadas.
como estrategia para impulsar el | Mtro. Jonatan Zafiga | Agroalimentaria”.
desarrollo regional: un caso de | Morales
estudio
4. Efecto de las bajas temperaturas en
las caracteristicas fisicoquimicas del
pulque (Agave salmiana Xamini)

Reuniones de Consejo Cuerpo académico de TAL y Concluido Reuniones realizadas
Técnico Escolar de Profesores de asignatura y
Educacion Superior técnicos académicos
(CTEES) 2017
Participacion en auditoria | M. T. Celerino Arroyo Cruz Concluido Auditoria externa
externa de certificacion en | M.C. Elia Trejo Trejo
la dltima version 1SO | Mtro. Jonatan Zufiga Morales
9001:2015
7-8 dic de 2017

Cuerpo académico de TAL y Concluido Convivencia
Evento Encendido del | Profesores de asignatura y Universitaria
Arbol  UTVM 2017 vy | técnicos académicos
elaboracion del ponche.
4 de diciembre de 2017
Ceremonia de entrega de | Profesores de tiempo Concluido Cinco profesores
estimulos al desempefio completo y de asignatura obtuvieron el estimulo
Participacion en la 242 | Jonatan Zufiiga Morales Concluido Se impartié conferencia
Semana  Nacional de en CECYTEH Plantel
Ciencia y Tecnologia, con Santiago de Anaya
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el tema Proceso de
Purificacion de agua
23 Octubre de 2017

Tercer Congreso ITSOEH,
Nacional de Mixquiahuala
Ingenieria 'y Hgo.
Tecnologias para | 25-27 Octubre
el Desarrollo 2017

Sustentable,

M.C. Elia
Trejo
M.D.O.
Trejo Trejo
Mtro. Jonatan
Zufiga Morales

Trejo

Natalia

Ponencia

Ponencias/articulos

revistas

a

publicar en
internacionales.

Mtro. Carlos

Abraham Reynoso

Ocampo

M. T. Celerino

Arroyo Cruz
Asistencia al Guanajuato, Mtro. Carlos | Ponencias Ponencias/articulos a
Congreso Gto. 28-29 de Abraham Reynoso publicar en revistas
Interdisciplinario Septiembre de | Ocampo internacionales.
de Cuerpos 2017 M. T. Celerino

Académicos 2017

Arroyo Cruz

5to Encuentro | Estudio comparativo del Fase estatal | Tatiana Escobilla Pérez M.C. | Constancia
Estatal de fruto de xoconostle Elia Trejo Trejo
Jévenes (opuntia matudae) c.v. M.D.O. Natalia Trejo Trejo
Investigadores | rosa y blanco para su Mtro. Jonatan Zufiiga Morales
2017 transformacion
agroindustrial
5to Encuentro | Estudio comparativo del | Pase a fase Tatiana Escobilla Perez M.C.
regional de fruto de xoconostle | estatal Elia Trejo Trejo Constancia
Jévenes (Opuntia matudae) cultivar M.D.O. Natalia Trejo Trejo
Investigadores | rosa y blanco para su Mtro. Jonatan Zufiiga Morales
2017 transformacion
agroindustrial.
Desarrollo de un queso | Participacion | Adriana Cruz Cruz, Constancia
fermentado con microbiota | regional Dulce Arely Martinez Julian
de aguamiel de maguey Mtro. Carlos Abraham
(Agave salmiana Xamini) Reynoso Ocampo
M. T. Celerino Arroyo Cruz
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Nombre del servicio Institucién/Organizacio Participantes Estado
nal/Personal
capacitado
Curso de manipulacion inocua, Escuelas de tiempo Mtro. Jonatan Zufiiga | Terminado
segura y adecuada de los completo del Estado de Morales
alimentos en los espacios de Hidalgo

alimentacion de las escuelas de
tiempo completo

Curso de buenas practicas de Personal de cocina del Mtro. Jonatan Zufiga | Terminado
higiene en restaurantes Hotel del Valle Inn Morales
Curso de analisis microbiol6gico Comisioén para la Ing. Jesus Cervantes | Terminado
Proteccidn contra Miranda
Riesgos Sanitarios del
Estado

de Hidalgo (COPRISEH)

Deshidratacién de platano y Rosalba Olguin Ramirez | Mtro. Jonatan Zufiga | Terminado
consultoria para el proyecto galleta | del Colegio Cervantes Morales
de supervivencia, participante del
CONcurso expo ciencias nacional
2017

2 PROGRAMA EDUCATIVO: ING. EN PROCESOS BIOALIMENTARIOS
2.1 RESULTADOS DE INDICADORES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Indicador Periodo
Sep - Dic Ene — Abr
2016 2017 2017 2017
Matricula 87 86 42 60
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados
Matricula
Meta: =2 70%
% de Regularizacion

No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad X 1h0 0 0, 0, 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad 100% 100% 100%

Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento

80.7

X 100 77.38% 56.63% 36.36%

general
Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.53 8.33 8.26 8.83
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Sep 13 - Ago Sep 14 - Sep 15 - Sept 2016
15 Abril 16 Abr 17 Agos 2018
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
i Namero de egresados X100 - 81.58% 80.95% -
Numero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 7° a 11° cuatrimestre con
cohorte generacional - 8.8 8.66 -
Meta: 8.0
% de FTC con reconocimiento al Perfil deseable
por PROMEP_ 2015 2016 2017
No. de PTC del PE con recsgés;msirgzgl Ppgrfll deseable por PROMEP x10 100% 100% Noviembre

Meta: 50% 25%
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2.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Indicador Periodo
Sept — Dic Ene — Abr May — Ago | Sept - Dic
2016 2017 2017 2017

Porcentaje de FTC con adecuada distribucién 100%
académica 100% 100% 100%

No. de FTC con adecuada distribucidn de actividades académicas) x 100
No. total de FTC

Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales

académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucion de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA

Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 10

8.87 || 11
8.75
8.22 8
8.39

9.29 9 A 819 | 10
8.35 B | 8.33
7.70 7
8.21

8.26
8.65
8.66

> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo)
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre

W|>(w|>
W > |w(>
W|>(w|>

Meta: 8.0
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de

Estudio 100%
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos X10 100% 100% 100%
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia , 1 0 0 N/A
No. total de estudiantes en estadia X N/A 100% 100%
Meta: 100%

3. PROGRAMA EDUCATIVO: TSU MECANICA

3.1. RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD
Indicador Periodo
Sept - Dic Ene — Abr May-Ago Sept — Dic

2016 2017 2017 2017
Matricula 172 129 117 184
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados X100 36.73% 42.02 33.98 67.64
Matricula ' ' '

Meta: 2 70%
% de Regularizacion

No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad X100 0 0 0 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad 100% 100% 100%

Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento

general
Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.23 8.58 8.21 8.57
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Sep 13 - Sep 14 - Sep 15— Szgtcﬁ?ge
Ago 15 Ago 16 Ago 17 2018
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Nimero de egresados X100 46.07% 46.07% 29.2 _
Numero de ingreso de la misma generacion : ’ :
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con
cohorte generacional 8.84 8.84 8.78 -
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP 2015 2016 2017
imi i 100
No. de PTC del PE . 25% 250 250 —

Meta: 50%
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3.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Indicador Periodo
Sep - Dic Ene — Abr May — Ago Sep - Dic
2016 2017 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucién
académica 100%
istribuicid ivi : 00 100% 100% 100%
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 1|A|879 2| A| 85 3| A|833 1] A]| 88
B | 873 B | 857 B | 841 B | 855
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) c 8.45 c 8.81 c 8.15 C 8.9
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre 4 | A | 776 5| A | 855 6 | A| 759 D | 8.65
B | 8.07 B | 844 B | 852 4 | A | 837
Meta: 8.0 C | 6.99 B | 8.37
C | 8.36
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio
2> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los x100 99% 100% 100% 100%
grupos
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia ,j o N/A
No. total de estudiantes en estadia . N/A N/A 100%
Meta: 100%

3.3 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE CIEES Y CACEI A.C.

Mecanica ha iniciado con el proceso de re acreditaciéon de acuerdo al marco de referencia del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C, atendiendo las recomendaciones realizadas por el comité.

3.4 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

1. Actividades Académicas.

- Nombre de :
Actividad " Estado Producto obtenido
participantes
Evaluacion asignatura | Jaime Beristain Ramos Reporte técnico y prototipos
Ciencia de los Materiales | Gildardo Garcia Acosta En proceso | funcionales

grupos A’ y B’ de 7°
cuatrimestre de Ingeniera
Metal Mecénica

Evaluacion de proyectos | Fidel A. Mariscal Navarro | En proceso | Reporte técnico y prototipos

asignatura Integradora Il | Gildardo Garcia Acosta funcionales
grupo ‘A y B’ de
10°cuatrimestre de

Ingenieria Metal Mecéanica
Apoyo en logistica para la | Jaime Beristain Ramos

asignacion de estadias en Graciano Rodriguez En Proceso | Memorias de estadia
las empresas para el 11° Lépez

cuatrimestre periodo Ene- | Fidel A. Mariscal Navarro

Abrl 2018 José Eduardo Flores

Ortega
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Gildardo Garcia Acosta

2. Proyectos de Investigacion

Nombre de Fech d
Nombre del | Objetivo del | Linea  de | los Fecha de Tgfm?naciée Resultado
Proyecto proyecto accion participante | Inicio N
S
SOLICITUD | Contar con una | Mecdnica, | Jaime 28/08/201 | 31/10/2017 | Entrega de
PARA patente que | desarrollo | Beristain 7 Solicitud para
PATENTE permitaal P.E. de | tecnolégic | Ramos Patente
“Maquina metalmecanica o de Fidel A.
Cardadora | incentivar a los sistemas y Mariscal
de fibras | alumnos al | ge Navarro
naturales emprendimiento prototipos Gildardo
rigidas” con sus ideas e Garcia
innovaciones. costa
PROYECT | Analizar y | Mecanica, Jose 13/01/201 Avance 18 | Analisis
(@] decodificar para | desarrollo Eduardo 6 % fasorial de
“Victoria” el disefio de un | tecnoldgic Flores angulo de
sistema acustico | g de Ortega incidencia
biamplificado 3D | gjstemas y Gildardo mediante
de Garcia softwgre_
prototipos Acosta especializado
POWER Analizar y | Mecanica, José 25/05/201 | Avance 22% | Llevar a cabo
FISH FIN redisefar un | desarrollo Eduardo 6 pruebas
sistema de | tecnoldgic Flores dindmicas de
alabes para la | g de Ortega flujo de aire
impulsion del eje | gistemas y Roman en software
de de Bravo especializad
aerogeneradores prototipos Cadena o Abaqus.
, aplicable a las Graciano
velocidades de Rodriguez
viento de la Lépez
region del Valle Gildardo
del mezquital Garcia
Acosta
3. Actividades de Vinculacion
Actividad Nombre de Estado Producto obtenido

participantes
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Seguimiento de apoyo en CA Mecanica Contacto Documento de confirmacion de
logistica para colocacion de con estadias
alumnos en empresas recursos
vinculadas para el periodo humanos de
de estadia Ene-Abrl 2018 las
empresas.
Participacion en el 4to CA Mecanica Asesores de Se obtuvo un lugar para
encuentro  regional de proyectos participar en el 5to encuentro
Joévenes investigadores del estatal.
CITNOVA.
4. Produccién Académica
Producto Autores Objetivo Publicacién

Jaime Beristain

Participar en el
Taller de

redaccion de

MAQUINA CARDADORA Ramos Adquirir los conocimientos
DE FIBRAS RIGIDAS Gildardo Garcia patentes, q" bo el reqi
NATURALES Acosta para llevar a cabo el registro
impartido por el de proyectos ante el IMPI.
CITNOVA-IMPI
Manufacturar un
Generador de
Energia Eléctrica
Memoria técnica y Prototipo
(foot-step) con la
GENERADOR DE P (En proceso)
ENERGA ELECTRICA capacidad de
(FOOD-STEP) producir 150
ASESOres W/hr, por cada
Jaime Beristain metro cuadrado.
Ramos ;
Gildardo Garcia Cubriendo las
Acosta pequefias

necesidades de
carga de
celulares,
tabletas y otros,
con el fin de

tener un ahorro
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de $14.50 por
persona al afio
por consumo de
energia en los

lugares publicos.

Manufacturar

una maquina
dual de pasta
para mole con

capacidad de

; _Ase;orgst ) 325 kgljornada,
" aime Beristain
MAQUINA DUAL PARA Ramos con el fin de | Memoria técnicay Prototipo
PASTA DE MOLE. Gildardo Garci £
ildardo Garcia incrementar  la (En proceso)
Acosta o
productividad de
los productores
del mole en un
10%.
Fabricar una
maquina
trituradora de Memoria técnica y Prototipo
(En proceso)
troncos con una
capacidad de 13
troncos/jornada,
Asesores

TRITURADORA DE
TRONCOS

Fidel Alejandro
Mariscal Navarro
Gildardo Garcia

Acosta

en troncos con
dimensiones de
(2500mm. y
400mm. de
longitud) y una
dureza en la
madera de 41

Brinell.

AMASADORA DE HARINA
DE MAIZ

Asesores
Fidel Alejandro
Mariscal Navarro
Gildardo Garcia
Acosta

Fabricar una
méquina
amasadora de

harina de maiz

Memoria técnica y Prototipo
(En proceso)
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con una
capacidad de
390 Kg/Jornada,
para medianos
productores de
tortillas del Valle
del Mezquital,
con un
incremento de
productividad de
un 15%.

Fabricar una
maquina
desgranadora de
maiz, con una
capacidad de
780Kg/J, en

Asesores mazorcas de 0 a
DESGRANADORA DE Fidel Alejandro Memoria técnica y Prototipo
p Mariscal Navarro 70 mm de
MAIZ : P (En proceso)
Gildardo Garcia diamet 0

Acosta iametroy 0 a
250 mm de
longitud,
incrementando

la productividad

en un 15%.

5. Actividades de Participacién Institucional

Actividad Nom.br'e LI Estado Producto obtenido
participantes

Participacion como asesores de | Graciano Rodriguez Lopez | 5to encuentro | Reconocimiento de participacion.
proyecto: Cernidor de arena. Jaime Beristain Ramos estatal de
Gildardo Garcia Acosta jovenes
investigadores
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6. Participacién en Congreso, Simposio, Reuniones Académicas

Tipo de
participacion
Producto obtenido
Nombre de
Evento Lugar y Fecha icipant (Ponente,
participantes revisor, (Evidencia)
evaluador,
etc.)
Graciano Rodriguez
Lopez
Reunién de CA Universidad Jaime Beristain Ramos
Pla e;emtogbae'o Sep- Tecnoldgica del Fidel A Mariscal
n Dicr201l7 P Valle del Mezquital Navarro Integrantes CA Minuta
Sep-2017 José Eduardo Flores
Ortega
Graciano Rodriguez
Loépez
Reunién de CA Universidad Jaime Beristain Ramos
R eiunc;on te' dad Tecnoldgica del Fidel A Mariscal
eposree _Slacz(l)v1|7a €S | valle del Mezquital Navarro Integrantes CA Minuta
p-bic Dic-2017 José Eduardo Flores
Ortega
Cursé Taller de Jaime Beristain Ramos Participantes Reconocimiento de
Re_d,acmon y CITNOVA Yasmin LJssette Ortiz participacion
Proteccion en Materia GoOmez
Pachuca

de Proteccion
Industrial.

7. Participacion con otros cuerpos o redes académicas.

Tiempo que se

.. Producto tiene
L Actividad : .
Institucion : Estado Obtenido/Proyectos trabajando con
realizada :
Conjuntos el Cuerpo/Red
Académico
UTVM SISTEMA DE Terminado Entrega a la Secretaria de 3 meses

Coordinacion
Incubadora y
programa
emprendedores

CONCENTRACION
SOLAR PARA EL
TRATAMIENTO DE
LACTO SUERO

economia en Pachuca de
solicitud de patente
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4. PROGRAMA EDUCATIVO: ING. METAL MECANICA

4.1. RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador

]

Periodo

]

Sept — Dic Ene — Abr May — Ago Sept — Dic
2016 2017 2017 2016
Matricula 67 72 55 91
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados X100 0 36.11 0 2.22
Matricula ’
Meta: = 70%
% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad X0 100% 100% 100% 0
Meta: 2 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
> (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.49
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre 8.35 8.21 8.01
Meta: 8.0
Sep13- | Sepl4- | Sepi5- Aﬁ?iﬁ)tz_é%
Abr 15 Abr 16 Abr 17
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Numero de egresados 100 R 0 o
Numero de ingreso de la misma generacion § 97.14% 55.56% -
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 7° a 11° cuatrimestre con _ 8.63 8.07
cohorte generacional ’ ’ -
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP 2015 2016 2017
No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP x10(0 250
No. de PTC del PE 25% 2504 25% 0
Meta: 50%

4.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Indicador

Sept — Dic Sept - Dic
2016 2017 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucion 100% 100% 100%
académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucion de actividades académicas) x 100
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas 100% 100% 100% 100%
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 10 | A | 792 || 11 | A | 885 9 | A| 792 10 | B | 862
7 A | 872 8 A | 7.83 B | 8.11 10 | A 8.3
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) B 8.56 B 7.87 7 A 8.63
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio 100% 100%
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los X100 100 100%
grupos
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias N/A 100% N/A N/A
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia 100
No. total de estudiantes en estadia
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Meta: 100%

5. PROGRAMA EDUCATIVO: TSU ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

5.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador Periodo
Sept — Dic Ene — Abr May — Ago Sept - Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 306 267 245 287
% de estudiantes acreditados
Estudiantes 'acredltados X100 88.08% 86.85% 859 67.82
Matricula
Meta: =2 70%
% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad  yqqof
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da 100% 100% 100% 100%
Oportunidad °
Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento
general
> (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra 9.02 9.1 9.37 9.04
Oportunidad) ' : ’
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Sep 13 - Sep 14 - Sep 15 - Sept 15
Ago 15 Ago 16 Ago 17 Agos 2018
% de Eficiencia Terminal con Cohorte
Generacional
Numero de egresados %100 66.45% 66.45% 63.96 -
Nimero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con -
cohorte generacional 9.13 9.13 9.18
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable |
por PROMEP 2015 2016 2017
No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP x100
No. de PTC del PE 0, 0, -
Meta: 50% 75% 75% 71.42
5.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS
Periodo
Indicador Sept —Dic | Ene — Abr May — Ago Sept — Dic
2016 2017 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucién
académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucidn de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs 0 menos totales
académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
1| A] 893 2 | A 891 3| A[984
B | 9.02 B | 9.11 B | 9.01 1 g 28471
C | 898 C | 894 C | 9.07 c 9'06
. . D | 877 D [ 897 D [ 912 b 89
Promedios cuatrimestrales por grupo E | 8.99 E | 8.98 E | 9.03 c s '88
41 A[092 5 A 913 6 | A]o9T71 F 863
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) B 9.03 B 9.17 B 9.60 -
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre C 9.09 C 9.33 C 9.39 4 g‘ gg;
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Periodo
Indicador Sept —Dic | Ene — Abr May — Ago Sept - Dic
2016 2017 2017 2017
Meta: 8.0 D | 8.89 D [ 9.14 D [ 9.74 C | 919
E | 9.29 E | 9.24 E | 9.73 D | 9.33
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio 100%
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos »100 100% 100% 100%
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes gue terminan satisfactoriamente su estadia yx100 0
No. total de estudiantes en estadia N/A N/A 100% N/A
Meta: 100%

5.3 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES

El Programa Educativo tendra la visita del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de Contaduria y
Administracion (CACECA), en el mes de febrero, para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones. Por lo que durante el cuatrimestre el personal docente y director se han dado a la tarea de
recopilar las carpetas con las evidencias.

5.4 INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

1.Actividades académicas

Actividad Nombre de Estado Producto Obtenido
participantes
Mtro. Eloir Fco. Lopez
Reunién con alumnos Nube
para dar a conocer los (Coord_lqador del S . .
lineamientos de Comité EBC_) Terminado Publicacion de lineamientos en
- Cuerpo Académico y INTRANET
Educacion Basada en
- alumnos de TSU en
Competencia Administracion e
Ingenieria
Exposiciones finales de 4 Proyectos integradores
Proyectos: Creacién de Mtro. Eloir Fco. Lopez
micro empresas que Nube Terminado *Proyecto Royal Kay
contribuyan al desarrollo 28 Alumnos de 1°"A” *Proyecto Sorprice
de la competencia 1 del TSU Admon. *Proyecto Prety Girl
TSU en Admén. *Proyecto Eo cactus
11 Proyectos de Inversion
(Estudios Financieros)
. , *Proyecto Jitomatin
Mtro. EIOI\'{U';ZO' Lopez *Proyecto Barpacoa del Valle
. _ 27 Alumnos de 3° “A” *Proyecto Jabdn de Nopal
Exposiciones finales de TSU Admeén *Proyecto GelaFrut
Proyectos de Inversion 25 Alumnos de 3}, “B” Terminado *Proyecto Lechones Pegis
)Estudios Financieros) TSU Admeén *Proyecto Little Cakes
23 Alumnos de 3'0 D *Proyecto Macarrones _
TSU Admén *Proyecto de esquites
’ deshidratados
*Proyecto Conejo deshuesado
*Proyecto Salsas artesanales
*Proyecto Huevo orgénico
Exposiciones finales de Mtro. Fco. Javier : Xi?rlaghﬁgénchgstEegcamiIIa
Diagnoéstico  Empresarial Rangel Chavarria Terminado j0s y etico “L
con alumnos de 7°| 31 Alumnos de 7° “D” *  Centro Eco turistico "La
Cuatrimestre IDEPS IDEPS Heredad” .
Pizzeria “El Pueblito
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Exposiciones finales de
Direccién Estratégica con

Mtro. Fco. Javier
Rangel Chavarria
30 Alumnos de 10° “A”

*Planes Estratégicos:
10° A
*Produccion y Comercializacion de
Tortillas de Maiz
*Granja Madho
*Tienda Rural
*Maquiladora Trajes de Bafio

alumnos de 100 IDEPS Terminado *Coffee Up
Cuatrimestre IDEPS 28 Alumnos de 10° “B” 10°B
IDEPS *Forrajera El Ranchito
*Agencia de Viajes
*Tienda de Ropa en linea
*Tienda de Regalos
*Restaurante
Ing. Fernando
Hernandez
Estudio Técnico Natural- Se obtuvieron ocho estudios
Pal 4°A técnicos.
Estudio Técnico Barbacoa 4°A Y la viabilidad en la elaboracion de
sus productos del proyecto de
Estudio Técnico Frut- 4°A inversion.
Flash
4°A
Estudio Técnico Jitomatin
4°B
Estudio Técnico Delights
4°B Terminado
Estudio Técnico Esquix
4°B
Estudio Técnico Lechones
Peggis 4°B
Estudio Técnico Little-
Cake
Grupo A
Empresas:
1. RoyalKey
2. Surprise
Se wggartlo la materia 3. Pretty Girl Se obtuvieron ocho trabajos
Administracién 4. Eco Cactus integradores por escrito.
de las Concluido .
Organizaciones a Grupo B Ocho presente(\;lrines en power
(1105 %UPOZ deB Empresas: point
er.Ctm. Ay
quienes a su vez 5. Gorras Est-
conformaron 4 Gor
equipos al 6. Playeras
interior de cada Panama
grupoy
realizaron la 7. Dulces
simulacién de Suefiios
una empresa 8. Protecell

comercializadora.
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1. Equipo que 1. La Responsabilidad Social
trabajo con Empresarial en el sector
Se imparti6 la Restaruraﬂt,e Concluido rejstaU_ré_mtlerO-
materia de Bar Tepathé. (Version digital)
_Seml?arlol (,je | 2. Las acciones filantropicas
inves |gaC|gn a 2. Equipo que que efectia Construrama
grupo de 7°. A, trabajo con la La Fe cumplen con los
quienes empresa requisitos de la
entregaron al Construrama. Responsabilidad Social
final del Empresarial.
cuatrimestre 3 (Version digital)
trabajos de i ial
investigacion. . - 3. lLa Responsabl idad Socia
Equipo que trabajo Empresarial en aspectos
con Tubos “El Oro” de calidad del producto y
el medio ambiente.
(Version digital)
Auditoria La Crustaceria Grupo 10° A Concluido
Auditoria Dado’s pizza
Auditoria “El Molito”
Concluido
Auditoria Grupo 10° B
Grupo Empresarial ZAYHA,
S.AdeC.V
Auditoria Restaurante
“Salamandra”
Auditoria Cremeria “Los
Chinos”
Grupo 10° C Concluido
Auditoria Materiales Primas
“KATEC”
Auditoria Centro de Acopio
de Leche “La Flor de
Huapilla” S.A de C.V.
Auditoria Parque Acuatico
“Pueblo Nuevo” S.A de C.V.
Grupo 4° D Concluido
Identificacion de cadena
productiva
Concha de Abulén (El
Carrizal)
Grupo 4° D

Concluido
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Identificacion de cadena
productiva
Produccioén de Tilapia (El
Carrizal)
Grupo 4°B Concluido
Concluido
Grupo 4°C
Identificaciéon de cadena
productiva
(El Botho Cardonal)
Practica de Creacion de Concluido
Empresas
Fany o
Jedih Cosmetic Grupo 1°F
Watch Purse
Ice Cute
2.Proyectos de Investigacion
Nombre del Objetivo del Linea de Nombre de | Fech Fecha de Resultado
proyecto proyecto accion los ade | terminacio
participante | inicio n
S
Factorf_ss que Mtro. Oliver
determinan el p
. . Garcia
cierre de la micro .
equefia Identificar los Ramlrgz
y peq Mtro. Eloir F.
empresa, un Factores que .
P ; - . Lépez Nube
andlisis determinan el Administracié Enero .
> . ) . Mtro. Fco. Octubre 2017 | Libro Pearson
comparativo cierre de lamicro | ny Negocios . 2017
~ Javier Rangel
entre empresas y pequefia .
activas e empresa Chavarria
R i P ’ Mtro. Miguel A.
inactivas. Caso: .
o Vazquez
Ixmiquilpan, Ranael
Hidalgo. 9
. - Analizar el
La innovacion comportamiento
como factor de omp Mtro. Oliver
innovador del .
desarrollo . Garcia
P director de las :
economico. Mvpe'’s inactivas Ramirez
Analisis del perfil ype's inac | Mtro. Eloir F. .
: del municipio de Administracié < Agosto Noviembre .
innovador del - . Lépez Nube Libro Ecorfan
. Ixmiquilpan, n y Negocios 2017 2017
empresario y/o : Mtro. Fco.
. Hidalgo, con la .
director de las oY Javier Rangel
Mvpe’ finalidad de "
ype's de . " Chavarria
Y identificar las
Ixmiquilpan, ;
Hidalgo carencias y
oportunidades.
Conocer las Mtro. Oliver
Impacto de . .
correlaciones Garcia
factores externos . :
en la estructura existentes entre - L, Ramlre_z .
T la influencia Administracié Mtro. Eloir F. Agosto Noviembre .
organizacional de . . . Libro Ecorfan
\ percibida de los ny Negocios Lépez Nube 2017 2017
las Mype's en
e factores externos Mtro. Fco.
Ixmiquilpan, .
: sobre la Javier Rangel
Hidalgo .
estructura Chavarria
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organizacional de
las Mype’s
La
Responsabilida Evaluar a las Desarrollo Olivia Trejo Mayo | En proceso Protocolo,
d Social PYMES del sustentable Diaz del Marco
Empresarial municipio de 2016 Tedrico e
como elemento Ixmiquilpan, instrumento
estratégico en Hgo. a partir de de
la la recoleccion
sustentabilidad | Responsabilida de la
de las PyMES d Social informacion.
del municipio de Empresarial
Ixmiquilpan como elemento
Hgo. estratégico de
la
sustentabilidad.
Disefio de un Generar un Gestion Fco. Javier Mayo | En proceso Protocolo,
modelo de modelo Deportiva Rangel 2016 Marco
gestion administrativo Chavarria Tedrico,
deportiva, a de gestién que Marco
través de la permita al Contextual,
teoria de los instituto cumplir elaboracién
Stakeholders, con sus de
para un objetivos instrumento
organismo estratégicos s
publico
(INHIDE)
3. Actividades de Vinculacion
Actividad Nombre de Estado Producto obtenido

participantes

Evaluador en la Feria

de Proyectos

Mtro. Eloir Francisco

Reconocimiento como evaluador

Integradores del Lopez Nube Terminado
CECYTEH plantel
Huichapan
Visita industrial a la Mtro. Eloir Francisco
empresa Lépez Nube Terminado
MORPHOPLAST Alumnos de 3° "A” de

S.A. de C.V.

TSU en Admoén.
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Diagnostico a las Lic. Rocio Landaverde | Terminado
comunidades de : Trejo
e JesUs Grupo 3°C
El Botho Cardonal Grupo 3°D
Propuesta de Lic. Rocio Landaverde Terminado

Cadena de Valor

. Ex
Hacienda
Debodhe

. El Botho

Cardonal

Trejo

Grupo 4°A
Grupo 4°B
Grupo 4°C
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Libro Pearson 2017

Libro Pearson 2017

empresa. Comparativo

entre empresas activas

e inactivas en México y
Colombia

Mtro. Oliver Garcia

Factores que Ramirez
determinan el cierre de Mtro. Eloir F. Lépez Contribuir a la
la micro y pequefa Nube

generacion del

Mtro. Fco. Javier -
conocimiento.

Rangel Chavarria
Mtro. Miguel A.
Vazquez Rangel

P Poarsen

Apoyo en la realizacion
de un AST en la UT de
la Zona Metropolitana
del Valle de México
para la apertura de la Mtro. Eloir F. Lopez Nube .
carrera de TSU en Mtro. Miguel A. Vazquez Rangel Terminado AST
Admoén. Area:
Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos.
Administratlon Lic. Rocio Landaverde Trejo Terminado Concurso en el 5to
Mtro. Eloir F. Lopez Nube 09 de noviembre | Congreso Regional
de 2017 de Administracion
Convivio de Mtro. Fco. Javier Rangel Chavarria Terminado 5to Congreso
integracion 10 de noviembre Regional de
2017 Administracion
Se contact6 al Adolfo Jiménez Maldonado Concluido Conferencia 'y
conferencista Fito memoria del
Jiménez para impartir Congreso.
conferencia en el 5°.
Congreso Regional de
Administracion: “ La
sustentabilidad en las
organizaciones”
Los programas educativos de AyEP-DEPS,
Coordinadora del 5°. estudiantes de las siguientes universidades:
Congreso Regional de Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, Concluido Memoria del
Administracion: “ La Universidad Tecnoldgica de Sur del Estado de Congreso.
sustentabilidad en las México, Universidad de la Sierra Hidalguense y
organizaciones” Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji
Participacién como Grupos de 7 ctm. de TIC Concluido Reconocimiento
evaluadora de ideas Docentes del mismo programa.
de proyectos de
séptimo cuatrimestre
de ingenieria en TIC.
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2%
5%

2%
a7v77 i
Universidad Tecnoldogica

del Valle del Mezquital

Organismo Piico Descontrateads delGotiemo el Estado

Coordinacion de Alumnos PE AyEP e IDEPS Concluido Recoleccién de
programa de Acopio PET
PET y papel
Cuerpo Académico Concluido
5° Congreso Regional Congreso
de Administraciéon y
Desarrollo Empresarial Brenda Doroteo Martinez, Edith Mezquite Concluido

Charrez, Clara Pére; Campos, Diana Vanessa Participacion
Tovar Daniel Martin Alvarez, Karla Nayeli Reyes,
Griselda Gonzéalez Martinez, Lizeth Roberto

Lopez.

Asesor Beca Alianza
del Pacifico

Oliver Garcia

Universidad de p
Ramirez

2° Congreso de

Investigacion RELAYN 23 ZS?JI?))\//?embre Eloir L6pez Nube Ponente Constancia
2017 y 2017 Fco. Javier Rangel
Chavarria
Red
L?gﬂﬁ%ﬂ?{:ﬁgﬁl?e Edicién de libro Terminado Libro Pearson 3 afios
Negocios
Red
L?Atg]rzﬁwrins?rr:c?gr?se Edicion de libro En proceso Libro Ecorfan 3 afios
Negocios
Certificado

Congreso Celaya Guanajuato Mtra. Olivia Trejo Ponente Publicacion en el portal de
Internacional de Noviembre 8, 9y Diaz internet
Investigacion 10 Mtrp. Miguel Angel Celaya.Academia.Journals.
Academia Vazquez Rangel com
3 Is Cel TSU Brenda Volumen online con ISSN

Ll S aE b ) Doroteo Pérez 1946-5351 Vol. 9 No. 6,
Celaya_, TSU Fidel Tellez 2017 e indizacion en
Guanajuato, Barrera fuente académica Plus
México (EBSCO) y Libro Digital
Copatrocinador: eBook con ISBN 978-1-
Instituto 939982-32-2, online.
Tecnoldgico de
Celaya
Noviembre 8-10,
2017
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http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0014Xz5DgdUpIiaXrZE-8L4snIDgxBkwfjuZ9d33QjFGeY3X_8QBkoajGYxR-63haRQAvT2AYsXT1mQCvMM5-c7n_0oHGmos2WBtqBqiC7aOwADBNRAyWDtbBJvf7gpRw8BfLwnJS8Zv97u6ukqWVx4DPBABidYlg9E63Ftzh8gQfGvUcYMPGn6zrfWpXBzHI9dLj2c0a-05zA=&c=zUzYE8dRxoDN1VbIiAhUULNlNwmQ5hs_j12QyStziZHkeIMp48CdIg==&ch=-eJARoZXBJwAoLaz-61u293eiIjqIpkohhhzbqwEQUPVawp9X4MrqA==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0014Xz5DgdUpIiaXrZE-8L4snIDgxBkwfjuZ9d33QjFGeY3X_8QBkoajGYxR-63haRQAvT2AYsXT1mQCvMM5-c7n_0oHGmos2WBtqBqiC7aOwADBNRAyWDtbBJvf7gpRw8BfLwnJS8Zv97u6ukqWVx4DPBABidYlg9E63Ftzh8gQfGvUcYMPGn6zrfWpXBzHI9dLj2c0a-05zA=&c=zUzYE8dRxoDN1VbIiAhUULNlNwmQ5hs_j12QyStziZHkeIMp48CdIg==&ch=-eJARoZXBJwAoLaz-61u293eiIjqIpkohhhzbqwEQUPVawp9X4MrqA==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0014Xz5DgdUpIiaXrZE-8L4snIDgxBkwfjuZ9d33QjFGeY3X_8QBkoajGYxR-63haRQAvT2AYsXT1mQCvMM5-c7n_0oHGmos2WBtqBqiC7aOwADBNRAyWDtbBJvf7gpRw8BfLwnJS8Zv97u6ukqWVx4DPBABidYlg9E63Ftzh8gQfGvUcYMPGn6zrfWpXBzHI9dLj2c0a-05zA=&c=zUzYE8dRxoDN1VbIiAhUULNlNwmQ5hs_j12QyStziZHkeIMp48CdIg==&ch=-eJARoZXBJwAoLaz-61u293eiIjqIpkohhhzbqwEQUPVawp9X4MrqA==
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0014Xz5DgdUpIiaXrZE-8L4snIDgxBkwfjuZ9d33QjFGeY3X_8QBkoajGYxR-63haRQAvT2AYsXT1mQCvMM5-c7n_0oHGmos2WBtqBqiC7aOwADBNRAyWDtbBJvf7gpRw8BfLwnJS8Zv97u6ukqWVx4DPBABidYlg9E63Ftzh8gQfGvUcYMPGn6zrfWpXBzHI9dLj2c0a-05zA=&c=zUzYE8dRxoDN1VbIiAhUULNlNwmQ5hs_j12QyStziZHkeIMp48CdIg==&ch=-eJARoZXBJwAoLaz-61u293eiIjqIpkohhhzbqwEQUPVawp9X4MrqA==
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6. PROGRAMA EDUCATIVO: ING. EN DESARROLLO EMPRESARIAL DE PROYECTOS
SUSTENTABLES

6.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador
Sept — Dic Ene — Abr May — Ago Sept — Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 205 203 120 243
% de estudiantes acreditados
Estudiantes 'acreditados X100 94.03% 97.01% 98.31% 93.36%
Matricula
Meta: = 70%
% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportuﬁggd 100% 100% 100% 0
Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento
general
> (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 9.22 9.39 9.34 9.27
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Sep 13- Sep 14 - Sep 15 - Sept 16
Abr 15 Abr 16 Abr 17 Agosto 18
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
_ l\_lumero de eqre_sados X100 _ 95.1% 87.78% -
Numero de ingreso de la misma generacio
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 7° a 11° cuatrimestre con _ 9.06 917 _
cohorte generacional ’ ’
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP 2015 2016 2017
No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP x100
No. de PTC del PE 0 0, 0, —
Meta: 50% 75% 75% 71.42%
6.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS
Indicador
Sep - Dic Ene — Abr May — Ago Sep - Dic
2016 2016 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucion
académica
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
10 | A 949 ||[11 | A [ 966 9 [A1929 |[[10] AJ913
Promedios cuatrimestrales por grupo 2 g-gg 2 g-gi 2 g-gg g g-g;
. ) ) ) 7 [A]092 8 | A[898 9.4 D [ 9.36
e anies ol arimo queTnarsan e cuarmeste Lo ruee) 5 e85 5 1000 7 [ A[941
. . B | 9.28
Meta: 8.0 D | 925 D | 952 © oo
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio Dato no
e los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos 100% 100% 100% H H
poeiesk Tzljtjal ;e asigna(:u:ag dxletodogs I;s grchthog 2 GReE X100 dlSpOﬂIb|e
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias N/A 100% N/A N/A

No. de estudiantes gue terminan satisfactoriamente su estadia x100
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Indicador

Sep - Dic
2016

Ene — Abr
2016

May — Ago
2017

Sep - Dic
2017

No. total de estudiantes en estadia
Meta: 100%

7. PROGRAMA EDUCATIVO: TSU EN MECATRONICA

7.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador

Periodo

Sept - Dic Ene — Abr May — Ago Sept - Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 239 206 190 224
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados %100 27.18% 47.98% 61.71% 35.64
Matricula
Meta: =2 70%
% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad *100100% 100% 100% 0
Meta: =2 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento
general
Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.40 8.60 8.53 8.52
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Sep 13 - Sep 14 - Sep 15 - Sept 16
Ago 15 Ago 16 Ago 17 Agos 18
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Numero de egresados 0 0 9
Nimero de ingreso de la misma generacién X100 59.68% 60.48% 55.65% -
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con
cohorte generacional 8.91 8.91 8.78 -
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por |
PROMEP 2015 2016 2017
h No d;e I:;TC del PE . 100 N/A
. 0, 0, 0
Meta: 50% 66% 80% 100%
7.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS
Periodo
Indicador Sep - Dic Ene — Abr May - Ago Sept - Dic
2016 2017 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucién
académica
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100% 100% 100% 100%
100
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas
No. de FA con adecuada distribucion de actividades académicas) x 100% 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 1|A|851 2 | A | 869 3| A| 858 1| A|853
B | 8.47 B | 8.60 B | 8.67 B | 88
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por c 8.39 C 8.61 C 8.6 C 8.56
grupo) D | 8.49 D | 818 D | 7.82 D | 861
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre E | 8.82 E | 8.88 E | 8.65 4 | A | 8.66
4 [ A] 798 5 | A| 858 6 | A | 889 B | 8.96
Meta: 8.0 B | 8.25 B [ 8.47 B | 871 Cc [ 7.86
C | 813 C | 8.63 C | 885 D | 832
D | 836 D | 8.68 D | 8.03 E | 819
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Periodo
dicado Sep - Dic Ene — Abr May - Ago Sept - Dic
2016 2017 2017 2017

Cumplimiento cuatrimestral de Programas de

Estudio

> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos 100 100% 100% 100% 100%
Total de asignaturas de todos Tos grupos

Meta: 100%
% de terminacion de Estadias

No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia
No. total de estudiantes en estadia

Meta: 100%
7.3 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE CIEES

100 N/A N/A 100% N/A

A partir del mes de abril la direccion del Programa Educativo de Energias Renovables (area calidad y ahorro
de energia) inicidé con los trabajos de recopilacion de evidencias para la Acreditacién del programa a nivel
TSU, ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), continuando con los trabajos
durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre. Ya que la visita del organismo fue
programada para el mes de enero del 2018.

También se ha iniciado con la preparacion para el proceso de reacreditacion del programa educativo de
Mecatronica de acuerdo al marco de referencia del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria A.C, atendiendo las recomendaciones realizadas por el comité.

7.4 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

Tabla 1. Actividades Académicas.

Actividad Nombre de participantes Estado Producto obtenido
Gestion de Estadias para | Mtro. Aldrin Trejo Montufar | En proceso Cien por ciento de los
Ingenierias Mtro. Rufino Demillon estudiantes de décimo
Pascual cuatrimestre de los PE de
Mtro. Andrés David Ingenieria en Mecatrénica 'y
GoOmez Ruiz Energias Renovables
Mtro. Roméan Bravo asignados en empresa para
Cadena estadia durante el periodo
enero — abril 2018
Integradoras Mtro. Andrés David Cerrado Cien por ciento de los
GoOmez Ruiz estudiantes de décimo
Mtro. Aldrin Trejo Montufar cuatrimestre de la
Mtro. Rufino Demillén Ingenieria en Mecatrdnica
Pascual (6 proyectos) y Energias
Mtro. Huber B. Trejo Leal Renovables (5 proyectos)
Mtro. Roman Bravo evaluados en la asignatura
Cadena integradora.
Mtro. Israel Lopez Mendoza
Prototipo y reporte técnico
entregado
Juntas Ordinarias Aldrin Trejo Montufar Culminado Minutas de reunion
Rufino Demillén Pascual
Huber B. Trejo Leal
Roméan Bravo Cadena
Israel Lopez Mendoza
Mtro. Andrés David Gomez
Ruiz
CTEES Mtro Andrés David Gomez | En proceso Minutas de las reuniones
Ruiz de los Consejos Técnicos
Mtro. Aldrin Trejo Montufar Escolares de la Educacion
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Mtro. Rufino Demillon
Pascual

Mtro. Huber B. Trejo Leal
Mtro. Roman Bravo
Cadena

Mtro. Israel Lopez
Mendoza

Profesores de Asignatura

Superior de los meses de
octubre y noviembre

Reuniones académicas

Mtro. Andrés David
Gomez Ruiz

Mtro. Aldrin Trejo Montufar
Mtro. Rufino Demillén
Pascual

Mtro. Huber B. Trejo Leal
Mtro. Roman Bravo
Cadena

Mtro. Israel Lépez
Mendoza

Profesores de Asignatura

En proceso

Minutas de las reuniones
mensuales de septiembre,
octubre,  noviembre vy
diciembre de 2017

Revisién de bibliografia de
primero, segundo, cuarto,
quinto, séptimo y octavo
cuatrimestre

Mtro. Andrés David
GOmez Ruiz

Mtro. Aldrin Trejo Montufar
Mtro. Rufino Demillon
Pascual

Mtro. Huber B. Trejo Leal
Mtro. Roméan Bravo
Cadena

Mtro. Israel Lopez
Mendoza

Profesores de Asignatura

En proceso

Concentrado final en Excel
de las bibliografia
disponible en estanteria de
la biblioteca y en Ia
plataforma de biblioteca
digital

Tabla 2. Proyectos de Investigacion

Nombre del Objetivo del Linea de Norr;(t)n;e de Fecha de Fecha de Resultado
Proyecto proyecto accion -~ Inicio Terminacion
participantes
Fuente de | Diseflar una | Mecatroénica, Roman Bravo Enero 2017 Proceso Diagrama del
alimentacion fuente de Energiay Cd Neurometro
para un | alimentacién Sistemas Rufino
Neurémetro para un Demillén
Neurémetro Pascual
RYODORAKU
P16 Inventario Conocer la Mecatrdnica, Aldrin Trejo 29 de abril de | Proceso Generacion de
Nacional del distribucion Energiay Montufar 2016 Base de Datos
Recurso Solar espacial y Sistemas Rufino
(Mapa del | temporal de la Demillén
recurso solar) radiacion solar Pascual
Roman Bravo
Cd
Israel Lopez
Mendoza
Caracterizacion Conocer el Mecatrdnica, Aldrin Trejo Mayo 2016 En proceso Primera fase
del recurso solar | comportamient Energiay Montufar de andlisis de
o de la Sistemas Roman Bravo radiacion solar
radiacion solar Cd global de wun
respecto al Rufino afio
analisis en Demillén
Pascual
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software  del Israel Lopez

afio 2016-2017 Mendoza
“DESARROLLO | Desarrollar la | Mecatrénica, Rufino Junio de 2017 | En proceso Anteproyecto
DE UN | ingenieria y Energiay Demillén presentado a
SISTEMA DE | fabricar un Sistemas Pascual un proyecto
AUTOMATIZACI | Sistema de Huber Baltazar PEl en espera
ON DE | Automatizacion Trejo Leal de salir
SUBESTACION | de José Martinez favorecidos
ES, (SAS)” Subestaciones conjuntamente

para proteger, con

controlar y SEDIPSSA

supervisar los

elementos

eléctricos de

una

Subestacion

Eléctrica

mejorando asf

su

manipulacion y

eficiencia. De

tal forma que

pueda ser

operada desde

un centro de

control por

personal

autorizado y

brinde el

suministro

eléctrico sin

interrupciones,

disminuyendo

en gran

cantidad

cualquier falla

que pueda

poner en riesgo

la integridad

del personal y

el equipo

eléctrico.
DESARROLLO Desarrollar la | Mecatronica, Rufino Junio de 2017 | En proceso Anteproyecto
DE UNA | tecnologia vy Energiay Demillén que queda
FUENTE DE | fabricar una Sistemas Pascual pendiente para
FRECUENCIA fuente Huber Baltazar el proximo afio
VARIABLE electronica de Trejo Leal para presentar
PARA frecuencia José Martinez otro proyecto
SISTEMAS variable para Edgar Robles PEI
RESONANTES alimentar  un

sistema

resonante de
frecuencia fija,
la fuente debe
ser capaz de
proporcionar
un voltaje
controlado de O
a 400 V a una
frecuencia
controlada de
30 a 300 Hz.




Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
Reporte de Revision de Direccién Mayo — Agosto 2017

Analisis
recibos

Asistencia
tecnica para la
implementacion
de un sistema
Fotovoltaico

facturacion y
propuesta
implementacio

n de un
Sistema FV en
centro de
Acopio
Lechero de
Capula

de | Mecatronica, Mtro. Israel Septiembre
de Energiay Lopez 2017
Sistemas Mendoza

de

En proceso

Reporte de
andlisis técnico

Tabla 3. Actividades de Vinculacién

Actividad Nombre de participantes Estado Producto obtenido

Reunién con SEDIPSSA Huber Baltazar Trejo Leal En proceso de desarrollo de | Anteproyecto

Rufino Demillén Pascual un proyecto llamado, Sistema

de Automatizacion de
Subestaciones (SAS)
Proyecto de articulacion entre | Roméan Bravo Cadena En proceso Un taller de impresoras 3 D
la educacion superior y media
superior
MEMBERS EDITORIAL Roman Bravo Cadena En proceso Nombramiento como
BOARD miembro del comité editorial
JOURNAL OF ENERGY AND
NATURAL RESOURSE
(ScienciePG)
Vinculacién con la ESIME ROMAN BRAVO CADENA En proceso Articulo Indexado
Zacatenco, Departamento de JOSE EDUARDO FLORES
Ingenieria y comunicaciones ORTEGA
y electrénica GILDARDO GARCIA
ACOSTA
PATRICIA LORENA
RAMIREZ RANGEL
Producto Autores Objetivo Publicacion

Disefio de la asignatura Andrés Gémez Ruiz Desarrollar el contenido Pendiente

“Temas
selectos de Aritmética,
Probabilidad y Estadistica”
de la Universidad Digital del
Estado de Hidalgo

Huber Trejo Montufar
Aldrin Trejo Montufar

tematico de la asignatura

Lazos de control para un
Regulador Automatico de
Voltaje (AVR)

Rufino Demillén Pascual
Huber Baltazar Trejo Leal

Disefiar un sistema de
excitacion conformado por
una etapa de potencia en
base a un transformador de
excitacion, interruptor de
campo y un convertidor de
tiristores; asi como una etapa
de control en base auna o
dos unidades de control de
excitacion (UCE), las cuales
deben contener las funciones

Aprobada y presentada,
pendiente su publicacion
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de regulacién,
compensacion, limitacién,
proteccion, control légico,
registro de eventos y registro
de transitorios

GRABADORA BINAURAL ROMAN BRAVO CADENA Obtener una grabadora en Articulo indexado ISSN:

PV-IV UNA SOLUCION JOSE EDUARDO FLORES -3D a partir de un craneo 2007-1957
EXPERIMENTAL DE LA ORTEGA humano
ECUACION DE ONDA PARA | GILDARDO GARCIA
SONIDO 3D ACOSTA
Tabla 4. Produccion Académica
Tabla 5. Actividades de Participacion Institucional
Actividad Nompr-e de los Estado Producto obtenido
participantes
Conferencia Eliminacién de Mtro. Israel Lopez Terminado Capacitacion de personal
Accidentes Mendoza administrativo de CFE
25 personas de CFE, zona
Ixmiquilpan, Hgo.
Gestion de Curso de Mtro. Israel Lépez Terminado Capacitacion a 39 alumnos
Capacitacion Interno para Mendoza y 3 docentes
docentes y alumnos Mtro. Andrés David Gomez
Ruiz
Mtro. Rufino Demillén
Pascual
39 alumnos de Energias
Renovables
Participacion en CTEES de | Mtro. Andrés David En proceso Rutas de Mejora de 6 ejes
la UTVM Gomez Ruiz rectores
Mtro. Aldrin Trejo Montufar
Mtro. Rufino Demillén
Pascual
Mtro. Huber B. Trejo Leal
Mtro. Roman Bravo
Cadena
Mtro. Israel Lépez
Mendoza
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Tabla 6. Participacion en Congreso, Simposio, Reuniones Académicas

Evento

Lugar y Fecha

Nombre de
participantes

Tipo de
participacion

(Ponente, revisor,
evaluador, etc)

Producto obtenido

(evidencia)

Coordinacion del

9 15y 16 de agosto

Roman Trejo Bravo

Participante de Mesa

Acta de Reuniény

Proyecto de 2017 de Trabajo desarrollo de
Articulacion entre documento para el
Educacion Media plan estatal de
Superior y Superior desarrollo
242 Semana 23 al 27 de octubre de | Mtro. Andrés David | Ponente Ponencia 'y
Nacional de Ciencia 2017 Gomez Ruiz constancia como
y Tecnologia Mtro. Rufino ponentes
Demillén Pascual
1ra Semana Estatal Ixmiquilpan y Tula 23 Mtro. Israel Lépez | Ponentes Ponencia 'y
Femenil de Cienciay | y 24 de noviembre de Mendoza constancia como
Tecnologia 2017 Mtro. Andrés David ponentes
GOmez Ruiz
Mtro. Roman Bravo
Cadena
Guadalupe
Angélica Ramirez
Diaz
Itzi Zaieth
Hernandez Cerén
2do. Concurso Guanajuato, 10 de Mtro. Israel Lopez | Ponentes Carta dictaminadora
Nacional de Noviembre de 2017 Mendoza
Innovacion y Guadalupe
Emprendimiento Angélica Ramirez
Diaz
Itzi Zaieth
Hernandez Cerén
Concurso de Huichapan, Octubre Mtro. Roméan Bravo | Evaluador Reconocimiento
Joévenes de 2017 Cadena
Investigadores
Concurso de Huichapan, octubre de | Mtro. Roman Bravo | Asesor Reconocimiento
Jbévenes 2017 Cadena
Investigadores Mtro. Israel Lépez
Mendoza
ler Expo Agro Ixmiquilpan, Hgo., 1ro | Mtro. Roméan Bravo | Ponente Reconocimiento
Sustentable de diciembre de 2017 Cadena
Ixmiquilpan Hidalgo
Congreso Guanajuato, Gto, 27y Mtro. Rufino Ponente Reconocimiento

interdisciplinario de
Cuerpos Académicos

28 de septiembre de
2017

Demillén Pascual
Mtro. Huber Trejo
Leal
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Tabla 7. Participacion con otros cuerpos o redes académicas.

Institucion

Actividad
realizada

Estado

Obtenido/Proyectos

Producto

Conjuntos

Tiempo que se
tiene trabajando
con el
Cuerpo/Red
Académico

Instituto de Geofisica

Seguimiento y

En operacion

Estacion Solarimétrica

y en proceso de

11 marzo de 2013

de la UNAM mantenimiento de
la estacién Solari generacion de Base de
métrica UNAM- datos de varios
UTVM pardmetros de
radiacion solar en
tiempo real
CENTRO Estudio de la En proceso Base de datos 29 de abril de 2016
MEXICANO DE distribucién
INNOVACION EN espacial y
ENERGIA SOLAR temporal de la
(CEMIE-SOL) radiacion solar en
superficie
Red Solari métrica Seguimiento al En proceso Conformacién de Red y Marzo 2015
Mexicana esquema de Generando Bases de
operacion de las datos de varis
estaciones Solari estaciones Solari
métricas y trabajo métricas para analisis
de colaboracion de radiacién Solar
con los
integrantes de la
Red
Plataforma Trabajo de En proceso Coordinador Proyectos Julio 2015
Tecnoldgica colaboracion para de Eficiencia
Mexicana (PTM)- propuestas de Energética
Energy Mex proyectos
Academia Estatal de Diagndstico En proceso Reporte del diagndstico Marzo 2017 —a la
Matematicas Estatal del de Estatal del fecha
Aprovechamiento aprovechamiento
Escolar en el area Escolar en Area de
de Mateméticas Matematicas
Acorde al nivel
basico, medio,
medio superior y
superior.
Analisis de la ruta
de mejora
propuesta por los
CTEES en las
cuales la
academia puede
inferir
Desarrollo de la En proceso Temarios, desarrollos Agosto de 2017 — a

Universidad Digital
del Estado de
Hidalgo

curricula de la
materia “Temas
selectos de
Aritmética,
Probabilidad y

Estadistica”

de temas, actividades y
rubricas de Evaluaciéon

la fecha
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8. PROGRAMA EDUCATIVO: ING. EN MECATRONICA

8.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador

Periodo

Sept—Dic | Ene—Abr May — Ago Sept — Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 133 147 67 117
% de estudiantes acreditados
Estudiantes 'acredltados %100 54.35% 67.94% 26.32 49.57
Matricula
Meta: = 70%
% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad X[L0O 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad 100% 100% 100% 00%
Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento
general
Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.75 8.47 8.25 8.51
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Sep 13 - Sep 14 - Sep 15 - Sept 16
Ago 15 Ago 16 Ago 17 Agost 18
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Numero de egresados ¥10 B 0 o
Nimero de ingreso de la misma generaciéon 74.32% 61.11% -
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 7° a 11° cuatrimestre con
- - 8.95 8.96
cohorte generacional
Meta: 8.0 -
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por |
PROMEP 2015 2016 2017
N imi 100
No. de PTC del PE 0, 0, 0, -
Meta: 50% 66.66% 80% 100%
8.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS
Indicador Periodo
Sep - Dic Ene — Abr May - Ago Sep - Dic
2015 2017 2017 2016
Porcentaje de FTC con adecuada distribucién
académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs 0 menos totales
académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 10 | A | 916/ 11 | A | 888 9 | A|803 10 | A | 9.08
B | 9.02 B | 8.93 B | 874 B | 9.43
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) c 9.01 c 9.13 c 8.09 7 A 8.37
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre 7 A | 853| 8 A | 773 B | 7.83
B | 8.38| B | 8.25 c| 82
Meta: 8.0 C | 8.49| Cc [ 811
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio 100%
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos  x10 100% 100% 100%
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias N/A 100% N/A N/A

x100
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Indicador Periodo
Sep - Dic Ene — Abr May - Ago Sep - Dic
2015 2017 2017 2016

No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia

No. total de estudiantes en estadia
Meta: 100%

9. PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU EN ENERGIAS RENOVABLES

9.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador Periodo

Sept — Dic Ene — Abr May — Ago | Sept - Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 84 62 62 114
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados X100 60.61% 48.39 71.19% 33.98%
Matricula ' ' '
Meta: =2 70%
% de Regularizacion
o sl imos Qe soncluyen el o ama e 3da Oportamasa— [ 100% 100% 100% 100%
Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad
2 Estudiantes qug finalizan el cuatrimestp;e ) 8.78 8.57 8.96 8.67
Meta: 8.0
Sep 13- Sep 14— Sep 15 - Sept 16
Ago 15 Ago 16 Ago 17 Agosto 18
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
i Namero de egresados 100 67.44% 67.44% 43.33% -
Nimero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con
cohorte generacional 8.86 8.87 8.89 -
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP 2015 2016 2017 2018
No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP __ x100
No. de PTC del PE 50% 50% 50%
Meta: 50%

9.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Indicador Periodo

Sept - Dic Ene - Abr May — Ago Sept - Dic
2016 2017 2017 2016
Porcentaje de FTC con adecuada distribucion
académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o0 menos totales
académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucion de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 1|A|864 2 | A|832 3| A|864||1]A]B884
Y (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) B | 8.93 B | 832 B | 8.78 B | 8.63
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre 4| A | 876 5| A | 892 6| A| 926 Cc | 854
Meta: 8.0 4 | A | 865
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
. 100% 100% 100%
Estudio ° ? ° 100%

x100
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> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos
Total de asignaturas de todos los grupos

Meta: 100%

% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia 100
No. total de estudiantes en estadia

Meta: 100%

N/A

N/A

100%

N/A

10. PROGRAMA EDUCATIVO DE ING. EN ENERGIAS RENOVABLES

10.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador

Matricula

Sept - Dic
2016

Periodo
Ene — Abr
2017

May — Ago
2017

Sept - Dic
2017

59

59

27

46

% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados

X100

Matricula
Meta: 2 70%

75.44%

61.02%

96.3%

69.57

% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad
Meta: = 90%

X100

100%

100%

100%

100

Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
> (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad)

Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0

8.98

8.63

8.77

8.83

Sep 13 -
Abr 15

Sep 14—
Abr 16

Sep 15
Abr 17

Sep 16 -
Abr 18

% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
NUmero de egresados
- - - — x100
Numero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%

94.74%

87.5%

Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con
cohorte generacional
Meta: 8.0

8.71

% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP

No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP
No. de PTC del PE

Meta: 50%

x10

2015

2016

8.88

2017

2018

50%

50%

50%

10.2

RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Indicador

Periodo

Sep - Dic
2016

Ene - Abr
2017

May - Ago
2017

Sep - Dic
2017

Porcentaje de FTC con adecuada distribucién

académica
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100
No. total de FTC

Meta: 100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de FA con 25 hrs o0 menos totales

académicas
No. de FA con adecuada distribucidn de actividades académicas) x 100
No. total de FA

Meta: 100%

100%

100%

100%

Promedios cuatrimestrales por grupo

9.42]

Y (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo)

|A | 8.77

7.6945

Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre

Meta: 8.0

9.07
8.63

Cumplimiento cuatrimestral de Programas de

Estudio

100%

100%

100%

x100
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> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos
Total de asignaturas de todos los grupos

Meta: 100%

% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia 10
No. total de estudiantes en estadia
Meta: 100%

N/A

100%

N/A

N/A

11. PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU EN TURISMO

11.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador

Periodo

Sept - Dic Ene — Abr | May — Ago | Sept - Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 153 120 119 150
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados X100 72.13% 79.49 73.83 76.3
Matricula
Meta: = 70%
% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad x1po 100% 100% 100% 0
Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.92
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre 8.89 8.77 8.85
Meta: 8.0
Sep 13- Sep 14 - Sep 15 - Sep 16 -
Ago 2015 Ago 16 Ago 2017 | Ago 2018
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
, Ndmero de egresados — x100 59.29% 34.72% 52.29 -
Nimero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con
cohorte generacional 9.05 9.05 8.96 -
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PRQMEP _ 2015 2016 2017
x10
No. de PTC del PE 0, 0, 0, —
Meta: 50% 50% 33% 67%
11.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS
Periodo
Indicador Sep - Dic Ene — Abr May — Ago Sep - Dic
2016 2017 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucién
académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o0 menos totales
académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucidn de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 1|A|854 2 | A 839 3|A |85 1|A| 887
B | 834 B | 844 B | 894 B | 861
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) c 8.93 c 9.06 6 A 9.32 c 9.1
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre 4 | A | 912 5| A | 878 B | 7.92 D [ 8.39
B | 9.27 B | 8.64 C | 9.49 4 | A]931
Meta: 8.0 C | 9.25 C | 921 B | 9.24
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de Estudio 100
> de IosF;orcentajes de avance de todas las asignatugs de todos los grupos  x100 99% 100% 100%
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Periodo
dicado Sep - Dic Ene — Abr May — Ago Sep - Dic
2016 2017 2017 2017
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
tt% de terminacién de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia N/A
No. total de estudiantes en estadia x10p N/A N/A 100%
Meta: 100%

11.3 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS ACREDITADORES

El Programa Educativo de Turismo (Area Hoteleria) ha estado preparando durante el 2017 las evidencias
para su Acreditacion ante el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C. (CONAET), el
primer informe para su revision fue entregado en el mes de agosto y durante septiembre fueron trabajadas
las observaciones y recomendaciones a las mismas. La visita del organismo esta programada para el mes de

febrero.

11.4 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

1.Actividades académicas

Actividad

Nombre de
participantes

Estado

Producto Obtenido

Asesoria académica de los equipos de
alumnos que realizaron servicio
comunitario en diversas instancias de
gobierno y empresas.

Total 10 servicios comunitarios

Mtra. Yesenia
Mendoza Cruz
Mtra. Angélica Maria
Daniel Medina
Lic. Bertha Eugenia
Garcia Alarcon
Lic. Victoria
Gutiérrez Olvera
Mtro. Juan Pablo
Pérez Espinoza
Mtra. Esther Botho
Clemente Mtro.
Mtro. Alan Ageo
Amaya Alvarez
Mtra. Edith Carmina
Sanchez Trejo
Lic. Rodrigo
Acevedo
Dominguez
Mtra.
Hernandez
Escamilla
Ing. Carmen Julia
Ramirez Néjera
Mtra. Selene Mufioz
Ortega
Lic. Rafael Dario
Chaparro Rangel

Haidé

Concluido

Reporte de servicio
comunitario

Planeacién de proyecto integrador de
estudiantes de primer cuatrimestre de
TSU en Turismo en las comunidades de
El NIth, San Nicolas, El Banxu, Puerto
Dexthi, San Antonio y el Carmen, El
Alberto, Orizabita y El Olivo
denominado “Inventario de atractivos
turisticos del Valle del Mezquital”

Total 8 Inventarios

Mtra. Yesenia
Mendoza Cruz

Mtra. Angélica Maria
Daniel Medina

Lic. Bertha Eugenia
Garcia Alarcén

Lic. Victoria
Gutiérrez Olvera
Mtro. Juan Pablo
Pérez Espinoza

Concluido

Reporte digital
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del Valle del Mezquital

Mtra. Esther Botho
Clemente
Lic. Miriam
Hernandez
Velazquez
Mtro. Alan Ageo
Planeacion de proyecto integrador de Q?::ya Alvar\?gsenia
estudiantes de cuarto cuatrimestre de Mendoza Cruz
TSU en Turismo (Hoteleria) . .
. « Mtra. Edith Carmina . -
denominado “Manual de Sanchez Treio Concluido Reporte digital
Procedimientos Operativos para el Lic. Bertha IJEu enia
sector hospedaje del valle del Mezquital " 49
(parte 1) G_arC|a Alarcon,
Lic. Rafael Dario
Chaparro Rangel
Mtro. Alan Ageo
Amaya Alvarez
Planeacién y ejecucion de proyecto Mtra. Yesenia
integrador de estudiantes de cuarto Mendoza Cruz
cuatrimestre de TSU en Turismo. Mtra. Edith Carmina . -
(Turismo Alternativo) denominado Sanchez Trejo SRicliie REPESCHIE
“Farmacia Viviente como atractivo Lic. Bertha Eugenia
turistico del Valle del Mezquital “ Garcia Alarcén
Lic. Rafael Dario
Chaparro Rangel
Planeacién y ejecucion de proyecto
integrador de estudiantes de Séptimo
cuatrimestre de LDTS en seis
empresas turisticas; Mtra Yesenia
Desarrollo eco turistico Comunitario Mendoza Cruz
La Encarnacién, Spa Johya, Proyecto
La Lagunita, Cieneguilla Extreme Mtro. ~Alan ~Ageo
9 » “1€Neg ! Amaya Alvarez : -
Centro eco turistico el Cobre y Parque Li . Concluido Reporte digital
S - ic. Rafael Dario
eco turistico San Francisco Chaparro Rangel
Sacachichilco. Mtra. Selene Mufioz
Integracion de 6 diagnésticos Ortega
empresariales y propuestas de plan
estratégico.
Mtro. Alan Ageo
Amaya Alvarez
Ing. Andrés David
Planeacién de proyecto integrador de | Gémez
estudiantes de décimo cuatrimestre de | Mtra. Yesenia
LDTS Mendoza Cruz Concluido Reporte digital
Resultado 4 implementaciones Mtra. Angélica Maria
turisticas en espacios del sector Daniel Medina
Mtra. Edith Carmina
Sanchez Trejo
Evento sociocultural “Hormiguitas en
accion”, dirigido a estudiantes | Lic. Victoria Concluido Reporte de actividades
CECyTEH, San Pedro Capula. Gutiérrez Olvera P
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Taller a estudiantes de r_1ive| basico Todos los docentes
sustenst(;ggﬁollZ(;Tnepnog?r?sctli?ui?olﬁes del del PE de Turis:mo y Concluido Reporte de actividades
municipio de Ixmiquilpan, Hgo. Gastronomia
2.Proyectos de Investigacién
Nombre del Objetivo del Linea de Nombre de | Fecha Fecha de Resultad
proyecto proyecto accion los de terminacio o}
participante | inicio n
s
Relacion |dentificar las Cultura Lic. Rafael Tesis de
tendencias del . . Mayo . .
cultural y de ti Turistica y Dario de Diciembre maestria
tiempo libre en uso de iempo Sustentabilida Chaparro 2018 Dos
la etnia Otomi libre de la gtma d Rangel 2017 articulos
Otomi
Generar un
programa de
educacion
ambiental para
areas naturales
protegidas para
crear conciencia
en las
Educacion comunidades
ambiental en sobre la Cultura Lic. Edith Tesis de
A . . e . Enero p
areas importancia de Turistica 'y Carmina Octubre de | maestria
2 . de
naturales conservar el Sustentabilida Sanchez 2017 2017 Dos
protegidas entorno, d Trejo articulos
mediante el
desarrollo de
actividades
medioambientale
S que permitan
fomentar el
desarrollo
sustentable en la
region.
Disefiar un
Modelo de modelo de
gestion, .
fundamentado gestion
en la cultura fundamentado
turistica como | €N la cultura Cultura Mtra. Tesis
inductora del | turistica como Turistica y Yesenia Enero Marzo 2019 doctoral
desarrollo inductora del Sustentabilida Mendoza 2016 Dos
competitivo | desarrollo de la d Cruz articulos
del sector de | competitividad y
anlar_me_nto en mejora de los
Ixmiquilpan -
Hidalgo servicios, que
brindan de los
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prestadores de
servicios de
alojamiento en
Ixmiquilpan,
Hidalgo.
Generar un
modelo que
Relacion de identifique la
las habilidades relaciéon
del capital significativa
humano en la entre las ;
implementacio habilidades del Cl,ml.”a Mtra. Esther - Tesis
. Turistica y Mayo Diciembre doctoral
n de capital humano y Sustentabilida e 2017 2018 D
estrategias de la d Clemente —
impulso al implementacion articulos
turismo en el de estrategias
Valle del gue impulsen el
Mezquital turismo en el
Valle del
Mezquital
Mtra.
Yesenia
Cruz
Mendoza
Mtra. Ana
Por qué Rosa Qruz
. ., Gonzalez Febrer .
mueren las Administracio Diciembre .
PYyMES en n y Negocios Mtra. o de de 2017 Libro
- Yashared 2017
México o
Saldana
Tapia
Mtra. Sara
Isabel
Caballero
Olguin
3. Actividades de Vinculaciéon
Actividad Nombre de Estado Producto obtenido
participantes
Gestion de espacios en
empresas del sector
hotelero en diferentes
estados.
e Paradisus Los
Cabos Mtra. Esther Botho
*  Ecobiosfera Eil::amenlt:eeafael Chaparro
¢ Ruta México : En proceso Convenios

e JW Marriott Los

Cabos

Rangel

Beach

Resort And Spa

e Hotel

Palladium

Riviera

Grand

Maya

(Kantenah
Servicios, S.C.)

Estudiantes de LDTS
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Asistencia a Catedra
Internacional de Turismo
Social y de Animacion
Sociocultural el 17 de
noviembre de 2017

Visita industrial a
Toliman con alumnos de
4to. Cuatrimestre de
especialidad de Turismo
Alternativo

Lic. Rafael Dario Chaparro
Rangel
Lic. Victoria Gutiérrez
Olvera
42 alumnos de 4to.
Cuatrimestre de ambas
especialidades y
representantes de cada
grupo
Mtra. Guadalupe Pérez
Marquez
Mtra. Angélica Maria Daniel
Medina

30 alumnos de 4to.
cuatrimestre
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Concluida

11 de diciembre,
concluida

Constancias de
participacion

Reportes correspondientes
a la visita

Visita Industrial, alumnos
de 7mo. Ctm
Zacatlan de las

Mtra. Yesenia Mendoza
Cruz
Mtra. Selene Mufioz

29y 30 de noviembre

Reportes correspondientes

manzanas, fabricas de Ortel_g:? Analica Dariel concluida a la visita
esfera, Puebla. - ANGEIIC
Medina
- . . Ing. Andrés David Gomez
Visita Industrial V'.nEdOS Mtra. Edith Carmina 11 de diciembre Reportes correspondientes
la redonda, Ezequiel h . - "
Sanchez Trejo y concluida a la visita
Montes, Qro.
40 alumnos
4.Produccion académica
Producto | Autores | Objetivo | Publicacién
Articulo Revista Ideas

Concyteg “Analisis de los
factores psicosomaéticos
gue aquejan la calidad de
vida de los directores de
establecimientos de
alojamiento de servicios de
comidas y bebidas en el
estado de Hidalgo”.
Agosto 2017
Articulo  Revista Ideas
Concyteg “Estrategias de
mercadotecnia aplicadas
en las Mypes con
actividades de alojamiento,
servicio de comidas vy
bebidas en el estado de
Hidalgo”.
Noviembre 2017

Articulo libro “Factores
gue determinan el cierre de
la  micro y pequefa
empresa: comparativo
entre empresas activas e
inactivas en México vy
Colombia”

Noviembre 2017

Mtra. Ana Rosa Cruz
Gonzélez
Mtra. Yesenia Mendoza
Cruz
Mtra. Yashared Saldafia
Tapia
Mtra. Sara Isabel
Caballero Olguin

Mtra. Ana Rosa Cruz
Gonzalez
Mtra. Yesenia Mendoza
Cruz
Mtra. Yashared Saldafia
Tapia
Mtra. Sara Isabel
Caballero Olguin

Mtra. Yashared Saldafia
Tapia
Mtra. Ana Rosa Cruz
Gonzalez
Mtra. Yesenia Mendoza
Cruz
Mtra. Sara Isabel
Caballero Olguin

Identificar aquellos factores
psicosomaticos que
manifiestan los directivos
que impactan en su estado
de salud que disminuyen su
calidad de vida y los puedan
atender de manera
pertinente.

Identificar las estrategias de
mercadotecnia y ventas que
realizan para incrementar la
competitividad del sector
turistico del estado de
Hidalgo.

Conocer los factores que
ponen en riesgo o
determinaron el cierre de la
micro y pequefia empresa
en Latinoamérica.

Registro ISSN: 2017-
2716

Registro ISSN: 2007-
2716

Registro ISBN Pendiente
de envio
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Publicacién en Evaluacién
del impacto de |las
habilidades del capital
humano, en el sector

Mtra. Esther Botho
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Identificacién de la relacion

significativa entre las VR O ) S

P Clemente - . 1946-5351
R;IJQZS“C.O del Valle del Mtra. Maria Guadalupe EIDMEERES CE| G2 ebook con ISBN 978-1-
quital, Congreso . . humano y la puesta en
Internacional Investigacion Pérez Marquez marcha de estrategias 939982-32-2
Celaya 2017.
5. Actividades de participacion institucional
Actividad Nombre de los Estado Producto obtenido
participantes
Mtro. Alan Ageo Amaya
Alvarez
Mtra. Edith Carmina
. Sanchez Trejo
Colaboracién en la oferta Mtra. Yesenia Mendoza
de servicios Cruz En proceso Apoyo
tecnoldgicos a cocineras Ina. Carmen Julia Ramirez P poy
del Estado de Hidalgo 9
Néajera
Lic. Bertha Garcia Alarcon
Lic. Rafael Chaparro
Rangel
Mtra. Yesenia Mendoza
. ., Cruz
Participacién en la : .
convocatoria de PRODEP Lic. Rafael Dario Chaparro Concluido Perfil deseable
2017 Rangel
Mtra. Esther Botho

Clemente

Participacion en el
Quinto encuentro
regional de jévenes
investigadores, region
Valle del Mezquital”

Estrategia para el rescate
del patrimonio cultural

Lic. Bertha Eugenia Garcia
Alarcén

Mtra. Esther Botho
Clemente

Constancia de

intangible a través de la | Lic. Rafael Dario Chaparro Concluido articipacion
indumentaria tradicional Rangel P P
“Colores textura y En compafiia de la
tradicién, identidad alumna Fabiola
cultural de Hidalgo, a Yahadan Pérez Roldan
través de sus trajes
tipicos”
Participacion en el Lic. Bertha Eugenia Garcia
Quinto encuentro Estatal Alarcon
de jovenes Mtra. Esther  Botho
investigadores Clemente
Lic. Rafael Darfo Chaparro Concluido Constancia de

Estrategia para el rescate
del patrimonio cultural
intangible a través de la
indumentaria tradicional

“Colores textura y

Rangel
En compaifiia de la
alumna Fabiola
Yahadan Pérez Roldan

participacion
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del Valle del Mezquital

tradicion, identidad
cultural de Hidalgo, a
través de sus trajes
tipicos”
Participacién en el
Quinto encuentro
Nacional | de jévenes
investigadores Lic. Bertha Eugenia Garcia
Alarcon
Estrategia para el rescate | Mtra. Esther Botho
del patrimonio cultural Clemente .
intangible a través dela | Lic. Rafael Dario Chaparro Concluido Constancia de
indumentaria tradicional Rangel participacion
“Colores textura y En compafiia de la
tradicion, identidad alumna Fabiola
cultural de Hidalgo, a Yahadan Pérez Roldan
través de sus trajes
tipicos”
Participaciéon como Lic. Rafael Dario Chaparro
Jurado evaluador de Rangel
proyectos de 4to. Personal Externo de la Concluido Reconocimiento
Cuatrimestre del PE de Universidad
PROCAL
Obtencion de Tercer
Lugar en el Concurso de | Mtra. Selene Mufioz Ortega . -
Al?ares, organizado por Lic. Denhi Villeda MuﬁogzJ Concluido Reconocimiento
la UTVM
Mtra. Esther Botho
- . Clemente
au dFi)?or :;glspiiileoru:sn del Lic. Rafael Dario Chaparro _ o
Rangel Concluido Reconocimiento
SGC y Cu_rsos Lic Victoria  Gutiérrez
correspondientes :
Olvera
Mtra. Esther Botho
Curso taller de Clemente
introduccion al 1SO Lic. Rafael Dario Chaparro Concluido Reconocimiento
9001-2015 Rangel
Celebracioén del Dia Todos los docentes y
Mundial del turismo estudiantes del PE de Concluido Informe de actividades
05 de octubre Turismo
Informe de actividades un
evento que se me
olvidoé integrar fue el dia
mundial del turismo en
“Taller sobre especies octubre 05 de octubre
del Valle del Mezquital y la conferencia -taller
en riesgo de extincién" . para alumnos de
5 -Fl;aE”g(raaTsfitsurg?n;teos dCetIm ' alternativo con serpientes
"Observacion de AVEB T : Concluido 09 y10de
variedades floristicas y noviembre "taller sobre
endémicas del Valle del especies del Valle del
Mezquital" Mezquital en riesgo de
extinciéon" y "Observacion
de variedades floristicas
endémicas del Valle del
Mezquital" la primera
para 23 alumnos de 4a y
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la segunda para 21
del 4b

6. Participacion en congresos, simposio, reuniones académicas

Evento

Lugar y fecha

Nombre de
participantes

Tipo de
participacion

Producto Obtenido

Sexto Congreso
Internacional de
Animacion
Turisticay
Sociocultural en
Zacatecas
Conferencia Sobre
Innovacion , Arte y
Desarrollo Lasalle
Pachuca
2do Congreso de

Investigacion
RELAyN 2017
Ponencia
“Percepcion de los
directivos de las
Mypes sobre el
desempefio laboral
por género de los
colaboradores del
sector de comidas
y bebidas en
Latinoamérica”

Participacion en
curso semanal de
preparacion de
examen de
certificacion de PET
en Cambridge (
inglés)

Realizacion del

Zacatecas 12y 13
octubre 2017

10 de octubre de
2017

Universidad de
Celaya
23y 24 de
noviembre de 2017

UTVM

British Council en la

Lic. Edith Carmina
Sanchez Trejo
50 alumnos
pertenecientes a
4to. Cuatrimestre

Lic. Rafael Dario
Chaparro Rangel

Mtra. Ana Rosa
Cruz Gonzalez
Mtra. Yashared
Saldafia Tapia
Mtra. Yesenia
Mendoza Cruz
Mtra. Sara Isabel
Caballero Olguin

Lic. Rafael Dario
Chaparro Rangel

Lic. Rafael Dario

Ponentes modalidad
cartel y
Dibujo

Asistencia

Asistencia

Ponente

Asistencia

Presentacién de

Reconocimientos

Pliego

Constancia de
participacion

Lista de participacion

Pliego e inscripcion

examen PET Ciudad de México Chaparro Rangel Evaluacién
7. Participacion con otros CA y Redes Académicas
Institucion Actividad Estado Producto — Inicio de la Red
realizada Proyectos
conjuntos
Red Redaccion de
Latinoamericana | capitulo del libro
de “Factores que
Administracién y | determinan el cierre , .
X . . Libro con registro ~
Negocios. de la micro vy Concluido 3 afos
: . o ISBN en proceso
Universidad pequefia empresa
Tecnoldgica de | en Actopan.
San Juan del Rio | Hidalgo”
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Elaboracion y
Universidad generacion de la Pendiente de
Virtual del estado | asignatura de En Proceso entrega contenido 8 meses
de Hidalgo “Taller de Lectura y Tematico
Redaccién”

12. PROGRAMA EDUCATIVO: LIC. EN DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE

12.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Periodo
Sept - Dic Ene — Abr May — Ago Sept - Dic

Indicador

2016 2017 2017 2017
Matricula 103 98 43 106
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados X100 89.69% 96.91% 90.7 98.1
Matricula ' ' '

Meta: 2 70%
% de Regularizacion

No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad 100 0, 0, 0 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad 100% 100% 100%

Meta: 2 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general

Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 9.26
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre 9.02 9.21 9.0
Meta: 8.0
Sep 14 - Sep 15 - Sep 16 -
Abr 16 Abr 17 Abr 18

% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Numero de egresados

- - = — x100 98.59% 93.22% _
Numero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con 8.90 9.02
cohorte generacional ’ ) -
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por |
PROMEP 2015 2016 2017
No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP. xL00
No. de PTC del PE 0, 0, 0,
Meta: 50% 50% 33% 0%

122 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Periodo
Indicador Sep - Dic Ene — Abr | May - Ago Sep - Dic
2016 2017 2017 2017

Porcentaje de FTC con adecuada distribucién

académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FTC

Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs 0 menos totales

académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA

Meta: 100%
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Periodo
Indicador Sep - Dic Ene — Abr | May - Ago Sep - Dic
2016 2017 2017 2017
Promedios cuatrimestrales por grupo 10 [AJo922||11]A]09318 A|876 |10 | A | 899
B [ 8.96 B | 9.33 B | 9.26 B | 9.22
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) 7 A 9.05 8 A 8.94 7 A 9.33
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre B 8.8 B | 9.24 B | 942
Meta: 8.0
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de Estudio
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos x100 0, 0, 0, 0,
Total de asignaturas de todos Tos grupos 100% 100% 100% 100%
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia 0 N/A
No. total de estudiantes en estadia x10p N/A 100% N/A
Meta: 100%

13. PROGRAMA EDUCATIVO DE TSU GASTRONOMIA

13.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Indicador Periodo
Sept - Ene — Abr May - Ago Sept - Dic
Dic 2017 2017 2017

2016
Matricula 228 209 203 252
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados %100 58.37% 66% 73.98% 76.6%

Matricula
Meta: 2 70%
% de Regularizacion

No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad X1 0 0 0 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad 100% 100% 100%

Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento

general
Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.77 8.69 8.59 8.9
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0
Sep 14— | Sep 15-Ago | Sep 16 — Ago
Ago 16 17 18
% de Eficiencia Terminal con Cohorte
Generacional
Numero de egresados %100 12.38% 43.03 _
Nimero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con _ 8.79
cohorte generacional ’ -
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable |
por PROMEP 2015 2016 2017
N N d- F;TCd | PE : X100
o.de el - 0,
Meta: 50% 0 0%

13.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Indicador

Ene — Abr May - Ago Sep - Dic
2017 2017 2017
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Porcentaje de FTC con adecuada distribucién
académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 1| A|882||2]|A]| 87 A | 861
B | 8.37 B | 8.65 B | 8.52
1| A |882
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo) c 8.81 c 8.65 c 8.41 B 8.52
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre D | 9.09 D | 8.69 D 8.6 Cc 871
E | 8.67 E | 871 E | 854 D 8.82
Meta: 8.0 4| A|[861||5]|A]878 A | 881 E '9
B | 8.89 B | 875 B | 9.07 2 A 913
C 9.0 C | 854 C | 8.28 B 917
C | 489
D | 9.03
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de Estudio
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos 0,
Total de asignaturas de todos los grupos 97% 100% 100% 100%
Meta: 100% x100
% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadig, 0 N/A
No. total de estudiantes en estadia 100 N/A N/A 100%
Meta: 100%

14. PROGRAMA EDUCATIVO: LIC. EN GASTRONOMIA

14.1 RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Sep- Dic
2016

Ene — Abr
2017

May — Ago
2017

Sep- Dic
2017

Matricula

115

112

60

106

% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados
Matricula
Meta: =2 70%

X100

93.69%

89.29%

91.53%

95%

% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad

No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad
Meta: = 90%

X100 100%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
> (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad)

Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0

8.81

8.9

9.04

9.1

Sep 13-
Abr 2015

Sep 14 -
Abr 16

Sep 15 -
Abr 17

Sep 16 -
Abr 2018

% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
NUmero de egresados
Numero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%

x100 -

78.26%

92.31%

Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 7° a 11° cuatrimestre con
cohorte generacional
Meta: 8.0

8.96%

% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP

No. de PTC del PE
Meta: 50%

N,

2016

8.89%

2017

x[LOO

0%
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RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Indicador

Periodo

Sep- Dic

Ene — Abr May — Ago
2017 2017

Sep- Dic

2016 2017

Porcentaje de FTC con adecuada distribucién

académica
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100
No. total de FTC

Meta: 100%

Dato no

100% Disponible

100% 100%

Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas

No. de FA con adecuada distribucidn de actividades académicas) x 100
No. total de FA

Meta: 100%

Dato no

100% Disponible

100% 100%

Promedios cuatrimestrales por grupo

10

8.66 11 8.76 9 1A 10 8.81

8.81 9.13

> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo)

9.02
. 9.06
8.77

8.78 8 7 9.11

Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre

W|> w|>

w|>(m|>
©
=
3
w

W|> W|>

8.97 8.95 I 8.97

Meta: 8.0

Cumplimiento cuatrimestral de Programas de Estudio
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos x100

Total de asignaturas de todos los grupos

Meta: 100%

96% 96% 100% 100%

% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia
No. total de estudiantes en estadia
Meta: 100%

x10p

N/A 100% N/A N/A

15. PROGRAMA EDUCATIVO: TSU TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

151

Indicador

RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Periodo

Sept- Dic Ene — Abr | May -Ago | Sept- Dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 197 171 164 197
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados X100 54.71% 65.41% 73.83% 83.43
Matricula ' ' '
Meta: =2 70%
% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad 100%
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad x1g 100% 100% 100% 00%
Meta: 2 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
> (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.91 8.8 8.82 9.02
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre : : :
Meta: 8.0
Sep 13 - Sep 14 - Sep 15 - Sep 16 -
Ago 15 Ago 16 Ago 17 Ago 18
% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Numero de egresados 0 0 0
Numero de ingreso de la misma generacion X100 57.69% 53.21% 53.91% -
Meta: 50%
Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 1° a 5° cuatrimestre con 8.87 8.98 0.13 _
cohorte generacional ’ ’ ’
Meta: 8.0
% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por
PROMEP 2015 2016 2017
No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP __ x10!
No. de PTC del PE 50% 83.33% 83.33% -
Meta: 50%




2%
325
0 1l
Universidad Tecnolégica

del Valle del Mezquital

Organsno P

Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
Reporte de Revision de Direccién Mayo — Agosto 2017

15.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS
Periodo
Sept- Dic Ene — Abr May — Ago Sept- Dic
2016 2017 2017 2017
Porcentaje de FTC con adecuada distribucién
académica 100%
No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100% 100% 100%
100
No. total de FTC
Meta: 100%
Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas 100%
No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100 100% 100% 100%
No. total de FA
Meta: 100%
Promedios cuatrimestrales por grupo 1| A| 88 2 | A| 862 3| A | 884 1|A|925
B | 8.83 B | 8.70 B | 8.86 B [ 9.06
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por c 9.01 c 8.94 c 8.88 C 8.95
grupo) D | 8.77 D | 8.48 D | 8.83 D [ 8.78
Estudiantes del'grupo que finalizan el cuatrimestre 4 | A | 9.25 5| A| 884 6 | A 9.46 4 | A | 9.13
B [ 9.14 B | 9.22 B | 8.64 B | 8.97
Meta: 8.0 C | 9.05 C | 8.73 C | 821 C | 8.96
Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio
> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los 100% 100% 100% 100%
grupos x10
Total de asignaturas de todos los grupos
Meta: 100%
% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia 0, N/A
No. total de estudiantes en estadia X100 N/A N/A 100%
Meta: 100%

15.3 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS ACREDITADORES

El Programa tendra la visita de verificacion del Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica y

Computacion A.C. (CONAIC) con el objetivo de dar seguimiento a los avances en atencién a las

recomendaciones, por lo que se han estado reuniendo las evidencias que permitan solventar las mismas.
15.4 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

Informe de actividades del CA

Los Cuerpo Académicos (CA) comparten una o varias lineas de generacién o aplicacion del
Conocimiento en temas disciplinares o multidisciplinares y realizan actividades que estan
relacionadas con la Actividad Académica, Proyecto de Investigacion, Vinculacion,
Participacion Institucional, Formacion y Capacitacion. Para lograr lo anterior, debera
elaborar de manera anual el plan de trabajo correspondiente y reportar el avance del mismo

de manera cuatrimestral.
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presentacion de
Proyectos Integradores
de 4 Cuatrimestre TIC

Gonzalez
Mtro. Cuitlahuac Alamilla
Cintora
Mtra. Ma. de Lourdes
Pérez Ruiz
Mtra. Yolanda Marysol
Escorza Sanchez
Mtra. Gloria Martinez
Martin
Ing. Adriana Camargo Ruiz

Actividad Nombre de participantes Estado Producto obtenido
Coordinador del Centro Lic. Fabian Galvez Concluido 199 alumnos concluyeron
Certificador Gonzélez curso SPD07 y SDP08
Robomatter —
iCarnegie Mellon 80 alumnos concluyeron
curso SDP08 y SDP09
Evaluador en Lic. Fabian Galvez Concluido Reconocimiento

Evaluacion de proyectos

Continuacion del
desarrollo del Proyecto
-Proyecto CONACYT
PEI 240582-

Lic. Fabian Gélvez
Gonzélez
Mtro. Cuitlahuac Alamilla
Cintora
Ing. Andrea Tapia Calvo
Ing. Andrea Aurora Tapia
Calvo
Ing. Erick Azael Viveros
Gonzéalez
Ing. Adriana Camargo Ruiz

En desarrollo

Documento técnico
Desarrollo Técnico

individual a los
alumnos

Gonzalez

Coordinador academia Mtro. Cuitlahuac Alamilla Desarrollo Cursos para los alumnos
cisco Cintora de 1 cuatrimestre de la
Mtra. Gloria Martinez UTVM, en el campus se
Martin activaron para el grupo
de primero y séptimo
cuatrimestre.
Coordinador academia Mtro. Cuitlahuac Alamilla Proceso Esta en proceso de
MICROSOFT Cintora renovacion para el
préximo cuatrimestre.
Evaluador en Lic. Fabian Galvez Concluido Reconocimiento y
presentacion de Gonzéalez dictamen de auditorias en
Proyectos 10 Mtro. Cuitlahuac Alamilla diversas instituciones de
Cuatrimestre TIC Cintora la region.
Mtra. Ma. de Lourdes
Pérez Ruiz
Mtra. Yolanda Marysol
Escorza Sanchez
Mtra. Gloria Martinez
Martin
Ing. Alfredo Pérez Gomez
Tutoria grupal e Lic. Fabian Gélvez Concluido Plan de tutoria durante el

periodo
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Mtro. Cuitldhuac Alamilla
Cintora
Mtra. Ma. de Lourdes
Pérez Ruiz
Mtra. Yolanda Marysol
Escorza Sanchez

CATTCLE Ing. Alfredo Pérez Gomez, En proceso Documentacion y
Mtra. Yolanda Marysol prototipo funcional
Escorza Sanchez, Ing.
Andrea Aurora Tapia Calvo
Controlador de Mtra. Ma. de Lourdes En proceso Documentacion y
estacionamiento Pérez Ruiz, Mtra. Marisol prototipo funcional
Maldonado Sanchez, Ing.
Adriana Camargo Ruiz
FRANJAVI Mtra. Marisol Maldonado En proceso Documentacion y
Sanchez, Lic. Fabian prototipo funcional
Galvez Gonzalez, Mtra.
Ménica Flores Lépez
AIRNET Mtra. Yolanda Marysol En proceso Documentacion y
Escorza Sanchez, Ing. prototipo funcional
Adriana Camargo Ruiz,
Mtro. Cuitlahuac Alamilla
Cintora
Magic Scissors Ing. Adriana Camargo En proceso Documentacioén y
Ruiz, Mtra. Ménica Flores prototipo funcional
Lépez, Mtro. Cuitlahuac
Alamilla Cintora
Rayonnement du Ing. Gonzalo Rodriguez En proceso Documentacion y
soleil Hernandez, Ing. Erick prototipo funcional
Azael Viveros Gonzélez,
Mtra. Ma. de Lourdes
Pérez Ruiz
PROMEDIC Mtra. Yolanda Marysol En proceso Documentacion y
Escorza Sanchez, Mtra. prototipo funcional
Monica Flores Lépez, Ing.
Blas Angel Angeles Maciel
CROSS-SOP Mtro. Cuitlahuac Alamilla En proceso Documentacioén y
Cintora, Mtra. Gloria prototipo funcional
Martinez Martin, Mtra.
Yolanda Marysol Escorza
Sanchez
MAJAR Lic. Fabian Gélvez En proceso Documentacion y
Gonzélez, Ing. Ma. de prototipo funcional
Lourdes Pérez Ruiz, Mtra.
Gloria Martinez Martin
MIND-SOFT Ing. Erick Azael Viveros En proceso Documentacion y
Gonzélez, Ing. Juan Carlos prototipo funcional
Pineda Alvarado, Mtro.
Cuitldhuac Alamilla Cintora
Web Hands Mtra. Monica Flores Lépez, En proceso Documentacion y

Mtro. Cuitldhuac Alamilla
Cintora, Ing. Juan Carlos
Pineda Alvarado

prototipo funcional
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IE (informacion Mtro. Cuitlahuac Alamilla En proceso Documentacioén y
escolar) Cintora, Ing. Andrea prototipo funcional
Aurora Tapia Calvo, Ing.
Ma. de Lourdes Pérez
Ruiz
Arreglos exprés Mtra. Ma. de Lourdes En proceso Documentacion y
Pérez Ruiz, Ing. Alfredo prototipo funcional
Pérez Gémez, Ing. Erick
Azael Viveros Gonzélez
BVCM Biblioteca Ing. Andrea Aurora Tapia En proceso Documentacion y
Virtual Cecyte Calvo, Ing. Alfredo Pérez prototipo funcional
Mirador Capula Gobmez, Lic. Fabian Gélvez
Gonzalez
Adopciones: App Ing. Andrea Auro Tapia En proceso Documentacion
para adopciones de | Calvo, Lic.
mascotas Fabian Galvez
Gonzélez, Ing. Eder
Santiago Daniel
Clipware: Sistema Lic. Fabian Galvez En proceso Documentacion
de Cobro de agua Gonzaélez, Ing.
potable para las Alfredo Pérez
delegaciones de Gobmez, Mtro.
IXmiquilpan Cuitlahuac Alamilla Cintora
mediante una Apy
también de
manera presencialen
efectivo
GoldFish: Sistema Ing. Adriana En proceso Documentacion
de control de Camargo Ruiz,
Torneos de pesca Mtra. Marisol
donde de acuerdo Maldonado
alos privilegios Sanchez, Ing.
otorgados, los Alfredo Pérez
usuarios realicen GOmez
las actividades
necesarias
Control de Ing. Alfredo Pérez Gomez, En proceso Documentacion
hidrocarburos: Mtra.
Pagina Web Yolanda Marysol
vinculada con un Escorza Sanchez,
APl de google maps | Ing. Erick Azael
que monitorea las Viveros Gonzalez
unidades de
transporte de una
empresay calcula
el combustible a
utilizar de acuerdo
alaruta
Bakery’s: App para Mtra. Ménica En proceso Documentacion

una panaderia que
controle el
inventario,
pedidos, reportes,
ubicacién del
domicilio

Flores Lopez, Ing.

Blas Angel Angeles

Maciel, Lic. Fabian
Galvez Gonzalez
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SW Solutions: Se Mtra. Gloria En proceso Documentacion
les asignd un Martinez Martin,
proyecto para el Mtro. Cuitlahuac
rescate de la Alamilla Cintora,
lengua Nh&fi en Mtra. Yolanda
plataforma movil Marysol Escorza
Sanchez
Control-Menu: App Ing. Erick Azael En proceso Documentacion
para el restaurante Viveros Gonzalez,
Manuel que Mtra. Ma. de
permita recabar al Lourdes Pérez Ruiz,
mesero las 6rdenes | Ing. Adriana
de los comensales, Camargo Ruiz
verificando la
existencia de los
platillos
WebLaw: Sitio Web | Ing. Blas Angel En proceso Documentacion
para despacho de Angeles Maciel,
abogados que Mtra. Yolanda
permita agendar Marysol Escorza
citas mediante la Sanchez, Ing.
Web que indique el Andrea Aurora
abogado, fecha, Tapia Calvo
horay
DigitalList: Mtra. Yolanda En proceso Documentacion
Permitira el pase Marysol Escorza
de lista de los Sanchez, Ing. Eder
profesores hacia Santiago Daniel,
los alumnos a Mtra. Marisol
través de una app Maldonado
que podrén usar en Sanchez
unatableta o
Smartphoney que se
almacenaré los datos
en una base de datos,
ademas permitira
enviar la
informaciéon a Excy a
PDF para
cumplir con el
Procedimiento dela
UTVM.
Qr-Appschool: Mtro. Cuitlahuac En proceso Documentacion
Lector de cédigos Alamilla Cintora,
QR colocados en la | Mtra. Ménica
entrada de las Flores Lopez, Mtra.
aulas que permita Gloria Martinez
dar informacién del Martin
maestro que esta
en el aula, clase
Impartida, horario.
Debera alimentar
una base de datos
o latome como
parala
alimentacion de la
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informacion que se
presentara
Software Projects Mtro. Cuitlahuac En proceso Documentacion
and Designs: Alamilla Cintora,
Material de apoyo Ing. Erick Azael
para la materia de Viveros Gonzalez,
geografia de 6to Mtra. Ma. de
Grado de primaria. Lourdes Pérez Ruiz
Deben disefiar los
materiales para
sexto grado de
primaria en la
materia de
geografia con base
en el libro del
maestro no el de
Texto.
DISHAIS: Ing. Eder Santiago En proceso Documentacion
Evaluacion docente | Daniel, Mtra.
para profesores de Marisol Maldonado
Educacién Media Sanchez, Ing. Blas
Superior que emita | Angel Angeles
reportes de dicha Maciel.
evaluacion y facilite
la evaluacién alos
adolescentes hacia
los profesores y de
los profesores
hacia su director y
del director hacia
los profesores
App paralagestion | Mtra. Ma. de En proceso Documentacion
de un Gimnasio. Lourdes Pérez Ruiz,
Ing. Andrea Aurora
Tapia Calvo, Mtra.
Gloria Martinez
Martin
Softrit: Médulo del Mtra. Yolanda En proceso Documentacion
SIIN que permita a Marysol Escorza
los maestros de TIC | Sanchez, Mtro.
subir rubricas, Cuitldhuac Alamilla
entregables por Cintora, Mtra.
cada asignatura Ménica Flores
gue impartany a Lépez
los alumnos subir
sus evidencias por
Asignatura. Debera
contemplar el
logueo del profesor
y del alumno. Los
alumnos deberéan
elegir las
asignaturas quien
las imparte y por
unidades subir las
evidencias




v

Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
Reporte de Revision de Direccién Mayo — Agosto 2017

solicitadas

App que permitira Mtra. Marisol En proceso Documentacion
la solicitud de Maldonado
comida y facilitara Sanchez, Mtra.
la entrega de la Gloria Martinez
misma de por lo Martin, Lic. Fabian
menos cinco Galvez Gonzalez
establecimientos
de comida
colocados en las
afueras de la
UTVM. Mostrara el
menu del dia e ira
actualizando la
disponibilidad de
Dicho menu.
Dr. Ubaldo Chéavez Ing. Erick Azael Viveros Terminado Consultoria y
Pérez Gonzélez, Ing. Alfredo mantenimiento de equipo
Nombre de la Escuela Pérez Gémez, Mtro. de computo.
Preparatoria CBTa | Cuitlahuac Alamilla Cintora
No.67
Direccién Ixmiquilpan,
Hgo. Carretera
Pachuca -Ixmiquilpan
Hgo.
Mantenimiento
preventivo a sus
laboratorios.
Dir. Abraham Heriberto | Mtra. Marisol Maldonado Terminado Consultoria y
Diaz Herrera Sanchez, Ing. Andrea mantenimiento de equipo
Nombre de la Escuela | Aurora Tapia Calvo, Mtra. de computo.
secundaria Ermilo Ménica Flores Lopez
Abreu Gomez
Av. Prolongacion
Hidalgo 62-A Calle
Manuel Acufia S/N
Barrio de San Nicolas
Ixmiquilpan Hidalgo.
Mantenimiento de
equipo de computo.
Mtro. J.  Abraham Mtra. Gloria Martinez Terminado Consultoria y
Escalante Gonzales Martin, Ing. Erick Azael mantenimiento de equipo
Escuela Viveros Gonzélez, Mtra. de computo.

Telesecundaria 396
Carretera México No°.
85, Colonia el Nith
Ixmiquilpan, Hgo.
Mantenimiento de
equipo de computo.

Marisol Maldonado
Sanchez
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Ing. Adan Gonzalez Mtra. Monica Flores Lépez, Terminado Consultoria y
Hernandez, Ing. Adriana Camargo mantenimiento de equipo
Escuela Colegio de Ruiz, Ing. Eder Santiago de computo.
Estudios Cientificos y Daniel
Tecnoldgicos del
Estado de Hidalgo
Plantel el Mirador
Capula. Clave
13ETCO0037Y
Mantenimiento a
equipo de computo.
Lic. Omar Luna Ruiz Ing. Alfredo Pérez Gomez, Terminado Consultoria y
Encargado del Espacio Mtra. Yolanda Marysol mantenimiento de equipo
Poder Joven Escorza Sanchez, Mtra. de computo.
Presidencia Municipal, Gloria Martinez Martin
Ixmiquilpan
Mantenimiento de
equipo de computo.
of. Hugo Martinez Terminado Consultoria y
. mantenimiento de equipo
Ramirez .
de computo.
Escuela primaria
Nifios Héroes de
Chapultepec  Clave:
13DPR2681J
v. Juarez s/n San lIsidro
. . Mtra. Yolanda Marysol
Tasquillo Hidalgo Escorza Sanchez, Ing.
Mantenimiento de Eder Santiago Daniel,
equipo de computo. Mtro. Cuitlahuac Alamilla
Cintora
Director Guillermo Mtro. Cuitlahuac Alamilla Terminado Consultoria y
Sanchez Hernandez. Cintora, Lic. Fabian Galvez mantenimiento de equipo
cuela Primaria urbana Gonzéalez, Ing. Adriana de computo.
General Salvador Dias Camargo Ruiz
Mirén
C.CT.13DRR01422
Mantenimiento de
equipo de computo.
Servicio comunitario TODO EL PROGRAMA TERMINADO SERVICIOS
2017 EDUCATIVO DE TIC COMUNITARIOS,
CONSULTORIAS Y
REPORTES.
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Tabla 2. Proyectos de Investigacién

Nombre del
Proyecto

Objetivo del
proyecto

Linea de
accion

Nombre de los
participantes

Fecha de
Inicio

Fecha de
Terminacion

Resultado

Gas Detector

Implementar
un dispositivo
gue detecte las
fugas de gas
LP en tanques
estacionarios,
el cual tendra
ensamblado
un sensor que
estara en
comunicacion
con un tablero
de control que
enviara la
notificacion al
usuario
mediante una
aplicacion
movil por WiFi,
con la finalidad
de evitar
incidentes en
el Mercado
Morelos

TIC's

Lic. Fabian
Galvez
Gonzalez,
Mtra.
Monica
Flores
Lopez,
Mtra. Gloria
Martinez
Martin

Noviembre
2017

Concluido

Tercer
Congreso
Nacional de
Ingenieria 'y
Tecnologias
para el
desarrollo
Sustentable.

Implementacion
de un modelo
de gestién de
informacion
para el POA

de la
Universidades
Tecnoldgicas
Mexicanas

Analizar la
problematica
referente al
funcionamiento
actual del
Programa
Operativo
Anual de la
Universidades
Tecnoldgicas
Hidalguenses,
con el
propdsito de
proponer un
modelo de
sistema
basado en la
evaluacion de
resultados,
gue sea mas
rapido,
confiable

y flexible

Desarrollo,
aplicacién
e
innovacion
a través
de las
TIC’s
como un
eje
impulsor
en la
Region

Mtra.
Yolanda
Marysol
Escorza
Sanchez

Enero
2017

2019

Obtencién de
Grado de
Doctorado
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Proyecto Investigacion | Desarrollo, | Lic. Fabian Marzo Diciembre | Investigacion,
CONACYT PEI | de Tendencias | aplicacion Galvez 2017 2017 publicacion
240582 Tecnoldgicas y e Gonzalez desarrollo
desarrollo de | innovacion Mtro. tecnoldgico.
herramienta atraves Cuitldhuac
administrativa de las Alamilla
TIC’s Cintora
como un Ing. Andrea
eje Tapia Calvo
impulsor | Ing. Adriana
enla Camargo
Regién Ruiz
Ing. Erick
Azael
Viveros
Gonzélez
Desarrollos Tesis de Desarrollo, Marisol 2016 2018 Presentacion
Tecnoldgicos Doctorado aplicacion | Maldonado de tema de
en Agricultura e Sanchez Investigacion
innovacion
atraves
de las
TIC's
como un
eje
impulsor
del
progreso
dela
region
Sistema ERP Desarrollar un TIC's Lic. Fabian Enero- Diciembre- | En proceso
para la Sistema ERP Gaélvez 2017 2017
automatizacién | enfocado a las Gonzéalez
de procesos necesidades Mtro.
productivos en | de una Cuitlahuac
el empresa  del Alamilla
Sector Metal- sector Metal — Cintora
Mecénico Mecénico- Ing. Andrea
Automotriz Automotriz Tapia Calvo
gue automatice Ing. Erick
SUS procesos Azael
productivos, Viveros
permitiendo el Gonzélez
acceso a la Ing. Adriana
informacion de Camargo
manera Ruiz
confiable,
precisa y
oportuna
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Tabla 3. Actividades de Vinculacién

Actividad

Nombre de
participantes

Estado

Producto obtenido

240582

Proyecto CONACYT PEI

Lic. Fabian Galvez
Gonzalez
Mtro. Cuitldhuac Alamilla
Cintora
Ing. Andrea Tapia Calvo
Ing. Adriana Camargo
Ruiz
Ing. Erick Azael Viveros
Gonzalez
Mtra. Gloria Martinez
Martin

En proceso

Investigacion de Tendencias

Tecnoldgicas

Plan de visitas Industriales

Programa educativo de
TIC

Proceso

Visitas Industriales TSU y
ING.

Proceso de Estadia de TSU

Mtra. Marisol Maldonado
Mtro. Cuitldhuac Alamilla
Cintora
Lic. Fabian Galvez
Gonzélez
Mtra. Gloria Martinez
Martin
Mtra. Ma. De Lourdes
Pérez Ruiz

En proceso

Alumnos en proceso de
Estadia TSU

Tabla 4. Produccion Académica

Producto

Autores

Objetivo

Publicacién

Herramienta Tecnoldgica
Gas Detector

MALDONADO
SANCHEZ Marisol,
FLORES LOPEZ-Mbénica,
PEREZ RUIZ Lourdes,
MARTINEZ MARTIN
Gloria, TAPIA CALVO
Aurora, CAMARGO RUIZ
Adriana.

Implementar
un dispositivo
gue detecte
las fugas de
gas LP en
tanques
estacionarios,
el cual tendra
ensamblado
un sensor
gue estara en
comunicacion
con un
tablero de
control que
enviara la
notificacion al

Culminado
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usuario
mediante una
aplicacién
movil por
WiFi, con la
finalidad de
evitar
incidentes en
el Mercado
Morelos
Articulo arbitrado Mtra. Yolanda Marysol Desarrollar Sistema en linea para el
Escorza Sanchez un Sistema seguimiento de egresados
Mtro. Cuitlahuac Alamilla | Institucional
Cintora para el
Mtra. Gloria Martinez seguimiento
Martin de
Mtra. Maria de Lourdes | egresados
Pérez Ruiz de la UTVM
que
favorezca la
innovacion

en el registro
de datos de
los
egresados vy
en la
generacion
de
informacion
oportuna 'y
precisa que
contribuya a

la toma de
decisiones
para la
mejora
continua del
desempefio
institucional
y de los
egresados.
s
Joévenes investigadores Mtro. Cuitlahuac Alamilla Asesor Culminado
Antena sustentable Cintora académico
Mtra. Yolanda Marysol
Escorza Sanchez
Joévenes Investigadores Lic. Fabian Gélvez Asesor Culminado
Future House Gonzélez académico
Mtra. Ménica Flores
Lépez
Jovenes Investigadores Mtra. Gloria Martinez Asesor Culminado
Smart Frecuency Martin académico
CIERMI ESCORZA SANCHEZ Ponencia, Culminado
Sistema en linea para el Yolanda Marysol , Articulo

seguimiento de egresados

ALAMILLA CINTORA
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Cuitlahuac, MARTINEZ
MARTIN
Gloria, PEREZ RUIZ
Maria De Lourdes

RIESGOS DE GAS LP EN
EL MERCADO MORELOS
IXMIQUILPAN, HGO.

3 Congreso Nacional de
ingenierias y tecnologias
para el desarrollo
sustentable.

FLORES LOPEZ-Mbénica,
PEREZ RUIZ Lourdes,
MARTINEZ MARTIN
Gloria, TAPIA CALVO
Aurora, CAMARGO RUIZ
Adriana.

Sistema ERP para la Lic. Fabian Galvez Ponencia, Culminado
automatizacién de Gonzélez Articulo
procesos productivos en el Mtro. Cuitlahuac Alamilla
Sector Metal-Mecénico Cintora
Automotriz Ing. Andrea Tapia Calvo
3er. Congreso Nacional Ing. Adriana Camargo
Multidisciplinario de Ruiz
Educacién, Cienciay Ing. Erick Azael Viveros
Tecnologia Gonzélez
3er. Congreso Nacional ESCORZA-Yolanda, Ponencia, Culminado
Multidisciplinario de ALAMILLA-Cuitldhuac, Articulo
Educacion, Cienciay MARTINEZ-Gloria,
Tecnologia SALDANA-Yashared

Herramienta para la

administracién del
sistema de cobro de agua

potable

APP PARA LA MALDONADO Ponencia y Culminado
PREVENCION DE SANCHEZ Marisol, articulo

Tabla 5. Actividades de Participacion Institucional

Nombre de los

Actividad .. Estado Producto obtenido
participantes
FENACI 2017 Lic. Fabian Galvez Gonzalez 22, Fase Concluido
Asesor del Proyecto Alumnos: concluida
GAS DETECTOR Alan Cruz Vega
(Primera Fase Abril 2017) Eduardo Reyes Reyes
Yesenia Chavez Chavez
Luis Aldo Pefia Rodriguez
José Armando Corona
Rosquero
Coordinador de Proyectos Ing. Adriana Camargo Ruiz Diciembre Presentacion de proyectos
integradores de Cuarto Mtro. Cuitlahuac Alamilla 2017
Cuatrimestre Cintora
Coordinador de Proyectos 10 Ing. Alfredo Pérez Gémez. Diciembre Presentacion de proyectos y
cuatrimestre 2017 dictamenes de auditorias.
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Lider Cuerpo Académico Mtro. Cuitldahuac Alamilla Todo el afio Plan de trabajo anual y
Cintora coordinacion de actividades.
Academia de Seguridad y Mtra. Yolanda Marysol Concluida Diagnéstico y delimitacion del
Bienestar Escolar Escorza Sanchez problema
Caracteristicas de la comunidad
universitaria
Mesas de trabajo para la Mtra. Yolanda Marysol Concluida Estrategias de articulacion
articulacién de la Educacion Escorza Sanchez
Media Superior y Superior
Joévenes investigadores Mtro. Cuitlahuac Alamilla Culminado Participacion etapa regional
Antena sustentable Cintora
Mtra. Yolanda Marysol
Escorza Sanchez
Jévenes Investigadores Lic. Fabian Galvez Culminado Participacion etapa regional
Future House Gonzélez
Mtra. Ménica Flores
Lépez
Jévenes Investigadores Mtra. Gloria Martinez Culminado Participacion etapa regional
Smart Frecuency Martin

Tabla 6. Participacion en Congreso, Simposio, Reuniones Académicas

Tipo de
participacion Producto
Evento Lugar y Fecha Nombre de (Ponente, obtenido
participantes revisor, _ .
(evidencia)
evaluador,
etc)
CIERMI 27 al 29 de ESCORZA Ponente Culminado
Sistema en linea para septiembre SANCHEZ Yolanda
el seguimiento de Marysol , ALAMILLA
egresados CINTORA
Cuitlahuac,
MARTINEZ MARTIN
Gloria, PEREZ RUIZ
Maria De Lourdes
Sistema ERP para la 15al 17 de Lic. Fabian Galvez Ponente Culminado

automatizacion de
procesos productivos
en el

Sector Metal-
Mecéanico Automotriz
3er. Congreso
Nacional
Multidisciplinario de
Educacién, Ciencia
y Tecnologia

Noviembre, 2017.
Pachuca, Hgo.

Gonzalez
Mtro. Cuitldhuac
Alamilla Cintora

Ing. Andrea Tapia
Calvo
Ing. Adriana
Camargo Ruiz
Ing. Erick Azael
Viveros Gonzalez
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Smart Frecuency

3er. Congreso 15al 17 de ESCORZA-Yolanda, Ponente Culminado.
Nacional Noviembre, 2017. ALAMILLA-
Multidisciplinario de Pachuca, Hgo Cuitlahuac,
Educacion, Ciencia MARTINEZ-Gloria,
y Tecnologia SALDANA-Yashared
Herramienta para la
administracién del
sistema de cobro de
agua potable
Jévenes Septiembre 2017 Mtro. Cuitlahuac Asesores Concurso regional
investigadores Alamilla Cintora
Antena sustentable Mtra. Yolanda
Marysol Escorza
Sanchez
Jbévenes Septiembre 2017 Lic. Fabian Gélvez Asesores Concurso regional
Investigadores Gonzélez
Future House Mtra. Monica Flores
Lopez
Jévenes Septiembre 2017 | Mtra. Gloria Martinez Asesores Concurso regional
Investigadores Martin

Tabla 7. Participacion con otros cuerpos o redes académicas.

Producto Tiempo que se
L Actividad . tiene trabajando
Institucion . Estado Obtenido/Proyectos
realizada . con el Cuerpo/Red
Conjuntos L
Académico
UTVM- Rayonnement PROCESO PROTOTIPO DESDE Enero 2017
MECATRONICA du soleil

16. PROGRAMA EDUCATIVO: ING. EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

16.1

Indicador

RESULTADOS DE INDICADORES DE CALIDAD

Periodo

Sept —dic Ene — Abr May-Ago Sept —dic
2016 2017 2017 2017
Matricula 151 148 62 128
% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados X100 56.46% 86.62% 86.44% 70.33
Matricula ’ ’ ’
Meta: =2 70%
% de Regularizacion
53R slimos 06 congluyen o programa e 3da OporamaaT ) 100% 100% 100% 100%
Meta: = 90%
Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
Y (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad) 8.79 9.36 8.98 9.0
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
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Meta: 8.0

Sep 13-
Abr 15

Sep 14 -
Abr 16

Sep 15—
Abr 17

Sept 15
Abril 18

Numero de egresados

% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional

Meta: 50%

Nimero de ingreso de la misma generacion

x100

77.78%

85.71%

cohorte generacional
Meta: 8.0

Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 7° a 11° cuatrimestre con

PROMEP

No. de PTC del PE
Meta: 50%

% de PTC con reconocimiento al Perfil deseable por

No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP __ 10

2015

9.06

2016

8.95

2017

50%

83.33%

83.33%

16.2

Indicador

Porcentaje de FTC con adecuada distribucién

académica

No. de FTC con adecuada distribucién de actividades académicas) x
100
No. total de FTC

Meta: 100%

RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS

Periodo

Sept —dic
2016

Ene — Abr
2017

May - Ago
2016

Sept —dic
2017

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales
académicas

No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x
100
No. total de FA

Meta: 100%

100%

100%

100%

100%

Promedios cuatrimestrales por grupo

> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por
qrupo)

10

8.79

11

9.43 9

8.71

10 9.2

8.85

9.66

8.89

9.12

8.63

9.52

O|m|>

9.32

8.86

9.48

Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre

Meta: 8.0

8.79

8.96

8.92

9.17

Om(>|O(0|w|>
©
(2]

8.93

0O|®m|>|0|0|w|>

9.31

W|>|w|>

8.87

Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio

> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los
grupos x1
Total de asignaturas de todos los grupos

Meta: 100%

100%

100%

100%

100%

% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente sgh g
estadia
No. total de estudiantes en estadia
Meta: 100%

N/A

100%

N/A

N/A
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17. PROGRAMA EDUCATIVO: ING. PROFESIONAL EN SEGURIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

17.1 RESULTADOS DE INDICADORES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Indicador

Sept —dic
2016

Ene — Abr
2017

Periodo

May - Ago
2017

Sept —dic
2017

Matricula

13

12

12

20

% de estudiantes acreditados
Estudiantes acreditados

X 100

Matricula
Meta: 2 70%

75%

66.67%

100%

25%

% de Regularizacion
No. de alumnos no acreditados en 1ra Oportunidad
No. de alumnos que concluyen el programa de 2da Oportunidad
Meta: 2 90%

100%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral de aprovechamiento general
> (Promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra Oportunidad)
Estudiantes que finalizan el cuatrimestre
Meta: 8.0

8.51

8.29

9.16

7.12

Sep 14 -
Ago 15

Sep 15 -
Ago 16

Sep 16 -
Ago 17

% de Eficiencia Terminal con Cohorte Generacional
Numero de egresados
= - - — X 100
Nimero de ingreso de la misma generacion
Meta: 50%

95.65%

Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones de 7° a 11° cuatrimestre con
cohorte generacional
Meta: 8.0

% de FTC con reconocimiento al Perfil deseable por

PROMEP

2015

8.88

2016

2017

No. de PTC del PE con reconocimiento al perfil deseable por PROMEP x100
No. de PTC del PE

Meta: 50%

17.2 RESULTADOS DE INDICADORES DE PROCESOS
Periodo

Indicador

Porcentaje de FTC con adecuada distribucion

académica
No. de FTC con adecuada distribucion de actividades académicas) _x 100
No. total de FTC

Meta: 100%

Sept —dic
2016

Ene — Abr
2017

May - Ago
2017

Sept —dic
2017

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de FA con 25 hrs o menos totales

académicas

No. de FA con adecuada distribucién de actividades académicas) x 100
No. total de FA
Meta: 100%

100%

100%

100%

100%

Promedios cuatrimestrales por grupo
> (promedio cuatrimestral por estudiante hasta 1ra oportunidad por grupo)
Estudiantes del grupo que finalizan el cuatrimestre

Meta: 8.0

[ 7 [ Al 851

[ 8 [ Al 829

[ 9 [ Al 916

[ 7 [ Al 7122

Cumplimiento cuatrimestral de Programas de
Estudio

> de los porcentajes de avance de todas las asignaturas de todos los grupos x10
Total de asignaturas de todos los grupos

Meta: 100%

100%

100%

100%

Dato no
disponible

% de terminacion de Estadias
No. de estudiantes que terminan satisfactoriamente su estadia %10
No. total de estudiantes en estadia
Meta: 100%

N/A

N/A

100%
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19. INDICADORES INSTITUCIONALES Y DE PROCESOS GENERALES

19.1 ACADEMICOS

Periodo

% de personal académico con desempefio satisfactorio
Profesores con calificacion > 4 en evaluacién de docencia
No. de profesores evaluados x100

Meta: 95%

Sept —Dic
2016

96.5

96.8

Ene - Abr
2017

95.3

Direccién de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
Reporte de Revision de Direccién Mayo — Agosto 2017

May-Ago Sept —Dic
2017 2017

96.8%

% de personal académico con desempefio en gestién

académica administrativa satisfactorio
Profesores con calificacién > 4 en evaluacién de directores
No. de profesores evaluados

Meta: 98%

x100

98

97.4

100

98%

% de personal académico con desempefio en tutoria

satisfactorio
Profesores con calificaciéon > 4 en evaluacién de tutoria
No. de profesores evaluados

Meta: 95%

x100

97.2

96.6

100

100%

% de directores de Programa Educativo con desempefio
satisfactorio

Directores de PE con calificacion > 4 en evaluacion realizada por profesores,
- x100
No. de Directores de PE evaluados

Meta: 98%

83.3

87.5

66.7

66.7%

% profesores de nuevo ingreso evaluados
No. de profesores de nuevo ingreso evaluados en comisién dictaminadora X100
Total de profesores de nuevo ingreso

Meta: 100%

100

100

100

100%

% de empresas evaluadas
No. de empresas evaluadas
No. empresas en que las que se realizé la estadia
Meta: 100%

x100

100

100

100

% personal académico de tiempo completo con

desemperio en investigacion satisfactorio
No. de PTC evaluados por el coordinador de investigacién con
calificacién 2 a 7.00 100

Total de PTC evaluado

62.50% -

48.15%

19.2 RESULTADOS DEL PINAAE

Como parte del PINAAE (antes PAAE), se presentan los resultados de la evaluacion a los servicios
gue estan adscritos a la Secretaria Académica.

Indicador

2016

Sept -Dic

Ene — Abr
2017

Periodo

May-Ago
2017

Sept -Dic
2017

indice de Satisfaccién de Servicios

complementarios (Servicios Médicos)
Promedio de los promedios de las calificaciones obtenidas por cada 9.0
area de servicio en la auditoria de servicio

Meta: 8.83

9.2

9.1

8.9

Indice de Satisfaccion de Servicios
complementarios (Servicios Estudiantiles
(Becas)) 9.2

Promedio de los promedios de las calificaciones obtenidas por cada
area de servicio en la auditoria de servicio

Meta: 8.83

9.2

9.2

9.2

indice de Satisfaccién de Servicios
complementarios (Servicios Estudiantiles
(Apoyo Psicopedagdgico)) 9.2

Promedio de los promedios de las calificaciones obtenidas por cada
area de servicio en la auditoria de servicio

Meta: 8.83

9.2

9.2

9.1
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19.3 INGRESO
PE (TSU) Sept—Dic2014 ~ S°Pt-DIC  gep_picoore  SePt—Dic 2017
Mecénica 174 189 108 121
Administracién y Evaluacién de Proyectos 313 33 168 183
Procesos Alimentarios 160 136 84 86
Turismo 193 163 89 107
Tecnologias de la Informacién 250 189 119 120
Energias Renovables 80 88 54 80
Mecatrénica 214 206 154 128
Acuicultura - - - -
Gastronomia 287 222 157 140
Total 1671 1526 933 965
\$ Sept — Dic 2014 Segg ISDic Sept — Dic 2016 Sept — Dic 2017
Metalmecénica 67 82
gﬁgf\errr](t)gglssmpresanal de Proyectos 209 188 124 124
Procesos Bioalimentarios 74 82 48 29
Mecatrénica 142 147 79 78
Desarrollo Turistico Sustentable 140 126 48 63
Tecnolqgia_s’de la Informacion y 200 161 71 70
Comunicacion
Energias Renovables 45 50 54 25
Gastronomia 46 89 63 62

Total 923 925 528 522
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20. INFORMES

20.1 INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

1. RESULTADOS DE EVALUACION A LA DOCENCIA.

En el presente apartado se muestra el nimero total alumnos que evaluaron a sus profesores por programa
educativo, lo anterior es importante ya que de acuerdo al (IT-SA-01), “Las evaluaciones de la docencia y la
tutoria por parte de los estudiantes, son validas con la participacion minima del 80% de los integrantes del
grupo”. Incluye también, el promedio general por programa educativo, el promedio general por competencia,
la lista de docentes mejor evaluados y también la relacién de docentes con resultados menores a los

esperados.

1.1. Participacion total de alumnos en la evaluacidon a sus docentes por programa educativo. En este
cuatrimestre participaron 2305 alumnos en la evaluacion a profesores lo que representa el 94.2% de la
poblacion total habilitada en el SIEDAC para realizar esta actividad (Ver tablas 1,2, 3 y Graficas 1, 2 y 3), con
lo que se valida el proceso de evaluacién para este cuatrimestre de acuerdo al (IT-SA-01.)

Nivel Educativo Total de
alumnos
TSU 1528
Ingenieria/Licenciatura 903
Ingenieria Técnica 17
Total de alumnos 2448

Alumnos Alumnos % de alumnos % de
que que gue evaluaron alumnos que
evaluaron @ evaluaron no no evaluaron
1416 112 92.7 7.3
875 28 96.9 3.1
14 3 82.4 17.6
2305 143 94.2 5.8

Grafica 1. Porcentaje de alumnos de TSU que evaluaron a sus profesores

120

100

(Sept-Dic 2017)

92.7 96.9 94.2
82.4
80
60
40
20 17.6
0 N —

% de alumnos que evaluaron

% de alumnos que no evaluaron

BTSU  mIngenieria/Licenciatura M Ingenieria Técnica M Total de alumnos
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1.1.1. Participacién de alumnos de TSU en la evaluacién a sus docentes.

En el nivel TSU, 1416 alumnos participaron en la evaluaciéon a sus docentes lo que representa el 92.7% de
la poblacién habilitada en el Sistema Integral de Evaluacion al Desempefio Académico (SIEDAC), para
evaluar a sus profesores.

Grupo Total de Evaluaron alumnos que % que % que no
alumnos no evaluaron evaluo evaluo
Mecénica 194 185 9 95.4 4.6
AYEP 266 261 5 98.1 1.9
Turismo 181 172 9 95.0 5.0
TIC 187 176 11 94.1 5.9
Energias Renovables 111 103 8 92.8 7.2
Mecatronica 220 184 36 83.6 16.4
Procesos Alimentarios 123 120 3 97.6 24
Gastronomia 246 215 31 87.4 12.6
Total de Alumnos 1528 1416 112 92.7 7.3

Grafica 2. Porcentaje de alumnos de Tsu que evaluaron a sus docentes (Sept-Dic 2017)

120
98.1 97.6
100 95.4 95 94.1 92.8
87.4
83.6
80
60
40
20 16.4 175
5.9 7.2
46 1.9 5 I 2.4 .
Mecanica AYEP Turismo TIC Energias Mecatronica Procesos Gastronomia
Renovables Alimentarios

B % que evalu6 M % que no evalud
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1.1.2. Participacién de alumnos de licenciatura o ingenieria en la evalucion de sus docentes.

En el nivel participaron 875 alumnos evaluando a sus docentes lo que representa el 96.9 % de la poblacion
habilitada en el Sistema Integral de Evaluacion al Desempefio Académico (SIEDAC), para evaluar a sus
profesores

Grupo Total de  Evaluaron alumnos % que % que no
alumnos gue no evaluo evaluo
evaluaron

Metalmecanica 90 86 4 95.6 4.4
Desarrollo empresarial de 241 241 0 100.0 0.0
Proyectos Sustentables

Desarrollo Turistico 106 104 2 98.1 1.9
Sustentable

TIC 125 124 1 99.2 0.8
Energias Renovables 47 45 2 95.7 4.3
Mecatrénica 116 102 14 87.9 12.1
Procesos Bioalimentarios 57 52 5 91.2 8.8
Gastronomia 121 121 0 100.0 0.0
Total de Alumnos 903 875 28 96.9 3.1

Grafica 3. Porcentaje de alumnos de Ing./Lic que evaluaron a sus docentes
(Sept-Dic 2017)

120
100 99.2 100
100 95.6 %81 95.7
91.2
87.9
80
60
40
20 12.1
8.8
4.4 43
- Bz - B [ K
0 - — - -
Metalmecanica Desarrollo Desarrollo TIC Energias Mecatrénica Procesos Gastronomia
empresarial de Turistico Renovables Bioalimentarios
Proyectos Sustentable

Sustentables

B % que evalu6 W% que no evalud
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1.1.3. En el nivel de Ingenieria Técnica en Seguridad e Inocuidad Alimenticia.
El 82% de la poblacién de alumnos en la Ingenieria Técnica evaluaron sus profesores, con lo que se validé
la evaluacion para el cuatrimestre.

Nivel Educativo Total de Evaluaron alumnos % que % que no
alumnos gue no evalué evalué
evaluaron
Seguridad e 17 14 3 82.4 17.6
Inocuidad
Alimentaria

Gréfica 4. Alumnos de Ingenieria Técnica que evaluaron a sus profesores
(Sept-Dic 2017)
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1.2. NUimero de Docentes Evaluados por Alumnos por Programa Educativo. En este cuatrimestre el
numero de docentes evaluados fue de 124 (32 PTCy 92 PA), considerando el programa educativo en que
esta adscrito el profesor para no duplicar la informacion. Siendo mayor el nimero de docentes evaluados en
el nivel Tsu que en el de Licenciatura o Ingenieria.

. Numero de Docentes Evaluados por Programa Educativo
Programa Educativo

PTC PA
AYEP 6 14
Energias Renovables (TSU) 2 16
Gastronomia (TSU) 2 16
Mecénica 2 8
Mecatrénica (TSU) 4 16
Procesos Alimentarios 5 7
TIC (TSU) 4 8
Turismo 3 11
Total de Docentes Evaluados 24 104

*La sumatoria es un aproximado ya que hay profesores que imparten clase en mas de un programa
educativo

Grafica 5. Numero de docentes evaluados por PE y nivel Educativo
(Sept-Dic 2017)
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AYEP Energias Gastronomia (TSU) Mecanica Mecatronica Procesos TIC (TSU) Turismo
Renovables (TSU) (TSu)* Alimentarios

B NUmero de Docentes Evaluados por Programa Educativo PTC B Numero de Docentes Evaluados por Programa Educativo PA
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Numero de Docentes Evaluados por Programa

Programa Educativo Educativo
PTC PA
Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables (Ing.) 6 6
Energias Renovables (Ing.) 6 4
Mecatronica (Ing.) 2 8
Metalmecanica (Ing.) 4 1
Procesos Bioalimentarios (Ing.) 5 1
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (Ing.) 4 5
Desarrollo Turistico Sustentable 4 5
Gastronomia 2 7
Coordinacion de idiomas 23
Total de docentes Evaluados
*La sumatoria es un aproximado ya que hay profesores que 33 60
imparten clase en mas de un programa educativo
Grafica 6. Nimero de docentes Evaluados del nivel Lic./Ing. (Sept-Dic 2017)
25
20
15
10
Desarrollo Energias Mecatrénica  Metalmecanica Procesos Tecnologias dela  Desarrollo Gastronomia  Coordinacién de
Empresarial de Renovables (Ing.) (Ing.) (Ing.) Bioalimentarios Informaciony Turistico idiomas
Proyectos (Ing.) Comunicacion Sustentable
Sustentables (Ing.)
(Ing.)
B Numero de Docentes Evaluados por Programa Educativo PTC B Numero de Docentes Evaluados por Programa Educativo PA

Programa Educativo PTC PA
Ingenieria Técnica en Seguridad e Inocuidad Alimentaria 1 3
Total de docentes 1 3
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1.3. Evaluacién docente por nivel de Desempefio. Este reporte es uno de los principales para éste informe
ya que responde a los indicadores institucionales, en los que la meta establecida es que el 95% de docentes
estén en el nivel Satisfactorio, meta lograda en docencia durante éste cuatrimestre, en los tres niveles
educativos, como se muestra en las siguientes tablas y graficas.

Programa gg&:entes e Nivel Nivel No % Nivel % Nivel No
Educativo Satisfactorio Regular @ Satisfactorio | Satisfactorio Regular  Satisfactorio
Evaluados
AYEP 20 20 100 0
Energias
Renovables 18 18 100 0
(TSV)
Gastronomi
a (TSU) 18 16 2 88.9 111
Mecanica 10 10 100 0
Mecatrénica
(TSU)* 20 20 100 0
Procesos
Alimentarios 12 — L L7 83
TIC (TSU) 12 12 100 0
Turismo 15 14 1 93.3 6.7
Total de
Docentes 125 121 4 96.8 3.2
Evaluados
Grafica 7. Docentes de TSU evaluados por nivel de Desempefio
(Sept-Dic 2017)
120
100 100 100 100 100

100 389 91.7
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Programa Educativo = No. De Nivel Nivel No % Nivel % Nivel | No
Docentes = Satisfactorio | Regular Satisfactorio @ Satisfactorio = Regular Satisfactorio
Evaluados

IDEMPS (Ing.) 13 13 100 0

DESTURS (Lic.) 8 8 100 0

Energias 10 10 100 0

Renovables (Ing.)

Metalmecanica 6 6 100 0

(Ing.)

Mecatrénica (Ing.) 10 10 100 0

Procesos 9 9 100 0

Bioalimentarios

(Ing.)

Gastronomia (Lic.) 10 10 100 0

TIC (Ing.) 11 11 100 0

Total de Docentes 77 77 100 0

Gréfica 8. Docentes de Ing. Evaluados por Nivel de Desempefio
(Sept-Dic 2017)
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] No. De Docentes .. . . Nivel % Nivel % Nivel
PIOgTam FUEEYe Evaluados Nivel Satisfactorio Regular Satisfactorio | Regular
Ingenieria Técnica en
Seguridad e Inocuidad 4 4 100

Alimentaria

1.4 Promedio General de evaluacion al docente realizada por alumnos, por programa educativo. De
acuerdo al IT-SA-01, en su apartado 6, los rangos: de 5.0 a 4.1 desempefio Satisfactorio, de 4.0 a 3.5
desempefio Regular que requiere acciones preventivas; igual o menor a 3.4 desempefio No Satisfactorio
que requiere acciones correctivas.

1.4.1. Promedio General de Evaluacion al docente realizada por alumnos de (TSU).
Los profesores de este nivel obtuvieron 4.5 por alumnos, con lo que se ubican en el nivel Satisfactorio.

Programa Educativo Promedio General por PE

4.5
Energias Renovables (Tsu) 4.5
Gastronomia (Tsu) 4.5
Mecanica 4.6
Mecatrénica (TSU) 4.7
Procesos Alimentarios 4.5
TIC (TSU) 4.5
Turismo 4.5
Promedio General 4.5

Grafica 9. Promedio General para profesores de TSU en Evaluacion al Desempefio Docente
(Sept-Dic 2017)

4.5
4.4

AYEP Energias Gastronomia (Tsu) Mecénica Mecatrdnica (TSU) Procesos TIC (TSU) Turismo
Renovables (Tsu) Alimentarios
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1.4.2. Resultados General de Evaluacién a la docencia, nivel Ingenieria o Licenciatura
El promedio para los profesores de este nivel educativo fue de 4.7 con lo que se mantienen en el nivel
Satisfactorio.

Programa Educativo Promedio General por PE
oEMPS 46
Ing. En Energias Renovables 4.8
Ing. En Mecatrénica 4.7
Ing. En Metalmecéanica 4.8
Ing. En Procesos Bioalimentarios 4.6
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 4.7
Lic. En Desarrollo Turistico Sustentable 4.7
Lic. En Gastronomia 4.7
Coordinacion de idiomas 4.3
Promedio General 4.7

Gréfica 10. Promedio en Evaluacion docente (nivel Ing) sept-dic 2017

4.7
4.6
4.5
4.4
4.3
4.2
4.1

4

IDEMPS Ing. En Energias Ing. En Ing. En Ing. En Tecnologias de Lic. En Lic. En Coordinacion
Renovables ~ Mecatrénica Metalmecdnica  Procesos la Informacién  Desarrollo Gastronomia de idiomas
Bioalimentariosy Comunicaciéon  Turistico
Sustentable

1.4.3. Resultados generales en docencia, nivel Ingenieria Técnica.
El promedio general fue de 4.8, Con lo cual los profesores se ubican en el nivel Satisfactorio.

Programa Educativo Promedio General por PE

Ingenieria Técrica en Seguridad e Inoidad Alimertaria 45
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1.5. Resultados de Evaluacion ala Docencia por competencias.

La evaluacién por competencias nos permite focalizar los aspectos en que debe fortalecer su desempefio el
docente, de acuerdo a las competencias docentes de Planeacién y Organizacion (PO), Actividad Didactica
(AD), Creacién de Ambientes de Aprendizaje (CAA), Actitud Laboral (AL), Evaluacion del Aprendizaje (EA).

1.5.1 Resultados de Evaluacion alos docencia por competencias (nivel Tsu) Sept-Dic 2017).

De acuerdo a lo observado en los reportes la mayoria de docentes obtuvieron promedios entre 4.6 y 4.7 lo
que los ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo es importante dar seguimiento a los docentes con
resultados por debajo de lo esperado.

Planeacién y | Actividad Crea_ci()n de . Evaluacion
. Organizacion Didactica Fanbishies Al el .__. | Puntaje
Programa Educativo de Laboral  Aprendizaje :
Aprendizaje  (AL) CEIIE
(PO) (AD) (CAA) (EA)
AYEP 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6
Energias Renovables (Tsu) 4.5 4.4 4.5 4.5 4.6 4.5
Gastronomia (Tsu) 4.5 4.4 4.4 4.5 4.5 4.4
Mecanica 4.6 4.6 4.6 4.6 4.7 4.6
Mecatrénica (TSU) 4.7 4.6 4.7 4.7 4.7 4.7
Procesos Alimentarios 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
TIC (TSU) 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6
Turismo 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6
Promedio General por 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6

Competencia

Gréfica 11. Resultados de Evaluacidn a la Docencia por competencias (Tsu),
Sept-Dic 2017

AYEP Energias Gastronomia Mecanica Mecatronica Procesos TIC (TSU) Turismo
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1.5.2 Resultados generales en la evaluacion por competencias en el nivel Ing. /Lic.
De acuerdo a los resultados, los programas educativos Desarrollo empresarial y Procesos bioalimentarios,
asi como los de la coordinacion de idiomas, fueron los que obtuvieron las evaluaciones con los puntajes mas

bajos en la evaluacién por competencias.

Creacion
Planeacion y Actividad gfnbientes Actitud Eglaluacmn
Programa Educativo Organizacion Didactica de Laboral
) () Aprendizaje ) (EA)
(CAA)
IDEMPS (Ing.) 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6
Energias Renovables (Ing.) 4.7 4.7 4.8 4.8 4.8
Mecatrénica (Ing.) 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Metalmecanica (Ing.) 4.9 4.9 4.9 4.9 4.8
Procesos Bioalimentarios 46 45 45 45 46
(Ing.)
TIC (Ing.) 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Desarrollo Turistico S 4.7 4.6 4.7 4.7 4.7
Gastronomia (Lic.) 4.6 4.7 4.7 4.7 4.7
Coordinacion de idiomas 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
Promedio General 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Gréfica 12. Resultados de Evaluacion a la Docencia por competencias
(Lic./Ing.) Sept-Dic 2017
5
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1.6. Docentes con mejor promedio general en la evaluacién realizada por alumnos. En este apartado se
integra la lista de docentes mejor evaluados por los alumnos, para lo cual se considera aparte del promedio
obtenido, el nimero de grupos a los que impartio clase el profesor, ya que no tiene el mismo peso el promedio
de un profesor con un grupo a un profesor que impartié clase en 5 grupos.

1.6.1. Docentes mejor evaluados en el Nivel de Técnico Superior Universitario (TSU).
Los docentes Karina Vargas y Héctor Dirceu fueron los que obtuvieron los mas altos puntajes por parte de los
alumnos.

Programa educativo Nombre del profesor Resultado de
Evaluacion a la
Docencia
Ayep Eloir Francisco Lopez Nube 4.8
Energias Renovables Israel Lépez Mendoza 4.7
Gastronomia Karina Vargas Rivera 4.9
Mecanica Verdnica Chavez Guerrero 4.7
Mecatrénica Héctor Dirceu Reséndiz Trejo 4.9
Procesos Alimentarios Natalia Trejo Trejo 4.8
Elia Trejo Trejo 4.7
Turismo Haidé Hernandez Escamilla 4.8
TIC Andrea Aurora Tapia Calva 4.8

1.6.2. Docentes de Ingenieria o Licenciatura mejor evaluados por alumnos.
Los profesores Luis Alberto Lopez Cervantes de Gastronomia, Fidel Alejandro Mariscal Navarro de
Metalmecanica asi como la Licenciada Edith Carmina Sanchez Trejo, fueron los mejor evaluados.

Programa educativo Nombre del profesor Resultado de
Evaluacion a la
Docencia
Ingenieria en Desarrollo Empresarial | Francisco Javier Rangel Chavarria 4.8
de Proyectos Sustentables
Energias Renovables Andrés David Gomez Ruiz 4.8
Mecatrénica David Gutiérrez Montero 4.8
Metalmecanica Fidel Alejandro Mariscal Navarro 4.9
Procesos Bioalimentarios Celerino Arrollo Cruz 4.7
Gastronomia Luis Alberto Lépez Cervantes 4.9
TIC Maria de Lourdes Pérez Ruiz 4.7
Alfredo Pérez Ruiz 4.7
Desarrollo Turistico Sustentable Edith Carmina Sanchez Trejo 4.9

1.6.3 Docentes mejor evaluados en Ingenieria Técnica.

Programa educativo Nombre del profesor Resultado de
Evaluacion a la
Docencia

Ingenieria Técnica en Seguridad e Natalia Trejo Trejo 4.8

Inocuidad Alimentaria

Coordinacion de Idiomas Reyna Alavez Pérez 4.8

Israel Pérez Sierra 4.7
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1.7. Docentes con resultados menores a los esperados. De acuerdo al instructivo de trabajo para la
Evaluacion del Desempefio Docente, en su apartado 6 dice “Para ubicar el desempeno del personal
académico y facilitar la retroalimentacion y toma de decisiones, se utilizaran los siguientes rangos: De 5.0 a
4.1 desempefio satisfactorio, de 4.0 a 3.5 desempefio regular que requiere acciones preventivas; igual o
menor a 3.4 desempeno no satisfactorio que requiere acciones correctivas”.

1.7.1. A continuacién se muestra la relacion de docentes con resultados por debajo de lo esperado para el
nivel TSU.

Programa Nombre del Promedio @ Resultado de Evaluacién a la Docencia y aspectos

educativo profesor obtenido  especificos a fortalecer

AYEP Martha 4.1 Su promedio general fue de 4.4, sin embargo en éste nivel
Becerril educativo le asignaron un puntaje general de 4.2, oscilando
Falcon sus puntuaciones de 4.3 hasta 3.5

Por lo que de acuerdo a los estudiantes debe fortalecer su
desempefio en los siguientes aspectos:

De la Competencia de Planeacion y Organizacion (PO)
(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y termino de la clase.
(PO.1.05) Capta la atencion y el interés de los estudiantes
(PO.1.06) Ofrece retroalimentacién mediante el resumen, la
sintesis o el analisis sobre el tema visto.

(P0O.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta
pendiente.

De la competencia de Actividad Didactica

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la
conduccion de los estilos de aprendizaje.

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulan el
pensamiento critico y la autorregulacién dentro o fuera del
aula.

(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica
(AD.2.11) aplica actividades de aprendizaje acordes con la
competencia a formar.

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la
consulta de fuentes de investigacion.

De la competencia de Creacion de Ambientes de
Aprendizaje (CAA)

(CAA.3.01) Indica normas y formas de trabajar en clase.

Olivia Trejo 4.2 Su promedio general fue de 4.2, sin embargo haciendo el

Diaz analisis de los resultados se puede observar que dos grupos
la evaluaron por debajo de lo esperado, por lo que se pueden
observar puntajes que oscilan entre 3.6 y 4.6 en sus
resultados.

De manera general se le solicita fortalecer su desempefio en
los siguientes aspectos:

De la Competencia de Planeacion y Organizacion (PO)
(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase
(PO.1.05) Capta la atencion y el interés de sus estudiantes

Mientras que en la de Actividad Didactica los aspectos a
fortalecer son los siguientes:
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(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento
critico y autorregulacion dentro o fuera del aula.

(AD.02.11) Aplica actividades de aprendizaje acordes con las
competencias a formar.

(AD.02.14) Articula contenidos de la asignatura con el plan
de estudios.

Su promedio general fue de 4.4. Lo que lo ubica en el nivel
aceptable, sin embargo los alumnos de éste programa
educativo lo evaluaron con un promedio de 4.2, oscilando
sus calificaciones entre 4.2 y 3.9.

Se le sugiere seguir fortaleciendo su desempefio.

Su promedio general fue de 4.3 lo que lo ubica muy cerca
del nivel Satisfactorio, lo anterior se debe a que dos grupos
lo evaluaron con puntajes por debajo de lo esperado, ya que
se asignaron puntajes que oscilan entre 4.6 y 3.3.

Haciendo el analisis del cuestionario, se le recomienda
fortalecer los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacién y Organizacién (PO)
(PO.1.01) Define correctamente las competencias al inicio
del curso.

(PO.1.05) Capta la atencion y el interés de los estudiantes
(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta
pendiente

De la competencia de Actividad Didactica (AD)

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la
conduccion de los estilos de aprendizaje

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el
pensamiento critico y autorregulado dentro o fuera del aula.
(AD.2.07) Muestra facilidad y claridad para comunicarse
(AD.2.08) Promueve la expresion oral y escrita

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la
asignatura

(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sinopticos,
redes semanticas, etc., para organizar el contenido en el
pizarrén.

Su promedio general fue de 4.7, sin embargo en éste nivel
educativo le fue asignado un promedio general de 4.2 con
puntuaciones que oscilan entre 3.3 y 4.8. Por lo que se le
invita a fortalecer su desempefio.

Su promedio en éste nivel educativo es de 4.3, sin embargo
se observa que en éste nivel educativo le fue asignado un
promedio general de 3.8, por lo que se le invita a fortalecer su
desemperio.

Su promedio general de 4.3 lo ubica en el nivel Satisfactorio,
sin embargo en éste nivel fue evaluado con 3.9, oscilando sus
puntuaciones entre 4.4 y 3.9. Por lo que se le recomienda
fortalecer su desempefio.

Su promedio para general fue de 4.1, siendo en el programa
educativo de Gastronomia en el que sus resultados
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estuvieron mas bajos, ya que le fueron asignados promedios
de 4.0 y 3.9 (Nivel Regular).

Por lo que se le recomienda fortalecer su desempefio.

Daniel 4.1 Su promedio general fue de 4.1. Sin embargo algunos grupos
Martinez lo evaluaron con promedios generales de 3.3. Y 4.0.
Arteaga De acuerdo a sus resultados generales los aspectos que debe

mejorar son:

De la competencia de (PO)

(PO.1.05) Capta la atencion y el interés de los estudiantes.
(P0O.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente

Mientras que de la competencia de Actividad Didactica en
Sus aspectos:

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

(AD.2.09) Explica con claridad los contenidos de la
asignatura.

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la
consulta de fuentes de investigacion.

De la competencia de Creacion de Ambientes de
Aprendizaje (CAA)

(CAA.3.02) Se muestra abierta a escuchar los aportes y
criticas de los estudiantes.

(CAA.3.03) Brinda Apoyo especial a los estudiantes que se
les dificulta aprender.

Mecénica Dhulia 4.3 Su promedio general es de 4.3 la sitda en el nivel
Jimena Satisfactorio, sin embargo observando los resultados de las
Hernandez evaluaciones de sus grupos, se pueden observar algunos
Tierrafria puntajes de 3.8, 3.9 y 4. (Nivel regular), por lo que se le pide

fortalecer su desemperio en los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacién y Organizacion (PO)
(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase
De la competencia de Actividad Didactica (AD)
(AD.2.04) Relacionado con “Utiliza recursos didacticos”)
(AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros sinopticos,
redes semanticas, etc. Para organizar el contenido en el
pizarrén”

Mientras que en la competencia de Creacion de Ambientes
de Aprendizaje (CAA), en sus aspectos:

(CAA.3.03) Brinda Apoyo especial a los estudiantes que se
les dificulta aprender.

(CAA.3.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de
una manera adecuada y coherente con las actividades de
aprendizaje.

Alfredo 4.5 Su promedio General fue de 4.5 por lo que se ubica en el

Ortiz nivel Satisfactorio, sin embargo en algunos grupos obtuvo

Zamora resultados por debajo de lo esperado, por lo que se le
recomienda fortalecer su desempefio en los siguientes
aspectos:

De la competencia de Planeacion y Organizacion (PO)
(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase
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De la competencia de Actividad Didactica (AD)

(AD.2.02) Permite la creacion de estrategias propias para
solucionar ejercicios y problemas.

(AD.2.07) Muestra Facilidad y claridad para comunicarse
(AD.2.08) Promueve la expresion oral y escrita

En la de Creacion de Ambientes de Aprendizaje (CAA)
(CAA.3.04) Crea situaciones de aprendizaje de manera
individual, grupal y en equipo.

De la competencia de Actividad Laboral (AL)

(AL.4.05) Se conduce con ética profesional.

Procesos Mauro 4.1 Su promedio general fue de 4.1, sin embargo en éste nivel
Alimentarios | Vazquez tuvo un promedio general de 4. Lo que lo ubica en el nivel
Jahuey regular por lo se le sugiere fortalecer todas las

competencias.

Jonatan 4.1 Su promedio general fue de 4.1, sin embargo en éste nivel
Zaiiga tuvo un promedio general de 4. Lo que lo ubica en el nivel
Morales regular por lo se le sugiere fortalecer todas las competencias
Quetzabel 3.8 Su promedio para éste programa educativo fue de 3.8 nivel
Moreno Regular, por lo que se le sugiere fortalecer su desempefio
Mayorga en todas las competencias.

Mecatronica | Angélica 4.3 Su promedio la ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo
Gutiérrez uno de sus grupos la evalu6 con un promedio general de 3.5

lo que la ubica en el nivel No Satisfactorio. De manera
general sus alumnos consideran que debe fortalecer su
desempefio en los siguientes aspectos:

De la competencia de Planeacion y Organizacion (PO)
(PO.1.01) Puntualidad al inicio y término de la clase
(P0O.1.04) Relaciona el tema nuevo con lo que el anterior
(PO.1.05) Capta la atencion y el interés de los estudiantes
(PO.1.08) Relaciona la ya aprendido con lo que esta
pendiente

De la competencia de Actividad Did4ctica (AD)

(AD.2.05) Aplica herramientas tecnoldgicas para apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la
consulta de fuentes de investigacion

De la Competencia de Creacién de Ambientes de
Aprendizaje (CAA)

(CAA.3.03) Brinda apoyo especial a los estudiantes que se
les dificulta aprender.

(CAA.3.05) Organiza espacios dentro y fuera del aula de
manera adecuada y coherente con las actividades de

aprendizaje.
Miriam 4.4 Su promedio general fue de 4.4 lo que la ubica en el nivel
Callejas satisfactorio, sin embargo uno de sus grupos la evalué con
Mejia un promedio general de 3.6 (Limite del nivel regular).

Por lo que se le recomienda fortalecer su desempefio en
todas las competencias.
Radl Olguin 4.4 Su promedio general lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin
Chéarrez embargo uno de sus grupos lo evalu6é con un promedio
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general de 3.9 (nivel Regular), por lo que se le solicita
fortalecer su desempefio en todos sus aspectos.

Su promedio en éste nivel educativo fue de 4.2 lo que lo ubica
en el nivel Satisfactorio, de acuerdo a la evaluacién de sus
alumnos debe mejorar en los siguientes aspectos:

En la competencia de Planeacién y Organizacion (PO)

En sus aspectos (PO.1.01) y (PO.1.02), relacionados con
“Puntualidad para el inicio y término de la clase” y “Define
claramente las competencias al inicio del curso”.

De la competencia de Actividad Didactica (AD)

En sus aspectos

(AD.2.08) relacionado con “Promueve la expresion oral y
escrita”’, (AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros
sinopticos, redes semdanticas, etc., para organizar el
contenido en el pizarrén.

(AD.2.13) aporta bibliografia necesaria y honesta en la
consulta de fuentes de fuentes de investigacion.

(AD.2.14) Articula contenidos de la asignatura con el plan de
estudios

Su promedio en éste nivel educativo fue de 4.1 lo que lo ubica
en el nivel Satisfactorio, de acuerdo a la evaluacién de sus
alumnos debe mejorar en los siguientes aspectos:

En la competencia de Planeacién y Organizacién (PO)

En sus aspectos (PO.1.01) y (PO.1.02), relacionados con
“Puntualidad para el inicio y término de la clase” y “Define
claramente las competencias al inicio del curso”.

De la competencia de Actividad Didactica (AD)

En sus aspectos

(AD.2.08) relacionado con “Promueve la expresion oral y
escrita”, (AD.2.12) Utiliza mapas conceptuales, cuadros
sinépticos, redes semanticas, etc., para organizar el
contenido en el pizarrén.

(AD.2.13) aporta bibliografia necesaria y honesta en la
consulta de fuentes de fuentes de investigacion.

(AD.2.14) Articula contenidos de la asignatura con el plan de
estudios

Su promedio de 4.2 la ubica muy cerca del nivel regular, lo
anterior se debe a que obtuvo algunos puntajes de 3.6 a 4.0
(nivel regular). De manera general sus grupos consideran que
debe fortalecer los siguientes aspectos:

De la Competencia de Planeacion y Organizacion (PO)
(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase
(PO.1.05) Capta la atencion y el interés de los estudiantes
(PO.1.08) Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente

Mientras que de la competencia de Actividad Didactica (AD)
(AD.2.02) Permite la creacion de estrategias propias para
solucionar ejercicios y problemas.

(AD.2.04) Utiliza recursos didacticos.
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(AD.2.06) Presenta soluciones que estimulen el pensamiento
critico y la autorregulacion dentro o fuera del aula.
(AD.2.10) Complementa la teoria con la practica.

De la competencia de Creacion de Ambientes de
Aprendizaje (CAA)

(CAA.3.01) Brinda Apoyo especial a los estudiantes que se
les dificulta aprender.

Su promedio general para éste programa educativo se debe
a que fue evaluada por un grupo con un promedio de 3.5 lo
gue la ubica en el nivel no satisfactorio. De manera general
sus alumnos consideran que debe mejorar en:

Competencia de Planeacién y Organizacion (PO)

(PO.1.01) Puntualidad para el inicio y término de la clase.
(PO.1.05) Capta la atencion y el interés de los estudiantes.
De la competencia de Actividad Didactica (AD)

(AD.2.04) Utiliza Recursos did4cticos

(AD.2.05) Aplica Herramientas Tecnoldgicas para apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje

(AD.2.08) Explica con claridad los contenidos de la asignatura
aplicables a la realidad.

7.1.2. Los docentes con resultados menores a los esperados en Ingenieria o Licenciatura son los

siguientes:

Tabla 18. Profesores de Ing. /Lic. Con resultados menores a los esperados de acuerdo al IT-SA-01

(Sept-Dic 2017)

Programa Nombre Promedio | Resultado de Evaluacion a la Docencia y aspectos especificos a
educativo del obtenido | fortalecer
profesor
Desarrollo Miguel 4.5 Su promedio lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo en
empresarial de | Angel sus resultados se observan algunos puntajes de 4.0 y 3.9 (Nivel
Proyectos Vazquez regular), por lo que se le recomienda fortalecer su desempefio en
Sustentables Rangel todos los aspectos
Energias Maria 4.6 Su promedio General fue de 4.6, sin embargo uno de sus grupos
Renovables Elena le puso un promedio general de 4.3, por lo que se le recomienda
Fermin fortalecer su desempefio.
Apolonio
Mecatrénica Marcos 4.3 Su promedio fue de 4.3. Con lo que se ubica en el nivel
Justino Satisfactorio, sin embargo en su evaluacion se encuentran algunos
Velazquez aspectos evaluados con 3.5, 3,7 y 3.9 (nivel Regular y no
Cornelio Satisfactorio), por lo que se le invita a fortalecer su desempefio.
Procesos Antonio 4.6 Su promedio general fue de 4.6, sin embargo en éste nivel
Bioalimentarios | Vargas educativo su promedio fue de 4.1., por lo que se le sugiere
Marquez fortalecer su desempefio.
Jesus 4.3 Su promedio general lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo
Cervantes en su evaluacién se observan algunos aspectos evaluados con 4.0
Miranda (Nivel Regular), de acuerdo a sus estudiantes los aspectos que
debe fortalecer son:
De la competencia de Planeacién y Organizacion (PO)
(PO.1.06) Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la
sintesis 0 andlisis sobre el tema.
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De la de Actividad Didactica (AD)

(AD.2.03) Emplea diversas estrategias didacticas para la
conduccidn de los estilos de aprendizaje.

(AD.2.06) Presenta situaciones que estimulen el pensamiento
critico y la autorregulacion dentro o fuera del aula.

(AD.2.13) Aporta bibliografia necesaria y honesta en la consulta de
fuentes de investigacion.

(AD.2.14) Articula los contenidos de la asignatura con el plan de
estudios.

Desarrollo Alan Ageo 4.2 Su promedio fue de 4.2, sin embargo en éste nivel educativo le

Turistico Amaya fueron asignados promedios de 3.9 en tres de sus cuatro grupos,

Sustentable Alvarez por lo que se le recomienda fortalecer su desempefio en todos los
aspectos.

Gastronomia Denhi 4.1 Su promedio general fue de 4.3 lo que la ubica en el nivel

Villeda Satisfactorio, sin embargo en éste nivel le signaron un 4.1 de

Mufioz promedio general, asi como un 4.0 en el nivel de TSU, por lo que

se le recomienda fortalecer su desempefio en todos los aspectos.

1.8. Concentrado de comentarios. La evaluacion cuantitativa se complementa con la evaluacion
cualitativa, por lo que los comentarios de los alumnos para sus profesores son considerados para un
elemento importante.

1.8.1. A continuacién se muestran los nombres de los profesores con mayores recurrencias en
comentarios en relacién a su desempefio frente a grupo, en general los alumnos consideran que los
docentes dominan los temas y destacan la forma de explicar de los docentes.

Programa
Educativo
Mecanica

Profesor

Brenda Maribel
Lopez Hernandez
Brenda Maribel
Lépez Hernandez

Dhulia Jimena
Hernandez
Tierrafria

Efrain Gonzalez
Cruz

Gamaliel Vazquez
Zaiiga

Israel Pérez Sierra

Ivdn Hernandez
Rivera

Julio Martin
Bernaldez

Experiencia Laboral

Forma de explicar,

Fortalezas Aspectos a Fortalecer
Forma de Evaluar, forma de explicar.

Ser un poco mas tolerante

responsable, puntual,
“sabe explicar muy bien
los conceptos dictados.”

Comprensiva, tolerante

Falta de manera constante, explicar mas los
temas.

Paciente, forma de
explicar.

Paciente para dar sus
clases.

Amplios conocimientos,
resuelve dudas, mantiene
el orden en la clase
Dominio de temas,
explica muy bien,
compromiso y
dedicacion.

Paciente, sabe ensefar,
responsable, puntual.

No explica de manera clara, uso excesivo
de archivos PDF.
Control grupal, tono de voz.

Control grupal.
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AYEP

Maria del Rosario
Ramirez
Torquemada
Salvador Lépez
Lugo

Verdnica Chavez
Guerrero

Adrian Rodolfo
Valdez Dorado

Anaid Joselin
Mendoza Jiménez
Basilisa Cruz Ruiz

Blas Angel Angeles
Maciel

Eloir Francisco
Lépez Nube

Fernando
Hernandez
Salvador
Francisco Javier
Rangel Chavarria
Griselda Lépez
Benitez

Jair Reséndiz
Jiménez

Javier Edén Villeda
Lugo

Juan Garcia
Dorantes

Juliana Cruz
Fuentes

Mariana Fuentes
Sosa

Martha Becerril
Falcén

Olga Maria
Jiménez Macario
Olivia Trejo Diaz

Rocio Landaverde
Trejo

Rogelio Ferral
Moreno
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Explica bien, apoya a los
alumnos

Es muy paciente, explica
de forma clara.

Clases dindmicas,
explica de manera clara,
dominio de temas, aplica
estrategias muy
dindmicas

Puntual, Creativa,
dominio de temas
Explica bien, organizado

Sabe Explicar bien, sus
clases son muy
dinamicas, conocimiento
de los temas, muestra
interés por los temas.
Paciente, Sabe explicar.

Paciente, forma de
explicar, motiva
Paciente, explica de
manera clara,
organizada, muy
paciente.

Explica bien sus clases,

Puntual, explica bien

Paciente, hace dinamicas
las clases, conocimientos
del tema.

Ensefa bien, puntual,
responsable paciente.
Explica bien sus clases,
hace dinamicas sus
sesiones, sabe captar la
atencion de los alumnos.
Responsable, amable,
paciente, creativa.
Puntual, responsable,
tolerante

Conocimiento del tema,
puntual.

Puntual, domina los
temas, clases dinamicas,
paciente

Explica bien sus clases,
amplios conocimientos.

Control grupal, disciplina ante el grupo, falta
de caracter. Falta mucho a clases. Su
caracter su negocio.

Control grupal, habla muy despacio.

Demasiado tolerante, puede tener
problemas para controlar al grupo.
Trabajos laboriosos y poco entendibles.

Forma de evaluar, desorganizada.

Puntualidad.

Los porcentajes de sus examenes son muy

altos, no lleva un orden para explicar los
temas.

Impuntual.

Habla muy bajito, hacer mas dindmicas sus
sesiones.

Hacer mas llamativas sus clases, hace
aburridas sus clases.

Hacer mas dinamicas sus sesiones.
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Salvador Lépez
Lugo

Sonia Janet Pineda
Morales

Puntual, explica bien los
temas, tolerancia,
organizada

Control grupal, orden en sus clases.

Tono y volumen de voz.

Turismo Angélica Maria Conocimiento de los Poco tolerante, explicar mejor.
Daniel Medina temas, clases dindmicas,
control grupal.
Bertha Eugenia Dominio del tema, explica | Puntualidad, intolerante, impaciente.
Garcia Alarcon bien, aclara dudas
Carmen Julia Domina los temas, Volumen de voz.
Ramirez Ngjera paciente, aclara las
dudas.
Edith Carmina Conocimiento amplio de
Sanchez Trejo la materia, responsable,
sus clases son muy
dinamicas.
Haidé Hernandez Sus clases son muy
Escamilla dinamicas, responsable,
puntual, dominio de los
temas.
Ménica Abigail Conoce del tema, Hacer mas dindmicas sus sesiones, control
Avila Benitez explica con claridad, grupal.
Rafael Dario Conocimiento amplio de Hacer mas dinamicas sus sesiones, a
Rangel Chaparro la materia, explica con veces sus clases son tediosas.
ejemplos
Rodrigo Acevedo Forma de explicar, hace Volumen de voz.
Dominguez muy didacticas sus
sesiones, puntual,
responsable,
Virginia Gutiérrez Dominio del tema, Claridad en los trabajos que pide, hacer
Olvera paciente, responsable. mas dinamicas sus sesiones.
TIC Adriana Camargo Sabe de la materia, tiene | Paciencia con los alumnos.

Ruiz

Alfredo Pérez

conocimientos de la
materia.
Forma de explicar

Puntualidad, no anticipa fecha de

GOmez examenes.
Andrea Aurora Forma de explicar
Tapia Calvo muestra interés en el

Blas Angel Angeles
Maciel

Cuitlahuac Alamilla
Cintora

Eder Santiago
Daniel

Erick Azaél Viveros
Gonzalez

Fabian Galvez
Gonzalez

aprendizaje de los
alumnos, paciente.
Tolerante, forma de
explicar

Dominio de la materia,

Dominio de los temas,
respetuoso, tolerante,
paciente

Puntual, Tolerante y
Paciente

Sabe ensefar, dominio
de temas, clases
entendibles.

Puntualidad.
Deja mucho trabajo y poco tiempo para la

entrega.
Puntualidad.

Control grupal.
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Energias
Renovables

Maria de Lourdes
Pérez Ruiz

Natalia Trejo Trejo

Marisol Maldonado
Sanchez

Reyna Alavez
Pérez

Salvador Lépez
Lugo

Flor Gisel Rivera
Fernandez

Salvador Sanchez
Granillo

Virginia América
Lopez Villegas

Alfredo Vazquez
Garcia

Andrés David
Gbémez Ruiz

Enrique Trejo
Mufioz

Héctor Dirceu
Reséndiz Trejo
Humberto Penca
Bolteada

Israel L6pez
Mendoza

Juan Carlos
Pineda Alvarado
Karina Garcia
Sanchez

Marcos Justino
Velazquez Cornelio

Maria Elena
Fermin Apolonio

Miguel Angel

Aguayo Hernandez

Rufino Demillén
Pascual
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Domina los temas,
paciente, forma de
explicar

Dominio de los temas,
forma de ensefiar, sabe
explicar

Sabe explicar, domina los
temas

Es dinamica, domina los
temas, capta la atencion
de los alumnos

Atento, amable,
respetuoso

Amplios conocimientos,
sabe explicar, dominio
del idioma.

Sabe explicar bien los
temas, atento.

Sabe explicar, facilidad
de palabra, promueva el
respeto entre los
alumnos, honesta
Sabe de la materia,
respeto, tolerancia.
Control grupal,
conocimiento de temas,
facilidad para explicar,
brinda apoyo a los
estudiantes.
Responsable, control
grupal

Dominio de los temas,
responsabilidad.

Respetuoso, tolerante,
sabe explicar, dominio de
temas, didactico.
Humildad, tolerancia,
dominio de temas.
Paciente, explica bien.

Control grupal,
conocimiento de la
materia, puntual.
Dominio del tema, forma
de explicar, son activas
sus clases.

Hace muy dinamicas sus
clases, promueve la
participacion grupal,
domina los temas.
Conocimiento del tema,
tolerancia, respeto.

Control grupal.

No ensefia acorde al nivel de los alumnos*

Impuntual.

Hacer mas dinamicas sus sesiones, tono de
voz.

Volumen de voz, hablar de frente a los
alumnos no al pizarron.

No especifica los criterios de los trabajos ni
los de evaluacion.

Dificultad para conseguir los materiales
para las préacticas.

Puntualidad.

Tolerancia con los alumnos.

No explica de manera clara.
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del Valle del Mezquital

Mecatronica

Procesos
Alimentarios

Gastronomia

Tania Gémez
Chéarrez

Alfredo Pérez
Gomez

Angélica Gutiérrez
Martinez

Domina los temas,
explica claramente,
respetuosa.

Paciente, sabe explicar,
conoce bien los temas.
Conocimientos del tema,
explica bien, puntual.

Usa el celular en exposiciones de alumnos

y come en el salén.

David Gutiérrez Forma de impartir sus Tono de voz.
Montero clases, domina los
temas.
Héctor Dirceu Trejo = Domina los temas,
Reséndiz responsable y
respetuoso.
Humberto Penca Amplios conocimientos, Puntualidad,
Bolteada es didactico.
Israel Hernandez Explica bien Puntualidad e inasistencias.

Cerén

Javier Edén Villeda
Lugo

José Luis Carmona
Brindis

Raul Olguin Tolerante, dominio de Forma de explicar, control grupal.
Charrez temas.

Romén Bravo Tolerante, sabe explicar,

Cadena amplios conocimientos.

Alfredo Vazquez
Garcia

Basilisa Cruz Ruiz

Carlos Abraham
Reynoso Ocampo
Celerino Arroyo
Cruz

Elia Trejo Trejo

Jonatan Zundiga
Morales

Mauro Vazquez
Jahuey

Miguel Angel
Aguayo

Natalia Trejo Trejo
Reyna Alavez
Pérez

Andrey Mendoza
Hernandez

Domina los temas, clara
dudas

Explica bien los temas,
puntualidad, dinamico.

Dominio de los temas,
sabe explicar, amplios
conocimientos.

Hace dindmicas sus
clases, amplios
conocimientos.
Responsable, puntual,
amplios conocimientos.
Practicas relacionadas
con las clases, explica
con claridad y paciencia.
Amplios conocimientos,
paciente, respetuosa,
brinda confianza a los
alumnos.

Sabe explicar, dominio
de la materia, tiene
mucha experiencia.
Puntual, responsable.

Amplio conocimiento,
muy paciente,
respetuoso.

Amplios conocimientos,
forma de explicar,
responsable, creativa.
Explica muy bien sus
temas, clases muy
dindmicas.

Puntual, su forma de
ensefiar

Puntualidad.

Hacer mas dinamicas sus sesiones.

Sus presentaciones con diapositivas.

Impuntual, falta mucho a clases, falta de

practicas.

Intolerante, no brinda el apoyo necesario.

Impuntual.

Habla con groserias, forma de evaluar.
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Carlos Alfredo
Martinez Ochoa
Carmen Julia
Ramirez Najera

Haidé Hernandez
Escamilla

Héctor Pérez
Arreola

Israel Hernandez
Ceroén

Israel Pérez Sierra

Itzhel Briseida
Hernandez
Rebolledo
Jonathan de la
Torre Almaraz

José Luis Mendoza
Jiménez

Juan Pablo Pérez
Espinoza

Karina Vargas
Rivera

Luis Alberto Lopez
Cervantes

Mauro Vazquez
Jahuey

Obdulia Estrada
Urbano

Rodrigo Acevedo
Dominguez
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No prepara su clase, soélo lee de su Tablet,
dicta apuntes y no explica.

Se impacienta cuando le preguntan, explica
muy rapido.

Tolerante, responsable,
muy buena explicando,
clases dinamicas
Puntualidad, claridad
para explicar, creativa,
brinda apoyo a los
estudiantes, resuelve
dudas.

Explica bien,
conocimiento de temas.

Puntualidad, Hacer mas dinamica su
sesion.

Falta a clases, incumplido.

Sus clases son muy
dinamicas, tolerante,
explica muy bien los
temas.

Domina los temas,
paciente, responsable.

Hace dinamica su clase,
control grupal,
conocimientos amplios.
Explica bien sus clases. Impuntual, se duerme en clase.
Sabe explicar la clase,
paciente, dominio de los
temas, aclara las dudas.
Responsable, domina los
temas, respetuosa,
resuelve las dudas.
Forma de explicar,
Dominio de temas,
respetuoso, muy buenas
practicas.

Puntual. Responsable.

Impuntual.

No se expresa de manera clara, control
grupal, Hacer mas dinamicas sus sesiones,
forma de evaluar.

Domina los temas,

control grupal

Puntual, respetuoso,

amplios conocimientos,

puntual respetuoso.
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1.8.2. Concentrado de comentarios al docente (Nivel Ingenieria o Licenciatura).

Programa
Educativo
Metalmeca

nica

Desarrollo
Empresari
al de
Proyectos
Sustentabl
es

Procesos
Bioaliment
arios

Profesor

Antonio Vargas
Marquez

Fidel Alejandro
Mariscal Navarro
Jaime Beristain
Ramos

José Eduardo
Flores Ortega

Ana Silvia Lépez
Partida

Basilisa Cruz Ruiz

Carmen Medina
Mendoza

Francisco Javier
Rangel Chavarria

Griselda Lopez
Benitez

Israel Pérez
Sierra

Juliana Cruz
Fuentes

Martha Becerril
Falcon

Miguel Angel
Véazquez Rangel

Olivia Trejo Diaz

Rocio
Landaverde Trejo

Rogelio Ferral
Moreno

Antonio Vargas
Marquez
Celerino Arroyo
Cruz

Elia Trejo Trejo

Jesus Cervantes
Miranda

Comentarios a favor

Explica bien los temas, buenas
practicas.
Sabe explicar bien, aclara dudas.

Domina los temas, conoce la industria.

Conocimiento de la materia, puntual,
accesible.

Creativa, domina los temas, conoce de
la materia.

Creativa, responsable, domina los
temas,

Puntual, responsable, amable,
conocimientos del tema.

Conocimiento del tema, puntualidad,
amable comprometido.

Responsable, puntual, domina el tema

Dominio de los temas, puntual,
inteligente.

Conocimiento, responsable, sabe
escuchar las dudas, explica
claramente.

Amable, paciente, creativa

Dominio de los temas, explica bien los
temas.

Conocimiento, puntualidad

Capta la atencion de los estudiantes,
conocimiento de los temas, tolerante.

Explica bien la clase, temas bien
explicados,

Conocimiento, paciente

Puntual, responsable, resuelve dudas,
organizado.

Amplios conocimientos, control del
grupo, forma de explicar.
Conocimiento del tema, paciente.

Comentarios en
aspectos a fortalecer

Hacer mas dinamicas.

Hacer mas dinamicas sus
clases, le falta dominio de
algunos temas.

Impuntual.

Impuntual.

Falta mucho,

Hacer mas dinamicas sus
clases.

Hacer mas dindmicas sus
sesiones.
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Miguel Angel

Aguayo

Hernandez
Mecatréni = Abel Roque
ca Salvador
Héctor Dirceu
Reséndiz Trejo
Huber Baltazar
Trejo Leal
Roman Bravo
Cadena
Alfredo Pérez
Gomez
Andrea Aurora
Tapia Calvo
Basilisa Cruz Ruiz

Tic

Erick Azael
Viveros Gonzalez
José Luis
Carmona Brindis
Maria de Lourdes
Pérez Ruiz

Marisol
Maldonado
Sanchez
Selene Mufioz
Ortega
Yolanda Marysol
Escorza Sanchez
Energias Andrés David
Renovable | Gémez Ruiz
S David Gutiérrez
Montero
Huber Trejo Leal

Roman Bravo
Cadena

Rufino Demillén
Pascual.

Alan Ageo Amaya
Alvarez

Desarrollo
Turistico
Sustentabl
e Ana Silvia Lépez
Partida
Andrés David
Gbémez Ruiz
Edith Carmina
Sanchez Trejo

Gamaliel Vazquez
Zuhiga

José Luis
Jiménez
Hernandez
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Capta la atencion de alumnos, domina
el idioma, crea un ambiente de
confianza.

Forma de explicar, sabe de los temas.

Explica claramente, dominio de los
temas.
Explica claramente, domina los temas,

Clases dinamicas, tolerancia.

Control grupal, explica bien, conoce la
materia.

Sabe del tema, hace dinamicas sus
sesiones.

Excelente explicacion, creativa,
dinamica.

Sabe explicar, sabe de los temas

Realiza actividades dinamicas, sabe
del tema

Relaciona el tema nuevo con el
anterior, forma de explicar, domina los
temas, conocimiento amplio.

Dominio de los temas, sabe de
proyectos.

Dominio de los temas, sabe explicar,
puntual, creativa.

Paciente al explicar los temas, sabe de
la materia

Domina los temas, forma de explicar,

Domina los temas, sabe explicar,
puntual.
Conocimiento de temas, puntual.

Dominio de los temas, tolerancia,

Puntual, clases dinamicas.

Forma de explicar, puntual, domingo
del idioma.

Dominio de los temas, capta la
atencion de los estudiantes, puntual.
Explica claramente los temas,
paciente, habilidad para impartir sus
clases.

Paciente, puntual, dominio del tema

Domina los temas, responsable,
puntual, ofrece retroalimentacion.

Ausencias frecuentes.

Hablar mas en inglés y
menos espafiol.
Tolerancia, intimida a los
alumnos, exhibe a los
alumnos frente al grupo.
Claridad en lo que pide, se
desvia de los temas

Control grupal.

Puntualidad, especificar
los trabajos que pide.

Clases apresuradas.

Control Grupal, forma de
explicar, hace dictado, no
resuelve duda.
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Rodrigo Acevedo
Dominguez

Selene Mufioz
Ortega

Yesenia Mendoza

Cruz

Conoce los temas, explica con
claridad, tiene conocimiento de los
temas expuestos, paciente.

Domina los temas, paciente, forma de
explicar, hace sus clases muy
dinamicas, puntual.

Paciente, resuelve dudas, atenta a los
problemas de los alumnos, puntuales,
organizados.

Hacer mas dinamicas sus
clases, habla muy bajo.

Licenciatu | Ana Rosa Cruz Conocimiento de temas, retroalimenta | Ser mas dinamica
raen Gonzalez las clases, exigente, puntual.

Gastrono Bertha Eugenia Promueve la participacion grupal,

mia Garcia Alarcén conoce los temas.

Carlos Alfredo
Martinez Ochoa

Denhi Villeda
Mufoz

Itzhel Briseida
Rebolledo
Hernandez

Paciente, tolerante.

Responsable, buenos conocimientos,
buena actitud.

Dominio de temas,
planeacién de clase, dicta,
hacer dindmica su clase.
Control grupal, dominio de
conocimientos,
puntualidad.
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2. RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION A LA TUTORIA ACADEMICA.

2.1 Evaluacion alatutoria por nivel de Desempefio. Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre fueron
evaluados por los alumnos un total de 59 tutores en TSU, 56 (95 %) de ellos con resultados que los ubican
en el nivel Satisfactorio, 2 en el nivel Regular (que requiere acciones preventivas) y 1 en el nivel No

Satisfactorio

Programa Educativo

AYEP

Energias Renovables (Tsu)
Gastronomia

Mecénica

Mecatrénica

Procesos Alimentarios

TIC

Turismo

Total de Tutores Evaluados

No. De
Tutores
Evaluado
S

10

3

11

7

7

5

9

7

59

Nivel Nivel No os/oags“]f:(l:t
Satisfactorio Regular | Satisfactorio orio
9 1 90
3 100
11 100
7 100
6 1 86
4 1 80
9 100
7 100.0
56 2 1 95

Grafica 13. Tutores Evaluados por Nivel de Desempefio en el nivel TSU (Sept-Dic 2017)
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2.1.2. En nivel de Ingenieria y/o licenciatura el nimero de tutores evaluados fue de 35, el 100% se ubico
en el nivel Satisfactorio.

No. De | ... . . .
. Nivel Nivel No % Nivel % Nivel No
PIOgTam FUEEYe U= Satisfactorio Regular  Satisfactorio = Satisfactorio Regular | Satisfactorio
Evaluados
IDEMPS 8 8 100 0
DESTURS (Lic.) 5 5 100 0
Energias Renovables (Ing.) 2 2 100 0
Metalmecanica (Ing.) 4 4 100 0
Mecatrénica (Ing.) 5 5 100 0
Procesos Bioalimentarios 3 3 100 0
(Ing.)
Gastronomia (Lic.) 4 4 100
TIC (Ing.) 4 4 100
Total de Tutores Evaluados 35 35 100 0
Grédfica 14. Tutores Evaludos por Nivel de desempefio nivel Ing. (Sep-Dic 2017)
120
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60
40
20
0
IDEMPS DESTURS (Lic.) Energias Metalmecdnica Mecatrénica (Ing.) Procesos Gastronomia (Lic.) TIC (Ing.)
Renovables (Ing.) (Ing.) Bioalimentarios

(Ing.)

B % Nivel Satisfactorio B % Nivel Regular
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2.1.3. Mientras que en el nivel de Ingenieria Técnica el nUmero de tutores evaluados fue de 2, quienes de
acuerdo a los alumnos se ubican en el nivel Satisfactorio.

Programa Educativo No. De Tutores Nivel Satisfactorio Nivel Regular
Evaluados

Ingenieria Técnica en Seguridad e 1 1

Inocuidad Alimentaria

Total de docentes evaluados por 1 1

nivel de Desempefio

2.2. Promedios generales por programa educativo. En los programas educativos el nimero de tutores
cambia de acuerdo al nUmero de alumnos en cada cuatrimestre, aunque en la siguiente tabla se presenta el
promedio general por programa, no se considera como variable comparativa entre éstos por el nimero de
alumnos de cada programa educativo ya que algunos programas educativos tienen pocos grupos.

2.2.1. En el cuatrimestre fueron evaluados 62 tutores de TSU los cuales obtuvieron en promedio general de
4.6

Programa Educativo No. De Tutores Promedio por Programa
Evaluados educativo
AYEP 10 4.7
Energias Renovables (Tsu) 3 4.7
Gastronomia (Tsu) 7 4.4
Mecénica 6 4.7
Mecatrénica (TSU) 8 4.8
Procesos Alimentarios 5 4.5
TIC (TSU) 8 4.6
Turismo 6 4.4
Promedio General 53 4.6

Grafica 15. Promedio general en tutoria (Sept-Dic 2017)
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2.2.2. 2.En el nivel de ingenieria y licenciatura se evalu6 a un total de 45 tutores, obteniendo un promedio
general de 4.6.

No. De Tutores Promedio por Programa

Evaluados educativo
Ingenieria en Energias Renovables 2
_Ingenieria en Mecatrénica 5 4.7
Ingenieria en Metalmecéica 3 48
Ingenieria en procesos Bioalimentarios 3 46
Licenciatura en Gastronomia 4 )
~Promedio General 37 47

Grafica 16. Promedio general en tutoria por programa educativo
(Sept-Dic 2017)

9
8
7
6
5
4
3
2
] O
0
Desarrollo Energias Mecatronica Metalmecdnica Procesos Tecnologias de la Desarrollo Turistico  Gastronomia
Empresarial de Renovables Bioalimentarios informacién y Sustentable
Proyectos comunicacion
sustentables
(IDEMPS)
B No. De Tutores Evaluados B Promedio por Programa educativo

2.1.3. En Ingenieria Técnica so6lo se evalio a 1 tutor, siendo los resultados los que se muestran en la
siguiente tabla.

Programa Educativo No. De Tutores Promedio por Programa
Evaluados educativo
Ingenieria Técnica en Seguridad e 1 4.6

Inocuidad Alimentaria
Promedio General
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2.3 Resultados generales en Evaluacion de tutoria por competencias.

2.3.1. De acuerdo a los resultados obtenidos los tutores de los programas educativos de TSU en Mecatronica
y Procesos Alimentarios, fueron los que obtuvieron los resultados mas bajos en todas las competencias, lo
cual se puede observar en la grafica 15.

Programa Educativo Competencias
Organizacio Orientacio Fortalece el Actitud Promedi
ny n proyecto personal @ Frenteal | o
planeacion Académica del estudiante grupo General
de la Tutoria
AYEP 4.6 4.6 4.6 4.7 4.7
Energias Renovables 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Gastronomia 4.7 4.7 4.7 4.8 4.7
Mecanica 4.7 4.7 4.6 4.7 4.7
Mecatrénica 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
Procesos Alimentarios 4.6 4.4 4.4 4.5 4.5
Tecnologias de la 4.7 4.7 4.7 4.8 4.7
Informacién y
Comunicacion
Turismo 4.6 4.6 4.6 4.7 4.6
Promedio General 4.6 4.6 4.6 4.7 4.6

Grafica 17. Resultados de Evaluacién a la Tutoria (Nivel Ing./Lic. Sept-Dic 2017)
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2.3.2. Resultados Generales de Evaluacion a la Tutoria por competencias.
En ingenieria o Licenciatura, los tutores del programa educativo de procesos Bioalimentarios fueron los que

obtuvieron los resultados més bajos.
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Programa Educativo Competencias

Organizacion | Orientacié = Fortalece | Actitud | Promedio

y planeacioén n Frente | General

de la Tutoria Académic proyecto | al

a personal | grupo
del
estudiante

Desarrollo Empresarial de Proyectos 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
sustentables (IDEMPS)
Energias Renovables 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7
Mecatrénica 4.6 4.7 4.7 4.7 4.7
Metalmecéanica 4.8 4.8 4.9 4.8 4.8
Procesos bioalimentarios 4.6 4.6 4.6 4.7 4.6
Tecnologias de la informacion y 4.6 4.7 4.7 4.7 4.7
comunicacion
Desarrollo Turistico Sustentable 4.9 4.9 4.9 4.9 4.9
Gastronomia 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8
Promedio General 4.7 4.7 4.8 4.8 4.7

Grafica 18. Resultados de Evaluacion en Tutoria (por competencias) por programa

4.95
4.9
4.85
4.8
4.75

Desarrollo Energias Mecatrdnica
Empresarial de Renovables

Proyectos
sustentables

(IDEMPS)

Metalmecanica Procesos

educativo (Sept-Dic 2017)

4.7
4.65
4.6
4.55
4.5
4.45

Tecnologias de la
bioalimentarios  informacién y
comunicacién

Desarrollo Gastronomia
Turistico
Sustentable

M Organizacion y planeacion
de la Tutoria

M Orientacién Académica
M Fortalece el proyecto
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2.3.3. Resultados de Evaluacion a la tutoria
En este nivel sélo se evalla a un tutor, quien en esta ocasion obtuvo un promedio general de 4.8.

Programa Educativo

Ingenieria Técnica en
Seguridad e Inocuidad
Alimentaria

Competencias

Organizacio Orientacio Fortalece el Actitud Promedi
ny n proyecto personal | Frenteal | o
planeacion Académica del estudiante grupo General
de la Tutoria

4.7 4.7 4.8 4.9 4.8

2.4. Tutores mejor evaluados de acuerdo a la percepcién de los alumnos.
2.4.1 En el nivel TSU, los tutores mejor evaluados son los siguientes.

Programa Educativo

AYEP

Energias Renovables
Gastronomia
Mecanica

Mecatrénica
Procesos Alimentarios

TIC

Turismo

Resultado de Evaluacién
cuantitativa

Nombre del Profesor

Olga Maria Jiménez Macario 5
Griselda Lépez Benitez 4.9
Eloir Francisco Lopez Nube 4.9
Israel Lopez Mendoza 4.9
Karina Vargas Rivera 4.9
Julio Martin Bernaldez 4.9
Karina Garcia Sanchez 4.9
Celerino Arroyo Trejo 4.8
Carlos Abraham Reynoso 4.8
Ocampo

Erick Azael Viveros Gonzalez 4.9
Andrea Aurora Tapia Calvo 4.8

Carmen Julia Ramirez Najera 4.8
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2.4.2. En el Nivel de Ingenieria o Licenciatura los tutores mejor evaluados son los siguientes.

Programa Educativo Nombre del Profesor Resultado de Evaluacion
cuantitativa

Ingenieria en Desarrollo Empresarial de | Francisco Javier Rangel Chavarria 4.9
Proyectos sustentables (IDEMPS) . .

Jair Reséndiz Jiménez 4.8
Ingenieria en Energias Renovables Andrés David Gémez Ruiz 4.9
Ingenieria en Mecatrénica Abel Roque Salvador 4.9

Huber Baltazar Trejo Leal 4.9
Ingenieria en Metalmecanica Jaime Beristain Ramos 4.9
Ingenieria en procesos Bioalimentarios Natalia Trejo Trejo 4.8
Ingenieria en Tecnologias de la Maria de Lourdes Pérez Ruiz 4.9
informacién y comunicacion .

Yolanda Marysol Escorza Sdnchez 4.8
Licenciatura en Desarrollo Turistico Edith Carmina Sanchez Trejo 4.9
Sustentable
Licenciatura en Gastronomia Luis Alberto Lépez Cervantes 4.9

2.5 Tutores con resultados menores a los esperados. De acuerdo al instructivo de trabajo para la
Evaluacion del Desempefio Docente, en su apartado 6 que dice “Para ubicar el desempefio del académico y
facilitar la retroalimentacion y toma de decisiones, se utilizaran los siguientes rangos: De 5.0 a 4.1 desempefio
Satisfactorio, de 4.0 a 3.5 desempefio Regular que requiere acciones preventivas; igual o menor a 3.4
desempefio no satisfactorio que requiere acciones correctivas”, por lo para este cuatrimestres se deberan
emprender 3 acciones preventivas.

Programa Nombre del profesor Resultado Observaciones
educativo de
Evaluacion

AYEP Fernando Hernandez 3.9

Salvador

Adrian Rodolfo Valdez 4.4

Dorado
Energias Rufino Demillén Pascual 45 No proporciona informacion en tiempo, utiliza la
Renovables hora para dar clases, distraido.
Gastronomia = Daniel Martinez Arteaga 4.3 No brinda informacion a los alumnos,
Mecanica Efrain Gonzalez Cruz 4.4 Orden en aula, tolerancia.
Mecatrénica Javier Edén Villeda Lugo 3.9 Falta mucho, no brinda informacion del pe,

impuntual.

Procesos Mauro Vazquez Jahuey 3.2 Prepotente con alumnos, poca tolerancia.
Alimentarios
TIC Adriana Camargo Ruiz 4.3
Turismo Bertha  Eugenia  Garcia 4.4 Impuntual o a veces no da tutoria

Alarcén

Alan Ageo Amaya Alvarez 4.5 Mayor autoridad grupal
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Programa educativo Nombre del profesor Resultado de Observaciones
Evaluacion
Desarrollo Empresarial de = Miguel Angel Vazquez Rangel 4.4
Proyectos Sustentables
Oliver Garcia Ramirez 4.5
Mecatrénica Marcos Justino Velasquez 4.3
Cornelio
Procesos Bioalimentarios = Jesus Cervantes Miranda 4.3

TIC Marisol Maldonado Sanchez 4.3
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3. RESULTADOS DE EVALUACION A LA GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA PARA
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO (PTC) Y PROFESORES DE ASIGNATURA (PA)

3.1. Numero de profesores avaluados por su director por programa educativo. Para éste cuatrimestre se

evaluaron un total de 31 profesores de tiempo completo (PTC) y 89 de asignatura (PA).

PROGRAMA EDUCATIVO

AYEP (Tsu) y Desarrollo Empresarial de

Proyectos Sustentables 8
Mecénica (Tsu) y Metalmecéanica p
Mecatronica 2
Energias Renovables 3
Procesos Alimentarios (Tsu) y

Bioalimentarios (Ing.) Ingenieria Técnica en 5
Seguridad e Inocuidad Alimentaria

TIC (Tsu) e Ingenieria 5
Turismo (Tsu), DESTUR (Lic.), 2
Gastronomia 2
Coordinacion de idiomas

Total de profesores 31

Profesores de
Tiempo Completo  Asignatura

Total de profesores

Profesores de
evaluados por su

director

11 19
9 13
14 16
3 6
6 11
7 12
7 9
10 12
22 22
89 120

Grafica 17. Personal Académico evaluado en Gestion Acaddémica-Administrativa

(Sept-Dic 2017)
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3.2 Resultados de Evaluacion en Gestién Académico-Administrativa por nivel de Desempefo. De
acuerdo ala evaluacion realizada 118 profesores fueron evaluados en el nivel Satisfactorioy 2 en el
nivel Regular.

Profesores de Tiempo . Total de % por nivel de
Profesores de Asignatura profesores o
Completo Desempefio
evaluados
PROGRAMA
% de % de
EDUCATIVO o o ~ ~
Desempefio | Desempefio @ Desempeiio | Desempefio profesores profesores
. - ; . Total - .
Satisfactorio | Regular Satisfactorio | Regular con nivel con nivel
Satisfactorio | Regular
AYEP (Tsu) y
Desarrollo
Empresarial de 8 11 19 100 0
Proyectos
Sustentables
Mecanica (Tsu)
y Metalmecanica & ¢ = — v
Mecatronica 2 12 2 16 87.5 12.5
Energias 3 3 6 100
Renovables
Procesos
Alimentarios
(Tsu) y 5 6 11 100
Bioalimentarios
(Ing.)
TIC (Tsu) e
Ingenieria 5 ! 12 —
Turismo (Tsu),
DESTUR (Lic.), 2 ! e —
Gastronomia 2 10 12 100
*Coordinacion
de idiomas 2 e —
Total de 31 0 87 2 120 98.1 1.9
Profesores
Grafica 18. Personal Académico Evaluado por su director (por nivel de desempefio
(Sept-Dic 2017)
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3.3. Profesores evaluados mejor evaluados por su director

Programa Educativo

AYEP Y Desarrollo Empresarial
de Proyectos Sustentables

Energias Renovables

Gastronomia

Mecanica

Mecatrénica

Procesos Alimentarios

Tic

Turismo

Coordinacién de Idiomas

Olivia Trejo Diaz
Eloir Francisco Lopez Nube

Israel Lopez Mendoza
Karina Vargas Rivera

Graciano Rodriguez Lépez
José Eduardo Flores Ortega
Huber Trejo Baltazar

Carlos Abraham Reynoso
Ocampo

Elia Trejo Trejo

Celerino Arroyo Cruz
Fabian Galvez Gonzélez
Cuitlahuac Alamilla Cintora

Rafael Dario Chaparro Rangel

Profesor Mejor Evaluado ( PTC)

Profesor Mejor Evaluado (PA)

Rocio Landaverde Trejo
Mariana Fuentes Sosa
Adrian Rodolfo Valdez Dorado
David Pioquinto Beltran
Carmen Julia Ramirez Najera
Haidé Hernandez Escamilla
Juan Pablo Pérez Espinoza
Antonio Vargas Marquez
Verénica Chavez Guerrero
David Gutiérrez Montero
Héctor Dirceu Reséndiz Trejo
Karina Garcia Sanchez
Natalia Trejo Trejo

Adriana Camargo Ruiz
Alfredo Pérez Gomez

Andrea Aurora Tapia Calvo
Angélica Maria Daniel Medina
Victoria Gutiérrez Olvera

Ana Silvia Lépez Partida
Basilisa Cruz Ruiz

3.4 Personal académico evaluado en Gestion Académico-Administrativa por debajo de lo esperado

(Sept-Dic 2017).

Resultado de Evaluacidon y Aspectos a Fortalecer

Nombre
del
docente
Daniel
Martinez
Arteaga

Programa Educativo

Gastronomia

Héctor
Alonso
Pérez
Arreola

Su promedio de acuerdo fue de 4.4. lo que lo ubica en el nivel
Satisfactorio, sin embargo en el rubro de Participacion Institucional
fue evaluado con 4 (Nivel regular), por lo que se le sugiere

fortalecer su desempefio en:

(P1.4.01) Participa activamente en la actividad académica
(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas
(P1.4.03) Conoce y aplica correctamente los procedimientos

académicos

Su promedio de 4.4. lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo
en las competencias de Responsabilidad laboral y altitud laboral
salié evaluado en el nivel regular por lo que se le recomienda

fortalecer su desempefio en:

(RL.1.01) Cumple con el horario de trabajo
(RL.1.02) En caso de inasistencia, solicita permiso anticipado o

justifica debidamente.
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Mecatrénica

Procesos
Alimentarios

Turismo

Juan
Carlos
Pineda
Alvarado
Raul Olguin
Charrez

Mauro
Vazquez
Jahuey

Quetzabel
Moreno
Mayorga

Edith
Carmina
Sanchez
Trejo

Rodrigo
Acevedo
Dominguez

Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
Reporte de Revision de Direccion Mayo — Agosto 2017

(RL.1.03) Muestra disposicion y cooperacion en el trabajo
académico del programa educativo.

(AL.3.01) Cumple con el horario asignado para impartir asesoria
académica.

(AL.3.02) Trata respetuosamente a los estudiantes

Su promedio lo ubica en el nivel No Satisfactorio por lo que amerita
una No Conformidad

Su promedio de 4.0 lo ubica en el nivel regular por lo que se le
recomienda fortalecer su desempefo en la competencia de
Responsabilidad Laboral

(RL.1.01) Cumple con el horario de trabajo

(RL.1.02) En caso de inasistencia, solicita permiso anticipado o
justifica debidamente.

(RL.1.03) Muestra disposicion y cooperacion en el trabajo
académico del programa educativo.

Asi como en la de Participacion institucional (PI)

(P1.4.01) Participa activamente en la actividad académica
(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas

(P1.4.03) Conoce y aplica correctamente los procedimientos
académicos.

Su promedio de 4.6 lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo
en Participacion Institucional fue evaluado en el nivel Regular (4.0),
por lo que se le sugiere fortalecer su desempefio en:

(P1.4.01) Participa activamente en la actividad académica
(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas

(P1.4.03) Conoce y aplica correctamente los procedimientos
académicos.

Su promedio es de 4.6 (Nivel Satisfactorio), sin embargo en la
competencia de participacion institucional (Pl), obtuvo 4 (Nivel
regular), por lo que le recomienda fortalecer su desempefio en:
PI1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas

(P1.4.03) Conoce y aplica correctamente los procedimientos
académicos.

Su promedio general fue de 4.6 (Nivel Satisfactorio), sin embargo
algunos aspectos de las competencias a fortalecer como los
siguientes:

De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL)

RL.1.01) Cumple con el horario de trabajo y

(RL.1.03) Muestra disposicion y cooperacion en el trabajo
académico del programa educativo.

De la Competencia de Planeacién, Desarrollo y Evaluacion de
Clases (PDEC)

(PDEC.2.03 y PDEC.2.04), relacionados con “Solicita validacion de
los examenes con anticipacion”

“participa en la elaboracién de material didactico que apoye las
asignaturas que imparte”.

Su promedio fue de 4.5 (Nivel Satisfactorio), sin embargo en la
competencia de participacion institucional (Pl), fue evaluado con
3.3. por lo que debe fortalecer su desempefio en lo siguiente:
PI1.4.01) Participa activamente en la actividad académica
(P1.4.02) Asiste a las reuniones convocadas
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(P1.4.03) Conoce y aplica correctamente los procedimientos
académicos.

Coordinacién de Israel su promedio General fue de 4.3 (Nivel Satisfactorio), sin embargo
Idiomas Hernandez | en algunos aspectos fue evaluado por debajo de lo esperado por lo
Cerén gue se le recomienda fortalecer lo siguiente:

De la Competencia de Responsabilidad Laboral (RL) (RL.1.01)
Cumple con el horario de trabajo

En Actualizacién, asistir a los eventos de formacién, capacitacion y
actualizacion organizados por la institucion.

Juan Su promedio general fue de 4.5 (Nivel Satisfactorio), sin embargo

Carlos en algunos aspectos de las competencias fue evaluado con 4

Martinez (Nivel regular), por lo que se le sugiere fortalecer los siguientes
aspectos:

De la competencia de Responsabilidad Laboral (RL)

RL.1.01) Cumple con el horario de trabajo y

(RL.1.03) Muestra disposicion y cooperacion en el trabajo
académico del programa educativo

De la competencia de Actitud laboral (AL)

(AL. 3.02) Tratar respetuosamente a los alumnos.

En Actualizacién, asistir a los eventos de formacion, capacitacion y
actualizacion organizados por la institucion.

José Luis Su promedio lo ubica en el nivel Satisfactorio, sin embargo debe

Mendoza fortalecer su desempefio en el cumplimento del horario de trabajo y

Jiménez asistir a los eventos de formacion, capacitacion y actualizacién
organizados por la institucion.
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4. Personal Académico mejor evaluado en Tutoria y Gestién Académico-Administrativa

Programa educativo

Ayep

Energias Renovables
Gastronomia
Mecanica

Mecatrénica
Procesos Alimentarios

Turismo
TIC

Coordinacion de
idiomas

Nombre del profesor

Docencia
Eloir Francisco Lopez 4.8
Nube
Israel Lopez Mendoza 4.7
Karina Vargas Rivera 4.9
Haidé Hernandez 4.8
Escamilla
Verdnica Chavez 4.7
Guerrero
Huber Baltazar Trejo 4.9
Natalia Trejo Trejo 4.8
Elia Trejo Trejo 4.7
Victoria Gutiérrez 4.8
Olvera
Andrea Aurora Tapia 4.8
Calva
Reyna Alavez Pérez 4.8
Miguel Angel Aguayo 4.8

Resultado de
Evaluacion a la

Resultado de
Evaluacion en

Tutoria

4.9

4.9
4.9
4.8

4.7
4.9
4.8
4.7
4.6

4.8

Gestién

Académico

Administrativa
5

4.9
5
5

4.9

4.9

o1 ol

4.9

Programa educativo Nombre del profesor Resultado de Resultado Gestion
Evaluacionala  de Académico

Docencia Evaluacion Administrativa
en Tutoria
Ingenieria en Desarrollo | Francisco Javier Rangel 4.8 49 4.9
Empresarial de Chavarria
Proyectos Sustentables | Jair Reséndiz Jiménez 4.8 4.8 5
Energias Renovables Andrés David GoOmez Ruiz 4.8 49 4.9
Mecatrénica David Gutiérrez Montero 4.8 4.9
Metalmecéanica Fidel Alejandro Mariscal 4.8 4.8 4.8
Navarro
Procesos Celerino Arroyo Cruz 4.7 4.8 5
Bioalimentarios
Gastronomia Luis Alberto Lopez 4.9 4.9 5
Cervantes
TIC Maria de Lourdes Pérez 4.7 4.9
Ruiz
Alfredo Pérez Ruiz 4.7 5
Desarrollo Turistico Edith Carmina Sanchez 4.9 4.9 4.6

Sustentable Trejo
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20.2 INFORME DE VISITAS INDUSTRIALES Y ESTADIAS
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Informe de las Visitas Industriales realizadas durante el cuatrimestre Sept-Dic 2017

Tsu e
ingenieria en
Tic
Administracion 18

y Evaluacion
de Proyectos
e IDEPS
Tsu en 5
Mecéanica e
Ing. En
Metalmecanic
a
Turismo, 20
Gastronomia,
Desarrollo
Turistico
Sustentable

Tsu en 6
PROCAL,
ING. En
PROBIO,
Licencia
profesional en
Seguridad e
Inocuidad
Alimentaria
Tsue 7
Ingenieria en
Mecatrénica,
Tsue
Ingenieria en
Energias
Renovables
Total 64

17

22

60

Tsu e
ingenieri
aen Tic

Turismo,
Gastron
omia,
Desarroll
0
Turistico
Sustenta
ble

442

72

7 475+142

145

190

9 1621

Se fortalecieron las
competencias adquiridas
en materias
transversales de los
planes de estudio de
cada Programa

Educativo,  impartidas
estas en el aula de
estudio, y que de manera
objetiva se verificaran
con el quehacer de los
sectores productivos.

De las visitas solicitadas
se cumpli6 con los
requerimientos,
principalmente
atendiendo el quehacer
académico formativo de
los estudiantes.

Las visitas que quedaron
pendientes, SE
REALIZARAN LAS DOS
PRIMERAS SEMANAS
DE INICIO DEL
CUATRIMESTRE
ENERO - ABRIL 2018.



