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INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto 
de creación y los lineamientos de la Dirección General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas; así como de los planes de desarrollo en el ámbito 
estatal y nacional, mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, está 
comprometida con una vinculación efectiva ante los sectores productivo y social 
para coadyuvar en la atención de  las necesidades sociales y económicas en el 
contexto regional, estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los 
procesos de transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria 
al sector empresarial que permita impulsar la competitividad a través de 
innovaciones tecnológicas para mejorar su productividad bajo un enfoque 
sustentable. 

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través 

de: Estadías, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de 
Emprendimiento, Servicios de Incubación de Empresas, Programa de Educación 
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores, 
Servicios Tecnológicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la 
mayoría de los casos están sustentadas en Convenios de Colaboración.  

En el presente,   se informa acerca  de las actividades de vinculación que las 
distintas áreas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre MAYO  -  
AGOSTO 2021.   En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales 
correspondientes a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, mismos 
que dan cuenta del seguimiento de egresados, los servicios tecnológicos prestados 
y de la captación matricular, posteriormente los resultados de los Planes de 
Vinculación de cada programa educativo y de las actividades de impacto en el 
ámbito de la vinculación institucional. 
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I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 1) 

A) Indicador: % de Egresados Contactados 

Área 
Responsable 

Indicador de 
Proceso 

Actualizació
n 

Estándar 
Institucion

al 

Comparativo de resultados 

Observaciones Periodo Estánda
r 

Dic. 
2014 

Dic. 
2015 

Dic. 
2016 

Dic. 
2017 

Dic. 
2018 

Dic 
2019 

Dic. 
2020 

Seguimiento 
de Egresados 
y Bolsa de 

trabajo 

% de 
Egresados 
contactados 

de nivel: 
Técnico 
Superior 

Universitario 
(T.S.U.) 

Anual 
 

60% 
(Vigente

: Sept-
Dic 

2018) 

 

96 97 93 66 78 60 45 

Desviación de 

proceso 
Folio # 300  
 

           

Seguimiento 
de Egresados 

y Bolsa de 
trabajo 

% de 
Egresados 

contactados 
de  nivel: 
Ingeniería/Li

cenciatura 

Anual 
 

60% 

(Vigente
: Sept-

Dic 

2018) 
 

96 97 81 50 73 77 32 

Desviación de 
proceso 
Folio # 300  
 

           

Seguimiento 

de Egresados 
y Bolsa de 
trabajo 

% de 

Egresados 
contactados 
de nivel: 

Ingeniería 
Técnica  

Anual 
 

60% 

(Vigente
: Sept-

Dic 

2018) 
 

- - 90 100 69 61 - 

Durante el 2020 
no hay 
generación de 

egreso 
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B) Indicador: Índice de Pertinencia de Servicios Tecnológicos  (TABLA 2)

  

 

Área Responsable /Indicador  

                                 Proceso 

Periodo Estándar 
E-A 

2018 

M-A 

2018 

S-D 

2018 

E-A 

2019 

M-A 

2019 

S-D 

2019 

E-A 

2020 

M-A 

2020 

S-D 

2020 

 

E-A 
2021 

 

M-A 
2021 

Gestión 

Tecnológica 

Índice de 

pertinencia 
Cuatrimestral 75% 100 99 98 98 98 98 98 98 98 

98 98 

 

C) Indicador: % de Absorción de Captación de la Matrícula  (TABLA 3) 

Área Responsable 

/Indicador 

 

Periodo Estándar 
Sep. 

17 

Sep. 

18 

Sep. 

19 

Sep. 

2020 

Sep. 

2021 
 

Prensa y 

Difusión 

% de 

Absorción 

Anual 

(septiem

bre) 

9% 12.58 12.23 10.23 9.06 10.48 

El indicador del 2021 

es aproximado debido 

a que no se cuenta 

con el dato exacto de 

egreso de IEMS en la 

zona de influencia del 

ciclo escolar. El 

indicador ha sido 

calculado con el 

nuevo ingreso del 

campus central 

Ixmiquilpan. 

 

Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusión se han realizado las siguientes 

acciones:(TABLA 4) 

Actividades de Difusión Cantidad 
Visitas guiadas en la UTVM 0 

Módulos de información IEMS 0 

Participación en ferias y exposiciones 19 

Entrevistas en radio y tv  13 

Boletines de Prensa 11 

Conducción de eventos institucionales 6 

Cobertura de eventos institucionales internos 12 

Cobertura de eventos institucionales externos 6 

Redes sociales  257 

Total 324 
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II.- PLANES DE VINCULACIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS: 

A) ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS (TABLA 5) 

 

Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2020 S – D 2020 E- A 2021 

Visitas industriales 0 0 NA NA NA NA 

Estadías 78 78 100 75 NA 95 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 NA 0 0 0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 NA 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

2 2 100 1 1 1 

Jornada académica 0 0 NA 0 0 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

1 1 100 0 1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 1 1 1 

Emprendedores 1 1 100 1 3 1 

Programa de 
Valores 

1 1 100 1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0 NA 0 2 1 

Otros 0 0 0 0 0 0 
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B) MECÁNICA / METAL-MECÁNICA (TABLA 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades 
realizadas 

MECANICA 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2020 S – D 2020 E- A 2021 

Visitas industriales 
MECANICA 

0 0 NA 7 NA 0 

Estadías 47 40 85 65 NA 49 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 

 

NA 
0 0 0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 
0 

0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 1 1 0 

Jornada 
académica. 

0 0 NA 0 1 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

4 4 100 7 10 0 

Actividades de 
Sustentabilidad 

4 4 100 7 5 0 

Emprendedores 4 4 100 3 3 3 

Programa de 
Valores 

4 4 100 7 11 7 

Colaboración con 
otras Instituciones 

0 0 NA 0 0 0 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0 
NA 

0 1 2 

Otros * 0 0 NA 0 0  
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C) MECATRÓNICA(TABLA 7) 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2020 S – D 2020 E –A 2021 

Visitas industriales NA NA NA NA NA NA 

Estadías 87 87 100 96 NA 40 
Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0 0 0 
Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

0 0 0 1 1 4 

Jornada académica 0 0 0 0 0 1 
Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 0 0 4 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 3 3 2 

Emprendedores 1 1 100 1 1 1 

Programa de Valores 4 4 100 4 4 7 
Colaboración con 
otras Instituciones 

2 2 100 2 1 3 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0 0 0 2 2 
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D) ENERGÍAS RENOVABLES (TABLA 8) 

  

  
 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A  2020 S – D 2020 E – A 2021 

Visitas industriales NA NA NA NA NA NA 

Estadías 36 34 94 61 NA 75 
Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0 0 1 
Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

0 0 0 1 1 3 

Jornada académica 0 0 0 0 0 1 
Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 0 0 4 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

3 3 100 5 3 2 

Emprendedores 1 1 100 1 1 2 

Programa de Valores 4 4 100 4 4 7 
Colaboración con otras 
Instituciones 

2 3 150 2 1 2 

Vinculación con padres 
de familia. 

0 0 0 0 1 2 

Otros 0 0 0  NA 0 
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E) PROCESOS  ALIMENTARIOS (TABLA 9) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2020 S – D 2020 E – A 2021 

Visitas industriales* NA NA NA 0 NA NA 

Estadías** 24 22 92 32 NA 21 
Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicio tecnológico*** 1 1 100 0 4 NA 
Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

5 5 100 6 3 3 

Jornada académica 0 0  0 0 0 
Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 2 1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 0 1 

Emprendedores 5 5 100 1 1 2 

Programa de Valores 3 3 100 1 1 1 
Colaboración con otras 
Instituciones 

3 3 100 1 2 3 

Vinculación con padres 
de familia. 

2 2 100 0 0 0 

Otros (Concursos ) 0 0 0 0 1 1 
Otros (Exposición de 
Proyectos) 

1 1 100 1 2 2 

Otros (taller) 2 2 100 2 1 2 
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F) TURISMO (TABLA 10) 

 

   Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M – A 2020 
S – D 
2020 

E - A 
2021 

Visitas industriales 0 0 0 0 NA 0 

Estadías 51 50 98 77 NA 52 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 1 100 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 

universitaria 

3 3 100 4 2 4 

Jornada académica 0 0 0 0 1 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 2 1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

3 3 100 1 1 1 

Emprendedores 1 1 100 1 0 1 

Programa de Valores 2 2 100 1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

2 2 100 1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 1 2 1 

Otros 
(conferencias/talleres) 

2 2 100 1 3 1 
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G) GASTRONOMIA (TABLA 11) 

  

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M – A 2020 S – D 2020 E  - A 2021 

Visitas industriales 0 0 0 0 NA 00 

Estadías 89 84 94 95 NA 71 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 3 100 4 2 3 

Jornada académica 0 0 0 0 1 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 2 2 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

3 3 100 1 2 1 

Emprendedores 1 1 100 1 0 1 

Programa de Valores 2 2 100 1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 1 2 1 

Otros 
(talleres/conferencias) 

1 1 100 1 5 1 
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H) TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN(TABLA 12) 

 

Actividades 
realizadas  

Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M–A 2020 S – D 2020 E – A 2021 

Visitas industriales 0 0 0 0 NA 0 

Estadías 54 48 89 57 NA 67 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

6 6 100 5 10 11 

Jornada académica 0 0 0 0 1 0 

Actividades culturales y 
deportivas 

5 5 100 1 1 3 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 1 1 8 

Emprendedores 7 7 100 0 1 4 

Programa de Valores 4 4 100 4 4 4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

4 4 100 1 1 5 

Vinculación con padres 
de familia. 

0 0 0 0 2 1 

Otros (DUAL) 2 2 100 0 0 3 
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III.- ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 
 

A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES (TABLA 13) 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Mecánica  51 51 100% 41 10 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

 

 

Turismo Área 

Desarrollo de 

productos alternativos 

25 18 100% 7 18 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

Turismo Área 

Hotelería  

26 26 100% 20 6 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

Energías Renovables 

Calidad y Ahorro de 

Energía  

39 39 100% 23 16 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

Mecatronica Área 

Automatización  

66 66 100% 53 13 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

Mecatronica Área 

Instalaciones 

Eléctricas Eficientes 

 

23 23 100% 15 8 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 
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Procesos Alimentarios  23 56 30% 4 19 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación Área 

Desarrollo de 

Software 

77 

 

77 100% 51 26 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

Gastronomía  78 78 100% 26 52 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 

Administración  
 
 
 

 

88 88 100% 26 62 Se logró que 

los alumnos 

reflexionaran 

sobre los 

valores 

universales. 
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B) PROGRAMA DE EQUIDAD DE GÉNERO (TABLA 14) 

 

Actividad y fecha P.E. Área de 
especialidad  

No. 
participantes 

Resultados 

De mayo a Julio de   
2021  
Se participa como 
tutora disciplinar 
con la evaluación 
del Diplomado: 
“Bases Teóricas de 
la Perspectiva de 
Género” en la 
Universidad Digital 
del Estado de 
Hidalgo- UNIDEH. 

Titular del 
programa equidad 
de género. 
 
 
 
 

------------------ 1 participantes 
H-0 
M-1 

Los participantes son personal 

docente y administrativo de IES y 

de IEMS. 

 

 

28 de  mayo de 
2021 
Se realizó reunión 

virtual de 

seguimiento para 

Proceso de 

Certificación de la 

Norma Mexicana en 

Igualdad Laboral y 

No Discriminación 

NMX-R-025-SCFI-

2015 

Personal de la 
Alta Dirección 
UTVM. 

___________ 14 participantes 
H-10 
M-4 

 
 

Se realizó una sesión de 1:30 hrs. 
aproximadamente, misma que fue 
coordinada por el Subdirector de 
Planeación, Coordinador/a del 
SGC y Programa Equidad de 
Género. 
 

 

4 de junio de 2021 

Se participó 

Conferencia virtual: 

“Políticas Públicas y 

Género en particular 

la incorporación de 

los hombres y las 

Masculinidades”. 

 
 

 

Mecatrónica 
3º. E, M-8 ,H-15 
 
 
3º. A, M-3 ,H-13 
 

Instalaciones 
Eléctricas 
Eficientes (IEE)  
 
Automatización 
(AU) 
  
 

39 participantes 
H-28 
M-11 
 
 
 

Se contó con 78 participantes    
H-51 M-27, se realizó una sesión 
de 1:30 hrs. aproximadamente 
impartida por el Dr. Juan Carlos 

Ramírez Rodríguez de la 

Universidad de Guadalajara, 

actividad que formo parte de 2º. 

Seminario Virtual Internacional del 

Colegio del Estado de Hidalgo. 

 

Energías 
Renovables  
3º A, M-9 ,H-11 
3º B, M-7 ,H-12 

 Calidad y 
Ahorro de 
Energía (CAE) 

39 participantes 
H-23 
M-16 
 

25 de junio de 2021. 

 
Se participó 

AYEP 
3º. A, M-13, H-10 
 
 

Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos. 

23 
participantes 
H-10 
M-13 

Se contó con 297 participantes  
H-174 M-123, 
Se realizó una sesión de 1:30 hrs, 
siguieron la conferencia por el FB 
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Conferencia virtual: 
“El trabajo con 
hombres: una vía 
necesaria para 
transitar hacia la 
Igualdad. 
 

 

TI 
3º.A, M-8, H-11 
3º.B, M-6, H-17 
 

Desarrollo de  
software 
multimedia. 

42 participantes 
H-28 
M-14 

Live de PGJEHidalgo, la 
conferencia fue impartida por 
Edgar Vertty Rodríguez, Fundador 
de la Red Mexicana de 
masculinidades A.C., coordinada 
por la Procuraduría General de 
Justicia del Estado de Hidalgo. 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

PROCAL 
9º. B, M-16, H-4 
 
 

Ingeniería en 
Procesos 
Bioalimentarios. 

20 participantes 
H-4 
M-16 
20 

Mecánica 
3º.A, M- 5, H-21 
3º.B, M- 5, H-20 

 Área Industrial 51 
participantes 
H-41 
M-10 

Turismo 
3º M, M-11, H-0 
 
 
 
9º. M, M-7, H-4 

Desarrollo de 
Productos 
Alternativos 
UAT 
Gestión y 
Desarrollo 
Turístico UAT 

22 
participantes 
H-4 
M-18 

Gastronomía 
3º B, M-18, H-9 
3º C, M-19, H 7 

Gastronomía  
 

53 participantes 
H-16 
M-37 

Mecatrónica 
3º. B, M-5 ,H-14 
 
Mecatrónica 
9º. A, M-6 ,H-29 
9º. B, M-4 ,H-28 

 Automatización 
(AU) 
  
 
Ingeniería. 

86 participantes 
H-71 
M-15 
 
 
 

01 de julio  de 2021 
Se realizó la 
reunión Virtual  
para la Instalación  
del Comité de 
Igualdad Laboral y 
no Discriminación. 
 

Personal directivo 
y administrativo 
de la UTVM. 

___________ 21 participantes 
H-11 
M-10 

 
 

Se realizó una sesión de 1:00 hora 
aproximadamente, misma que fue 
coordinada por la titular del 
Programa Equidad de Género y 
por el Coordinador del SGC. 

 

14 de julio  de 2021 
Se realizó reunión 

Virtual de asesoría 

con personal del 

INMUJERES para 

el proceso de 

implementación de 

la NMX025 en 

igualdad laboral y 

no discriminación. 

Asesor, 
INMUJERES, 
Subdirector de 
Planeación, 
Coordinador/a del 
SGC y Programa 
Equidad de 
Género. 

___________ 4 participantes 
H-3 
M-1 

 

 
 

Se realizó una sesión de 1:00 

hora, la asesoría la impartió César 

Hernández Retama, Jefe de 

Igualdad Laboral y no 

Discriminación del  

INMUJERES. 

 

18 de  agosto de 
2021 

Integrantes del 
Comité y equipo 

__________ 30 participantes 
H-16 

Se realizó una sesión de 1:00 hora 
aproximadamente, misma que fue 
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OTRAS ACTIVIDAD REALIZADAS. 
Del 10 de junio a 12 de agosto de 2021: En seguimiento a las actividades programadas por el Instituto Hidalguense 
para el Desarrollo Municipal (INDEMUN) para la “Implementación de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal 
2021”, se realizaron las dos revisiones a los municipios de: Cardonal, Ixmiquilpan, Pisaflores, Jacala de Ledezma y la 
Misión asignados a esta casa de estudios. 
Se realizaron indicadores del PINAAE del programa Equidad de Género correspondientes al cuatrimestre mayo-
agosto 2021. 
Se realizó curso del IMSS “Educación Superior, Retorno Seguro” en la plataforma CLIMSS en junio. 

 

 

 

 

Se realizó reunión 

virtual de 

seguimiento para 

Proceso de 

Certificación de la 

Norma Mexicana en 

Igualdad Laboral y 

No Discriminación 

NMX-R-025-SCFI-

2015 

de auditoras/es 
internos de la 
UTVM. 

M-14 

 
 

coordinada por la titular del 
Programa Equidad de Género y 
por el Coordinador del SGC.  
 

 

25 de mayo, 25 de 
junio, 25 de julio y 
25 de agosto de 
2021. 
Seguimiento a la 
Campaña Naranja, 
de las Naciones 
Unidas.  
 

Comunidad 
Universitaria   
 

--------------- ---------------- Se publicaron carteles con 
información de los teléfonos de 
denuncia en el FB institucional 
para invitar a la comunidad 
universitaria a que se sumen a la 
Campaña Naranja, para 
reflexionar sobre la importancia de 
poner fin a la violencia contra las 
mujeres y las niñas, fortaleciendo 
la Cultura de la Denuncia. 

 

De mayo a Julio de   
2021  
Se participa como 
tutora disciplinar 
con evaluación el 
Diplomado: “Bases 
Teóricas de la 
Perspectiva de 
Género” en la 
Universidad Digital 
del Estado de 
Hidalgo- UNIDEH. 

Titular del 
programa equidad 
de género. 
 
 
 
 

------------------ 1 participantes 
H-0 
M-1 

Los participantes son personal de 

IES y de IEMS. 
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C) EDUCACIÓN CONTINUA (TABLA 15) 

Nombre del curso Servicio Facilitador PE o área que 
imparte 

Participantes Mes 

Lengua e Identidad 
Hñähñu 

Curso Hipólito 
Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

24 Mayo 

Introducción para la 
certificación TOEFL.ITP 

Curso Itzel Valdez 
Álvarez 

Educación 
Continua 

21 Mayo 

Taller de oralidad en 
Inglés 

Taller V. Vanessa 
Pavón 
Echartea 

Coordinación 
de Idiomas 

13 Mayo 

Examen TOEFL Examen Hipólito 
Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

3 Junio 

Trámite de certificado 
TOEFL 

Trámite Hipólito 
Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

3 Junio 

Taller de oralidad en 
Inglés 

Taller V. Vanessa 
Pavón 
Echartea 

Coordinación 
de Idiomas 

23 Junio 

Aplicación de encuesta 
sobre servicios de 
educación continua 

Encuesta Yazmín Rivera 
Estrada 

Educación 
Continua 

27 Junio 

Curso de Lengua de 
Señas Mexicana 

Curso Emmanuel 
Reséndiz C 

Educación 
Incluyente 

15 Junio 

Curso para certificación 
EC 0731 

Curso Rogelio Ferral 
Moreno 

PE AyEP 3 Junio 

Examen TOEFL Examen Hipólito 
Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

5 Julio 

Trámite de certificado 
TOEFL 

Trámite Hipólito 
Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

5 Julio 

Introducción para la 
certificación TOEFL.ITP 

Curso Itzel Valdez 
Álvarez 

Educación 
Continua 

9 Julio 

Taller de oralidad en 
Inglés 

Taller V. Vanessa 
Pavón 
Echartea 

Coordinación 
de Idiomas 

11 Julio 

Evaluación de 
Certificación EC 0731 

Curso Norma 
Angélica 
Martín Peña 

PE AyEP 3 Agosto 

Trámite de certificación 
EC 0731 

Curso Yazmín 
Lissette Ortiz 
Gómez 

INCUBATEC 3 Agosto 

Memoria del Hñähñu Conversatorio Hipólito 
Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

36 Agosto 

TOTAL    204 
PERSONAS 
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D) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (TABLA 16) 

Actividad Fecha Lugar  
Participantes 

P.E. Área de Especialidad 
Hombres Mujeres 

Mitos sobre el Emprendimiento 2i/Jun/2021 Virtual 14 17 3º. A Gastronomía  

Mitos sobre el Emprendimiento 21/Jun/2021 
Virtual 9 13 3º. C TIC 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma 

Mitos sobre el Emprendimiento 21/Jun/2021 
Virtual 

21 8 3º. A Energías 

Renovables 
Calidad y Ahorro de Energía 

Mitos sobre el Emprendimiento 21/Jun/2021 
Virtual 7 10 3º. A Administración 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

Mitos sobre el Emprendimiento 21/Jun/2021 Virtual 12 11 3º. A Mecatrónica Automatización 

Mitos sobre el Emprendimiento 21/Jun/2021 Virtual 22 6 3º. B Mecatrónica Automatización 

Mitos sobre el Emprendimiento 22/Jun/2021 Virtual 23 6 3º. C Mecatrónica Automatización 

Mitos sobre el Emprendimiento 22/Jun/2021 Virtual 14 10 3º. A Turismo Hotelería 

Mitos sobre el Emprendimiento 22/Jun/2021 
Virtual 14 12 3º. B TIC 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma 

Mitos sobre el Emprendimiento 22/Jun/2021 
Virtual 0 5 3º. M TIC 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma 

Mitos sobre el Emprendimiento 22/Jun/2021 
Virtual 

12 17 
3º. B Administración 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

Mitos sobre el Emprendimiento 24/Jun/2021 Virtual 13 13 3º. C Administración 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

Mitos sobre el Emprendimiento 24/Jun/2021 Virtual 22 3 3º. E Mecatrónica Instalaciones Eléctricas Eficientes 

Mitos sobre el Emprendimiento 24/Jun/2021 Virtual 14 12 3º. B Energías 

Renovables 
Calidad y Ahorro de Energía 

Mitos sobre el Emprendimiento 25/Jun/2021 Virtual 12 18 3º. C Gastronomía  

Mitos sobre el Emprendimiento 25/Jun/2021 Virtual 18 7 3º. D Meca tónica Automatización 

Mitos sobre el Emprendimiento 25/Jun/2021 Virtual 13 17 3º. B Turismo  
Desarrollo de Productos 

Alternativos 

Mitos sobre el Emprendimiento 25/Jun/2021 Virtual 15 14 3º. B Gastronomía  

Mitos sobre el Emprendimiento 25/Jun/2021 Virtual 3 3 3º. M Turismo UAT 
Desarrollo de Productos 

Alternativos 

Mitos sobre el Emprendimiento 28/Jun/2021 Virtual 12 10 3º. A Procesos 

Alimentarios 
 

Mitos sobre el Emprendimiento 30/Jun/2021 Virtual 14 7 3º. B Mecánica Industrial 

Mitos sobre el Emprendimiento 30/Jun/2021 Virtual 14 12 3º. A Mecánica Industrial 

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 16 14 9º. A Energías 

Renovables 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 17 5 9º. B Metalmecánica  

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 15 13 9º. A Gestión y 

Desarrollo Turístico 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 0 10 9º. M Gastronomía 

UAT 
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E) PROGRAMA DE INCUBATEC-UTVM (TABLA 17) 

 

Actividad Fecha Lugar  Participantes 

Participantes 

P.E. 
Área de 

Especialidad  
Resultados 

Hombres Mujeres 

Webinar Gestión de 
riesgos 

5 de 

mayo de 

2021 
Ixmiquilpan 1 0 1 N/A N/A 

Capacitación en la identificación 
de Gestión de Riesgos 

Reunión ECE-
CONOCER 

6 de 

mayo de 

2021 
Ixmiquilpan 3 1 2 N/A N/A 

Realizar programación para el 
proceso de certificación en la 
EC0731 

Apoyo en la logística 
de vacunas 

10 al 17 

de mayo 

de 2021 
Ixmiquilpan 4 1 3 N/A N/A 

Participación en las diversas 
actividades de la logística de la 
aplicación de vacunas anti 
COVID  

Presentación estadía 
mayo - agosto 2021  

meet, google 

20  de 

Mayo 

2021 
Ixmiquilpan 9 3 6 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 

Proyectos de 
Emprendimiento 

Se realizó presentación vía 
meet, de:  
INCUBATEC-UTVM, Estadías; 
Proceso de Estadías Mayo – 
Agosto 2021 y Plan de negocios  

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 13 12 9º. C Gastronomía  

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 12 15 9º. A Mecatrónica  

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 9 10 9º. A Procesos 

Bioalimentarios 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 05/Jul/2021 Virtual 14 12 9º. A Desarrollo y 

Gestión de Software 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 06/Jul/2021 Virtual 12 13 9º. B Mecatrónica  

Emprendimiento de Alto Impacto 06/Jul/2021 Virtual 15 14 9º. B Desarrollo y 

Gestión de Software 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 06/Jul/2021 Virtual 19 6 9º. B Energías 

Renovables 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 07/Jul/2021 Virtual 14 13 9º. C Gestión de 

Negocios y Proyectos 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 07/Jul/2021 Virtual 11 14 9º. A Gastronomía  

Emprendimiento de Alto Impacto 07/Jul/2021 Virtual 12 15 9º. B Gestión y 

Desarrollo Turístico 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 07/Jul/2021 Virtual 16 24 9º. A Gestión de 

Negocios y Proyectos 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 07/Jul/2021 Virtual 22 2 
9º. C Mecatrónica  

Emprendimiento de Alto Impacto 09/Jul(2021 Virtual 14 15 9º. B Gestión de 

Negocios y Proyectos 
 

Emprendimiento de Alto Impacto 09/Jul/2021 
Virtual 

13 14 
9º. B Gastronomía  

TOTAL   542 452   
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Reunión de estadías 

meet, google 

25 de 

mayo 

2021 Ixmiquilpan 9 3 6 

TSU en 

Administración; 

TSU en 

Procesos 

Alimentarios 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Proporcionar Plan de negocios 

a trabajar en el periodo mayo – 

agosto 2021 

Cartas de aceptación 

 

Captura de Datos 

Vacunación 

27 de 

mayo de 

2021 
Ixmiquilpan 9 2 7 N/A N/A 

Captura de datos pendientes y 

entrega de resultados 

Reunión con Pe de 

Administración ECE-

CONOCER 

27 de 

mayo de 

2021 
Ixmiquilpan 3 1 2 N/A N/A 

Presentación del programa de 

actividades para la certificación 

de 3 estudiantes en periodo de 

estadía 

Revisión de procesos 

de CERTIFICACIÓN 

CONOCER 

31 de 

junio de 

2021 
Ixmiquilpan 3 1 3 N/A N/A 

Adecuación de procesos con el 

proceso administrativo interno 

de la UTVM 

Reunión con 

evaluadores ECE-

CONOCER 

1 de 

junio de 

2021 
Ixmiquilpan 6 4 2 

TSU en 

Administración 

Formulación y 

evaluación de 

proyectos 

Definición de roles de los 

evaluadores dentro del proceso 

de evaluación 

Reunión de estadías 

meet, google 

1 y 2 de 

junio de 

2021 

Ixmiquilpan 

11 4 7 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Planeación de entrega  de 

actividades en clasroom, cartas 

de aceptación  

 Proyectos de emprendimiento 

(9) 

Reunión SEDAGRO 

2 de 

junio de 

2021 

Ixmiquilpan 

1 0 1 N/A N/A 

Reunión para vinculación de 

proyectos institucionales con 

dicha dependencia 

Asesorías con 

Docentes y/o 

emprendedores de la 

región 

meet, google 

14 y 15 

de junio 

Ixmiquilpan 

11 4 7 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía  

Proyectos de 

Emprendimiento 

Asesorías a 7 proyectos de 

emprendimiento 

Chef Jhonathan de la Torre 

Almaraz e Ing. Israel Escamilla 

Quijada 

Reunión de trabajo 

para CVyP 

15 de 

junio de 

2021 

Ixmiquilpan 

1 0 1 N/A N/A 
Reunión para preparar logística 

de la sesión del CVyP 

Reunión eje 5 

emprendimiento 

15 de 

junio de 

2021 

Ixmiquilpan 

20 7 13 N/A N/A 
Reunión de avances del eje de 

emprendimiento para CTEES  

Asesorías con 

Docentes y/o 

emprendedores de la 

región 

meet, google 

24 de 

junio de 

2021 

Ixmiquilpan 

1 1 0 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios Proyectos de 

Emprendimiento 

Asesoría a proyecto 

comercializadora de nopal 

Ing. Gaudelia Ortiz Pérez 

Reunión de avances 

ECE-CONOCER 

1 de julio 

de 2021 

Ixmiquilpan 

3 1 2 N/A N/A 

Revisión de avances y 

pendientes del proceso de 

evaluación 
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Reunión de estadías: 

Revisión de avance 

de proyectos 

meet, google 

7,8 y 12, 

13 ,14 y 

15, 22 

de julio 

Ixmiquilpan 

13 5 8 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Se realizaron sesiones 

individuales por proyecto para 

revisión de avance , aclaración 

de dudas y complementar 

información para estudio técnico 

y corridas financieras (10 

proyectos) 

Asesorías con 

Docentes y/o 

emprendedores de la 

región 

meet, google 

13 de 

julio 

Ixmiquilpan 

13 5 8 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Asesorías a 10 proyectos de 

emprendimiento, 

Retroalimentación de procesos 

de producción 

Mtro. Jonathan Zúñiga Morales 

Reunión de auditores 

internos 

16 de 

julio de 

2021 

Ixmiquilpan 

1 0 1 N/A N/A 
Reunión para programación de 

auditoria interna del SGC 

Reunión de inicio y 

conclusión de 

auditoria interna 

19 al 23 

de julio 

de 2021 

Ixmiquilpan 

1 0 1 N/A N/A 

Participación como auditora 

interna en el proceso de 

auditoría interna al SGC 

Asesorías con 

Docentes y/o 

emprendedores de la 

región 

meet, google 

21 de 

julio 

Ixmiquilpan 

11 5 6 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Asesorías a 10 proyectos de 

emprendimiento, Revisión de 

diagramas de producción y 

aclaración de dudas. 

Mtra. Jonathan Zúñiga Morales 

Asesorías con 

Docentes y/o 

emprendedores de la 

región 

meet, google 

22 de 

julio 

Ixmiquilpan 

12 5 7 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Asesorías a 10 proyectos de 

emprendimiento, plática de 

estudio financiero y aclaración 

de dudas. 

Mtra. Marlene Martín Torres  

Reunión de estadías: 

Revisión de corridas 

financieras 

meet, google 

3,4,5, 6 

y 13 de 

agosto 

Ixmiquilpan 

13 5 8 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Se realizaron sesiones 

individuales por proyecto para 

aclaración de dudas corridas 

financieras (10 proyectos) 

Proceso de 

evaluación del 

EC0731 

9 al 13 

de 

agosto 

de 

2021 

Ixmiquilpan 

2 0 2 N/A N/A 

Se llevó  cabo el proceso de 

evaluación a 3 estudiantes de 

Administración. 

Asesorías con 

Docentes y/o 

emprendedores de la 

región 

meet, google 

13 de 

agosto 

Ixmiquilpan 

4 1 3 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
Proyectos de 

Emprendimiento 

Asesorías a 3 proyectos de 

emprendimiento: Elaboración de 

vino de Granada y xoconostle: 

Elaboración de una botana tipo 

chip a base de boniato y 

remolacha con Gusano de 

Maguey: Elaboración de aceite 
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vegetal aromatizado con 

Orégano 

Ing. Mauro Vázquez Jahuey 

Reunión de estadías: 

Revisión de corridas 

financieras 

meet, google 

17 de 

agosto 

Ixmiquilpan 

12 4 8 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía 

Proyectos de 

Emprendimiento 

Se realizaron en general y por 

proyecto revisión de avance de 

proyectos (10 proyectos)  

Reunión con 

consejeros Eje 5 de 

emprendimiento 

17 de 

agosto 

de 

2021 

Ixmiquilpan 

2 1 1 N/A N/A 
Reunión con consejeros Eje 5 

de emprendimiento 

Sesión del Consejo 

de Vinculación y 

Pertinencia 

20 de 

agosto 

de 

2021 

Ixmiquilpan 

2 1 1 N/A N/A 

Apoyo en la logística y 

presentación en la sesión del 

CVyP 

Evaluación de 

estadías 

meet, google  

27, 30 

y 31 de 

agosto 

Ixmiquilpan 

13 5 8 

TSU en 
Administración; 

TSU en 
Procesos 

Alimentarios 
TSU en 

Gastronomía Proyectos de 
Emprendimiento 

Se evaluaron las actividades de 

los estudiantes de estadía, 

periodo mayo – agosto 2021, 

quienes elaboraron 10 proyectos 

de emprendimiento, mismos que 

fueron validados. 

Se registraron las calificaciones 

finales en la plataforma de 

estadía. 

Se subieron en sistema cartas 

de terminación de 13 

estudiantes que concluyeron su 

estadía. 

TOTAL 
  

194 70 124 
 

  

 

 SERVICIOS TECNOLÓGICOS (TABLA 18) 

Periodo 

Programa Educativo 
Servicios 

Tecnológicos 
Realizados 

Mayo-Agosto 2021 Procesos Alimentarios 1  

 Total 1 
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F) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS: ESTUDIANTES 

INVOLUCRADOS (TABLA 19) 

 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL    
Departamento de Actividades Culturales y 
Deportivas     

Informe de Actividades Período: Mayo-Agosto de 2021   

  
     

# FECHA 

ACTIVIDAD 
REALIZADA 

TOTAL 
PARTICIPACIÓN 

TOTAL PARTICIPACIÓN 
FOTOGRAFÍA 

HOMBRES MUJERES 

´1-4 

Mayo, Junio, 
Julio y 
Agosto  de 
2021 

Ceremonias Cívicas 
que fortalecen la 
comunicación con 
toda la comunidad 
universitaria. Se 
mencionan a los 
estudiantes con el 
más alto 
aprovechamiento 
académico.  

48 24 24 

 

5 

 19, 21, 24 y 
26 de mayo 
2021 

UTVM Sede de la 
Jornada de Diversidad 
Cultural en 
Instituciones 
educativas 

267 108 159 

6 

21 de mayo 
de 2021 

Concierto Musical 
Carmina Verana 

73 13 60 
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7 

15 de Junio 
de 2021 

Participación de la 
UTVM en el 9° 
Festival Virtual de 
Narración Oral 

229 123 

 

106 

 

  

8 

Mayo de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de MÚSICA  a 
Estudiantes de la UAT 

3   3 

  

9 

Mayo de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de DIBUJO Y 
PINTURA  a 
Estudiantes de la UAT 

3   3 

  

10 

Mayo de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de 
EJERCIBAILE  a 
Estudiantes de la UAT 

7 2 

 

5 
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11 

Mayo de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
FÍSICAS a 
Estudiantes de la UAT 

1 1   

  

12 

Mayo de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de 
TAEKWONDO a 
Estudiantes de la UAT 

4 1 

 

3 

 

  

13 

Mayo de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de 
ENTRENAMIENTO 
FUNCIONAL a 
Estudiantes de la UAT 

1 1   

  

14 

Mayo de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de VOLEIBOL a 
Estudiantes de la UAT 

14 5 

9   
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15 

Junio de 
2021 

Taller de Dibujo, clase 
muestra de difusión 

23 12 11 

 

 16 

11 Julio de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de 
ENTRENAMIENTO 
FUNCIONAL a 
Estudiantes de 9°B 
Lic. en Gastronomía 

28 8 

 

20 

 

  

 17 

09 Julio de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de VOLEIBOL a 
Estudiantes de 9°B de 
la Ing. en Gestión y 
Desarrollo de 
Software 18 10 8 

  

 18 

07 Julio de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
FÍSICAS a 9°B de la 
Ing. en Procesos 
Alimentarios 

20 4 16 
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19  

Junio de 
2021 

Taller de Ejercibaile, 
clase muestra de 
difusión 

43 19 24 

  

20 

Junio de 
2021 

Taller de Desarrollo de 
Habilidades y 
Destrezas 

4 1 3 

 

 

21 

Junio de 
2021 

Taller de Voleibol 

4 1 3 

 

 

22 

Junio de 
2021 

Taller de 
Entrenamiento 
Funcional 

16 5 11 
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23 

Junio de 
2021 

Taller de Taekwondo 

7 1 6 

  

24 

Julio  de 
2021 

Taller de Dibujo y 
Pintura impartido por 
la Lic. Laura Martínez 
Martín 

9 7 2 

 

 

 25 

Julio  de 
2021 

Clase Muestra del 
Taller de Dibujo y 
Pintura impartido a 
9°A de la Ing. en 
Desarrollo y Gestión 
de Software 

9 7 2 

  

  

09 de 
Agosto 2021 

Publicación en 
Facebook Live UTVM 
Oficial, de publicación 
en la Conmemoración 
del Día Internacional 
de los Pueblos 
Indígenas     
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22 

Agosto de 
2021 

Taller de Dibujo y 
Pintura impartido por 
la Lic. Laura Martínez 
Martín 

17 7 10 

  

23 

07 Agosto 
de 2021 

Examen de grado y 
cinta de Taekwondo, 
participa 1 Estudiante 
Egresado y 1 alumna 
del PE Ing. en 
Mecatrónica 

1   

 

1 

 

  

 

 
Totales 849 360 489  
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H) MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL (TABLA 20) 

 

 MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

 

NOMBRE DEL 
PARTICIPANTE 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

PERIODO LUGAR PAÍS MODALIDAD 

Paulín Olguín 
Yuridia 

Técnico 
Superior 
Universitario 
en 
Mecatrónica 

Agosto 
2021-julio 
2022 

IUT de Nancy-
Brabois 

Francia Mexprotec 

Alvarado Tello 
Alejandro 
Adair 

Técnico 
Superior 
Universitario 
en Turismo 

Del 17 de 
agosto de 
2021 al 18 de 
diciembre de 
2021 

Universidad 
Provincial 
Ezeiza 

Argentina Programa de 
Intercambio 
Virtual UPE 

Muñoz Ponce 
Lizbeth Karina 

Técnico 
Superior 
Universitario 
en Turismo 

Del 17 de 
agosto de 
2021 al 18 de 
diciembre de 
2021 

Universidad 
Provincial 
Ezeiza 

Argentina Programa de 
Intercambio 
Virtual UPE 

Rafael Benítez 
Arely 

Lic en Gestión 
de Negocios y 
Proyectos 

Del 6 al 30 de 
julio de 2021 

Universidad 
de Nuevo 
México 

Estados 
Unidos 

Seminario 
Virtual UNM 
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IV. ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 21) 

A) ACTIVIDADES VIRTUALES 

MES  DE  MAYO DEL 2021 

FECHA ACTVIDAD 
Mayo del 2021 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad 

virtual, correspondientes al mes de Mayo del presente de esta institución.  
 

4 de mayo del 2021 En esta fecha se elaboró el reporte de Correos enviados de los meses de MARZO y ABRIL 
2021 correspondiente a esta Dirección, el cual se envía a la Coordinador del Sistema de 
Gestión de Calidad de esta institución, teniendo la finalidad servir como evidencia para 
el ahorro de papel que se envía a oficinas de calidad.  

 
11 de mayo del 2021 Se participó en reunión de trabajo de acuerdo a invitación por parte del Instituto Hidalguense 

de la Mujer, referente al tema denominado "Protocolo de Cero Tolerancia". 

 
19 de mayo de 2021 Se elaboró informe para la integración al Plan de Vinculación correspondiente al cuatrimestre 

Enero  – Abril de 2021, con el fin de estructurar el reporte cuatrimestral que se entrega a 
Rectoría para la integración al reporte del Sistema de Gestión de Calidad de esta casa de 
estudios. 

 
21 de mayo del 2021 Se participó en sesión de evaluación y seguimiento CTEES de esta institución educativa.  

 
26 de mayo de 2021 Se participó en reunión de trabajo de acuerdo a invitación por parte del Instituto Hidalguense 

de la Mujer, referente al tema denominado "Protocolo de Cero Tolerancia". 

 
28 de mayo del 2021 Se participó en reunión de trabajo para los avances de implementación de requisitos y nueva 

agenda de trabajo de seguimiento de requisitos de norma mexicana en Igualdad Laboral y 
No Discriminación NMX-R-025-SCFI-2015. 

 
Mayo del 2021 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la 

Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 

 
Mayo del 2021 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y 

evidencias, así como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación 
y áreas a cargo.  

 

 MES  DE  JUNIO DEL 2021 

FECHA ACTVIDAD 

Junio 2021 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad 
virtual, correspondientes al mes de Junio del presente de esta institución.  
 

3 de Junio de 2021 Se realizó el llenado del formato de CÉDULA DE ALINEACIÓN DE 
FUNCIONES correspondiente a esta Dirección de Vinculación, el cual es requerido para la 
integración del Cuadro General de Clasificación Archivística 2020 de esta institución. 

 
25 de Junio del 2021 Se participó en sesión de evaluación y seguimiento CTEES de esta institución educativa.  

 



 

34 
Revisión de la Dirección  MAYO   -  AGOSTO   2021. 

 

28 de junio de 2021 Se entregó información de la Dirección de Vinculación, correspondiente a las metas 
alcanzadas de la MIR 2021, de  CONVENIOS Y BENEFICIARIOS CON SERVICIOS 
DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN OTORGADOS, de los meses de (Abril, Mayo y 
Junio 2021). 

29 de Junio de 2021 Se requisito información, correspondiente al 2do. Trimestre  Abril, Mayo y Junio del 
2021,, de los Convenios firmados con esta institución, para la integración al portal de 
transparencia. 

Junio del 2021 En este mes a través de la modalidad virtual se tomó la capacitación con el tema 

“EDUCACIÓN SUPERIOR RETORNO SEGURO”, 

 
30 de julio del 2021 Se participó en Reunión de Trabajo de Revisión por la Dirección del mes de junio 2021, de 

esta casa de estudios. 

 
Junio 2021 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la 

Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 

 
Junio 2021 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y 

evidencias, así como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación 
y áreas a cargo.  

 

 

MES  DE  JULIO DEL 2021 

FECHA ACTVIDAD 

Julio 2021 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad 
virtual, correspondientes al mes de Julio del presente de esta institución.  
 

1ro. de Julio del 2021 Se participó de reunión de trabajo bajo la modalidad virtual en la que se llevó a cabo la 
Instalación del Comité de Igualdad laboral y no discriminación, conforme se estable en la 
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación en el requisito 
5.3.3.2.1, de esta casa de estudios. 

5 de julio de 2021 Se participó en Reunión de Trabajo de Revisión por la Dirección del mes de julio 2021, de 
esta casa de estudios. 

 
7 y 9 de julio de 2021 Se participó bajo la modalidad virtual en  Ceremonias de Graduación de: 

 
Generación 2018-2021 del Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 179 “Lic. 
José Lugo Guerrero” de Alfajayucan, Hgo. 
Generación 2018 – 2021 del Centro de Bachillerato Tecnológico industrial y de servicios 
número 218, ubicado en Tlaxcoapan, Hidalgo. 

 
14 de julio de 2021 En esta fecha se elaboró el reporte de Correos enviados de los meses Mayo  y  Junio de 

2021 correspondiente a esta Dirección, el cual se envía a la Coordinador del Sistema de 
Gestión de Calidad de esta institución, teniendo la finalidad servir como evidencia para 
el ahorro de papel que se envía a oficinas de calidad.  

 
15 de julio del 2021 Se participó en reunión de trabajo bajo la modalidad virtual en la que se vieron asuntos 

relacionados al proceso de ingreso de los alumnos de esta casa de estudios. 

 
16 de julio del 2021 Se participó en la 1ra sesión ordinaria del Comité de Bienes Muebles de la UTVM  la cual se 

llevó a cabo  de forma virtual. 
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19 de Julio de 2021 Se participó en Reunión de Apertura para el desarrollo de la Auditoría Interna 02-2021 de 

esta casa de estudios, para cumplir con los requisitos establecidos en la Norma 
ISO9001_2015. 

 
22 de julio de 2021 Se integró información de esta Dirección de Vinculación referente a : 

1. Corrección del fundamento legal al Catálogo de Disposición Documental 2019, 
en formato Excel. 

Glosario que aplica en esta Dirección de Vinculación, en formato Excel. 

28 de julio de 2021 Se participó en una plática informativa referente al seguimiento al Programa de Promoción 

de la Participación Ciudadana de la Consulta Popular 2021; en específico a la 

implementación de las "Jornadas de Diálogo Distritales sobre la sobre la Consulta Popular 

2021", la cual fue a través de la modalidad virtual. 

 

29 de julio de 2021 Se participó en la Magna Conferencia: Economía, Industria y Educación: Los Desafíos 

Actuales, misma que fue impartida por el ex secretario de educación y ex gobernador de 

Aguascalientes, la cual fue a través de la modalidad virtual. 

 

Julio 2021 En este mes se participó en el seguimiento a aspirantes a esta casa de estudios, con la 
finalidad de proporcionar la información necesaria  para su presentación de Aplicación de 
Examen para ingreso. 

Julio 2021 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la 
Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 
 

Julio 2021 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y 
evidencias, así como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación 
y áreas a cargo.  
 

 

MES  DE  AGOSTO DEL 2021 
FECHA ACTVIDAD 

Agosto 2021 Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad 
virtual, correspondientes al mes de Agosto del presente de esta institución.  
 

5 de agosto de 2021 Se participó bajo la modalidad virtual en Sesión: Riesgos en la toma de decisiones, misma 
que tiene la  finalidad de fortalecer el proceso de actualización de riesgos en el SGC de 
esta casa de estudios. 

 
9 de agosto de 2021 Se elaboró propuesta del presupuesto de Necesidades de la Dirección de Vinculación para 

el anteproyecto 2022 de esta casa de estudios.  

 
18 de agosto de 2021 Se participó en reunión de trabajo para el seguimiento al proceso de certificación en la Norma 

025 Igualdad Laboral y No Discriminación de esta casa de estudios, bajo la modalidad virtual. 

 
19 de Agosto de 2021 Se participó en Tercera  Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

esta casa de estudios. 

 
20 de Agosto de 2021 Se llevó a cabo la XVIII Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia de esta institución, 

en la que se vieron los siguientes puntos.  
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1.- Exposición de motivos por el M.D.C. Rubisel Téllez Reyes, Secretario de CVyP 
2.- Presentación de los asistentes 
3.- Bienvenida por parte del Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, Rector y Presidente del CVyP 
4.- Declaración del Quorum legal 
5.- Presentación y aprobación del orden del día 
6.- Lectura de la minuta anterior, correspondiente a la XVII Sesión Ordinaria del CVyP. 
7.- Seguimiento de Acuerdos 
8.- Presentación del informe de actividades de los cuatrimestres enero-abril y mayo-agosto 2021 
9.- Acuerdos planteados por los integrantes del CVyP 
10.- Asuntos Generales 

  
23 de agosto de 2021 Se elaboró reporte de la Agenda Estratégica en el que se informa el Cuarto Trimestre del 

2021 (Octubre-Diciembre) de esta institución, referente a proyectos, obras, acciones y 
eventos sustantivos de alto impacto social y relevancia. 

 
23 de agosto de 2021 Se realizó la actualización de convenios vigentes al mes de agosto 2021 de esta casa de 

estudios en la página institucional  e intranet. 

 
26 y 27 de Agosto de 2021 Se participó en sesión de evaluación y seguimiento CTEES de esta institución educativa, así 

como también se vieron los temas de: Plan Institucional de Mejora Continua (Programa de 
Protección Civil, Programa de Sustentabilidad,  Plan de Acción ante la contingencia COVID 
y Programa de reforzamiento Académico). 

 
27 de agosto de 2021 Se realizó la actualización de convenios vigentes al mes de Agosto de 2021 para su 

publicación en el sistema de Intranet e Internet. 
 

Agosto de 2021 Se coordinó y participo en Ceremonia de Liberación de Servicio Social y Reconocimientos a 
las y los jóvenes voluntarios de Educación Superior participantes en la Estrategia Nacional 
de Vacunación contra la COVID-19 para Trabajadores de la Educación de esta casa de 
estudios.  
 

Agosto de 2021 Por este medio se elaboró un  concentrado de actividades que presentamos a su 
consideración en el marco de los 100 años de la fundación de la Secretaría de Educación 
Pública. 
 

Agosto de 2021 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la 
Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 
 

Agosto de 2021 Se participa y elaboran informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y 
evidencias, así como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación 
y áreas a cargo.  
 

Agosto de 2021 Se elaboró Agenda de impacto semanal de actividades relevantes de esta casa de 
estudios. 
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B) SESIONES DE CONSEJO DE VINCULACIÓN Y PERTINENCIA, 

BAJO MODALIDAD VIRTUAL (TABLA 22): 

 
Fecha  No.  de Sesión  

20 de Agosto de 2021  XVIII Sesión del Consejo de Vinculación 
y Pertinencia 

 

C) CONVENIOS DE COLABORACIÓN (TABLA 23): 

Organismo/Empresa PE Fecha Tipo 

MAYO  2021 

Universidad Tecnológica 
del Norte de Guanajuato 

P.E. de Turismo 7-Mayo-2021 

7-Mayo-2025 

 

Convenio de colaboración 

Universidad Tecnológica 
del Sur del Estado de 
Morelos 

Lic. en Gastronomía, Lic. en 
Gestión y Desarrollo 
Turístico e Ing. en 
Desarrollo y Gestión de 
Software 

21-Mayo-2021 

21-Mayo-2024 

Convenio de colaboración 

JUNIO  2021 

N/A N/A N/A N/A 

JULIO   2021 

Ago Consultores, S.A. de 
C.V. 

Ing. en Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

11-Enero-2021 

30-Abril-2021 

Addendum 

Ago Consultores, S.A. de 
C.V. 

Ing. en Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

11-Enero-2021 

30-Abril-2022 

Convenio para Prácticas 

Profesionales 

Instituto of Internacional 
Education (IIE) TOEFL 

Todos los Programas 

Educativos  

15-Abril-2021 

15-Abril-2022 

Contrato de AFILIACION como 

Centro de Aplicación de los 

Exámenes TOEFL 

AGOSTO  2021 

Comercio y Distribución UTVM, 
S.A. de C.V. 

Procesos Alimentarios 3-Mayo-2021 

3-Mayo-2022 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 

Comercio y Distribución UTVM, 
S.A. de C.V. 

Procesos Alimentarios 1-Junio-2021 

16-Agosto-2021 

Addendum 
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D) ESTATUS DE LOS CONVENIOS (TABLA 24) 

 
Periodo Convenios 

Firmados 
Convenios 
vigentes 

Convenios que se 
están aplicando 

Convenios no 
vigentes 

MAYO -  AGOSTO 2021 

 
457 146 146 311 

 

 

 

  


