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I 1 ' MGA Ullses Cruz Acosta 1 CFE lxmuqunlpan Hgo N Jefe de Oflcma | en
Tecnologias de la
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Representante en
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En el presente documento se presenta el resultado del An3lisis Situacional del Trabajo (AST) del Sector

INTRODUCCION.

R

E/
g

gubernamental y empresarial para el TSU en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 3rea Sistemas

Informaticos, asf como la Ingenierfa en Tecnologias de la Informacién y Comunicaci

on, cuyo propdsito es
identificar las funciones,

habilidades y tareas que son esenciales para el desarrollo del sector. Este analisis

se basa en la informacién obtenida en el taller realizado en las instalaciones de Ia Universidad Tecnoldgic
del Valle del Mezquital ubicada en Carretera Ixmiquilpan

~Capula Km. 4 Colonia el Nith, Ixmiquilpan
Hidalgo el dia 17 de junio de 2016,

Para la recoleccién de la informacion, se empleé la metodologla para la elaboracién de planes de estudios

basados en competencias, adaptada en 1998 por el Ministerio de educacién de Québec, asi como,

metodologia DACUM (Disefio Curricylar), técnica desar,

la

4, como un medio répido

C g
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y efectivo para los disefios curriculares, el cual se ha

&

utilizado ampliamente en Australia dentro de la educacién superior para identificar las éreas de practica,

tareas y competencias en sus programas de estudio, asi como en Estados Unidos a través del Centro de

£

ecnoldgicas y

Educacién y Formacién para el empleo de la Universidad del Estado de Ohio.

=

La metodologfa ha sido enriquecida y adaptada a las caracteristicas del contexto n
{4 Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes y la Coordinacién General de Universidades
Politécnicas (CGUTYP), dicha metodologfa permite detectar las habilidades psicomotoras, cognoscitivas y
socio afectivas necesarias para ejercer una funcién productiva y/o profesional bajo criterios y esténdares

de desempefio.

Para obtener la informacién relevante, se conté con la participacion del siguiente equipo de produccién:
® Moderador, quien tuvo la responsabilidad de realizar el taller.
® Un experto del drea, cuya participacién consistié en ubicar las funciones propias de la profesién y
las adicionales a la misma.

® Especialista del sector, quienes proporcionaron la informacién necesaria para definir los

= g 4

requerimientos que se deben cumplir, a fin de satisfacer las necesidades del sector publico y

privado.
¢ Observadores, quienes apoyaron en el andlisis de toda la informacién.

® Secretaria y capturista, quienes conjuntaron la informacién y emitieron este documento.

g T E presente trabajo estd encaminado a determinar los requerimientos y expectativas del sector, ya que,

esto permitira desarrollar una propuesta de disefio curricular que cubra los conocimientos, habilidades y

=

destrezas acordes a las necesidades reales del contexto, para incorporar un nuevo programa educativo a
la oferta que tiene el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas. Es por ello que la informacién que se
presenta en este documento ha sido generada y validada por los participantes que representan al sector

en este taller, de acuerdo a la Minuta del Andlisis Situacional de Trabajo para Técnico Superior

=

Universitario en Tecnologias la Informacién y Comunicacién drea Sistemas Informéticos y para la

Ingenieria en Tecnologias de Iy INformacién y Comunicaci
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INSTALACION

Acta de la instalacién y reunién para el Anélisis Situacional del Trabajo del Programa Educativo de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

En las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, siendo las 09:00 horas del dia
17 de junio del afio dos mil dieciséis, se encuentran reunidos en el auditorio Bicentenario del edificio “C”

de esta institucién, los miembros de la Comisién para el Andlisis Situacional del Trabajo (AST), del Programa

Educativo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y empresarios de la region y regiones

aledafias, con el objetivo de enriquecer puntos propuestos para la pertinencia del Programa Educativo en

!
%@
W Técnico Superior Universitario e Ingeniero en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, de acuerdo
con el siguiente orden del dia:
1% % 09-09:30 ro de Partlclantes T : P i T '
&

D gy g L

09:30 - 09:50 Acto protocolario de apertura
¢  Exposicién de motivos
Dra. Irasema E. Linares Medina

Secretaria Académica de la UTVM.

® Mensaje de blenvenida
Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz,
. | Rector de fa UTVM.
\ ® Mensaje
. 1 Dr. Luis Angeles Angeles
Director General de Educacién Superior en representacién del Secretario de /\)
Educacién Publica en el estado de Hidalgo Mtro. Miguel Angel Cuatepotzo
Costeira y Dra. Rocié Ruiz de la Barrera, Subsecretaria de Educacién Media \/C"Q
o

G =ty

Superior y Superior.

09:50 - 10:25 ® Presentacién del Programa Educativo ;
Mtra. Gloria Martinez Martin /
Directora del Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién /
® Exposicién de la metodologfa del Andlisis Situacional del Trabajo
Mtro. Cuitidhuac Alamilla Cintora &)

V G
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®  Presentacién de los asistentes

10:25 - 14:00 ®  Realizacién del taller de AST
Mtro. Cuitldhuac Alamilla Cintora / Moderador
Lider del Cuerpo Académico TIC

s

14:00-14:50 o Revisiény Firma de minuta
® Refrigerio

® Entrega de reconocimientos a los participantes

v
“ UTVM y el Mensaje de bienvenida estuvo a cargo del Mtro. Marco Antonio Ocadiz Cruz; Rector de esta
Institucién Educativa, teniendo como invitado especial al Dr. Luis Angeles Angeles Director General de
Educacién Superior, en representacion del Secretario de Educacién Piblica en el estado de Hidalgo Mtro.
Miguel Angel Cuatepotzo Costeira y Dra. Rocié Ruiz de la Barrera, Subsecretaria de Educacién Media

Superior y Superior; quien dirigié su mensaje a los representantes del sector, haciendo hincapié en la

Acto protocolario
La Exposicién de motivos estuvo a cargo de la Dra. Irasema E. Linares Medina; Secretarfa Académica de la

importancia de esta reunién que se realiza a nivel nacional de manera periddica. gé

@ De igual manera se conté con la presencia de:
Lic. Alberto Torres Garcia
Director de Vinculacién Laboral del Estado de Hidalgo
Representante del Servicio Nacional del Empleo Hidalgo.
\ ra. H.C. Leyza Aida Fernindez Vega '
)/ Directora de Proyectos Estratégicos de Inteligencia Competitividad
Instituto Hidalguense de Competitividad Empresarial.

Ing. Eder L6pez Olguin
Director del sector de las TIC’S
Representante de la CANACINTRA, Pachuca Hgo.

Lic. Georgina Fonseca Fernandez
Directora de Promocién y Desarrollo
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social Delegacié
Hgo.

Presentacién del Modelo Académico Y Exposicién de la Metodologia
La Mtra. Gloria Martinez Martin, Directora del Programa Educativo de Tecnologfas de la Informacién y

Comunicacién, hizo uso de la palabra para dar la bienvenida y realizar la presentacién del P.E., el Mtro.

pertinencia del Programa Educativo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para el nivel de TSU
e ING.

el Andlisis Situacional del Trabajo, asi como el resultado que generard el mismo; dejando en claro la %

,
Se realiza la presentacién de los participantes y representantes del sector:

v

bl T e el e e |
MGA Ullses Cruz Acosta o CFE lxmnqullpan Hgo ] Je%em ) ..c-ie .(-).ﬁ'cina\n " .e;l . A
Tecnologfas de a
Informacion. .?

Lic. Marcos Mendoza Herndndez ITESHU Jefe Divisién

Profr. Dionicio Veldzquez Rodriguez Presidencia Municipal de | Director de Educacién y
Tezontepec de Aldama Cultura

Ing. Teresa Gonzalez Fuentes DDR SAGARPA Huichapan Encargada del Area de
Hgo. Informitica.

Ing. Arturo Cerén Lépez Area de Tecnologia del Grupo | Gerente
Bolsa Mexicana de Valores

Lic. José Luis Palma COLESH Jefe de Sistemas

Ing. Tania Gabriela L6pez Angeles Presidencia Municipal de San | Directora de Informética
Salvador Hgo. '

Lic. Rubén Martinez Fuentes COBAEH Orizabita Hgo. Docente

Mtra. Gloria Zifiga Chavez Praxis S.Ade C.V. S.Ade C.V. | Scrom Master
Representante en

\ Ixmiquilpan Hgo.
10 | TSU Efrain Tre'&:‘hévez Inobe Agencia Creativa Director General
Ing. Dj an\Esco%aﬁa Ferndndez lnmoblharla Marpa Pachmix Gerente ercial
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Lic. José Luis Orozco Alcazéri’ /

Sinntec Innovacién | Director  \ -\
Tecnoldgica S.A de C.V. N
Ing. Misael Martinez Oviedo Presidencia Municipal de Encargado de Informética.
Cardonal Hgo.
4 | Ing. Fernando Rangel Angeles Presidencia Municipal de | Secretario Obras Publicas.
Cardonal Hgo.
15 | Ing. Lucero Llamas Gonz&lez Presidencia Municipal de | Directora de Comunicacidn
Tasquillo Hgo. Social
16 | Tec. Juan Manuel Montiel Zuiiga Presidencia Municipal de | Asesor técnico
Tasquillo Hgo.
17 | Ing. Jesls Néstor Rojo Salazar Presidencia Municipal de | Dir. De informatica
Tasquillo Hgo.
18 | Tec. Diana Jareth Cruz Mayorga SAGARPA Ixmiquilpan Técnico
19 | TSU Eunice Ortiz Mundo SAGARPA Ixmiquilpan Técnico especializado
20 | L.C. Lidia Ortiz Simén Comercio y Distribucién | Gerente
UTVMS.A. deC.v.
21 | Ing. José Luis Feregrino Trejo Comercio y Distribucién | Jefe de Produccién
UTVM S.A.deC.V.
22 | ing. Rubén Simén Rangel CBTA 67 el Tephe Ixmiquilpan | Coordinador de la Carrera de
§ Hgo. Informatica.
%ic. Leticia Gutiérrez Lugo CBTls 83 Actopan Hgo. Docente
) Representante Mtro.
Gildardo  Lugo  herrera )
Director CBTIs \
Dra. Leyza Aida Fernindez Vera Agencia de Innovacién | Directora \
Empresarial
Instituto Nacional  del
Emprendedor
Lic. Georgina Fonseca Fernandez Delegacion  Federal  del | Directora de promocién y
\\\ Trabajo Hidalgo Desarrollo /
Lic. Carlos Bass Zavala \ Delegacion  Federal del | Enlace de previsién social
\;rabajo Hidalgo ,
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27 | Lic. Liliana Dfaz de Le6n Zapata Instituto Nacional Electoral | Vocal Secretario, junta 02
Ixmiquilpan 0
28 | L.C. Alberto Torres Garcia Secretaria del trabajo vy | Director de vinculacién
Prevision Social Servicios | laboral en el estado de { )
Nacional del Empleo hidalgo -
29 | L. M. Arturo Quintana Hernandez Secretaria del trabajo y | Concertador Empresarial
Prevision Social Servicios E
Nacional del Empleo
Ing. Eder Lépez Olguin INFRUSCH SA DE CV Director General 1
Pachuca.
Ing. Sergio Rubio Rubio CANACINTRA Particular Direccién %
Pachuca

32 | Lic. Yoysi Jiménez Veldzquez

CDI Ixmiquilpan Hidalgo
Representante del Lic. Carlos

Anaya de la Pefia.

Administradora CDI

33 | Ing. Ivone Alvarez Garcfa

Presidencia Municipal

Chilcuautla Hgo.

Encargada de Unidad Acceso

de Informacién Publica

Lic. Leticia Lopez Vézquez

Resortes de Hidalgo S.A. de
c.v.

Representante del SGC

\

35 | IBT. Elias Castillo Licona

Instituto  Hidalguense de

Competitividad Empresarial

Encargado de oficina

@
S
e

36 | Lic. Luis Vega Cardén Consejo Supremo HiiaHfiu Presidente  del  Comité
Central

37 | Profra. Emma Bautista Benitez Balneario Dios Padre S.A. Secretaria Consejo
Consultivo
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Taller para el Anilisis Situacional del Trabajo (AST) ﬂ/
El taller fue moderado por el Mtro. Cuitlahuac Alamilla Cintora lider del cuerpo Académico, con la

participacién del Experto en el drea el Lic. Fabidn Gdlvez Gonzélez Profesor de Tiempo Completo del
Programa Educativo quienes en base a una metodologfa de trabajo establecida guiaron a los empresarios.
Entre todos los participantes se crea la Misién para Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién e Ingenieria en Tecnologia de Ia Informacién y Comunicacién.

/ Posteriormente la Funcién principal y las actividades para poder generar las funciones clave A partir de
este momento se organizan equipos de trabajo quedando de la siguiente manera:

#eqmpo e '.

Funcmn clave

aplicaciones méviles y sistemas
informéticos en diversas plataformas enfocados en la solucién de problemas.

Equipol Desarrollar SIthS Y aphcacnones web responsuvas,

Equipo2 Desarrollar el soporte y mantenimiento para mejorar el desempefio del Hw y Sw de la
organizacién.

Equipo3  Desarrollar sistemas de base de datos para la gesti6én de informacién organizacional )
que apoye la toma de decisiones para el logro de los objetivos. !
Equipo4  Gestionar proyectos de Ti que contribuyan a la mejora de las diferentes sreas de las
\

organizaciones.

Equipo5 Administrar redes y servicios dentro de una organizacién para el logro de sus objetivos of\
estratégicos.

Equipo6 Probar componentes y sistemas de software comprobando el cumplimiento de

- 4
requerimientos funcionales y no funcionales. #
<
\

Por parte de la institucién la comisién para el Andlisis Situacional del Trabajo estuvo integrada por:

Direccién:
Mtra. Gloria Martinez Martin
Dlrectora del Programa Educativo de Técnico Superior en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

rmdticos e Ingenierfa en Tecnologias de la Informacién y Comunigaeign
[6gica del Valle del Mezquital




o, (d
'*é‘%:‘ - 7 3 SECRETARIA DE
m il / . Ay EDUCACION
[( PUBLICA
Universidad Tecnoldgica A
del Valle del Mezquital ﬁIDA o}

Apreader. Eospronder. Tramformar TIERRA DE TRADAJO

-
—

Moderador:

0 Mtro. Cuitlahuac Alamilla Cintora
Profesor de Tiempo Completo
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

f Q/ Experto en el rea:
Lic. Fablan Gélvez Gonzélez
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DESCRIPCION GENERAL
Definicién

El perfil del profesionista en Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacién y j\%

Comunicacion e Ingenieria en Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, ademds de sus conocimientos

abilidades propias de su érea, tendré como funciones, desarrollar, divulgar, asesorar, vincular, y liderar
quipos de trabajo con el propésito de aplicar los beneficios de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién con un alto nivel de calidad en diferentes sectores con un enfoque de:

?“ utomatizar los procesos en las organizaciones.
omentar el desarrollo tecnolégico.

Impulsar el desarrollo sustentable.

De donde se desprende el objetivo principal o misién de este profesionista. Los cuales se mencionan a

continuacion:
‘s ' ] Técnico Superior Universitario en Tecnologias de laInformacién |
, £ L Misien &

Somos formadores de Técnicos Superiores Universitarios que posean competencias en el manejo

ﬂ% y desarrollo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, emprendedores y creativos que
contribuyan con profesionalismo, innovacién y calidad a la transformacién de su entorno.

%o @
=

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
___Mision '

Somos formadores de Ingenieros que posean competencias para el desarrollo y gestion de

proyectos de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién actuales y emergentes, que

\\ - | contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de las organizaciones con innovacién
y calidad.
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s ___Funcion Principal (Objetivo)
Formar profesionistas capaces de gestionar proyectos de Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacién con énfasis en la innovacién para contribuir a la productividad, competitividad y

t logro de los objetivos estratégicos de las organizaciones.

Este profesionista tendrd como funciones principales:

£y
Wi # Funcion

i Descripcion
F1

Desarrollar sitios y aplicaciones web responsivas, aplicaciones movifés y sistemas

informdticos en diversas plataformas enfocados en la solucién de problemas.

.‘_, i
"? a1,

Desarrollar el soportey mantenimiento para mejorar el desempefio del Hw y Sw de

la organizacién.
F3  Desarrollar sistemas de base de datos para la gestién de informacién organizacional

que apoye la toma de decisiones para el logro de los objetivos.

F4  Gestionar proyectos de Tl que contribuyan a la mejora de las diferentes reas de las
organizaciones.
F5 Administrar redes y servicios dentro de una organizacién para el logro de sus .
<, - objetivos estratégicos.
Fé6 ' Probar componentes y sistemas de software comprobando el cumplimiento de

requerimientos funcionales y no funcionales.
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Determinacién del ma erial, herramientas Y equipo necesario para ejecutarltareas
Se identificaron los materiales, herramientas Y equipo necesario para ejecutar las tareas del
Programa Educativo de Tecnologfas de la informacién y Comunicacién en TSU e Ingeniera:

§
DETERMINACION DEL MA TERIAL. HERRAMIENTAS Y EQUIPO NECESARIO PARA EJECUTAR
_ TAREAS - .
FUNCION: F1 Desarrollar sitios y aplicacionies web responsivas, aplicacione_s moviles y sistemas
informaticos en diversas plataformas enfocados en |3 solucion de problemas. 5 i
[}

TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 TAREA 4 TAREA 5
MATERIALES Lépices Lapices Lépices
Hojas Hojas Hojas
Marcadores Marcadores Marcadores
Libretas Libretas Libretas
Gomas Gomas Gomas
Lapiceros Lapiceros Lapiceros N
Colores Colores Colores
Rotuladores Rotuladores Rotuladores
Juego geométrico Juego geométrico Juego geométrico N
Pintarrén Pintarrén Pintarrén \
HERRAMIENTAS Internet Internet Internet P~
Sofware Sofware Sofware
especializado especializado especializado
Bibliograffa Bibliografia Manuales
Manuales Manuales Video tutoriales
Video tutoriales Video tutoriales
EQUIPO Equipo de computo Equipo de computo Equipo de computo R B
Videoproyector Videoproyector Videoproyector
impresora Impresora Impresora
Scanner Scanner Scanner
Equipo fotografico Equipo fotografico Equipo fotogréfico
Servidor para Servidor para Servidor para
pruebas pruebas pruebas
Dispositivos de Dispositivos de Dispositivos de
almacenamiento almacenamiento almacenamiento
Smartphone Smartphone Smartphone
Tablet Tablet Tablet
Bacinas Bocinas Bocinas
Reguladores Reguladores Reguladores
Apuntadores Apuntadores Apuntadores
RIESGOS DE ACCIDENTE Problema de estrés | Problema de estrés | Problema de estrés
PROVOCADO POR: De sedentarismo | De sedentarismo De sedentarismo
Prableras Problemas Problemas
Sqcla Sociales Sociales
Por descargas Por descargas Por descargas
eléctridas Ror eléctricas Por eléctricas Por
instalgio instalacién instalacién
\ P et ﬂ P ,"I
}\/ -
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DETERMINACION DEL WA TERIAL, HERRAMIENTAS Y =
EJECUTAR TAREAS

FUNCION: F2 Desarrollar el soporte Y Mantenimiento para mejorar el desempefio del hardware y

software de la Organizacion.

MATERIALES

TAREA 1

Bibliografia

L
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TAREA 2

TAREA 3

QUIPO NECESARIO PARA

TAREA 4 TAREA 5

Bibliograffa Bibliografia
Libretas Libretas Libretas
Marcadores Marcadores Marcadores
Plumones Plumones Plumones
Borradores Borradores Borradores
Manuales Manuales Manuales
Pizarrén Pizarrén Pizarrén
Internet Internet
HERRAMIENTAS Software de Software de
aplicacién aplicacién
Sistemna Operativo Antivirus
Drivers
Antivirus
EQUIPO Multimetro Brochas Cables de red
Destornilladores Aire comprimido | Cables de corriente
Pinzas Desarmadores Memorias USB
Pulsera antieststica Pulsera antieststica Unidades Opticas
Probadores para Pinzas Adaptadores de
cables de red Probadores para video
cables de red
Conectores
Cautin
Memorias USB
(a)]
RIESGOS DE ACCIDENTE Descarga eléctrica Descarga eléctrica Dafios por virus
PROVOCADO POR: Dafios del equipo | Dafios del equipo
por estética por esttica
Dafiar el equipo al Dafios al equipo
desarmarlo Perdida de datos
Dafios por virus

\
b
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[ FUNCION: F3 Desarrollar sistemas

de decisiones para el logro de los objetivos.

MATERIALES

Aprewder, t mpreader, Iransformer

TAREA 1
Bibliografia

de base de datos para |

-)

-

TILRAA DE TRARAID

EDUCACION
PUBLICA

DETERMINACION DEL MA TERIAL. HERRAMIENTAS Y EQUIPO NECESAR

TAREAS

TAREA 2
Bibliograffa

a gestion de informacion organizacional q

TAREA 3
Bibliograffa

10 PARA EJECUTAR

ue apoye en la toma

TAREA 5

Libreta Libreta Libreta
Ldpiz Ldpiz Lapiz
Pizarrén Pizarrén Pizarrén
Plumones Plumones Plumones
/ 7 Borrador Borrador Borrador
Accesoainternet | Accesoa internet | Acceso ainternet
HERRAMIENTAS SGBD SGBD SGBD
Herramientas TIC | Herramientas TIC | Sistema Operativos
Herramientas TIC
EQUIPO Computadoras Computadoras Computadoras
Infraestructura en Infraestructura en Infraestructura en
red red red
Proyectores Proyectores Proyectores
Pantallas Pantallas Pantallas
RIESGOS DE ACC'DENTE Problemas de Pl’OblemaS de Pfoblemas de
PROVOCADO POR: estrés estrés estrés
Descarga eléctrica Descarga eléctrica Descarga eléctrica
Problemas visuales | Problemas visuales | Problemas visuales
Problemas de | Problemas de
ergonomia ergonomia
<
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TILRRA DE TRABAJO

SECRETARIA DE
EDUCACION
PUBLICA

1 DETERMINACION DEL MATERIAL, HERRAMIENTAS Y EQUIPO NECESARIO PARA EJECUTAR

MATERIALES

TAREA 1

Bibliografia
Libretas

TAREAS
FUNCION: F4 Gestionar proyectos de Tl que contribuya a la mejora de los procesos de las diferentes
areas de las organizaciones

TAREA 2

Bibliografia
Libretas

TAREA 3

Bibliografia
Libretas

TAREA 4 TAREA 5

Marcadores Marcadores Marcadores
Plumones Plumones Plumones
Borradores Borradores Borradores
Manuales Manuales Manuales
ﬁ Pizarrén Pizarrén Pizarrén
/ RAMIENTAS Internet Internet Gestores de BD
Software internet
EQUIPO Computadora Computadora Computadora
Apuntadores Apuntadores Apuntadores
Lap- to Lap- to Lap- to
Cafién Cafién Cafén
Pantallas Pantallas Pantallas
Adaptadores Adaptadores Adaptadores
uss uss uUss
RIESGOS DE  ACCIDENTE | Visuales Visuales Visuales \
PROVOCADO POR: Problema de estrés | Problema de estrés { Problema de estrés
De sedentarismos | De sedentarismos | De sedentarismos
Problemas Problemas Problemas
Sociales Sociales Sociales
Depresidn Depresién Depresién
Sobrepeso Sobrepeso Sobrepeso
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TIERRA OE TRABAJO

DETERMINACION DEL MATERIAL. HERRAMIENTAS Y EQUIPO NECESARIO PARA EJECUTAR
TAREAS

FUNCION: F5 Administrar redes y servicios dentro de una organizacion para el logro de sus objetivos.

# e Hidsigo %
TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 TAREA 4 TAREA 5 %

MATERIALES Bibliografia Bibliografia Bibliografia
Libretas Libretas Libretas
Marcadores Marcadores Marcadores
Plumones Plumones Plumones
Borradores Borradores Borradores
Manuales Manuales Manuales |
Pizarrén Pizarrén Pizarrén
HERRAMIENTAS Software de | Software de | Software de
aplicacion aplicacién aplicacién
Internet, internet, Internet,
Cables, probadores | Cables,
Rack
EQUIPO Computadora Computadora Computadora
Apuntadores Apuntadores Apuntadores
Lap- to Lap- to Lap-to \
Bocinas Switchs Switchs
Smartphone administrables administrables
Proyector Routers Routers ! x
RIESGOS DE  ACCIDENTE | Caidas, estrés, | Caidas, estrés, | Caidas, estrés, ; \ =
PROVOCADO POR: problemas visuales, | problemas visuales, | problemas visuales,
descargas descargas descargas

eléctricas, eléctricas, eléctricas,
ergonomia  (mala | ergonomfa  (mala | ergonomia {mala
postura) postura) postura)
Cortaduras Cortaduras
Lesiones varias Lesiones varias
* 9%/ |
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RIO PARA EJECUTAR
TAREAS i g
FUNCION: F6 Probar componentes vy sistemas de software comprobando el ‘cumplimiento de
requerimientos funcionales y no funcionales.

Comprender los
requerimientos
funcionales y no
funcionales

Disenar
artefactos

Ejecutar
documentar
pruehas

Y
las

de TAREA 5

TAREA 4

prueba

MATERIALES Linea base de | Formatos, Artefactos de %
requerimientos | estdndares prueba
7 para Salas de juntas | concluidos
comprenderlos | equipadas Software a
Salas de juntas probar
equipadas Ambientes
especiales para
pruebas
HERRAMIENTAS Aplicaciones de | Aplicaciones de | Aplicaciones de
oficina oficina oficina
Repositorios Repositorios Repositorios
centralizados centralizados centralizados o
Software Software Herramientas
especializado especializado para
Internet Internet automatizacién
de pruebas de
volumen y N
desempefio
Herramientas
para documentar
defectos y darles
seguimiento
Internet
EQUIPO Computadora Computadora Computadora
Servidores Servidores Servidores
Red Red Red
|
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R'ESGOS DE Estrés Estrés Estrés )
ACCIDENTE Sedentarismo Sedentarismo Sedentarismo
Sindrome del Sindrome del Sindrome del
PROVOCADO POR: tinel carpiano tunel carpiano tunel carpiano
Problemas Problemas Problemas
oculares oculares oculares
Sobrepeso Sobrepeso Sobrepeso
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& En el presente apartado se visualiza la Frecuencia de ejecucion de las tareas, la Importancia rekativa

de las tareas asi como indice de dificultad de ejecucion de las mismas.

RED DE INFORMACIONES COMPLEMENTARIAS.
Frecuencia de ejecucion de las tareas (% o periodicidad anual)
Importancia relativa de las tareas (A a E) (mayor importancia A; menor importancia (E).
fndice de dificultad de ejecucion de tareas (1 a 5) (Mayor dificultad 5, menor dificultad 1).

Tareas Frecuencia Importancia Dificultad

Andlisis y Disefio
de interfaces
graficas de
acuerdo a los
requerimientos y
especificaciones.
Codificacion en
lenguaje de 40% A 1
programacién
Pruebas e
Implementacién 20% A 1
de la aplicacién
Identificar las
fallas técnicas
para determinar el 45% A 5
mantenimiento
correspondiente,
Aplicar el soporte
y mantenimiento
preventivo y/o
correctivo 35% A 4
y necesario para el
. hardware y
N software. \
Comprobar la
6 |funcionalidad del \ 20% A 2

hardware y

40% A 1
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I
software para

garantizar su
7/ eficiencia.
{ Disefia una base

7 de datos con base 30% A

a un modelo.
&\b Implementa una
B.D. a través de
8 un SGBD 40% A

. Administray
optimiza una B.D.
9 |atravésdeun 30% A

SGBD.
Analizar
requerimientos
herramientas vy
\10 procesos para la 20% A 3

gestion de
proyectos.

Aplicar 60% A
metodologias,
pracesos, y
herramientas para
la gestion de
prayectos

px)
implementar
12 | proyectos de TI. 20% A 4

13 Disefio de Redes 40 % A

Configuracién de
14 | switches y router 25% A

\ \

e
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Politicas de
4
N |18 seguridad 35% A
W Comprender los
16 requerimientos 15% A 5

funcionales y no
funcionales

17 Disefiar artefactos 359% A 4
de prueba

- Ejecutary N
18 documentar las 50% A 3
pvebas
e ( ‘




9, J
"g‘ .*° SECRETARIA DE
M / At EDUCACION
It ‘,},- : PUBLICA
Universidad Tecnoldgica {

del Vallo del Mezquital #il ALGO

TIERRA DE TRABAIO

Aprendee, Emprender, Tramfarmac

Caracteristicas y habilidades personales.
El presente cuadro muestra el resumen de las diferentes mesas de trabajg
contemplan las caracteristicas de las personas involucradas en cada una de las distintas dreas

destacando la parte afectiva y psicoldgicas.

CARACTERISTICAS PERSONALES:
AFECTIVAS:

Alto (A), Mediano (M), Bajo (B)

Puntualidad A A
Honestidad A A '
Eticas A A :
Responsabilidad A A
Juicio A A
\ Identificacién de valores A A <
) Empatia A A
PSICOLOGICAS: Alto (A), Mediano (M), Bajo (B)
Dominio personal A A N \
@ Uso correcto del lenguaje A A ' 5
Capacidad para soportar presién A A /
Razonamiento inductivo A A —
Razonamiento deductivo A A =
Razonamiento hipotético A A/
Razonamiento analégico A A({ s X
Actitud holistica A A
{‘\\ Actitud lineal A A
Sentido de la planificacién A A
Uso de procesos cognitivos A A

Alto (A), Mediano (M), Bajo (B)

Liderazgo

Toma de decisién
Rapidez de ejecucion
Destreza fpanual
Trabajojeniequipo
Manejo e conflictos

T
ﬁ \§/ Motivacilin| =
G \

A
A
A
A
A
A
A

N
Ql>>>>>

=
= [

R
W
ks
%
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Apresdei. £ mprendie. Transfocms

Autonomia A A

Datos generales sobre la profesion

Los datos generales sobre la profesién abarcan aspectos como la natural
definen los puestos probables que ocupara dentro de la organizacion, los puestos conexos, las
racteristicas fisicas del lugar de trabajo, caracteristicas del medio ambiente, responsabilidades
tanto directas como indirectas como directas, las decisiones complejas que debe tomar y frecuencia
con que las toma, Situaciones imprevistas que debe afrontar, Riesgos de accidentes contra la
% integridad fisica, enfermedades profesionales mas probables, horarios de trabajo, factores de estrés

para el Técnico Superior Universitario e Ingenierfa en Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién

 DATOS GENERALES SOBRE LA PROFESION
Naturale;a del trabajd -

Ty N

Ingeiria -
1. Puestos probables que ocupar4 dentro de la organizacién:
Programador Gerente
Analista-programador Gerente regional
Asistentes de disefio Director
Auxiliar de ingenieria Gestor de Proyectos Informdticos
_ Aucxiliar de proyecto Evaluador de proyectos
_' Asistente de administracién de sistemas Jefe Administrativo
Elaborador de Proyectos Informdtico Consultor Junior
Encargado de drea de sistemas Supervisor (operativo y/o administrativo)
Encargado de ventas Jefe de oficina

=g

L

A E %@@5» N
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Supervisor
Jefe de departamento

Formulador y evaluador de proyectos informédticos

Director general
Jefatura de departamentos administrativos
Gestor de recursos financieros

Coordinador

Jefe de drea (operativo y/o administratW

7

uestos conexos (personal con los que tendr4 relacién).

2.P
a). Superiores:
oordinadores
ntes
jrectores generales

Jefes administrativos, de departamento, de oficina,
de drea

Supervisores (operativo y/o administrativo)
Mandos medios

Presidentes

Consejos directivos

Vice presidentes

Alto mando (gerentes, directores)
Director general

Gerencia general

Jefes de departamento administrativo

b). Subordinados:

Obreros Encargado de érea
Becarios practicantes Jefes de departamento (en caso de ser Director
Trabajadores y obreros General)
Auxiliares operativos Auxiliares en general
Personal de apoyo Técnicos
Personal operativo Supervisores
Jefes de departamento
c). Laterales:
Supervisores Otros coordinadores
Jefes de drea, de departamento Gerentes
Asistentes Directores
Consultores Jefes administrativos
Mandos medios Consultor senior
Auxiliares {operativos y/o administrativos) Supervisores operativos\administrativos
Encargados de otras dreas Jefes de oficina y departdmeénto

ﬁ{fé

§\£@\E%%/%%
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Caracteristicas fisicas del lugar de trabajo:
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ABAJD Esiagq Libes y Boberana

s Huxiga

Oficinas

Puntos de venta
Almacenes
Mostrador

Area de produccién
Trabajo de campo

Industrias

Oficinas

Ventanilla de departamentos gubern
Trabajo de campo

Operativa

Administrativa

Mobiliario y equipo de oficina

Caracteristicas del medio ambiente de trabajo:

Clima organizacional

Orden, limpieza, ventilacién, iluminacién
Comunicacién, trabajo en equipo, pertenencia
Trabajo bajo presién

Logro de objetivos

Trabajo de campo

Orden, limpieza, ventilacién, iluminacién
Comunicacion, trabajo en equipo, pertenencia
Alta responsabilidad con intensa presién laboral
Reconocimiento

Valores aplicados al émbito empresarial
Derechos humanos

3. Responsabilidades:

Soporte técnico a usuarios
Operacién de sistemas
Programacién y
sistemas/aplicaciones
Confidencialidad de la informacién generada en la
organizacién

de desarrollo de

3.1 Directas:

Elaboracién de reportes Toma de decisiones

Dar y recibir capacitacion Desarrollo de estrategias
Instalacién de sistemas Evaluacién de proyectos

Resolucion de problemas

Disefio e implementacién de estrategias
Manejo de personal de confianza
Administracién de recursos

Gestion

Confidencialidad de Ila informacién generada en la
organizacién

Supervisién de drea operativa y administrativa
Gestion de proyectos

Elaborar informes de las dreas a su cargo
Presentaciones ejecutivas

3.2 Indirectas (en coordinacién con quién):

Implementacion de estrategias e
Sus superiores

Ejecucidn de planes y proyectos de la organizacidn
Emitir propuestas de mejora y gestionarlas a sus
subordinados

r\cxrdinacién con
=]

Bl

”?

A
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esarrollo de proyectos en coordinacién con las | Convocar a Jjuntas de trabajo \
diferentes dreas de la empresa Desarrollo de proyectos
ntenimiento Coordinar operaciones con otras dreas
roduccion )
Calidad
Suministro de informacién a otras dreas
Emitir propuestas de mejora (con sus superiores y %
L
e
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\

subordinados) |
Encuestadores (con otras dreas de la organizacién) /
Manejo de archivos con sus supervisores
3.3 Decisiones compliejas que debe tomar y frecuencia con que las toma:

Manejo del tiempo y movimientos Administracién adecuada de recursos y garantizar
Eficiencia, eficacia constante y permanente la afluencia de clientes
Solucionar problemas y resolverlos en su émbito | Busqueda permanente de innovacién

@( ocasionalmente Implementar  planes estratégicos para o
Solucién a quejas de un cliente disgustado organizacién de manera anual.

(ocasionales) Tomar decisiones en ausencia del director

%\\ (esporddicas)
Convocar reuniones extraordinarias para prevenir,

corregir y mejorar procesos, cuando se considere

necesario.

3.4 Situaciones imprevistas que debe afrontar:

. Siniestros Siniestros
Robos Crisis econémica
Reemplazo de subordinados Reemplazo de subordinados o laterales
Salto de personal Pérdida de contratos
Personal en estado inconveniente Confiicto sindical
Falta de suministros energéticos Ajustes de tiempo y presupuesto
Falta de materiales Tomar decisiones en ausencia del director
Equipo con desperfecto Falta de insumos o materiales para realizar
Pérdida de archivos acciones
Alteracién de informacién Tomar decisiones en inconformidad de
Corrupcion trabajadores (paro laboral)

\\/ Ausencia de su jefe inmediato
e Falta de insumos o materiales para la realizacién de
una actividad
3.5 Riesgos de accidentes contra la integridad fisica:
D Pérdida de algfin miembro _. | Pérdida de algun miembro
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Agresiones fisicas durante la investigacién
Accidentes de trabajo de campo

) Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas con anterioridad

del Valle del Mezquital M!Qé‘\&g Q
oo ooy Wt
Acoso sexual y fisico Acoso sexual y fisico /
Bulling laboral Bulling laboral A
Accidente en el traslado Accidente en el traslado
Golpes y caidas Golpes y caidas
Amputaciones Agresiones durante la investigacion

Accidentes de trabajo de campo
Sancionar el no cumplimiento de las normas de
seguridad

3.6 Enfermedades profesionales mds probables:

Wgﬂ

\

Derivadas del estrés
Pardlisis
Dolores musculares y de cabeza
Sindrome de metacarpio
JParo cardiaco
istrés
epresion
Hipertensién
Diabetes
Colitis
Gastritis
Vértigo
Auditivas
Visuales

Derivadas del estrés
Pardlisis

Dolores musculares y de cabeza
Sindrome de metacarpio
Estrés

Depresion

Hipertension

Diabetes

Gastritis

Migrafia

Problemas visuales

Horario de trabajo:

/
w

# de turnos: 1-3 1

# de horas: 8 8

# de horas / semana: 40-45-48 40-45-48
Tiempo extra:

Que se trabajars

Escaso: * *
Mediano: \ * *
Frecuente: \ \ * *

Escaso:

Que se pagard \\\
A\

v
Y
s
4
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Mediano:

C/ ok

Frecuente:

6. Profesiones conexas:

Cambios de empresas (intercambio educativo), condiciones y exigencias.

Convenios con empresas
Pablicas y privadas

Instituciones de gobierno

presas
ministradores

Ingenieros de produccién

Delegado sindical

Instituciones educativas

Representante de comisién mixta

Convenios con empresas
Publicas y privadas
Instituciones de gobierno
Empresas
Administradores
Contadores

Economistas

Instituciones educativas

e ) ) D ﬁﬁ

Factores de estrés.

| Presiones originadas por:
1. Eltiempo: MF MF
2. Lacantidad de MF MF
actividades:
3. Lostipos de MF MF
actividades:
4. Lla calidad de las MF MF
actividades:
5. Las relaciones MF MF
interpersonales: \
Frecuencia /Xu frecuente Frecuente (F) Ocasional (O) No aplica (NA)

(MF)

%

Py

=

-
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W CONCLUSIONES
La informaci6n presentada en el documento, refleja el resultado del anlisis realizado tbmando el

punto de vista de los expertos en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién que son una
< autoridad en el sector, sus puntos de vista han sido muy amplios y enriquecedores y se han
) plasmado en el presente documento.

Tomando como fundamento los requerimientos, necesidades y expectativas del sector empleador

publico y privado, externado a través del taller de Anilisis Situacional del Trabajo (AST), se han
obtenido como fundamentales las 6 funciones clave del sector de Tecnologias de la Informacién y
unicaciény que permitiran establecer los parametros de desempefio para generar un desarrollo
curricular en la implementacién de una nueva opcién de oferta educativa dentro del Subsistema de

Universidades Tecnoldgicas.

El presente andlisis tiene como propésito servir como base para fundamentar los planes y
programas de estudio que se buscan actualizar y/o crear, dada la viabilidad que se observa para un
perfil de egreso como el que se estéd visualizando, lo cual sera sujeto a la validacién y autorizacién
de la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas.

Los resultados presentados, fueron validados por cada uno de los participantes que asistieron al

taller.

N 77
No habien\do mds comentarios por parte de los presentes se da por concluida la sesién a las 153%
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e e o S & Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa: ! . ‘ ’
(PIC“U! NnCcio Ac Cafcloﬂa
Nombre:
Mgeel DNadmee 02 Ao
Firma ﬂﬂg
Profesion:
\f\g—cn v O cn ‘D?"vle Mo D zL 'n(mmaooiq
Area, departamento, division: \ ( ) N
w o{Ma+4 caa
Puesto en la organizacion: _ 410
Cneovga
Direccién;
Pta?a S@ﬁu& 2((\.\,
Teléfono: ,
3549 127 poas
Correo electrénico:

prescardonal 201 @ gmail. com

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa:

P Z"JO¢7‘5_/4&4//4{0@ JA.Leqd
Nombre:

Ao L3 e i Lorpy Creposa

Firma %’/
Profesién: / C/y 4
WiN /C

bicoccew

Area, departamento, divisién:

SUl Fecet DE Gesrio D ME U Cocvrag
Lep. dec £GCC

Puesto en la organizacién:

Direccion:

VicsOTE bOEAL 0842 #22
Teléfono: ;@ _Z Q/g Lo (( N
Correo electrénico:

57(:0(3 re b (Cg,&fo/y[ej L (O
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DATOS DEL PARTICIPANTE.

Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

Empresa:

Nombre:

Firma

Profesion:

Area, departamento, divisién:

Puesto en la organizacion:

Direccion:

A.L 'H,( 7;(://4 4/1/ @w&_@m-

Teléfono:

v 4 T
6. 322 _Q3 X

Correo electronico:

U 119/, C : um

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: ;A/oéc N Aq GILC/(A 6\60(2/7.'/& =
Nombre: i ﬂo,‘ ./ refo € /g@/u e

Firma C{’“@

Profesion:

’T‘S'U‘ Sen —Z;#d/h_p, /'(cx

Area, departamento, divisién:

D l1ee cich é; N ,c»-/(.

Puesto en la organizacion:

Direccion: /Q/(A ol £/ .o, /jm/?_“ A,g_
Teléfono: 767 72 & For$
Correo electrénico:

74{/& chutvez @ Zﬂ'/ma}/ctem
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HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

Empresa: LnsTITUTe TEOLS6ts SePER0R
e __HUICHEA Phrs
Nombre: MALs nonpo2A YeruAaroez
_/ /
Firma C/ "/‘4‘{
Profesion:

Lt ce,u‘/mufm & L0 ropaed Trca

Area, departamento, division:

DIWES o INGarIcEers 89 §15 rEALAT
COMPUTA CUO AL

Puesto en la organizacion:

SEFE pluisiow

Direccién: DoMrilo cooube sin SLspasctile
Hotc HAPAS G o

Teléfono: Ot 61 Y2 4 o 8‘(

Correo electronico:

mrnenclch.@ K1 {—C.Shu- C:’Cld o

DATOS DEL PARTICIPANTE,

-

Empresa: ‘ ' A
: %dé'/czs g ia /‘/“‘7 ‘G’/ "ja/c /C'Zc‘--b 7[;1/&4(0 LZ“—*
Nombre: J>/‘0t4(4‘/é. - /’:Z'fae& /AJYZ Guwue 2
Firma | 2. Z
Profesion: )

Area, departamento, divisién:

J
a9 cl(_ injk;zs\nz,-ajéé,,,,_,/c_rz,é
7. » -
Zc/déa;;cix, Y Cu#&:&pdu

Puesto en la organizaci6n:

Direccion: . j Iy : -
SV 2 caei i Yot da /f/‘f—réjﬁéé Alde
Teléfono: . - - 7 - <
J772/055Ey§
Correo electronico:

Richve /52‘ _@z‘:/mkl/, oo,
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Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: Distr i Oe Tesawrolo Foral Bochna
SAGRARYH

Nombre: TMexesa. Genzoicz Taecntes

Firma @)

Profesion:

dLucencaloran en Sstermas  Compotacion¥el

Area, departamento, division:

foca e Anformaticon

Puesto en la organizacién:

E acovgoda Al areay e informdadica

Direcci6n: A, Felipe a:\nsp«ej Y6 F3q. A Wnsurgentes gie.
Colenia “ConAve,  \Ltrnvaoi\pay -H\c*a\qo
Correo electrénico:

Q ‘bi\—\e\c‘/n()u\'\@\\so.,scxg&vm . Sob. WX

HOJA DE REGISTRO
V.4

DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa: (\reo\ L Tecnclogir  del Grupo
Bolsa Mexicane Y Vilove s
Nombre: .
Ay-furo Cera/, Lb{)( Z
Firma
Profesion:

‘f\ﬁen\(ro LA 5')"?#)0)5 (or"'pu-/ﬁuom/f\s

Area, departamento, division:

Febevca Jde Soﬁc"wa/e

Puesto en la organizacion:
élef e"\’\e
Direcci6n:
rocen Ex. Woa de La lonorua Fw E?v(ffkf%
Teléfono: - o
(ol%]) 31 77208
Correo electrénico:

aceron @ qf.;poiamv,(o,«/l. mMx
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HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa:

lamobsligrna Mo de Richoa

DNana Eocobede Femande s

Firm
° Dienbt Excoeere Teenadne 7.

Profesion:

Nombre:

1"3‘ Sistemas Qom_pu{ae,\maleb

Area, departamento, division:

Compoto | Telecomunicaciones

Puesto en la organizacion:
Gerente (owercial

Direccion: .

Valle ¢ Jo Eopeanzg  Hiol Toagp. éan.fhggr T&mh\m
Teléfono: SETEY 106 30
Correo electronico:

descatedo (& OTUFO - Wavpdl, Com

DATOS DEL PARTICIPANTE.

#

Empresa: ,
Balncay o D1es Padie S.A.
Nombre: 3 ‘
£Emma l?)ao%t&’tq Beniter
Firma 2
Profesion: T

Piofesova educ. exvvm. abyladd
Area, departamento, divisién: -

Puesto en la organizacién:

Sl g Consel o Censuldivp

Direccién:
QO_\IQ*Q‘CL Mex- Javedo Yim 156

759 72 3 /093

Teléfono:

Correo electronico:
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Universidoad Yecnoldgica
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

del Valle do-{ Moxzgirltal
HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.’Bn;c\ G obiela L A !

. ~ 4
S Presidadia N\‘xﬁd‘nl Son by, "’90
Nombre: Tona Cobnst Logre Angales
Firma /eﬁ
Profesion:

Lrgenieo an Ststerren Gavpoteciondles,
Area, departamento, divisién: Trflornsiice

Puesto en la organizaci6n:

D( ot
Direccién: Age. Prlko MO!Anaqo No. T2 San Sa\\uhb{
Teléfono:
seene 33| -Sea - 8346
Correo electronico: N
{Cormadiian .eansa\zodcy@gmm\.com
DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa: /o ssep Soo semto %}éz&/ B
; . 2
Nombre: ﬂZ s /Z 72 zﬂ, f(é\/l )
. 4 2=
F .
irma I’L’lfz
Profesion: an O )
,7/ So. en éa/dc,eaw ey

Area, departamento, division: //f e r/ o/ed/?{( LA Corsti e CocttonS

Puesto en la organizaci6n: / . M
ez /s

Direccién: Corresidors Y ol Ze/—%f/-’ Txﬂﬁ%‘/’ 4.
4

Teléfono: ?92 /ﬂa"’}’773 ,};5-7}25277&12
LVEeH ool € o7t codd (. ;. Ny

Correo electrénico:;
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Anélisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: , ’
P COBAZH 01/ e8B37TR

Nombre: ?ubén /%t [ = . ’71;6”7/65

Firma p/

Profesién:

\V\ﬂ. S@‘}CMQS [’om,’}oul‘ocloﬂale)

Area, departamento, division:

PDoCen"c

Puesto en la organizacion:

DDCC (\“‘6

Direccién: = Joaqwh Ba,ane/q Mz. 4 21lg
Teléfono: /

772123992¢
Correo electronico:

7[r:¢n7[c5ru@ /70 7Zmor1 / com

HOJA DE REGISTRO
DATOS DEL PARTICIPANTE.

A

Empresa:
CoOLES v
Nombre: loﬁc L ods (PQ) N Dos o ;EO
Firma W
Profesion:

Inq. g&s)t Moy

Area, departamento, divisién:

Com oo)rc)'

Puesto en la organizacion:

_&e»()—e Ae /Dc@d&uv\f\en“'o

Direccién: G‘N' Mexico Lur«:&o Vorn. 17 Dros pqﬁ'{'
Teléfono:

Ci&s )Tz s 6.
Correo electronico:

Cé\ es\\. 1 (\QOYY\O\)T‘ CO\GQ ‘(\’\OH’\. CO .
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e e e, oo i Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital
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HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa:

CﬁhﬂPrCtiﬁ 3 /Dcfsh Mecida oM SadeC | -
Nombre: Lce L d(a OY hz 3- mdn

Firma /%_’

Profesién: .L\c cen Contads fa < Acdide v
Area, departamento, division: A drnondcatt g o
Puesto en la organizacion:
6:&—&:\4& Gene ro\1 )
Direccion: kﬂ‘\ _"':} (;lrr. G'a:d\uf‘q - LQ’rﬁ &6} Panﬂ?éJ“ Mkuﬁiu'
Teléfono: 139 TT233i21
Correo electrénico:

hRdveal 4 @ hetwd\ © com

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: SAGARYA , (ADER O LmGalcan 7
Nombre: . _
To. Conwe Or‘r\a t/\ufdo
Firma N
Profesion:

T-5-0. en Tecndoqan de Vo nformacion y Gandn,

Area, departamento, division: ) ) X
LECMCO Ca@caal\rodo  Cater  Lemud pan

Puesto en la organizaci6n:

Tecnvce de (omeo

Direccién: AV- el Aneled E4e Con nauqentas  PAE.
# 46.  (ol. (enkvO

Teléfono: .
3154 +23d 24 | #

Correo electrénico:

evnice. Oz @ hgo-3agavea. Qoo mx
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Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

deof Valle do-{ ‘y‘_ozqultal
HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: g\hmlec lvmovuu'dv’ T@'\ofosl t SA LCV.
Nombre: Jogé i Orgzee Aoz
Profesion: " /[‘n %n \(LrOU
Area, departamento, division: M{i owiic
i [T 7S
Puesto en la organizacion: D .
110dor Generarl.
Direccién: Cutedi luQincepugn #3 , Lu Concopatan  Son g
Teléfono: it
eietono: I 295 (064
Correo electronico: Jose o2 o@ sprec. com Y X,

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: 80\6 é\cﬁc» (HCE Agcnczo {mnavad e 5';.9.

Nombre; ?F“ :
nga S yna mé =2z, \/@Ea
Firma / ——
Profesi6n: t—-{f
Q.

>

Area, departamento, divisién: A< cnci [». sadd €
T o no TN

MDIQC:r: q\
i

Puesto en la organizacion: D I3
e éC‘(' o/ o
Direccion: | Av co. stroctoes GOS Csl. Presas
Teléfono: Jaler jNoc4ce sProchs ca "*‘3 S
Correo electrénico:

\cqzcx{\, @I’xfcic\’ae .8ob. ~ X
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Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: Mowietgio de Toscpt»\lo (Pesickrce)
Nombre: ,E)QEYO _L\a‘mg& C”(o‘nzé\et

Firma %

Profesion: Jug. Dexyrollo Cme Qe o

Oy ek 503\@/\\0‘6((\

Area, departamento, division:

C)o\mv\ic\éxct‘o?s Qeciak

Puesto en la organizacion:

D, Lowoncecde - Sonio

pans
5 -

Direccion: Riocio Montcieed 3/ Col- Cantvo /s
Teléfono: 1235442 &J( o
Correo electrénico:

cononcion. Socﬁct\ — ‘\'C‘fxp" \\Q@\‘ojmod\mp

A

HOJA DE REGISTRO

Area, departamento, divisién:

DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa: .
P CT7z. A &7
Nombre: Z;J—ﬂ @/d CS/‘,g o %{é <
Profesion: —— -
e 4734/&«,', e d/ff %ﬁ/]o) (‘07,17 06 /at(a 4¢/&

7
— ”’Md%’?a

Puesto en la organizacion:

4”74””@’ o 4 Grrea__1g70vme brco.

Direccion: // __,//(_// /J i 4,””@ 3 //k éé ]

Teléfono: - =
7597277580

Correo electrénico:

/aéf/‘rﬂ /@/k&z / Com.
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Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

E . Vs
mprese Ioreush  SOA. oe V.
Nombre: Soee  Loez Orauvsd

Firma ﬂ

Profesién:

dng e Sustemns Coporhcionliess

Area, departamento, divisién:

Puesto en la organizacion:

TL
OYVEOI*OV beﬂtﬂa\l
e 9

Direccion: 5 //8 ,%46(. /\/a,v(«‘ jl o %c‘uw; %o
Teléfono: ':F} \ 22 6 q 6 O é
Correo electronico:

e 'opez, @}V)Q’Us’ch o COmM . X

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE. ’
Empresa: ( avAtivTen Pkce-\u CA

Nombre: Seeaw0 RUBOD RuURBW

Firma *@L_‘

Profesion:

an, eV DESnRROLLO € MpRes ARIAL

Area, departamento, division:

———

Puesto en la organizacién:

Vadicol\ov ™ Direccon

Direccién:

TeatcC, LA REFORLMA, MJERRL e LA RETR]A

Teléfono:

37 2142 82 qg)

Correo electrénico:

voor 9027 8 gmodcom
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Anilisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

- — %
Empresa: Delcqa won  fedew del Thebqyo €n
Nombre: Owﬂjrnq B. torvcca FernumndéZ .
N
Profesion: =

\zith e, O‘?/H‘D\/\_Q

Area, departamento, divisién:

wa\@un;\ v Oerrrolls

Puesto en la organizacion:

Direccién:

Q‘)er:f’\)-a @Tbu'nocuiﬂ 7y Dcn wol LQ

Teléfono:

Pl 1123\ S d 7p(03

Correo electrénico:

'l?/\i\/\ @S’H‘B. 59‘10« mY

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: BQ(CSLQ@U“ F—t-:e&m 49/\ T( a)oa/ra an
Nombre: (3@( \% = o\ CA

Firma

Profesion:

L\' C O\ M’hlmr{\\af_ibn'

Area, departamento, division:

EJ\QGC? é_ ()W’i{bjﬂ Qne/tfq\

Puesto en la organizacién:

Evlace

Drestn b olesa Teline M (o |
Teléfono:

) L7710 70 33s 0 Ex) Tolep
Correo electrénico:

C/\oa;sﬁs)ms E,}ola n X

Ho.
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Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: MUuiaeio Te caepovaL g

—— TERLUANDO  PANGEL. ANGELESS

Firma %

Profesion: 7, —
/MG, EX TEAXDEVAY D& SAA~

Area, departamento, division:

gecaemmeis Ot oAS PUAIGAS

Puesto en la organizacion:

SECETEANCLD
Direccion: Polacie MUNLOPAT 5]'0 , CatporiaL, H6D
| N
Teléfono 129 7290095 w/XT o3
Correo electrénico:

Jgrange)._’\Q% @Nohoo  @n. mx,

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa:
pm"\ L{(n(ﬂd, dc CL\’ ‘(A-mu')l {q
Nombre: oo Al | ;1 i
Firma é% (
Profesion:

lﬁ_gg\(ero en Sis arus Gm,/)a{i&m

Area, departamento, divisién:

OA’.(\A& & Acen o lu /—tr\—Cgr/yyggZ

Puesto en la organizacion:

AC{'P\"O o lu In{@rmac:‘a}

Direccion:

COL Ce:\ ‘)VQ C‘\’ lwaux& / g’, g,_‘{‘ [g Q-
Teléfono:

AXT 13 @534
Correo electrénico:

\JN?DO(L\-;"%H“ l?‘/c@‘c}{ il « (O
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HOJA DE REGISTRO
DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: 9 S QQT"‘JSC‘J“ U‘%rcmm S@o\/ H@D

Nomire Alberh Tone, Qaroian

s #

Profesion: ’

oeeen L;Ceno?ado en Cotadona.

Area, departamento, division: 'D}(\e A ' 6 \ &l 32|1h\ ao ‘2 !z O.‘vu.‘
Puesto en la organizacion: ‘D‘\\@ | Ao u\\ﬂ OJ' wa(j l :{ el (_]m o

Direcci6n: Blv. L_m j%fﬂ)()o é:,‘mﬁo 4 2\

Teléfono:
A1 28060  2=3)

Correo electrénico: 4l l:)€/40 azo | S@ hetmail - wan

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa: Cenidown N Gore vies\ Paya = \ d
Resasceola  de b Pie blac Tud.
Nombre: : . ,
\6\1\8\ Lm@wc\_ \;c \ ;xvmocm
Firma < !
Profesion:
L-a-e .
Area, departamento, division: f-\ i g %[( <O
Puesto en la organizacion:
ﬂcim\n\SAVYO\AQvO\. L
Direccién: Cole 1Doscida BVWCF Col. SToe
I:x Vl/uc[:\n \PC\'\/\ H? o)
Teléfono: «
OLXD9]00 F0O5H|
Correo electrénico:
Y Jivienea VGE cdiL. Qo 24
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Urniversidad Tocnoléglca
del Valle deol AMozgiultail

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

Empresa: v
/V/w?/a/fo C/p %}7// //0
Nombre:
ombre ) CodS /Uz )l&x ?,(3 jo Scf[a 2.
Firma ’
Profesion:

Area, departamento, division:

/f;g cpiale  cn  Suslimas éwé,
j VLTbbLMN‘l’( (s IR

Puesto en la organizacion:

®l vLmste’(-

Direccion:
? a nga~ /‘7 £ rc//o'/ 5/0 %/gU//A //(44@
Teléfono: ‘ - “
759 723 50 56
Correo electronico:

) esus __ve)© 18@ N oA mat [ ©m

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

E g Y4
mpresa % 4/1 AM/‘&A / 05/ 7,—;—’ o /K

Nombre: . 7———/”‘4 1/ %ﬂ Za / %/ =

Firma ;2#—_

Profesion:

Zt}_{ﬂr'av zn %Zﬂg;ﬂfj"‘,‘éj/’;//’j

Area, departamento, division:

Z/oﬂrmé Z‘aﬁf

Puesto en la organizacion:

/lfd/ /"ﬂ/}o

Direccion: Y=/ /%,, Soipa yd / a,; s // /
Teléfono: 2

/;g¢/ PO B
Correo electrénico:

AV T A

7~
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DATOS DEL PARTICIPANTE.

HOJA DE REGISTRO

Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

Empresa INETITUTO  NACIOMAL £\ ECTORAL |
Nombre: K‘\hopg cede  leoh S'O\PQQO

Firma /§/<

Profesion:

A agplo N

Area, departamento, division:

Uic e Perecho, ({\A«QMO%DLW.PM(;%%&Q

Puesto en la organizacion:

\]Gc&l Seedoga de o 07 Judo %\@CMO

Direccion: k% aro (ranos NOMCD]EI qulﬁo

Teléfono: :Ti@ 7% ' O

Correo electronico: \i\i ano.- Q) oz @ /\\—\me
HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: ’
8Tis N\ 83 quﬂ%

Nombre: S <

o l@)ncm/@&kle ) L)(()ng
Firma
Profesion:

Area, departamento, division:

Lic’ eu @@ o)
Decoabe,

Puesto en la organizacion:

@OCFQJTJ

Direccion: (b\%(}l 0 M‘l f HV' [j (f(‘ . uj'(éd_gf ?/ N
Teléfono: ‘:1:% (1/7 2 }08 8 O
Correo electrénico:

\ejrjry =4 Jﬂcrra..7 @ lotmal | con.
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Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

S FRAXIS 4
Nombre: Glona Aerige Chdvez

Firma ( ‘ (z N ?\%\

Profesion:

./
Mocshe 57 Adimmichecion oo 7T

Area, departamento, division:

Progectns e 7.7

Puesto en la organizacion:

Scroy H psTEZ

Direccién: Calle 3 ok Maoyo (o). @n?ln
' 7

Teléfono: 23219Y 9072

Correo electronico:

ﬁ /o riaz 73 @AOA‘YC«/ com

HOJA DE REGISTRO

Zvcgépfax/s .Com.,.mX

i"?“o‘_,’?k_

DATOS DEL PARTICIPANTE. 7/
Empresa: .

‘ﬂ‘S{"il'u D HHSL“ ‘,Sjumac JL (?.')mr;{:.‘ll e qu
Nombre: Cles ceatl\d Zicone.
Firma ﬁ
Profesién:

.3 .1,
Area, departamento, division: /? )

et

Puesto en la organizacion:

@nco,&. o & i

Direccion: By febe Ay, N.6os R #jo
Teléfono: Y2 190 6422-
Correo electronico:

(Tus. CGO“"il\b@lflx&?Gb Lt




.*g.%ko
a £ i" Z : n Andlisis de la situacién de Trabajo AST

Univorsidad Tecnolégica

N SR T T Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital
DATOS DEL PARTICIPANTE.
Empresa: g . Y ; e

AGRROA | xmibiippa
Nombre: \
Ofang Mareth Cywz  Moyrxaa

Firma .
Profesion: -

lecnico_E aveciod zado

Area, departamento, division:

Puesto en la drganizacibn:

Tecnico
Direccién: ':Fe’h-pe, A nieleq.
Teléfono: ; : .
1213196067
Correo electrénico:

Dosana — cmag @ holma! - com

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa:

Nombre:;

Firma

Profesion:;

Area, departamento, division:

Puesto en la organizacion:

Direccién;

Teléfono:

Correo electrénico:
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N ]
e o e & o e Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa: JovcEped Y PrSTRIVALEZ)  rpeee .
Nombre: I Jogz cecy/ %zfzém TE
Firma

Profesion: -

/NG - 52STERES  [oter PFTTA CCHE .

Area, departamento, divisién:

ALKt N5 7 4y 100
Puesto en la organizacion:; 7 s
Direccién: v ,
reccien EC Fr7HZ/ s san/ ,aj‘a
Teléfono:
772 107 g7 75
Correo electrdnico:

A éf‘jﬂ;lo 1093@ 6wt , fovee .

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa:

Nombre:

Firma

Profesidn:

Area, departamento, divisién:

Puesto en la organizacién:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:;
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Andlisis de la situacién de Trabajo AST
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

HOJA DE REGISTRO _

DATOS DEL PARTICIPANTE.
E X .
e Oer vicio Aooeng| del € mpleo 'Uncio‘lgp
Nombre: Ao Q&J‘MJ(QK_O {lﬂwxg/vl a7
Firma ¥fm: #
Profesion:

Licenciado ew foco‘%*ccmia

Area, departamento, divisién:

Yivicoleecid in

Puesto en la organizacién:

(oncertador ewmgresarial

Direccién:

Bivd. Cup Develdo Glsso A%3 froce -A(bd\co\:gSm T
acheo, dgo

Teléfono:

3178000

Oy

Correo electrénico:

Sne artoro @ﬁvmo' \.coin

HOJA DE REGISTRO

DATOS DEL PARTICIPANTE.

Empresa:

Nombre:

Firma

Profesion:

Area, departamento, division:

Puesto en la organizacion:

Direccién:

Teléfono:

Correo electrénico:
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i S g Analisis Situacional de Trabajo (AST) de
Técnico Superior Universitario e Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién
Fecha: Viernes 17 de junio de 2016
Hora: 9:00 hrs.
Lugar: UTVM

LISTA DE ASISTENTES (PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO DE LA UTVM)

No. ' NOMBRE = CORREO _
g -imé\. Praeic  Sancthe? 3 | azanchaz @ okm . W .
> ~ edo . M 7

\Z Iﬂ\o).mfrcdo Dérc’;\ Gomed_aperez @ otom,, e

% [Tha. Gonzalo Rednauezs | owdaaczh@orom.
N/ (V4 [/ \vj
CAu - MIX_

4 1 Tha. NAriaNa Comar 9o ¢ cemamo @ vtom
J v edo. %

|5 1. Dolce  Sugey Cadnaie, dmém QoW
v V4 o . n,\&/

[, IM+q.mq Loordes PC;'C& C mperez(d otum.edo.

13 | Dany  Maibel 1bana P diosm@ otum edd

|8 Ing Qaro\(na ?}e}ana Qas“fO creAa.wQU-\\:m.ec\o,

1q Mve. qémca Flores Léper mbloces [@okim. cdoper /ﬁﬁ

Q‘/Hm. Mansol Maldanach nhammaldonedsD otimed {A%’
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Analisis Situacional de Trabajo (AST) de
Técnico Superior Universitario e Ingenieria en Tecnologias de la

Appooasisn, Zvsprondeoe. Trumsfrrmor

Informacion y Comunicacion

Fecha: Viernes 17 de junio de 2016

Hora: 9:00 hrs.
Lugar: UTVM

LISTA DE ASISTENTES (PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO DE LA UTVM)

No. NOMBRE CORREO "FIRMA
1 I"\)@u@‘ L\ﬂge\ (evon Coae mceron otvm.edomi
7/
9 Ledolfo é\aspor \Jtemcmdez, rga6pov@u}vm.eob.m %
) Yasch C,Ob!em é\onzalez, yco\ovcfox@ohmeobmx % .
A T lzaeth Fero Belhvan  [ebelivan (@ oram. %ﬁ?ﬁ
&) v AL _
S| luan Manuel Mavtwet moachnez@homcdy (K A
o
M'\'YO\. (o\orla Mo»#mm M mrnar+mca@\>>rum- i! .
Ao~ MX %
} Mo Lu\‘HC\ huac. plamitla calamillg@utum
edo . M X
8 (. Fabign Gz, bovaly faalveeotum. % '
edo M x 7 &
i Myra. Yolanda M. Bsworza  |gesora Coty m- el \
X "
'\%rra _Marisol ™Mal donddo | mmaldonadd @ otom

cdu. mx

N !
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