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Universidad Tecnolbgica del Valle del Mezquital
PE’S PROCESOS ALIMENTARIOS, PROCESOS BIOALIMENTARIOS E
INOCUIDAD ALIMENTARIA

REUNION ACADEMICA
MINUTA DE ACUERDOS - SEPTIEMBRE

En las oficinas de la direccion del Programa Educativo de Procesos Bioalimentarios, Procesos Alimentarios e
Inocuidad Alimentaria de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, ubicada en km. 4 de la carretera
Ixmiquilpan-Capula, Ixmiquilpan Hgo., siendo las once horas del diecinueve de septiembre del dos mil diecisiete,
se reunieron los profesores, personal de apoyo y Director, bajo el siguiente orden del dia.

1. Lista de Asistencia y declaracién del quérum.

Se procede a realizar el pase de lista. - == == == == === e e m e iaiiiao K

2. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia. =~
El orden del dia es aprobad0.- - - - === === c e e mmmm e icimaeceaa-

3. Seguimiento de acuerdos de la reunién del mes de agosto.

Descripcion Fecha! Seguimiento | Responsable | Observaciones | Estatus

Se programard una reunién con | Septiembre Mtro. Luis En proceso

maestros para ver lo del el Salazar \
procedimiento de regularizacion de Cervantes

la segunda oportunidad. \
Se programara un reunion con los | Durante el mes agosto | Mtro.  Luis Parcial :
maestros que le imparten clases a la Salazar

alumna Mireya Monserrat y con el | g/ Director platicé con el | Cervantes
Departamento de Servicios Médicos Mtro. Celerino  para

para  analizar su  situacién analizar su  situacion

académica y de salud, i \
Se realizara una fumigacién en el | Finales de septiembre | Mtro. Luis En proceso
edificio “e” a finales del mes de Salazar L <
septiembre y se elaboraria un Cervantes y
programa de control de plagas con encargado de
la participacion de los encargados - talleres v lab
| de laboratorio. e
Se programaran las actividades para | Septiembre Mtro. Luis En proceso
atender la visita de seguimiento de Salazar
COMEAA para verificar la atencién a
las  recomendaciones  hechas
durante la evaluacion de
reacreditacion.
Se elaborard un instrumento de | En la 1ra. Semana de | Mtro. Luis | Se ira | En proceso
evaluacion diagndstica para que los | agosto Salazar trabajando con
alumnos de ITSIA, permita conocer los  reactivos
sus carencias académicas. Se que vya se
aplicara el examen en la 1ra. tienen.
Semana
Dar seguimiento de la contratacién | Septiembre Mtro. Luis | Acuerdo de abril | En proceso
de la persona que se requiere para | Se ha continuado con la | Salazar ala fecha.
operar la caldera. gestion 'y no hay | Cervantes
respuesta alguna.
La direccion del PE generara un | Previo al inicio de estadia | Director  del | Esta actividad se | En Proceso.
directorio de los alumnos que estén | se generara un directorio | programa realizara previo a s
proximos a estadia. telefénico y se les | educativo. la estadia de
proporcionard a los PROCBIO, ene-
asesores para que la abr-2018.
comunicacion sea
efectiva.
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El Maestros Jonatan Zdfiga y Celerino Acuerdo de julio | En proceso
Arroyo, pasaran la lista de los alumnos
de 9no. Cuatrimestre que no asistieron
a las visitas industriales al Director de
carrera.

Se programard una reunién con | En la reunién del mes de | Mtro. Luis | Acuerdo de julioc | En proceso
alumnos de nuevo ingreso para dar julio se programé una'| Salazar
a conocer el reglamento de uso de | reunién en septiembre
laboratorios y talleres.
4. Analisis de calificaciones
M. C. Luis Salazar informé que el cuatrimestre inicio con 9 grupos y 5 aulas, por lo que los espacios asignados
estan compartidos y se solicitd a los profesores respetar el tiempo asignado para no afectar el horario. Cabe
mencionar que se un total de 207 alumnos, 127 de TSU; 60 de ING y 20 de Ing. Técnica.
La semana pasada se recibié un documento de la Mtra. Yashared Saldaiia Tapia, en donde menciona la necesidad
de capturar las calificaciones del mes de septiembre a mas tardar el 30 del mismo mes, con el fin de generar los
resultados de la beca académica de alumnos con mejor promedio.
También se menciond que en enero-abril-2017 se concluye con el 85% de eficiencia terminal, para Ingenieria en
Procesos Bioalimentarios.
La M.C. Elia Tutora del 1ro. A, menciond que todos los alumnos asisten a clases de manera regular; sin embargo
en un diagndstico realizado en tutoria, se detectd que varios han dejado de estudiar por lo menos de 1 a 10 afios,
algunos con adiccion de alcoholismo y/o tabaquismo, a lo que por medio de la direccidn de carrera solicitd una
plética informativa para que sea impartida por el drea de Servicios Médicos.
El Biol Alfredo Vazquez Garcia tutor de 1ro. B, mencioné que son 27 alumnos en lista de los cuales la mayoria
asisten, a excepcién de Dayana Gonzélez Gonzélez que ha dejado de venir, se desconoce el motivo.
El Ing. Mauro Vézquez Jahuey tutor de 1ro. C, comentd que tiene un alumno con discapacidad motriz Juan Carlos
Arellano Mejia continuamente llega tarde y Jorge Hazael Vallejo Arumir ya tiene 2 inasistencias, ademas este
Ultimo ha mostrado mala actitud como si se hubiera equivocado de carrera. En hora de tutoria les mostré una
informacién referente a la carrera que en su momento el Director le otorgd; sin embargo es necesario agregar
algunas fotografias de las précticas realizadas por los alumnos e incluir algunos alumnos de éxito y sea mas
llamativo para los de primer cuatrimestre.
El M. C. Luis asistird una reunién de tutorfa.
La Ing. Quetzabel Moreno solicité un salén para impartirla la materia de Quimica en los grupos que tiene tres
horas de practica, dado que no siempre tiene préctica y es incémodo impartir la clase en laboratorio.
Los alumnos que siempre llegan tarde son Juan Carlos Arellano Mejia y su novia Diana Laura Rodriguez Lopez.
La M.C. Elia pregunté cuantos dias posteriores, los alumnos deben justificar y entregar su documento, debido que
algunos entregan su justificante varios dias después del dia que faltaron. A lo que el M.C. Luis Salazar respondié
que son tres dias como se ha venido manejando.
~El Mtro. Carlos comenté que es deseable que todos los alumnos se corten el cabello y entren a los laboratorios de
acuerdo al reglamento.
El Mtro. Celerino Arroyo tutor de 4to. A, comenté que todos asisten a clases, aparentemente es un grupo que
hasta el momento ha dado buenos resultados, muestran actitud de trabajo y con un nivel medio en conocimientos. ¥
Se menciond que Misael Pérez Carddn no asiste a clases en la materia de Tecnologia de Alimentos IIL.
El Mtro. Carlos Abraham tutor de 4to. B, menciond que es un grupo tranquilo todos asisten a clases y a tutorias
académicas, se esperan buenos resultados. El Mtro. Celerino agregd sobre el caso de la alumna Alejandra Sanchez
Hernandez Alejandra que tenia un problema de conducta. El Mtro. Luis Salazar comentd que trataré en corto con
su tutor, sin embargo ya tenia conocimiento.
En ausencia de la Lic. Miriam Hernandez Veldzquez Tutora de 7mo. A, se comentd que hay varios alumnos que
tienen un nivel académico bajo entre ellos estdn Marco Simén Nabor, Eliza Jahuey Trejo, Diana Irene Mendoza
Gutiérrez y Moisés Monroy Pérez. En cuanto a asistencia no hay problema.
La Lic. Natalia Trejo tutora de 10mo. A comentd que tienen una actitud complicada, hay dos grupos de los cuales
no se han podido unir, algunos estéan molestos porque piensan y comentan que los profesores no estan evalua o
de manera profesional, sino mezclan los asuntos personales con lo académico, por eso hay varios reprobados.
Ademas si es algo personal, estan decididos de tomar sus propias medidas.
Los profesores mencionaron que la mayoria de los alumnos de ING ya tienen una actitud agresiva y lo més gra
que también los de TSU se estén dejando influenciar cuando es por reprobacion de materias. -
La M.C. Elia comento que le toco presenciar agresiones verbales de David Mendoza S&
y precisamente por la reprobacion de una materia. A lo que el Mtro, Carlos Abraham
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a su vez sea como una stplica, para que cuando un alumno repruebe una materia, el Director debe centrarse en
las evidencias entregadas por cada profesor y sobre todo que la solucién se otorgue ahi mismo; puesto que al
intervenir otras instancias se da por entendido que es algo personal y que en Ja direccién de Carrera no fue
solucionado, aun cuando los alumnos se les ha comentado que es meramente académico hacen caso omiso. Por
ejemplo, Ariadne Uriega Rangel estaba consiente que no tenia las herramientas basicas en términos generales
para la materia de control microbioldgico, prueba de elio se le hicieron varias preguntas durante su regularizacién
y se mostraba confundida y/o no contestaba.
El Mtro. Celerino Arroyo comentd que en el caso de César Enrique Rangel Cerdn, se le revisaron dos veces sus
trabajos y habia quedado conforme con los resultados que habia obtenido. Por lo que es evidente que los alumnos
estdn siendo asesorados por alguien, que les facilita el reglamento académico para que turnen su caso a la
Secretaria Académica.
Cabe sefialar que son problemas graves y obviamente estos no deben de liegar a la Secretaria Académica puesto
que solamente los maestros que regularizan y ef Director tienen la facultad y los conocimientos necesarios para
analizar y/o evaluar las materias que en su momento estan reprobadas.
A todo esto, los profesores solicitan se tomen las medidas necesarias que permitan atender los problemas de
reprobacion de manera eficiente.
La M.C. Elia propone que se forme un comité académico y que a través de éste se analice las evidencias y se
valore los resultados, esto permitira frenar las quejas de los alumnos y dar soluciones més acertadas. Por otro
lado también que es necesario normar y reglamentar las ribricas, debido que un alumno ubica a un maestro por
bueno y malo, cuando no debe de ser asi.
El Mtro. Celerino Arroyo Cruz tutor de 10mo. B, menciond que hasta el momento trabajan bien, las alumnas que
faltan mucho son: Sheila Rocha Beltran y obviamente desde que inici6 la Ingenieria Jhomara Mejla Mendoza ha
tenido este problema.
En el caso de la Ingenieria Técnica de 7mo. A, las Maestras Natalia Trejo y Quetzabel Moreno estén preocupadas
debido que los alumnos tienen la percepcidn que todos aprueban, ademas llegan tarde y salen cuando quieren,
los maestros los clasifican como bajos. A lo que el M.C. Luis Salazar propone que las psicoldgicas hagan una
revision en sus cursos de sensibilizacién y cambio de actitudes para los grupos es este indole.
§.- Movilidad Estudiantil.
La M.C. Elia Trejo informé que la alumna Martin Espiritu Ma. Isabel se encuentra en Francia ya tiene tres semanas
en la Universidad. Con respecto a los alumnos de 4to. Cuatrimestre desconoce si asisten o no a clases, debido
que no se han reportado.
6.- Materiales y reactivos para practicas y estado del equipo de talleres y laboratorios.
Ef M.C. Luis Salazar comentd que ya le autorizaron el recurso econdmico para la adquisicion de materiales y la
reparacidn de equipo, estas actividades se realizarian durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2017, otros
40,000.00 en junio y también le acaba de autorizar otros $50,000.00 para materias y reactivos y $180,000.00
para reparacion de equipos.
7.- Asuntos generales.
El Mtro. Luis Salazar coment6 que el préximo 6 de octubre se llevara a cabo la visita de seguimiento de COMEAA,
se tiene 20 recomendaciones de las cuales varios no se han concluido.

Acuerdo:
1.- Se programaran reuniones con los grupos y tutor.

2.- Se gestionara una plética de tratamiento de adicciones con Servicios Médicos.
3.- Se verificara un sal6n para la materia de Quimica con la Ing. Quetzabel Moreno

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la reunion siendo las 12:10 hrs. del dia antes sefiafado.




