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Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital
PE’S PROCESOS ALIMENTARIOS, PROCESOS BIOALIMENTARIOS E
INOCUIDAD ALIMENTARIA

REUNION ACADEMICA
MINUTA DE ACUERDOS - JUNIO

En las oficinas de la direccién del Programa Educativo de Procesos Alimentarios, Procesos Bioalimentarios e Ingenieria
Técnica de la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, ubicada en km. 4 de la carretera Ixmiquilpan-Capula,
Ixmiquilpan Hgo., siendo las once de la mafiana del dia catorce de junio del dos mil dieciocho, se reunieron los profesores
asi como la Coordinadora de Idiomas y la profesora encargada para asistir a las reunién del PE , personal de apoyo
Director, bajo el siguiente orden del dia.

1. Lista de Asistencia y declaracién del quérum.

Se procede a realizar el pase de lista. - - - - - - - === == mom e
2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
El orden del dia es aprobado.- - - = == = = e e o0 e e e iliiiicienaa- =
3. Seguimiento de acuerdos. *
Descripcion/Actividad Fechasde | . Fechasde Responsables | Observaciones Estatus
programada acuerdo Seguimiento
1-Dar  seguimiento de [a | 11-abr- Se ha | Director Se ' autorizé la | En proceso
contratacién de la persona que | 2017 continuado  con contratacion, el area
se requiere para operar la la gestién y se de Personal esta
caldera. autorizé la buscando el
contratacion. candidato para
ocupar la plaza.
2-Reunién con el Lic. Oscar | 14-nov- Se agenda la | M.C. Luis | Se habia | Realizado “__
Flores Candanedo para | 2017 reunién para el | Salazar programado para el
presentar los cambios del 24 de mayo- 24 de mayo, se
Sistema de Gestion de Calidad 2018 recorre para el 5 de
de la UTVM. junio de 2018.
3-Reunion con 2do. A, para 15-feb- No se realiz6 el | M.C. Elia Trejo | Nueva fecha 1-Jun- | Realizado )
analizar la reprobacion del 2018 13-abril-2018, | Trejo 2018
grupo. (periodo enero- | M.C. Luis
abril-2018) Salazar C.
4-Propuesta de reubicacién del 15-feb- 21-febrero-2018 | M.C. Luis | EI  Personal de | Pendiente
Personal en la encuentran en 2018 Salazar C. Mantenimiento hizo | respuesta
la parte alta del edificio “e”. el recorrido para | de
verificar las | reubicacion.
» instalaciones.
5-Verificar con el responsable 15-feb- 19-febrero-2018 | M.C. Luis | EI ~ Personal  de | Se notificé a
la limpieza minuciosa en el 2018 Salazar C. Mantenimiento hizo | las  &reas
area y tomar acciones de los el recorrido para | correspondi
perros que entran en las aulas. verificar las | entes.
' instalaciones.
6-Gestion curso de 15-feb- 6-marzo-2018 | M.C. Luis | Se esta verificando | Pendiente
reforzamiento para 2018 Salazar C.
comprensién-lectora. =
7-El M.C. Luis Salazar, | 18-may- 14-jun-2018 M.C. Luis | Se describe abajo Realizado ‘
revisard el caso de Alberto 2018 - Salazar C. %
Vixtha Trejo de 3ro. A, dado
que estaba dado de baja por
reprobacion de inglés en 2da.
Oportunidad y regresa con un
justificante extemporéneo.
8.-El Director solicitara el 18-may- 31-jun-2018 M.C. Luis | Se describe abajo Pendiente
seguimiento médico y 2108 Se reprograma | Salazar C.
psicopedagégico de Alan para el 12 de
Giovanni Ortega Alvarez para julio de 2018.
analizar el caso conjuntamente
con la tutora, ademas las areas
correspondientes definiran si
continia o no como alumno
vulnerable.
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9.-El Director dara seguimiento |  18-may- 31-jun-2018 M.C. Luis | Se esté&gﬁﬁcando Pendiente
sobre la queja que emiti6 el 2108 Salazar C. situacion, ~ en su
Mtro. Carlos Abraham a la momento, le daran
Secretaria Académica del seguimiento.

alumno David Mendoza
Sanchez.

10.- EIM.C. Luis Salazary tutor | 18-may- 7-junio-2018 M.C. Luis Realizado
agendaran una reunioén con el 2108 Salazar C.
grupo de 9no. A, para dar
seguimiento a las
observaciones detectadas.
11.- El M.C. Luis Salazar | 18-may- 1-22-junio-2018 | M.C. Luis Realizado
convocara a reuniones todos 2108 ) Salazar C.
los grupos en horas de tutorias
y se levantaran actas como 3
evidencias para que estén N
fundamentados los casos de | - :
reprobacion. i i
En relacion a los acuerdo el M.C. Luis Salazar comenté lo siguiente

Acuerdo 7.- El M.C. Luis Salazar Cervantes, le cedié la palabra a la Mtra. Ménica Flores Lépez Jefa del Departamento de
Idiomas, para aclarar algunas inquietudes que surgieron derivado de la reunién del mes de mayo de como se evalué la =
2da. Oportunidad al alumno Alberto Vixtha en la materia de ingiés: El alumno reprob6 en 2da. Oportunidad con la Mtra. —=
Anaid Mendoza Jiménez por no saber los verbos, se revisa el plan y resulta que no correspondia al modelo educativo. En

base a ello se le vuelve a evaluar y ahora se le solicité apoyo a la Mtra. Flor Gissel y vuelve a reprobar, se report6 el
resultado a la Mtra. Yashared y el alumno acepta que su calificacion es reprobatoria, pero externa un oficio a la Mtra:
Yashared en donde comenta que se le evalué temas que no habia visto, a lo que la Mtra. Yashared solicitd se evalle con
temas que vieron y este Ultimo si lo aprobd, por lo que se le informa por correo electrénico el resultado.
La M.C. Elia Trejo comenté que por 3ra. Ocasion es tutora del grupo, especificamente del alumno en mencién y esto se
cuestiona dado que se incorpora a clases dos semanas después de que se dio de baja y precisamente por reprobacion
de esa materia. La problematica como tal, es que hay varios estudiantes que no.reconocen que reprobaron por varias
inconsistencias, por lo que es necesario que se monitoree lo que ocurre en salén de clases y de acuerdo al reglamento

s6lo se debe de aplicar 1ra. Y 2da. Oportunidad. Ademas sus comparfieros comentan que el alumno no reconoce s
estado de reprobacién y hace todo lo necesario para mantenerse. z ;

200 7 » v

El Mtro. Carlos Abraham Reynoso, coment6 también que hay demasiadas inconsistencias y es por ello que se solicita una
explicacion.

Los Jefes y los Directores no estén asumiendo sus responsabilidades, dado que el sistema es muy claro y en el momento

que se respeten los reglamentos y/o lineamientos no habré ningun problema.

Mtro. Jonatan Zufiga comentd que no hay congruencia con el trato de los alumnos y con lo que se ha estipulado en los
reglamentos, dado que resta credibilidad al sistema, a los alumnos les queda claro que con hablar con el Director u otro
mas arriba solucionan sus problemas y en este sentido se preocupan mas en argumentar su situacién que estudiar. -
El Mtro. Carlos Abraham, pregunté a la Mtra. Ménica sin el afan de ofenderla y de manera respetuosa sobre el motivo de
su visita, dado que el Director es el que debe de dar seguimiento de los acuerdos, a lo que contesté que la Mtra. Yashared,
le solicité asistir para aclarar la situacion. \
También se le cuestiond si ellos conocen el modelo que se aplica en TSU y en Ingenieria, dado que seguramente la Mtra, A\
Anaid Mendoza no lo aplicé adecuadamente y alguien no esta realizando su funcion de verificar, si se cumplen con las\{
requerimientos para la imparticion de las clases y en este caso para la 2da. Oportunidad. \
Tener 3 oportunidades en 2da. Oportunidad dejan entre dicho a los otros profesores ademas cuando es evidente que lo
alumnos no asumen su responsabilidad.

La M.C. Elia Trejo coment6 que asi como el caso de Alberto Vixtha, hay varios de esa naturaleza al menos en esta carrera,
por lo que es importante se dé seguimiento y se verifique que el modelo se esté aplicando de manera correcta y lo que
preocupa de esta accion es que mas adelante tenga consecuencias y que sus comparieros quieran hacer [0 mismo, dado \
que el grupo lo externé en su momento sobre este caso. ;
También se comenté la importancia de aplicar correctamente los valores que se han implementado en la Institucién en el 3

sentido que cuando se detecta la problematica, considerar en otorgar las mismas oportunidades debido que eran dos <
reprobados y uno de ellos solicité la baja.

Para concluir la Mtra. Ménica mencioné que uno aprende a través de las experiencias y tratar de hacer lo mejor posible
lo que uno le corresponde.

El Ing. Jesus Cervantes comenté que derivado de lo que se extern6é en la reunion y lo que se maneja en aula
aparentemente se aclara y/o se resuelve pero con los alumnos queda en duda todo ese tipo de situaciones.

La M.C. Elia coment6 que es importante la credibilidad y |a estabilidad dado que las condiciones son bastante vulnerables

y los alumnos se sienten desmotivados de la carrera y con esa mentalidad creen que los maestros regalan calificaciones.
El Mtro. Carlos Abraham le comenté al Director que por no asumir sus responsabilidades los han identificados co
profesores conflictivos, por lo que si las indicaciones fueran claras y se respetaran los lineamientos no habria ningdn
problema. A lo que el M.C. Luis Salazar se disculpd mencionando que sélo hacia su trabajo.
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En el acuerdo 8.- El M.C. Luis Salazar mencioné que la Mtra. Melissa Acevedo esta evaluando el caso del alumno Alan
Giovanni Ortega Alvarez. A lo que la M.C. Elia coment6 que también es importante el veredicto de la Med. Martha Raquel
Sinco, dado que la equivalencia del cuatrimestre pasado fue por motivos de salud. EI M.C. Luis dara seguimiento.

4. Andlisis de aprovechamiento académico.

La M.C. Elia Trejo Trejo tutora de 3ro. A, comenté que la mayoria de las materias estan capturados y hay varios alumnos
en 1ra. Oportunidad

Alumno No. De materias reprobadas

Mayra Lizbeth Flores Hernandez 3
‘| Vianey Marcelino Antonino 4
ivetth Martinez Olguin 5
Emilia Mentha Pérez 4
Amalia Alejandra Villanueva Ruiz 4
Juan Alberto Vixtha Trejo L 5}
Ya se platico con los 6 y mencionan que no estan convencidos con la carrera, se les complica algunas materias adema
no les alcanza el tiempo para hacer sus actividades. .
Un Materias W
i Calidad Inglés lil | Intggradora |l | Probabilidad | Quimica de | Tecnologia de | Calculo Termoding’
y Estadistica | Alimentos Alimentos |! Diferencial | mica
1 Mes: may | -- Mes: may | Mes: jun | Mes: may Mes:  may
Aprob. 18 Aprob. 20 Aprob. 10 Aprob.13 Aprob. 13
Rep.2 Rep.0 Rep. 10 Rep.7 Rep. 7

El Mtro. Carlos Abraham Reynoso Ocampo tutor de 3ro. B, comentd que es grupo un poco dificil, dado que también
varios estudiantes reprobados:

Alumno No. De materias reprobadas
Misael Gudifio Jahuey 4 ¢
Diana Laura Martin Caracheo 4 N
Leonardo Favio Martinez Gutiérrez 3
Maria itzel Ortega Ramos 3
Alina Isabel Morgado Durén 1 \\
Un Materias &
i Calculo Calidad Inglés Il Integradora | | Probabilidad | Quimica de | Tecnologia de | Termodina %
Diferencial y Estadistica | Alimentos Alimentos |l mica
1 Mes: may | Mes: may | Mes: jun | Mes: may | Mes: may | Mes:jun - Mes: may
Aprob. 10 | Aprob.6 | Aprob. 13 | Aprob. 16 Aprob.12 Aprob. 7 Aprob. 14
Rep.7 Rep.11 Rep.2 Rep. 1 Rep.3 Rep. 8 Rep. 3
En ausencia del tutor Mtro. Celerino Arroyo Cruz, el M.C. Luis Salazar informé el % de reprobacién y aprobacion. k
Un Materias |
i Célculo Termodin | Calidad Inglés lil | Integradora |l | Probabilidad | Quimica de | Tecnologia de
Diferencial amica y Estadistica | Alimentos | Alimentos |i
1 Mes: may | Mes: may | Mes: may | Mes: jun | Mes: jun | Mes: jun | Mes: jun
Aprob. 14 Aprob. 14 | Aprob. 14 | Aprob. 13 | Aprob.13 Aprob.9 Aprob. 8
Rep.2 Rep.2 Rep.2 Rep.3 Rep.3 Rep.7 Rep. 8

mencionan que se les complica demasiado.
El problema que se percibe es que ninguno de los 3 grupos no muestra interés en el estudie.

)
La M.C. Elia Trejo comenté que tiene como dos semanas que Javier Quezada Pefia no asiste a clases, el Mtro. Carlo
inform6 también en este grupo tienen problemas muy fuertes en quimica de alimentos, no se esfuerza en las practicas y
Se mencioné el porcentaje de aprobacién y reprobacién en 9no. Ctm.

Un Materias :

i Planeacién y | Disefio de | Direccion de | Estandarizacion | Inglés Viil Operaciones
Organizacion | Experimentos equipos de alto | de procesos Unitarias | Y
del Trabajo rendimiento alimentarios

1 Mes: may

Aprob. 16
Rep.2

5. Visita industrial.

Para los grupos de 3ro. By C, se consideraron a La ltaliana (1ra. Opcion), Galletas Mariam S.A de C.V. (2da. Opcién) y
Embotelladora las Margaritas (3ra. Opcién). Para el caso del 3ro. A ya realizaron la visita a Pasteurizadora de Leén.
Para el grupo de 9no. A, Cerveceria Moctezuma o Cuauhtémoc (1ra. Opcién), Pastas la Moderna (2da. Opcidn) y La
ltaliana (3ra. Opcién).

6. Movilidad Estudiantil.

La M.C. Elia Trejo mencion6 que la alumna Isabel Martin Espiritu retorna aproximadamente el 22 de julio, no ha tenido
ningan problema en cuando a sus calificaciones. Respecto a los alumnos de 3er. Cuatrimestre han sido muy inconstantes,

%
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dejan de asistir dos semanas y vuelven a regresar, platica con ellos vuelven a ir y asi sucesivamente, mencionan que no

les alcanza el tiempo para hacer sus trabajos y ademas la mayoria de ellos no estan convencidos con la carrera. N
8- Estadia de 9no. A de ITSIA y 6to. ctm. i
EIM.C. Luis Salazar comentd que es importante tener comunicacion con el asesor industrial por correo electronico, debido
que si se suscitara algin problema cuentan con esa evidencia, también se les recomend6 a los asesores académicos que
ya pueden agendar las salidas, para visita de estudiantes en estadia.

La M.C. Elia Trejo mencioné que tiene 5 alumnos, 4 en Lacteos Ninos y 1 en Quesos La Lomita, en la primera empresa
dos de ellas estan dando buenos resultados y la alumna de Quesos La Lomita le comentaron que estaba en ceros en el
area de lacteos pero la van a capacitar, en donde ya no pueden hacer nada es en cuestién de liderazgo y responsabilidad.

El Mtro. Jonatan ZUiiiga Pregunté cuél es la dinamica para las salidas. A lo que el M.C. Luis Salazar que las salidas no
se pueden considerar en fin de mes, y se solicita en la Direccion.

El Mtro. Carlos comenté que tiene comunicacion por correo electrénico y con copia para el Director.

Con el Biol. Alfredo coment6 que también que ya le envi6 la informacion y ya estan viendo el proyecto a desarrollar.

El Ing. Jesus comento que tiene contacto con sus alumnos por otros medios, ademés se encuentra trabajando en la
actividad que les solicita la empresa, mencioné que por la distancia se le complica salir hasta Ixtapaluca. \
9- Materiales y reactivos para practicas y estado del equipo de talleres y laboratorios.

Se mencioné que ya esté en proceso para ejercer el monto autorizado para mantenimiento de equipo.
10.- Asuntos generales. s

En la camparia de captacién de alumnos se han realizado y atendido visitas de Instituciones de Educacion Media Superio
ademas de visitas guiadas.

El Ing. Jesus comentd que al menos él utiliza las pantallas que se ubican en las aulas y tiene varios dias que ha deja
de utilizarlas porque no hay cables ni control. Por lo que es importante contar con ellos, ademas seria bueno considera
la compra de cables para adaptarlas y con el apoyo de algtin compafiero de sistemas bajar una aplicacién para accesar
office y PDF. A lo que el M.C. Luis comento que vera la posibilidad de obtenerlos.

-El Mtro. Carlos Abraham comenté que urge se arregle el taller carnes, o bien que se le avisen si no va ver practicas para
irse preparando.

-Se reporté que no tiene puerta en los barios de las mujeres del edificio “d”. \_

-La Ing. Ruth Pérez les record6 a los profesores que cuando requieran agua para fas précticas, deberan solicitarla con un
dia de anticipacién, dado que en el mes de mayo le hicieron firmar una cantidad que no habia solicitado, se percaté porque /
de acuerdo a su control interno sélo habia solicitado 3 garrafones. \KI)

Acuerdos.

Actividad Fecha de atencién
Conseguir cables y control para la pantalla o bien conseguir cable para adaptarla y bajar 10 de julic de 2018

una aplicacion gue se puedan ocupar. \ //1 @





