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INTRODUCCION

La Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto
de creacion y los lineamientos del subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas; asi como de los planes de desarrollo en el ambito estatal y nacional,
mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, estd comprometida
con una vinculacion efectiva ante los sectores productivo y social para coadyuvar
en la atencion de las necesidades sociales y econémicas en el contexto regional,
estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los procesos de
transferencia del conocimiento de la comunidad cientifica universitaria al sector
empresarial que permita impulsar la competitividad a través de innovaciones
tecnologicas para mejorar su productividad bajo un enfoque sustentable.

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través
de:Estadias, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de
Emprendimiento, Servicios de Incubacion de Empresas, Programa de Educacion
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores,
Servicios Tecnoldgicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la
mayoria de los casos estan sustentadas en Convenios de Colaboracion.

En el presente, se informa acerca de las actividades de vinculacion que las
distintas areas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre SEPTIEMBRE —
DICIEMBRE 2020. En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales
correspondientes a la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria, mismos
que dan cuenta del seguimiento de egresados, los servicios tecnolédgicos prestados
y de la captacion matricular, posteriormente los resultados de los Planes de
Vinculacion de cada programa educativo y de las actividades de impacto en el
ambito de la vinculacion institucional.
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|.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA (TABLA 1)

A) Indicador: % de Egresados Contactados

Actualizacion  Estandar Comparativo de resultados
Institucio
Area Indicador . ob .
Responsable | de Proceso Periodo Estanda  Dic. = Dic. = Dic.  Dic.  Dic. Dic Dic. SSibaciones
r 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Seguimiento % de
VBoleade  contaciad 60% |
trabajo os de (Vigente Gestiones de
nivel: Anual 'SPt 96 o7 93 66 78 60 45  Oesviacionde
Técnico , ic proceso
Superior 018)
Universitar
io (T.S.U.)
Seguimiento % de
de Egresados = Egresados 60%
y Bolsa de contactad (Vigente Gestiones de
trabajo 0s dg Anual : Sgpt- 9% 97 81 50 73 77 32 desviacion de
nivel: Dic proceso
Ingenieria/ 2018)
Licenciatur
a
Seguimiento % de 60%
de Egresados = Egresados (Vigente
y Bolsade contactad Anual . Sge i Durante el 2020
trabajo os de ' Di(F:) - - 90 100 69 61 - no ha generacién
n|veI:. , 2018) de egreso
Ingenieria
Técnica

B) Indicador: /ndice de Pertinencia (TABLA 2)

indice de
pertinencia

Cuatrim
estral

75%

100 99

98

98

98 98 98

98

98
98
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C) Indicador: % de Absorcion (TABLA 3)

Area Responsable
/Indicador

El indicador del 2019
y 2020 es
aproximado debido
a que no se cuenta
con el dato exacto

Anual 10.23 de egreso de IEMS

0, .
E'.rfens.?y :’bde > (septiem 9% 13;'1 1422 | 1305 | 1258 | 1223 | ~ ) 9.65%* | en la zona de
ffusion sorcion bre) % influencia del ciclo

escolar. El indicador
ha sido calculado
con el nuevo ingreso
del campus central
Ixmiquilpan.

Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusion se han realizado las siguientes
acciones:(TABLA 4)

Actividades de Difusion Cantidad

Visitas guiadas en la UTVM 0
Modulos de informaciéon IEMS 0
Participacion en ferias y exposiciones 12
Entrevistas en radio y tv 16
Boletines de Prensa 0
Conduccidén de eventos institucionales 6
Cobertura de eventos institucionales internos 0
Cobertura de eventos institucionales externos 0
Total 40
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Il.- PLANES DE VINCULACION DE LAS DIRECCIONES DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS:

A) ADMINISTRACION/GESTION DE NEGOCIOS Y
PROYECTOS (TABLA 5)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CUATRIMESTRES ANTERIORES

Eficiencia =
Programadas | Realizadas Realizada/
Programada *100

Actividades
realizadas

Visitas industriales NA NA NA 2 2 NA
Estadias NA NA NA NA 99 75
Cursos de

Educacion continua 0 0 0 0 1 0
impartidos

Servicios 0 0 0 0 0 0
tecnoldgicos

Difusion y

captacion/presencia 1 1 100 1 1 1
universitaria

Jornada académica 0 0 0 0 0
Actividades

culturales y 1 1 100 1 1 0
deportivas

Actividades de

Sustentabilidad 1 1 100 1 ! !
Emprendedores 3 3 100 1 0 1
Programa de 1 1 100 1 1 1
Valores

CoIaboraqoq con 1 1 100 0 1 1
ofras Instituciones

Vinculacion con ) 5 100 1 0 0
padres de familia.

Otros 0 0 0 0 0 0

6
Revisién de la Direcciéon SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2020.

SCC



)

“APRENDER, EMPRENDER, TRANSFORMAR’

B) MECANICA /| METAL-MECANICA (TABLA 6)

- - ACTIVIDADES REALIZADAS EN
retvlieiks : Eficiencia=" CUATRIMESTRES ANTERIORES
realizadas Programadas  Realizadas Realizada/
MECANICA Programada *100
Visitas industriales
MECANICA NA NA NA 4 7 7
Estadias NA NA NA NA 65 65
Cursos de
Educacion continua 0 0 1 0 0
. . NA
impartidos
Servicios 0 0 0 1 0 0
tecnoldgicos
Difusién y
captacion/presencia 1 1 100 1 1 1
universitaria
Jornada 1 1 100 1 0 0
académica.
Actividades
culturales y 10 10 100 10 7 7
deportivas
Actividades de
Sustentabilidad > > 100 10 / 7
Emprendedores 3 3 100 4 3 3
Programa de 11 11 100 10 7 7
Valores
CoIaboraqoq con 0 0 0 0 0 0
otras Instituciones
Vinculacion coQ 1 1 100 1 0 0
padres de familia.
Otros * 0 0 0 0 0 0
7
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C) MECATRONICA (TSU/ING)(TABLA 7)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CUATRIMESTRES ANTERIORES

Eficiencia =
Realizada/
Programada
*100

Actividades

. Realizadas
realizadas

Programadas

Revisién de la Direcciéon SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2020.

Visitas industriales NA NA NA 3 3 NA
Estadias NA NA NA NA 65 96
Curs_os dt_a Educ_aclon 0 0 0 0 0 0
continua impartidos
Servicios 1 0 0 0 0 0
tecnoldgicos
Difusion y
captacion/presencia 2 1 50 2 3 1
universitaria
Jornada académica 0 0 NA 0 1 0
Actividades
culturales y 2 4 200 1 2 0
deportivas
Actividades de
Sustentabilidad 2 3 150 ! 3 3
Emprendedores 1 1 100 1 1 1
Programa de Valores 4 4 100 4 4 4
Colaborat_:lon_ con 1 1 100 1 1 )
otras Instituciones
Vinculacion co_q 1 ) 200 5 1 0
padres de familia.
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D) ENERGIAS RENOVABLES (TSU/ING) (TABLA 8)
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Eficiencia = ACTIVIDADES REALIZADAS EN

. : : Realizada/ CUATRIMESTRES ANTERIORES

Actividades realizadas  Programadas | Realizadas P
rogramada
*100

Visitas industriales NA NA NA 2 0 NA
Estadias NA NA NA 0 20 61
Cursps d9 Educ;amon 1 0 0 0 0 0
continua impartidos
Servicios tecnoldgicos 1 0 0 2 0 0
Difusién y
captacion/presencia 2 1 50 1 3 1
universitaria
Jornada académica 0 0 0 0 1 0
Achwdagjes culturales ) 4 0 1 ) 0
y deportivas
Actividades de
Sustentabilidad 3 3 100 2 3 >
Emprendedores 1 1 100 1 1 1
Programa de Valores 4 4 100 4 4 4
CoIgboramon con otras 1 1 1 1 1 5
Instituciones
Vlnculgglon con padres 1 1 100 4 1 0
de familia.
Otros 0 0 0 0 0

Revisién de la Direcciéon SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2020.
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E) PROCESOS ALIMENTARIOS/BIOALIMENTARIOS

(TABLA 9)
Eficiencia = ACTIVIDADES REALIZADAS EN
w : . Realizada/ CUATRIMESTRES ANTERIORES

Actividades realizadas  Programadas = Realizadas

Programada

*100
Visitas industriales* NA NA NA 0 0
Estadias™ NA NA NA 22 32
Cursps d9 Educ;amon 0 0 0 0 0
continua impartidos
Servicio tecnologico** 4 4 100 7 0
Difusién y
captacion/presencia 3 3 100 5 6
universitaria
Jornada académica 0 0 0 0 0
Actmdagjes culturales 1 1 100 0 )
y deportivas
Actividades de
Sustentabilidad 0 0 0 2 !
Emprendedores 1 1 100 4 1
Programa de Valores 1 1 100 1 1
CoIgboramon con otras ) ) 100 1 1
Instituciones
Vmcula!qon con padres 0 0 0 0 0
de familia.
Otros (EXPOCIENCIAS) 1 1 100 0 0
Otros
(Congreso)CICA- 2 2 100 0 1
UTSOE y CONAINTE
Otros (visita-
seguimiento COMEAA) 0 0 0 0 0
Congreso (Ponencias) 1 1 100 0 0
Congreso (Cartel) 0 0 0 0 0
Otros (ta”er) 1 1 100 2 2
Otros (Foro de ley
General de Educ.Sup) 0 0 0 0 2
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Arvondin, Enpreniot Tramfurmes

F) TURISMO/GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

(TABLA 10)
Eficiencia = ACTIVIDADES REALIZADAS EN
Actividades realizadas ~ Programadas Realizadas PReallzada/ ELNRINESTRESRACAR0S
rogramada
*100
Visitas industriales NA NA NA 9 8 0
Estadias NA NA 0 0 40 77
Curgos dg Educ_:amon 0 0 0 1 1 0
continua impartidos
Servicios tecnolégicos 0 0 0 0 0 0
Difusion y
captacion/presencia 2 2 100 3 2 4
universitaria
Jornada académica 1 1 100 1 0 0
Actividades culturales 1 1 100 2 ) 2
y deportivas
Actividades de 100
Sustentabilidad ! ! 3 2 !
Emprendedores 0 0 0 0 1 1
Programa de Valores 1 1 100 1 1 1
CoIaboraqoq con 1 1 100 5 7 1
otras Instituciones
Vinculacion con 5 5 100 1 1 1
padres de familia.
Otros . 3 3 100 1 1 1
(conferencias/talleres)
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G) GASTRONOMIA /TSU/LIC) (TABLA 11)

Eficiencia = ACTIVIDADES REALIZADAS EN
Actividades realizadas  Programadas | Realizadas etz SIS INES Do
Programada
*100
Visitas industriales NA NA 0 14 10 0
Estadias NA NA 0 0 88 95
Cursps dg Eduqacién 0 0 0 0 0 0
continua impartidos
Servicios tecnolégicos 0 0 0 0 0 0
Difusion y
captacion/presencia 2 2 100 3 2 4
universitaria
Jornada académica 1 1 100 1 0 0
Activid'ades culturales y 9 9 100 2 2 2
deportivas
Actividades de 100
Sustentabilidad 2 2 i ! !
Emprendedores 0 0 0 0 1 1
Programa de Valores 1 1 100 1 1 1
Colaboracion con otras 100
"t 1 1 1 2 1
Instituciones
Vmculgqon con padres 9 9 100 1 1 1
de familia.
Otros 100
(talleres/conferencias) 5 5 1 1 1
12
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H)TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION/DESARROLLO Y
GESTION DE SOFTWARE (TABLA 12)

Eficiencia=  ACTIVIDADES REALIZADAS EN
Actividades Realizada/ CUATRIMESTRES PASADOS

Programadas | Realizadas

realizadas Programada
*100
Visitas industriales NA NA NA 8 6 0
Estadias NA NA NA NA 54 57
Cursos de Educacion 0 0 0 2 0 0
continua impartidos
Servicios tecnoldgicos 0 0 0 0 0 0
Difusion y
captacion/presencia 10 10 100 > 2 >
universitaria
Jornada académica 1 1 100 1 0 0
Actividades culturales y 5 1 100 9 0 1
deportivas
Actividades de 1 1 100 1 0 1
Sustentabilidad
Emprendedores ! 1 100 ! ! 0
Programa de Valores 4 4 100 4 2 4
Colaboracion con otras 1 1 100 3 5 1
Instituciones
Vinculacién con padres 2 2 100 2 0 0
de familia.
Otros 0 0 0 0 0 0
13
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del Valte del Mezquital
Arenden, € mprraier, Dawyrme:

l1l.- ACTIVIDADES DE VINCULACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

A) PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES (TABLA 13)

PROGRAMA MATRICUL  PARTICIPANTES PORCENTAJEDE = HOMBRES MUJERES IMPACTO
PARTICIPANTES
Administracién 215 215 100% 94 138 A pesar de la
(FED) contingencia
se pudieron
trabajar  los

valores cada
mes a través
de los tutores.
Mecanica 130 130 100% 1M 19 A pesar de la
contingencia

se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.
PROCAL Tl aa 1% 71 44 A pesar de la
contingencia

se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.
TIC (DSM) 154 154 100% 97 57 A pesar de la
contingencia

se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.

Turismo 66 66 100% 20 46 A pesar de la

(Hoteleria) contingencia
se pudieron
trabajar  los

valores cada
mes a través
de los tutores.
Turismo (DPA) 68 68 100% 21 47 A pesar de la
contingencia

se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.

14
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Gastronomia

Energias

Renovables (CAE)

Mecatrénica (IEE)

Mecatrénica

(Automatizacion)
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100%

94

118
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%

A pesar de la
contingencia
se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.

96

96

100%

28

68

A pesar de la
contingencia
se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.

53

53

100%

40

13

A pesar de la
contingencia
se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.

175

175

100%

142

33

A pesar de la
contingencia
se pudieron
trabajar  los
valores cada
mes a través
de los tutores.
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Universidad Tecnolégica
del Valfe del Mezquital
Arvondin, Enpreniot Tramfurmes

B) PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO(TABLA 714)

Actividad y fecha .E. Area de No. Resultados
especialidad participantes
Se participo en los | AYEP Formulacién y 48 Se contdé con 248 participantes,
eventos en linea de | 10° A Evaluacion de participantes H-127 , M- 121,
la Unidad Institucional | M-14 ,H-11 | Proyectos. H-17
para la Igualdad entre 10°.B M-31
M-17 ,H-6

Mujeres y Hombres
UIIMH-SEPH, en el

. | Mecanica 31
m?erfr?aciong(le' araDle 1° A participantes
g P2 | M3, HA3 H.05
iminacion  de la | o'g e

Violencia contra las M-3, H-12
Mujeres, 16 Dias de

Aptivismo contra la | Mecatrénica 37 participantes
Violencia de Geénero | 1°, A, Automatizacion H-30
2020 en las siguientes | M-2, H-13 (AU) M-7
fechas: 1°.B,
) M-5, H-17
=27 noviembre 2020. | Tyrismo 30
. ) .
Presentacion del |1\/I-.1B;’ Hoo DPA Elag iopantes
Video: “Impacto del | 4o ¢’ -Hoteleria M-24
Covid-19 en la M-13, H-4
Violencia contra las
Muijeres y Nifias”.
. Energias - 29
-01 d|C|embre 2020. Renovables participantes
Conferencia: 1A H-16
“Lenguaje Incluyente” | \1's H-10 M-13
1°. B,
.09 diciembre 2020, | M5 H-6
Conferencia: “La
Juventud Dice NO a .
la Violencia de L?gp;fg?: DSM 22 ficipantes
Género 1A H-21
M-9, H-14 M-18
1°. M,
M-9, H-7
Gastronomia | __ 34
1°A, participantes
M-8, H-6 H-12
1°. B, M-22
M-14, H-6
16
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25 de septiembre, 25 | Comunidad | - | ceemeeme- Seguimiento a la Campaiia Naranja

de octubre y 25 de Universitaria de las Naciones Unidas, los dias 25

noviembre de 2020. de cada mes, invitando a la
comunidad universitaria a que se

Seguimiento a la sumen a la Campafia Naranja, para

Campaia Naranja, reflexionar sobre la importancia de

de las Naciones poner fin a la violencia contra las

Unidas. mujeres y las nifias, #Convivencia
libre de violencia, asimismo
fortalecer la cultura de la
denuncia con teléfono de denuncia:
911 emergencia, procuratel 800 912
13 14, por medio cartel institucional,
asi como compartiendo
publicaciones en redes sociales y
grupos de wastsapp de personal
docente y administrativo

Se difundieron Comunidad La difusion de los carteles alusivos

carteles alusivos al: Universitaria se realizé en FB oficial de la
UTVM, en redes sociales y grupos

- 17 de octubre de wastsapp de personal docente y

Aniversario del Voto administrativo.

Femenino en México.

- 19 de octubre Dia

Internacional de la

lucha contra el

Cancer de mama.

- 19 de noviembre

Dia internacional del

hombre.

- 25 de noviembre

Conmemoracion del

dia Internacional para

la prevencién de la

violencia contra las

mujeres.

De septiembre a Personal | ---mmmmmeeeeeeee- 25 participantes | Dicha actividad es realizada por las

diciembre de 2020. | directivo y de H-10 y los enlaces de cada una de las IES

jefaturas de M-15 como tutores disciplinares, que

Coordinacion, departamento forman parte de la Unidad

Esgluulglli?’)rr]\t?jgl de IES. Institucional para la Igualdad entre

Diplomado: “Bases Mujeres y Hombres SEPH.

Tedricas de la

Perspectiva de

Género”, en

coordinacién con la

Universidad Digital

del Estado de

Hidalgo- UNIDEH.

SCC
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17 septiembre 2020. | Titular del 1 participante Como Titular de la Unidad
Se particip6 en la Programa M -1 Institucional de Género de la UTVM
videoconferencia Equidad de se participo en la videoconferencia,
sobre Protocolo Cero | Género. impartida  por el Instituto
para la Prevencién, Hidalguense de las Mujeres
Atencion y Sancion al presidida por la Mtra. Maria
Acoso Sexual y/o Concepcion  Hernandez ~ Aragon
laboral y Directora General del Instituto.
Hostigamiento sexual
ylo laboral en la
Administracion
Publica del Estado de
Hidalgo.
24,26 noviembre, Titular del 1 participante Capacitacion coordinada por el
1,3,8,10,15,17 Programa M -1 Instituto ~ Hidalguense de las
diciembre, Equidad de Mujeres, dirigida a Titulares de las
12,14,19,21 enero Género. unidades, enlaces de género de las
2021. dependencias y  Organismos
Descentralizados.

Se participé en el
Seminario: “Liderazgo
y gestion de las
Unidades
Institucionales para la
igualdad entre
mujeres y hombres”.
Del 30 de Titular del 1 participante Se aprueba la evaluacién y obtiene
septiembre al 05de | Programa M -1 nombramiento de consejera.
noviembre de 2021. | Equidad de

Género

Se participé en la
convocatoria para
participar como
Consejeraen la
UTVM, del Protocolo
para la prevencion,
atencion y sancion
del acoso sexual y/o
laboral y
hostigamiento sexual
ylo laboral en la
Administracion
Publica del Estado de
Hidalgo.

SCC
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OTRAS ACTIVIDAD REALIZADAS.

)

Se participd en el Curso: “Prevencion y Deteccion de posible casos de trata y explotacion de personas en el ambito
escolar”, impartido por personal de la Quinta visitadura General CNDH, del 19 al 26 de octubre de 2020.

Se realizaron indicadores del PINAAE del programa Equidad de Género correspondientes al cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2020.

C) EDUCACION CONTINUA (TABLA 15)

Nombre del
curso

Nivel | Médulo

Facilitador

HEEECCD Participantes

imparte

Inglés o Enrlque Trejo C(_)ordlnamon de 11 Septiembre
comunicativo Mufoz Idiomas
Lengua de Sorava Faiardo Programa de
Sefas Basico Y J Educacion Superior 14 Octubre

. Garcia
Mexicana Incluyente
Examen Hipdlito Bartolo | Educacion 10 Noviembre
TOEFL Marcos Continua
Tramite de Hipolito Bartolo | Educacion )

e ! 10 Noviembre
certificacién Marcos Continua
Examen Hipolito Bartolo | Educacion -
TOEFL Marcos Continua 65 Diciembre
Tramite de Hipdlito Bartolo | Educacion -

e ! 65 Diciembre
certificacion Marcos Continua

D) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (TABLA 16)

Actividad

Participantes

Area de Especialidad

Fecha Lugar

Hombres

Mujeres

Habilidades del , " "
- , L o Formulacion y Evaluacion de
Emprendedor (1°) SepDic2020 | En Linea i ! Administracion Proillectos
IPAB (4°) Sep-Dic 2020 En Linea 51 49 Administracion Formulacion y Evaluacion de
Proyectos
Habilidades del .
R Sep-Dic 2020 . 24 20 Desarrollo de Software
Emprendedor (1°) En Linea Tic Multiplataforma
CONIES (7°) Sep-Dic 2020 En Linea 16 21 TIC
IPAB (10°) Sep-Dic 2020 En Linea 16 21 TIC
SCT-CID Sep-Dic 2020 En Linea 11 2 TIC (UAT) Desarrollo de Software
Multiplataforma
Habilidades del ;
Sep-Dic 2020 ; 17 25 . Hoteleria y Desarrollo de
Emprendedor En Linea Turismo proyectos alternativos
SEDECO Sep-Dic 2020 En Linea 17 23 Turismo Hoteleria y Desarrollo de
proyectos alternativos

SCC

19

Revisién de la Direcciéon SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2020.



—

Tecnolégica

SECECO Sep-Dic 2020 En Linea 7 5 Turismo (UAT) Hoteleria y Desarrollo de

proyectos alternativos
Habilidades del .
Emprendedor Sep-Dic 2020 En Linea 10 13 Gastronomia
SEDECO Sep-Dic 2020 En Linea 15 21 Gastronomia (4to)
SECECO Sep-Dic 2020 En Linea 3 7 Gastronomia (UAT)
CONIES SepDic2020 | Epjnea 7 1 Mecatronica Automatizacion

E) PROGRAMA DE INCUBATEC-UTVM (TABLA 17)

Participantes

Actividad Fecha Lugar Participantes —— .E. AEES Resultados

Especialidad
Hombres Mujeres

Septiembre2020 Contar con
Revision de manuales para el
manuales y Proyecto . de
. , Elaboracion  de
| estudos de Virtual 3 1 2 Tecnologia de N/A Tortilas, tostadas y
aboratorio del Alimentos
totopos con alto
.proye.cto de contenido protéico y
investigacion bajo contenido
caldrico.
Septiembre2020 Se integré la
Integracion de informacién
informa(.:i'én para Virtual 9 0 2 N/A NA r'ecepcionada. del
la sesién del area para realizar la
CVyP XVI presentacion
correspondiente.
Septiembre2020 Recepcion de
portafolios de
evidencia y
Seguimiento al ejercicios de
proceso de Formulacion y preparacion,
preparacion para . Administracion, Evaluacion de logistica de
e Virtual 10 5 5 . o :
la evaluacion de Gastronomia proyectos evaluacion, registro
Triadas ante el N/A de informacién en el
CONOCER Sll, evaluacién de
triadas de
Administracion y
Gastronomia
Septiembre2020 Se particip6 en la
atencién de
auditoria interna y
Participacién en ) posterigrmente
. Virtual 3 0 3 N/A N/A como lider de
auditoria la SGC L
auditoria
extraordinaria,
asistiendo a
reuniones virtuales,
20
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planeacion de
logistica y
monitoreo de
auditoria.
Septiembre2020 Participar en la
generacién de
informacién para
enviar a Prensa y

Envio de material difusion y en su
para entrevista en Virtual 1 0 1 N/A N/A momento ser
radio publicadas a través

de redes sociales
ylo radio para
difusion de la UTVM
Y SUS Servicios.
Septiembre2020 Se participd
activamente en
curso de
capacitacion con
CITNOVA, la RED

Participacion en
cursos y platicas

virtuales de Virtual 4 1 3 N/A N/A
desarrollo de I'ncubadoras
empresarial Sociales, NFTE,
SEDECO, CONIES
FUNTEC, entre
otras.
Se presentaron los
manuales y
Validacion de resultados de los
manuales y estudios realizados
resultados del a la titular, para
desarrollo del |- 4 jho 2020 | Virtual 2 0 2 NIA N/A poder corregir y/o
proyecto con la adecuar a sus
titular o beneficiar necesidades y estar
del proyecto de en posibilidades de
investigacion enviar a FUMEC
para cierre del
proyecto.
Derivado del
proceso de
evaluacion de
Seguimiento y TRIADAS se
registro en.el Sl Octubre 2020 | Virtual 9 0 2 NA NA procedid aI‘reglstro
datos de triadas correspondiente en
seleccionadas el sistema para
habilitar el sistema
de evaluacién para
evaluadores
Se integro6
CTEES, Elede | (31 0a2020 | Virtual 2 0 2 N/A N/A informacion para
emprendimiento presentar ante la
sesion de CTEES
Se integré un
Programacion de programa de
videoconferencias | Octubre 2020 | Virtual 2 0 2 N/A N/A atencion a
para el PEU estudiantes con
videoconferencias
21
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Universidad Tecnoldgica
del Valte del Mezquital

en linea, videos
motivacionales y
talleres virtuales. Se
envio propuesta a
Directores de PE’s.

Participacion en

Se coordinaron las
actividades de la

la sesion de
CVyP XVII

la Semana Semana Nacional
Nacional de Octubre 2020 Virtual N/A N/A )
A de Educacién
Educacion . .
Financiera Financiera, reportes
ala DGUTyP
Se particip6 en
L reuniones de
Participacion en .

k trabajo para
reuniones de verificar modo de
trabajo de los Octubre 2020 Virtual N/A N/A )

- actuacion y
Servicios y
. evaluacion de cada
Complementarios
prestador de
Servicios
Se coordinaron las
Logistica y actividades, las
atencion de cuales fueron a
videoconferencias través del IPAB.
de la Semana | Noviembre 2020 | Virtual N/A N/A Difusion,
Nacional de plataforma,
Educacion participantes,
Financiera. control de
asistencia.
Programacion de
estudiantes en las
Participacién de . . conferencias de
CONIES 2020 Noviembre 2020 | Virtual N/A N/A CONIES 2020 y
seguimiento de
ellos
Habilitacion de Generar formulario
formulario para para control y
registrar Noviembre 2020 | Virtual N/A N/A registro de
participaciones de participantes del
estudiantes PEU
Segmmlle'nto, Registrar todo en el
planeacion y ;
registro de comité sistema para
) Noviembre 2020 | Virtual N/A N/A continuar con el
de dictamen y
lotes de proceso de
o transferencia.
evaluacion
Solicitar a las areas
delaDV,la
Apoyo en la informacién a
integracion de presentarse en la
informacién para | Noviembre 2020 | Virtual N/A N/A sesion del CVyP,

integrar en una
presentacion y
presentar el dia de
la sesion

SCC
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Participacion en
reuniones de
apertura y cierre,

informacién para

auditoria externa: | Noviembre 2020 |  Virtual N/A N/A ate”;'f”.de
Incubatec/PEU auatoria
correspondiente al
area de incubadora
y del PEU
Entrega de Se enviaron todos
evidencias del . ' los manuales y
proyecto de Noviembre 2020 | Virtual N/A N/A repo@es
investigacion cgrrespondlentes al
cierre del proyecto.
Participacion en diizcligrfbl:ed:e
la sesién del CVy | Diciembre 2020 | Virtual N/A N/A L
P XVl parhmpg enla
sesion.
Diciembre 2020 Para el afio 2020, lo
lineamientos de la
DGUTyP marcaban
Integracion de realizar tres
informacion para sesiones de CVyP.
la sesion Virtual N/A N/A Por este motivo se
extraordinaria del programé la sesion
CVyP extraordinaria y
para ello se integro
la informacién
correspondiente.
Diciembre 2020 Se recibieron
observaciones de
los materiales
Recepcién de enviados a FQMEC
observaciones del . con observacpr)es
proyecto de Virtual N/A N/A para su atenglon
investigacion por parte del drea
de procesos a
cargo del Ing.,
JesUs Cervantes
Miranda.
Diciembre 2020 Se efectuaron
Seguimiento a regmones de
actividades del trabajo con el staff
proceso de Virtual N/A N/A de Ira()Er(aligrara
transferencia del activ‘i) da%es para el
CONOCER inicio de
operaciones.
Monitoreo de Diciembre 2020 Se monitoreo el
actividades y eva?lrf;i?;? c?: los
participacion de Virtual N/A N/A . A
estudiantes del estudiantes a tr_aves
PE del formulario
creado para tal fin.
Integracién de Diciembre 2020 . Se .p’articipé enla
Virtual N/A N/A sesion de CTEES

con un informe de

SCC
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la sesion de actividades del Eje
CTEES 5de
emprendedores.
Integracion de | Septiembre- Semanalmente se
planeacion Diciembre de hace una
semanal y 2020 Virtual 4 1 3 N/A N/A planeacion de
evidencias actividades del
correspondientes area.
Septiembre- Seguimiento y
Diciembre de atencion de correos
2020 electrénicos con
Atencion del |nf(')r.mes y
correo Virtual 4 1 3 N/A N/A actividades
institucional encomendaqas a
través de dicho
medio de
comunicacion
institucional.

F) SERVICIOS TECNOLOGICOS (TABLA 17)

Periodo Servicios
Programa Educativo Tecnoldgicos
Realizados
1 Procesos Alimentarios 1-Tabla Nutrimental
Total 1
24
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G) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS(TABLA 18)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

Informe de Actividades Septiembre-Diciembre de 2020

Asistentes

ACTIVIDAD REALIZADA
# FECHA M

H

Septiembre, Participacion de un grupo
octubre, noviembre | representativo de
y diciembre de |estudiantes, personal
2020 docente y administrativo,
autoridades educativas en
14 las Ceremonias Civicas
i virtuales, transmitidas por
Facebook live
Si de Hidal
05 de septiembre | Felicitacion en Facebook
de 2020 Live UTVM Oficial sobre la 2
conmemoracion del dia
internacional de la mujer
indigena
5
alet
de la M
0 de septiembre
15 de septiembre | Concierto de Musica
de 2020 Mexicana, en el marco del
24° Aniversario de la UTVM
6 1

ujevvglmliqm

Evidencia

¢ S
go ||EUamosiel nombre
!

SCC
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02 de octubre de
2020

Exposicion
"Parece que el viento llora",
de la artista Erika Barquera
Pedraza, en el marco de la

Fotografica

conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

“La Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital s un foro permanente para la difusién del arte y
Ia cultura. En ol Marco de las actividades de su 24 Aniversario, se congratula en presentar la propuest

“APRENDER, EMPRENDER, TRANSFORMAR”

UTVM Oficial
@

x:x zx

urvm i

Universidad thnolégk
dol Vblh dol H'Nulhl

21 de octubre de
2020

20°. Concurso de
Creatividad e Ingenio 2020,
Museo del rehilete

43

25

02 de noviembre
de 2020

ler. Concurso virtual de
altares en familia UTVM

105

76

10

06 de Noviembre
de 2020

Personal del Depto. de
Cultura y Deporte apoyo
como jurado calificador del
Concurso de Magquillaje
Cultural (Patrio, Dia de
Muertos y Navidad), en la
lra. Jornada Académica
Virtual TIC 2020

En el marco de la Festividad ‘Ra pa ya du- Dia de Nuertos’,
y con el objetivo de preservar nuestras raices, y Fortalecer nuestra identidad cultural en Familia.

fonc 1150

Uf%’%mm

SCC
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de 2020
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Unlnnldad Tecnolégica
am dol Nuqulul

Personal del Depto. de
Cultura y Deporte, apoyo
como jurado calificador del
Concurso de Dibujo vy
Pintura, en la 1lra. Jornada
Académica Virtual TIC 2020

12-14

06 de Noviembre
de 2020

Personal del Depto. de
Cultura y Deporte apoyé
como jurado calificador del
Concurso de Fotografia,
Canto e interpretacion
musical, en la 1lra. Jornada
Académica Virtual TIC 2020

17

15

07 de noviembre
de 2020

Participacion de selectivo de
estudiantes UTVM, en el
5to. Torneo Virtual de
Ajedrez Lobos, con Sede en
la UT de San Juan del Rio

16

07 de noviembre
de 2020

Participacion de estudiantes
de Campus Ixmiquilpan en
la Copa Escolar
Hidalguense con Formas de
TKD

«

Manuel Andrés Israel de Jesus
Martinez Montes Lopez Muiioz
Ing. en Desarrolloy ~ TSU en Energias
Gestién de Software  Renovables,

i |

[} m

| THEH
NEmINm TREERE

SCC
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12 noviembre de
2020

“APRENDER, EMPRENDER, TRANSFORMAR” &7V7

Convocatoria de Secretaria
de Cultura "Leethén 2020 -
Fomento a la Lectura"

155

15

2%
3 _3‘.".3.
I

Universidad Tecnolégica
del Valte del Mezquital

#HidalgoEsLectura
Kenia Daniela y 3.2 mil personas mas estan
publicando sobre esto

Aline Valencia
15 min - 3
"Para viajar lejos no hay mejor nave que un

libro" =P =
#hidalgoeslectura

18

19 de noviembre
de 2020

Se acude al Instituto
Hidalguense del Deporte
para hacer efectivo el
premio de José Ismael
Martinez Camargo,
personal del area de
sistemas UTVM, quien gana
un kit deportivo en Ila
convocatoria RETO 21,
Activate desde Casa, al
bajar 4.15 kilos

19

03 de diciembre de
2020

Ceremonia al Desempefio
Académico de Campus
IXxmiquilpan y Unidad
Académica de Tezontepec,
correspondiente al
cuatrimestre  Septiembre-
Diciembre de 2019

62

47

Universidad
del Valle d

Organismo fiblico Descentrali
Aprender, E

20

03 de diciembre de
2020

Ceremonia al Desempefio
Académico de Campus
Ixmiquilpan y Unidad
Académica de Tezontepec,
correspondiente al
cuatrimestre Enero-Abril de
2020

59

34

SCC
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04 de diciembre de
2020

“APRENDER, EMP
,-4(’ 7

Ceremonia al Desempefio
Académico de Campus
Ixmiquilpan y Unidad
Académica de Tezontepec,
correspondiente al
cuatrimestre Mayo-Agosto
de 2020

/\‘ -
RENDER,

]

45

—»
TRANSFORMAR”

15

Universidad Tg
del Valle de

Oganismo ibjico Descentralizag
Aprender, Empr

22-24

05 de diciembre de
2020

Talleres de Armonia vy
Voces, Técnica de Canto,
Desarrollo  Escénico, e
Introduccién a la técnica de
gis o} pastel, para
estudiantes y profesores
rumbo al XXIV Encuentro
Nacional Deportivo y
Cultural Ciudad Obreg6n
2021

'25-28

05 de diciembre de
2020

Talleres de: Técnicas de
Oratoria y Declamacion,
Imagen y Personalidad,
Técnicas de Danza, vy
Magquillaje Escénico
aplicado al folklore, para
estudiantes y profesores
rumbo al XXIV Encuentro
Nacional Deportivo y
Cultural Ciudad Obregén
2021

29-32

Septiembre,
octubre, noviembre
y diciembre de
2020

Taller de Tae Kwon Do

14

SCC
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noviembre y | Taller de ajedrez
diciembre de 2020
33-34 1 3
Septiembre, Taller de musica. Operativo
octubre, noviembre | Modalidad trabajo en casa
y diciembre de
2020
35-38 10 8
Examen de cintas negras y
rojas de Taekwondo.
Se respaldé la participacion
de la estudiante Idalid Frijol
Reséndiz, Matricula
17 de diciembre de | 1630180 Egre;ada del _FiE
39 2020 de Gastronomia, y también 1
examen de cinta roja del
estudiante Edgar Chavez
Pérez de Ing. en
Mecatrénica
Participacion Total 515 260

30

775

v i

Universidad Tecnolégica
del Valfe del Mezquital
Arvondin, Enpreniot Tramfurmes

=
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EJE: 1.- ORIENTACION Y VALORES (TABLA 19)

ACTIVIDAD: FORMACION EN VALORES INSTITUCIONALES
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CULTURALES.

UA de

Tezontepec

TSU
AFEP
Mecéanica
(Industrial)
PROCAL
TIC (DSM)

Turismo
(Hoteleria)

Turismo (DPA)

Gastronomia

Energias
Renovables (CAE)

Mecatroénica (IEE)

Mecatrénica
(Automatizacion)

DEPS

Gestion de
Negocios y
Proyectos

Metal-Mecéanica

PROBIO

TIC

Desarrollo y
Gestion de
Software

SCC

9.01

3.23

6.88

0

4.35

6.87

2.63

8.16

2.47

19.05

5.71

69.77

10

76.06
37.66

90.91

33.82
14.15

14.58

3.77

8.52

Turismo
(DPA)

TIC (DSM)

Gastronomia

Promedio

29.94 Gastronomia
Gestion y

3.03 Desarrollo
Turistico

17.74 Promedio

38.36

23.33

31

6.25

8.50

. MA SD mNGLC  EA  MA  SD
0 TIC 0 0 100

21.43

5.67

M-A sb
0 96.55
0 14.29
0 26.23

1.02 38.18

0 0
0 28
2.58 26.47
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Gestién y

Desarrollo 1.69 0 56.41
Turistico

DTS 25 0

Gastronomia 0 1.35 22.09
Energias

Renovables 0 0 43.64
Mecatrénica 8.72 4.88 8.02

EJE: 1.- ORIENTACION Y VALORES
(TABLA 20)
ACTIVIDAD: DESARROLLO PERSONAL SALUDABLE

INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

UA de
Tezontepec
TSU E-A M-A S-D TSU E-A M-A S-D
Turismo
AFEP 14.45 46.34 (DPA) 638 0
Mecéanica
(Industrial) 8.87 79.73 1.54 TIC (DSM) 0 0
PROCAL 0 57.69 Gastronomia 28.26 0
TIC (DSM) 13.71 100 0.65 Promedio | 15.09 35.89
Turismo (Hot) 10.13 35.48
Turismo (DPA) 25.4 47.37
Gastronomia 1.02 17
Energias
Renovables 9.91 26.53 1.04
(CAE)
Mecatrénica
(IEE) 3.23 20.69
Mecatrénica 13.13 358 057
(AV)
DEPS/GEST 25.26 | |
Gestion de
Negocios y 2.40 DTS 33.33 0
Proyectos
32
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Metal-Mecéanica 0
PROBIO 0
TIC 12.98
Desarrollo y

Gestién de
Software

DTS 10
Gestion de
Desarrollo 20.34
Turistico

Gastronomia 2.99
Energias 0
Renovables

Mecatrénica 18.79

88.24

95.24
100

49.12

32.43

30.95

23.17

Gastronomia
Promedio
8.22
3.33
0.85
0.91
3.21

EJE: 1.- ORIENTACION Y VALORES (TABLA 21)

ACTIVIDAD: FORMACION EN VALORES INSTITUCIONALES
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES

CULTURALES.

UTVvM

TSU
AFEP
Mecéanica (Industrial)
PROCAL
TIC (DSM)
Turismo (Hoteleria)
Turismo (DPA)
Gastronomia
Energias
(CAE)
Mecatrdnica (IEE)
Mecatrdnica
(Automatizacion)

E-A

Renovables

10.40
7.26
0
9.68
5.06
4.76
0
9.01

3.23
6.88

DEPS
Metal-Mecanica
PROBIO

TIC

Gestion y Desarrollo
Turistico

DTS

Gastronomia
Energias Renovables
Mecatrdnica

A
0 0 0 0

0
4.35

6.87
1.69

25.00
0
0
8.72

%
M-A
0
0

2

0
0
0
.63
0

8.16

0
2.47

0
19.05

571
0

0
1.35
0
4.88

S-D TSU
Turismo (DPA)
TIC (DSM)
Gastronomia

Promedio

TIC

Gastronomia
Gestion y Desarrollo
Turistico

Promedio

33
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UA de Tezontepec

0
21.43

| 5.67

0
0

2.58

Py
BT RK
urvm i
Universidad Tecnolégica
Crdtia il
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EJE: 1.- ORIENTACION Y VALORES (TABLA 22)
ACTIVIDAD: DESARROLLO PERSONAL SALUDABLE
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

UTVM % UA de Tezontepec %

TSU E-A M-A S-D TSU E-A M-A SD
AFEP 1445 46.34 Turismo (DPA) 6800 0 |
Mecénica (Industrial) 8.87  79.73 TIC (DSM) o 0 |
PROCAL 0 57.69 Gastronomia 2826 0 |
TIC (DSM) 13.71 100 Promedio ' 15.08 | 35.89 |
Turismo (Hot) 10.13  35.48
Turismo (DPA) 25.40 47.37
Gastronomia 1.02 17
Energias 9.91 26.53
Renovables
(CAE)

Mecatrénica (IEE) 3.23 20.69

Mecatrénica (AU) 13.13 35.80

DEPS 404 2526 TIC o 0 |
Metal-Mecanica 0 88.24 DTS 3333 | 0 | |
PROBIO 0 95.24 Gastronomfa o 0 | |
TIC 12.98 100 Promedio 8.53 | 37.03 | |
DTS 10.00 0 |
Gestion de 20.34 49.12

Desarrollo Turistico

Gastronomia 2.99 32.43

Energias 0 30.95

Renovables

Mecatronica 18.79 23.17
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EJE: 1.- ORIENTACION Y VALORES (TABLA 23)
ACTIVIDAD: DESARROLLO PERSONAL SALUDABLE
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

DEPORTIVAS

UTVM % UA de Tezontepec %

TSU E-A M-A S-D TSU E-A M-A SD
AFEP 1445 46.34 Turismo (DPA) 6800 0 |
Mecénica (Industrial) 8.87  79.73 TIC (DSM) o 0 |
PROCAL 0 57.69 Gastronomia 2826 0 |
TIC (DSM) 13.71 100 Promedio ' 15.08 | 35.89 |
Turismo (Hot) 10.13  35.48
Turismo (DPA) 25.40 47.37
Gastronomia 1.02 17
Energias 9.91 26.53
Renovables
(CAE)

Mecatrénica (IEE) 3.23 20.69

Mecatrénica (AU) 13.13 35.80

DEPS 404 2526 TIC o 0 | |
Metal-Mecanica 0 88.24 DTS 3333 | 0 | |
PROBIO 0 95.24 Gastronomia o 0 | |
TIC 1298 100 Promedio 8.53 | 37.03 | |
DTS 10.00 0 |
Gestion de 20.34 49.12

Desarrollo Turistico

Gastronomia 2.99 32.43

Energias 0 30.95

Renovables

Mecatrénica 18.79 23.17

MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL (TABLA 24)

MOVILIDAD DOCNTE Y ESTUDIANTIL

Debido a la pandemia de COVID 19 y las medidas emergentes para prevenir la
propagacion del virus, que consideran restricciones para viajar a otro pais, no se
reporta movilidad durante el periodo septiembre-diciembre 2020.
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Py

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA (TABLA 25)

A) ACTIVIDADES VIRTUALES

FECHA ACTVIDAD

1ro. de septiembre del | En esta fecha se elaboro el reporte de Correos enviados de los meses de Julio y
2020 Agosto del 2020 correspondiente a esta Direccidn, el cual se envia a la Coordinador
del Sistema de Gestién de Calidad de esta institucion, teniendo la finalidad servir
como evidencia para el ahorro de papel que se envia a oficinas de calidad.

2 de septiembre del 2020 | Se elabord reporte de esta Direccion de Vinculacion, referente al informe
de actividades del cuatrimestre MAYO — AGOSTO 2020, de esta Direccion.

3 de septiembre de 2020 Se participd en linea en el curso denominado: "Recomendaciones para un
entorno seguro al trabajo ante COVID-19".

10 de septiembre de 2020 | Se realizé la actualizacion de convenios de esta institucién con corte al mes de
Agosto de 2020.

14 de septiembre de 2020
Se coordind semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Labaro Patrio” bajo la
modalidad virtual, correspondientes al mes de Septiembre del presente de esta
institucion.

14 al 30 de septiembre de | En estas fechas se participd en la Auditoria Interna del Sistema de Gestidn de
2020 Calidad de esta institucion.

17 de septiembre de 2020 | Se elaboré informe para la integracidn al Plan de Vinculacion correspondiente al
cuatrimestre Mayo — Agosto 2020, con el fin de elaborar el reporte cuatrimestral que
se entrega a Rectoria.

23 de septiembre de 2020 | Se participd en reunion de trabajo virtual referente a la actividad de los trabajos que
se llevan a cabo al interior del sujeto obligado Poder Ejecutivo, en cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo,
esto en lo correspondiente al 3er. trimestre de 2020.

25 de septiembre del 2020 | Se realizo el informe de las metas alcanzadas en la MIR 2020 de los meses de Julio,
Agosto y Septiembre del 2020, de acuerdo a las actividades programas por la
Direccion de Vinculacién y Extension Universitaria.

Septiembre 2020
Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y
evidencias, asi como Plan de Actividades correspondientes a esta Direccidn de
Vinculacion y areas a cargo.
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Septiembre 2020 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal
adscrito a la Direccion de Vinculacion y Extensién Universitaria en los turnos
matutino y vespertino.

Septiembre 2020 Se coordiné al Staff de Admisiones conformado por personal de Vinculacién y del
area Académica, para atender a los Aspirantes para el ingreso de T.S.U. a esta
casa de estudios, el cual se realizd por los medios via telefénica y por correo

electrénico.

Septiembre 2020 Se coordind con el Depto. de Prensa y Difusién la transmisién de un video para la
comunidad Universitaria en conmemoracion del 24 Aniversario de esta casa de
estudios.

) U BRE U V20
FECHA ACTVIDAD
9 de octubre del 2020 En esta fecha y bajo la modalidad virtual se participd en sesién de evaluacion y

seguimiento CTEES de esta institucion educativa.

23 de octubre del 2020 Se requisito FORMATO 911 la informacién de los formatos 911" 2020-2021,
correspondiente a la Direccién de Vinculacién y areas a cargo.

Octubre del 2020 Se requisito informacion, correspondiente al trimestre JULIO, AGOSTO y
SEPTIEMBRE del 2020, de Convenios firmados con esta institucién, para la
integracion al portal de transparencia.

Octubre del 2020 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y
evidencias, asi como Plan de Actividades correspondientes a esta Direccién de
Vinculacion y areas a cargo.

Octubre del 2020 Se coordind semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Labaro Patrio” bajo la
modalidad virtual, correspondientes al mes de Octubre del presente de esta
institucion.

Octubre del 2020 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal

adscrito a la Direccion de Vinculacion y Extensién Universitaria en los turnos
matutino y vespertino.

Octubre 2020 Se participd en Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), que se llevo a
cabo a esta Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, correspondiente al
ejercicio 2019.

Octubre 2020 Durante este mes se participd en reuniones de licitacion para la adquisicion de

arrendamientos y servicios para esta institucion.
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FECHA ACTVIDAD

4 de noviembre del 2020 En esta fecha se elabor6 el reporte de Correos enviados de los meses de Septiembre
y Octubre del 2020 correspondiente a esta Direccién, el cual se envia a la
Coordinador del Sistema de Gestién de Calidad de esta institucion, teniendo la
finalidad servir como evidencia para el ahorro de papel que se envia a oficinas de
calidad.

24 de noviembre del 2020 | Se apoyo por parte de esta comunidad universitaria en la Colecta de dos remesas
de viveres para las familias tabasquefias que quedaron damnificadas por las
inundaciones.

Noviembre 2020 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y
evidencias, asi como Plan de Actividades correspondientes a esta Direccién de
Vinculacion y areas a cargo.

Noviembre 2020 Se coordind semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Labaro Patrio” bajo la
modalidad virtual, correspondientes al mes de Noviembre del presente de esta
institucion.

Noviembre 2020 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal

adscrito a la Direccion de Vinculacion y Extensién Universitaria en los turnos
matutino y vespertino.

Noviembre 2020 En este mes se participd y coordino en evento denominado "Me activo en casa Reto
21 segunda edicidn”, organizado por el Instituto Hidalguense del Deporte en el cual
se desarrollaron diferentes rutinas fisicas, asi como consejos de nutricién e
hidratacion.

Noviembre 2020 Durante este mes se participé en reuniones de licitacion para la adquisicion de
arrendamientos y servicios para esta institucion.

DE D BRE D 020
FECHA ACTVIDAD

3y 4 de diciembre del 2020 | Se coordiné y participé en ceremonia virtual de la entrega de Reconocimientos a
estudiantes de esta institucion con los Mejores Promedios correspondientes a los
periodos de los cuatrimestres Enero — Abril / Mayo — Agosto y Noviembre —
Diciembre 2020 de esta institucion.

11 de diciembre del 2020 Se realizd el informe de las metas alcanzadas en la MIR 2020 de los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre del 2020, de acuerdo a las actividades
programas por la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria.

Diciembre 2020 Se apoyo por parte de esta comunidad universitaria en la camparia de “Recaudacion
TELETON 2020” efectuada mediante la dinamica “Alcancia digital Teleton 2020”.
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Diciembre 2020 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y
evidencias, asi como Plan de Actividades correspondientes a esta Direccidn de
Vinculacion y areas a cargo.

Diciembre 2020 Se coordind semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Labaro Patrio” bajo la
modalidad virtual, correspondientes al mes de Diciembre del presente de esta
institucion.

Diciembre 2020 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal

adscrito a la Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria en los turnos
matutino y vespertino.

Diciembre 2020 En este mes se participd y coordino en evento denominado "Me activo en casa Reto
21 segunda edicidn”, organizado por el Instituto Hidalguense del Deporte en el cual
se desarrollaron diferentes rutinas fisicas, asi como consejos de nutricidén e
hidratacion.

Diciembre 2020 Durante este mes se participd en reuniones de licitacion para la adquisicion de
arrendamientos y servicios para esta institucion.

B) SESIONES DE CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA,
BAJO MODALIDAD VIRTUAL (TABLA 26):

4 de septiembre de 2020 XVI Sesién Ordinaria
11 de diciembre del 2020 XVII Sesion Ordinaria
16 de diciembre del 2020 Primer Sesion Extraordinaria

C) CONVENIOS DE COLABORACION (TABLA 27)

Organismo/Empresa | PE Fecha | Tipo
SEPTIEMBRE 2020
Grupo CREVISSE Todos los  programas | 21-sep-2020 Convenio de Vinculacién para la
educativos. realizacion por parte de
21-sep-2021 estudiantes y egresados de sus

practica profesionales, estancias,
estadias, formacion bajo modelo
dual, programas de
entrenamiento, becarios, de
innovaciéon  tecnolégica  ylo
contratacién  definitva  en
empresas e instituciones en todo
el pais.
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Organismo/Empresa = Fecha Tipo

Universidad Tecnoldgica | Todos los  programas | 23-Sep-2020 Convenio de Colaboracién
de la Sierra Hidalguense educativos.

23-Sep-2022 La finalidad es establecer las
bases generales para la
colaboracién conjunta en materia
de: Desarrollo profesional, bolsa
de trabajo, capacitacion,
investigacion, transferencia de
tecnologias, desarrollo y difusién
de proyectos, visitas guiadas,
practicas y estadias  del

estudiantado.
OCTUBRE 2020
Grupo CIS 2000 Sde RL | TSU en Turismo 10-Oct-2020 Convenio de Colaboracién de
de CV Practicas Profesionales.

Licenciatura en Gestiony | 10-Oct-2023
Desarrollo Turistico

Universidad del Medio TSU e Ing. en Energias 12-Oct-2020 Convenio de Colaboracion

Ambiente Renovables o
10-Oct-2025 La finalidad es para establecer
programas,  que  permitan

fortalecer:

e Intercambios
académicos;

e  Educacién Continua;

e actividades de
investigacion y
desarrollo  tecnolégico
de interés mutuo;

e Actividades de
divulgacién de la
ciencia (conferencias,
talleres, foros, etc.).

o Difusién de programas.

DICIEMBRE 2020
CACEI Ingenieria en Metal 07-Dic-2020- Convenio de Prestacion de
Mecanica Servicios para el proceso de

07-Agosto-2021 | acreditacién  del  programa
académico de  educacién
superior de Ingenieria en Metal
Mecanica
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D) ESTATUS DE LOS CONVENIOS (TABLA 28)

Periodo : : Convenios que
Convenios Convenios p
se estan

aplicando

Convenios no
vigentes

Firmados vigentes

Septiembre-Diciembre 2020 459 160 160 299
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