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INTRODUCCIÓN 

 
 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto 
de creación y los lineamientos de la Dirección General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas; así como de los planes de desarrollo en el ámbito 
estatal y nacional, mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, está 
comprometida con una vinculación efectiva ante los sectores productivo y social 
para coadyuvar en la atención de las necesidades sociales y económicas en el 
contexto regional, estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los 
procesos de transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria 
al sector empresarial que permita impulsar la competitividad a través de 
innovaciones tecnológicas para mejorar su productividad bajo un enfoque 
sustentable. 

 
Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través 
de: Estadías, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de 
Emprendimiento, Servicios de Incubación de Empresas, Programa de Educación 
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores, 
Servicios Tecnológicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la 
mayoría de los casos están sustentadas en Convenios de Colaboración. 

 
En el presente, se informa acerca de las actividades de vinculación que las distintas 

áreas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre SEPTIEMBRE - 
DICIEMBRE 2022. En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales 

correspondientes a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, mismos 
que dan cuenta del seguimiento de egresados, los servicios tecnológicos prestados 
y de la captación matricular, posteriormente los resultados de los Planes de 
Vinculación de cada programa educativo y de las actividades de impacto en el 
ámbito de la vinculación institucional. 
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I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 1) 

 

 

A) Indicador: % de Egresados Contactados 
 

 Actualización Estándar 
Institucion
al 

Comparativo de resultados      

 Área Indicador 
              Observaciones 

Responsable de Proceso Period
o 

Estándar Dic. 
201
4 

Dic. 
201
5 

Dic. 
201
6 

Dic. 
201
7 

Dic. 
201
8 

Dic 
201
9 

Dic. 
202
0 

Dic. 
202
1 

Dic. 
2022 

 

Seguimiento % de  
 

60% 
(Vige
n te: 

Sept- 
Dic 

2018
) 

          

de Egresados            

Egresados y contactados           40% 

Bolsa de 
trabajo 

de nivel: 
Técnico 

Anual 
96 97 93 66 78 60 45 45 

62
% 

(Vigente: 2022) 

 Superior            

 Universitario            

 (T.S.U.)            

             

Seguimiento % de             

de 
Egresados 
y Bolsa de 
trabajo 

Egresados 
contactado
s de nivel: 
Ingeniería/ 
Licenciatura 

 

Anual 

60% 
(Vige
n te: 

Sept- 
Dic 

 

96 

 

97 

 

81 

 

50 

 

73 

 

77 

 

32 

 

29 

 
 
40
% 

40%  
(Vigente: 2022) 

   2018)           

             

Seguimient
o de 

% de 
Egresado
s 

 
60% 

         
 

A partir del 2020 
ya no hay 
generación de 
egreso 

Egresados 
y Bolsa de 

contactado
s de nivel: 

Anual 
(Vige

n 
te: 

- - 90 100 69 61 - 
-  

trabajo Ingeniería  Sept-          

Técnica  Dic 
2018) 

         

 

 

B) Indicador: Índice de Pertinencia de Servicios Tecnológicos (TABLA 2) 
 

Área  
Responsable /Indicador 
Proceso 

Periodo Estándar E-A 
2020 

M-A 
2020 

S-D 
2020 

E-A 
2021 

M-A 
2021 

S-D 
2021 

E -A 
2022 

M-A 
2022 

S - D 
2022 

Gestión 
Tecnológica 

Índice de 
pertinencia 

Cuatrimestra
l 

75% 98 98 98 98 98 98 98 99 99 
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A) Indicador: % de Absorción de Captación de la Matrícula (TABLA 3) 

 
 

Área Responsable 

/Indicador 

 

Periodo 

 

Estándar 

 
Sep. 

18 

Sep. 

19 

 

Sep. 

2020 

 

Sep. 

2021 

 
Sep. 
2022 

 

 
 
 

 
Prensa y 

Difusión 

 
 
 

 
% de 

Absorción 

 
 
 

 
Anual (septiembre 

 
 
 
 

 
9% 

 
 
 
 

 
12.23 

 
 
 
 

 
10.23 

 
 
 
 

 
9.06 

 
 
 
 
 
 

10.58 

 
 
 
 

11.73 

El indicador del 2022 

es aproximado debido 

a que no se cuenta 

con el dato exacto de 

egreso de IEMS en la 

zona de influencia del 

ciclo     escolar.      El 
indicador     ha    sido 

calculado con el 

nuevo    ingreso del 

campus central 

Ixmiquilpan. 

 
Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusión se han realizado las siguientes 

acciones:(TABLA 4) 

 

 

Actividades de Difusión Enero-Abril 
2022 

Mayo-
Agosto 

2022 

Septiembre-
Diciembre 

2022 

Visitas guiadas en la UTVM 2 9 6 

Actividades de información IEMS 
Participación en ferias y 
exposiciones 

25 40 23 

Entrevistas en radios y TV 20 2 11 

Boletines de Prensa 16 18 20 

Conducción de eventos 
institucionales 

10 15 18 

Cobertura de eventos 
institucionales internos 

14 8 22 

Cobertura de eventos instituciones 
externos 

3 8 8 

Medios digitales 335 125 108 

Total 425 225 216 
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I.- PLANES DE VINCULACIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS. 
 

A) ADMINISTRACIÓN /GESTIÓN DE NEGOCIOS Y PROYECTOS (TABLA 

5) 

 
  

Actividades 
realizadas 

 
Programadas 

 
Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 

*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2021 E- A 2022 M - A 2022 

Visitas industriales NA NA NA 0 NA 0 

Estadías NA NA NA 0 69 80 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 0 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100  

3 
1 1 

Jornada académica 1 1 100 1 0 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

1 1 100  

1 
1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 1 2 

Emprendedores 1 1 100 2 1 2 

Programa de 
Valores 

1 1 100 1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

2 2 100 1 1 1 

Otros 0 0 0 0 0 0 
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B) MECÁNICA / METAL-MECÁNICA (TABLA 6) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 
realizadas 

MECANICA 

 

Programadas 

 

Realizadas 

 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2021 E- A 2022 M - A 2022 

Visitas industriales 
MECANICA 

           NA NA NA NA NA NA 

Estadías NA NA NA NA 37 27 
Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 0  

0 
0 0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 
0 

0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100  

1 
1 2 

Jornada 
académica. 

1 1 100 1 0 NA 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

9 9 100  

2 
6 4 

Actividades de 
Sustentabilidad 

 1 1 100 1 1 4 

Emprendedores 3 3 100 9 2 4 
Programa de 
Valores 

4 4 4 4 6 4 

Colaboración con 
otras Instituciones 

0 0 0 0 0 0 

Vinculación con 
padres de familia. 

2 2 
100 

1 1 0 

Otros * 0 0 0 0 2 0 
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C) PROCESOS ALIMENTARIOS/BIOALIMENTARIOS (TABLA 9) 

 

 

Actividades realizadas 

 

Programadas 

 

Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2021 E- A  2022 M - A 2022 

Visitas industriales* 0 0 0 0 0 0 

Estadías** NA NA NA 0 39 15 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicio tecnológico*** 1 1 100 1 2 2 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

5 5 100  

6 
3 6 

Jornada académica 1 1 100 0 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

3 3 3 2 1 0 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 1 2 

Emprendedores 2 2 100 5 2 3 

Programa de Valores 4 4 100 5 4 3 

Colaboración con otras 
Instituciones 

2 2 100 2 2 2 

Vinculación con padres 
de familia. 

2 2 100 2 2 2 

Otros (Concursos ) 1 1 0 0 0 0 

Otros (Exposición de 
Proyectos) 

3 3 100 2 0 2 

Otros (taller) 2 2 100 2 1 0 
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D) MECATRÓNICA (TABLA 7) 

 

 

 

Actividades realizadas 

 

Programadas 

 

Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 

*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2021 E- A 2022 M - A 2022 

Visitas industriales NA NA NA 0 N
A 

NA 

Estadías NA NA 0 0 8
4 

67 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0 1 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

2 2  100  

2 
5 4 

Jornada académica 0 0 0 0 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 0 1 1 0 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 2 1 2 

Emprendedores 2 2 100 2 2 1 
Programa de Valores 4 4 100 4 4 4 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 2 1 2 

Vinculación con 
padres de familia. 2 2 100 1 1 0 
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E) ENERGÍAS RENOVABLES (TABLA 8) 

 

 

Actividades realizadas 

 

Programadas 

 

Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2021 E- A 2022 M - A 2022 

Visitas industriales NA NA NA 0 NA 0 

Estadías N
A 

N
A 

NA 0 52 35 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0 1 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

5 5 100  

1 
4 3 

Jornada académica 0 0 0 0 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

0 0 0 1 1 0 

Actividades de 
Sustentabilid
ad 

2 2          100 4 2 2 

Emprendedores 2 2 100 1 2 1 

Programa de Valores 4 4 100 4 4 4 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 3 1 2 

Vinculación con 
padres de familia. 

2 2 100 1 1 0 

Otros 0 0 0 0 0 0 
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F) TURISMO (TABLA 10) 

 

 

 

Actividades 
realizadas 

 

Programadas 

 

Realizadas 

Eficiencia = 

Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

S – D 2021 E- A 2022 M - A 2022 

Visitas industriales 1 1 100 NA 0 0 

Estadías NA NA 0 NA 52 43 

Cursos de Educación 
continua impartidos 0 0 0 1 0 1 

Servicios tecnológicos 1 1 100 1 1 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

2 2 
100 

 

8 
3  

4 

Jornada académica 1 1 100 1 0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 1 1 100 2 2 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 2 2 100 2 2 2 

Emprendedores 1 1 100 10 1 1 

Programa de Valores 1 1 100 1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1 1 2 

Vinculación con 
padres de familia. 

2 2 100 2 2 1 

Otros 
(conferencias/talleres) 3 3 100 3 2 2 
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G) GASTRONOMÍA (TABLA 11) 

 

 

 

Actividades realizadas 

 

Programadas 

 

Realizadas 

Eficiencia 

= 

Realizada/ 

Programa

da 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

S – D 2021 E- A 2022 M - A 2022 

Visitas industriales 0 0 0 NA 0 0 

Estadías  
NA 

N
A 

N
A 

NA 74 56 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 1 10

0 
0 0 0 

Servicios tecnológicos 1 1 
10
0 

0 1 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

2 2 
10

0 

 

8 

3  

4 

Jornada académica 1 1 100 1 0 0 

Actividades culturales 

y deportivas 
1 1 10

0 
2 2 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 10
0 

1 2 1 

Emprendedores 1 1 10
0 

1 1 1 

Programa de Valores 1 1 10
0 

1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 1 1 10

0 
1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 2 2 10

0 
2 2 1 

Otros 

(talleres/conferencias) 
3 3 10

0 
3 2 2 
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H) TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN/DESARROLLO Y GESTIÓN DE 

SOTWARE (TABLA 12) 

 

 

 

 

Actividades 
realizadas 

 

Programadas 

 

Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

S – D 
2021 

E- A 2022 M - A 2022 

Visitas industriales 0 0 0 0 0 0 

Estadías NA NA NA NA 53 56 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0 0 

Servicios tecnológicos 1 1 100 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

9 9 100 14 18 15 

Jornada académica NA NA NA 1 1 0 

Actividades culturales y 
deportivas 

7 7 100 8 8 13 

Actividades de 
Sustentabilidad 

4 4 100 4 4 4 

Emprendedores 2 2 100 11 9 4 

Programa de Valores 4 4 100 4 4 4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

1 1 100 1 6 3 

Vinculación con padres 
de familia. 

2 2 100 2 1 0 

Otros (DUAL) 1 1 100 3 4 1 
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III.- ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 

 
A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES (TABLA 13) 

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

Mecánica 

 

99 99 100% 85 14 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Turismo Área 
desarrollo de 
productos alternativos 

 

 

62 

62 100% 19 43 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Turismo área 
Hotelería 

 

79 79 100% 18 59 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Energías Renovables 
área calidad y ahorro 
de energía  

 

78 78 100% 49 29 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Mecatrónica área 
automatización  

 

144 144 100% 116 28 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Mecatrónica área 
instalaciones 
eléctricas eficientes  

 

53 53 100% 44 9 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Procesos alimentarios 86 86 100% 22 64 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Tecnologías de la 
información área 
desarrollo de software  
multiplataforma  

176 176 100% 109 67 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 
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Gastronomía  318 318 100% 114 204 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

Administración área 
formulación y 
evaluación de 
proyectos. 

265 265 100% 80 185 El estudiantado 
logra, generar 
conductas de 
valores 
aplicados en su 
vida. 

 

B) PROGRAMA DE EQUIDAD DE GÉNERO (TABLA 1 
 

 
 
 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (TABLA 15) 

Actividad y fecha P.E. Área de 
especialidad  

No. Participantes Resultados 

En seguimiento a las 
actividades de 
sensibilización del 
programa Equidad de 
Género se realizaron 
las siguientes 
actividades:  
19 de octubre de 
2022. 
La Conferencia: 
Cáncer de Mama y 
Derechos Sexuales y 
Reproductivos, 
impartida por la Dra. 
Martha Raquel Sinco 
Quintero. 
 
14 de noviembre de 
2022. 
La Charla: Mirando 
Diferente, impartida 
por la Ing. Lucila 
Ocampo Valle 
 
22 de noviembre de 
2022 
La Charla: Lo que 
NO debemos callar 
las mujeres para una 
vida libre de 
violencia, impartida 
por la Dra. Karla G. 
Cedano Villavicencio 
del Instituto de 
Energías Renovables 
– UNAM. 

TI 
1º B, M-12, H-16 
1º D, M-5, H-23 

Desarrollo de 
software 
multimedia. 

56 participantes 
H-39 
M-17 

Se contó con 287 participantes  
H-176 M-111, de los diferentes 
programas educativos. 
Se realizaron tres sesiones 
presenciales de 1:40 hrs, 
participaron las y los estudiantes 
de 1er. cuatrimestre de los 
diferentes programas educativos 
de la UTVM. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mecánica 
1º A, M-2 , H-23 
1º.B, M-3 , H-22 
1º.C, M-6 , H-20 

 76 participantes 
H-65 
M-11 

Turismo 
1º A, M-17, H-8 
 
 
1º B, M-12, H-5 
 
 
 

Desarrollo 
Productos 
Alternativos 
 
Hotelería 
 

42 participantes 
H-13 
M-29 

Energías 
Renovables  
1º B, M-10, H-15 

Calidad y 
Ahorro de 
Energía 

25 participantes 
H-15 
M-10 
 

AYEP 
1º. A, M-14, H-16 
1º. B, M-26, H-5 

 61 participantes 
H-21 
M-40 

Mecatrónica 
1º A, M-4, H-23 
 
 
 

Automatización 
(AU) 
 
 
 
  

27 participantes 
H-23 
M-4 
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23 de septiembre de 
2022. 
Capacitación CNDH-
UTVM Conferencia y 
Curso- Taller 
Virtuales: 

 
Para estudiantado: 

Conferencia 

virtual: “El derecho a 

la educación y su 

impacto en la 

dignidad humana”, 

impartió Lic. Cecilia 

Solís Quirino. 

Para personal 

Docente y 

Administrativo: 
Curso Taller virtual: 
“El derecho a la 
educación desde la 
mirada de los 
derechos humanos”, 
impartió Lic. Claudia 
Vargas Palencia. 

Mecánica 
1º C, M- 6, H-19 
 

   
 
 

25 participantes 
H-19 
M-6 

Se contó con 324 participantes  
H-172, M-152, de los diferentes 
programas educativos personal. 
Se realizaron dos sesiones 
virtuales de 1:50 hrs, participaron 
las y los estudiantes y personal 
docente y administrativo de la 
UTVM.  

 

Gastronomía 
1º B, M-19, H-14 
1º D, M-22, H-12 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

67 participantes 
H-26 
M-41 
 
 

Mecatrónica 
1º C, M-6, H-20 
 
1º D, M-4, H-25 
 
 
 

Automatización 
(AU) 
 
Instalaciones 
Eléctricas 
Eficientes 
(IEE) 

55 participantes 
H-45 
M-10 
 

Energías 
Renovables  
1º A, M-10, H-14 

Calidad y 
Ahorro de 
Energía 

24 participantes 
H-14 
M-10 
 

Turismo  
1º B, M-18, H-8 
 

Desarrollo 
Productos 
Alternativos 

26 participantes 
H-8 
M-18 
 

TI 
1º D, M-5, H-23 

Desarrollo de 
software 
multimedia. 

28 participantes 
H-23 
M-5 

PROCAL 
7º A, M-15, H-4 

___________ C 

Personal 
Docente y 
administrativo. 
 

____________ 80 participantes 
H-33 
M-47 

25 de noviembre de 
2022 
En marco de la 
Campaña “ÚNETE de 
aquí al 2030 para 
poner fin a la violencia 
contra las mujeres” 16 
días de Activismo, se 
realizó la 
Conferencia: 
“Derechos Humanos 
y la Universidad” 
impartida por Dr. Iván 
Espino Pichardo.  

Personal Docente 
y administrativo. 
 
 
 
 
 
 
Jefes y jefas de 
grupo de los 
diferentes 
programas 
educativos 

____________ 
 
 
 
 
 
 
 
___________ 

 149 participantes 
H-54 
M-95 
 
 
 
 
 
 
 59 participantes 
H-24 
M-35 

Se contó con 208 participantes  
H-78, M-130, de los diferentes 
programas educativos personal. 
Se realizó una sesión de 1:50 hrs, 
participaron jefas y jefes de grupo 
y personal docente y 
administrativo de la UTVM.  
La conferencia es parte de las 
acciones del Comité Institucional 
de Derechos Humanos, Inclusión, 
Arte, Cultura, Deporte y 
Sustentabilidad.   

24 de noviembre de 
2022 
En marco de la 
Campaña “ÚNETE de 
aquí al 2030 para 
poner fin a la violencia 

AYEP 
10º. A, M-,13 H-
12 
 
 
 

Licenciatura en 
Gestión de 
Negocios y 
Proyectos 
(LGNP) 

25 participantes 
H-12 
M-13 
 
 
 

Se contó con 144 participantes  
H-46, M-98, se realizó en la 
explanada del edificio d.  
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contra las mujeres” 16 
días de Activismo, se 
realizó el Mural: “Yo 
me Uno a poner fin a 
la violencia contra 
las mujeres”. 

 
Comunidad 
Universitaria. 

119 participantes 
H-34 
M-85 

10 y 17 de 
noviembre de 2022 
Taller virtual 
“Prevención de la 
Violencia Laboral 
Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual en los 
Centros de Trabajo”, 
impartió personal del  
 Instituto Hidalguense 
de la Mujeres.  

Personal Docente 
y administrativo 

____________ 20 participantes 
H-10 
M-10 
 

Se contó con 20 participantes  
H-10, M-10, Consejeras/os 
Protocolo Cero, integrantes del 
Comité de ética y prevención de 
conflictos, personal de asuntos 
jurídicos, directores/as de P.E., 
personal de Secretaria Académica 
y departamento de prensa y 
difusión, se realizaron dos 
sesiones de 4hrs. cada una.  
 

Del 25 al 26 de 
octubre 2022. 
En seguimiento al 
Plan de acción para 
la Igualdad Laboral y 
no Discriminación 
se realizó la 
Auditoria Interna 
2022 de la Norma 
Mexicana NMX -R-
025-SCFI-2015 en 
Igualdad Laboral y 

No Discriminación. 

Personal docente 
y administrativo 
 
 
 
 
 
Equipo auditor 
UTVM 
 
 
 

_____________ 
 
 
 
 
 
 
_____________ 

15 participantes 
H-8 
M-7 
 
 
 
 
17 participantes 
H-8 
M-9 

Se contó con 32 participantes 
H16-, M-16, la auditoría interna 
2022 se realizó en coordinación 
con el Coordinador del Sistema de 
Gestión de Calidad.  
 

1 de diciembre de 
2022 
En marco de la 
Campaña “ÚNETE de 
aquí al 2030 para 
poner fin a la 
violencia contra las 
mujeres” 16 días de 
Activismo, se realizó 
la Feria: Salud para 
ti, un Derecho.  

Comunidad 
Universitaria. 

___________ _____________ La Feria se realizó en 
coordinación con el depto. De 
Servicios Médicos, se aplicaron 
pruebas de VIH-SIDA, Glucosa y 
Papanicolau, entrega de métodos 
anticonceptivos por personal del 
ISSSTE, además de información 
sobre temas de Adicciones a 
cargo del Centro de atención 
primaria en Adicciones 
Ixmiquilpan. 

6 de diciembre de 
2022. 
Con motivo de los 16 
días de Activismo se 
realizó el 
Conversatorio: ”La 
importancia de las  
mujeres indígenas 
como sujetos de 
derecho para la 
preservación y 
desarrollo de su 
territorio” 

 Turismo 
7º A, M-14, H-4 
7º B, M-10, H-7 
 
 
Turismo 
4º A, M-1, H-3 
 

Gestión de 
Negocios y 
Proyectos. 
 
 
Hotelería. 

39 participantes 
H-14 
M-25 
 

Se contó con 39 participantes  
H-14, M-25.se realizó una sesión 
de 2:00 hrs., el conversatorio se 
realizó en coordinación con el 
Instituto Estatal Electoral Hidalgo 
– IEEH, mismo que fue transmitido 
en vivo a través de FB life del 
IEEH. 

29 de noviembre, 01 Gastronomía  63 participantes Se contó con 63 participantes  
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ACTIVIDAD 
13 de septiembre de 2022 se coordinó la distribución de los diferentes programas educativos en la 
Tardeada Mexicana de Bienvenida UTVM en el estacionamiento de los olivos. 

13 de diciembre de 2022 se coordinó la logística de entrega de diplomas de las y los egresados en la 
Ceremonia de Graduación de Nivel Técnico Superior Universitario Generación septiembre 2020- agosto 
2022. 

Se realizaron indicadores del PINAAE del programa Equidad de Género correspondientes al cuatrimestre 
septiembre- diciembre 2022. 

 

 

 

 

y 8 de diciembre de 
2022. 
Con motivo de los 16 
días de Activismo se 
realizó el Cine 
Debate: 16 días de 
activismo, +miradas, 
+ reflexiones, + 
acciones vs la 
violencia hacia las 
mujeres. 

1º F, M-18, H-6 
 
Turismo 
7º B, M-10, H-8 
PROCAL 
7º A, M-15, H-6 
 
 
 
 
 

 
Gestión de 
Negocios y 
Proyectos. 
 

H-20 
M-43 
 

H-20, M-43, se realizaron 3 
sesiones de 2:00 hrs., el cine 
debate se realizó en coordinación 
con el Instituto Estatal Electoral 
Hidalgo – IEEH. 
 

25 de septiembre, 25 
de octubre, 25 de 
noviembre 2022. 
Seguimiento a la 
Campaña Naranja, 
de las Naciones 
Unidas. 

Comunidad 
Universitaria   
 

_____________ ____________ Se publicaron carteles con 
información de los teléfonos de 
denuncia en el FB institucional 
para invitar a la comunidad 
universitaria a que se sumen a la 
Campaña Naranja, para 
reflexionar sobre la importancia de 
poner fin a la violencia contra las 
mujeres y las niñas, fortaleciendo 
la Cultura de la Denuncia. 

17 ,19 de octubre y 
25 de noviembre de 
2022. 
Difusión de Carteles 
del: Aniversario de 
voto Femenino en 
México, Día 
Internacional de la 
Lucha Contra El 
Cáncer de Mama, 
Conmemoración 
del día 
Internacional para 
la prevención de la 
violencia contra 

las mujeres y Día 

internacional del 
hombre. 

_____________ _____________ ____________ Se publicaron carteles en el FB 
institucional para invitar a la 
comunidad universitaria a 
reflexionar sobre la importancia de 
los diferentes días internacionales 
y fechas alusivas. 
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C) EDUCACIÓN CONTINUA (TABLA 16) 

 

Nombre 
del curso 

Tipo de 
Servicio 

Facilitador 
PE o área que 
imparte 

Part Cant Mes 

Inglés 
Comunicativo 
A1 (Módulo 2) 

Curso 
Edith Mendoza 
Hernández 

Educación 
Continua 

13 1 Septiembre 

Inglés 
Comunicativo 
A1 Módulo 1 

Curso 
V. Vanessa 
Pavón 
Echartea 

Coordinación 
de Idiomas 

13 1 Septiembre 

Inglés 
Comunicativo 
B1 Módulo 1 

Curso 
Itzel Valdez 
Álvarez 

Coordinación 
de Idiomas 

13 1 Septiembre 

Examen 
diagnóstico de 
ubicación de 
idioma Inglés 

Certificación 
Itzel Valdez 
Álvarez 

Educación 
Continua 

14 1 Septiembre 

Facturación 
electrónica 

Curso 
Antonio Vargas 
Márquez 

PA PE 
Gastronomía 

12 1 Septiembre 

Examen de 
Certificación 
TOEFL 

Certificación 
Hipólito Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

57 1 Octubre 

Metodología 
para el 
proceso de 
titulación 

Curso 
Alejandra 
Sánchez 
Salazar 

Servicios 
Escolares 

1 1 Octubre 

Trámite de 
certificado de 
Inglés TOEFL 

Certificación 
Hipólito Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

57 1 Noviembre 

Inglés 
Comunicativo 
A1 Módulo 1 

Curso 
V. Vanessa 
Pavón 
Echartea 

Coordinación 
de Idiomas 

11 1 Noviembre 

Inglés 
Comunicativo 
A1 (Módulo 2) 

Curso 
Edith Mendoza 
Hernández 

Educación 
Continua 

11 1 

Noviembre 
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Inglés 
Comunicativo 
B1 Módulo 1 

Curso 
Itzel Valdez 
Álvarez 

Coordinación 
de Idiomas 

10 1 Noviembre 

Examen DELF 
A1 

Certificación 
Amílcar 
Reséndiz 
Bolaños 

Coordinación 
de Idiomas 

1 1 Noviembre 

Examen de 
Certificación 
TOEFL 

Certificación 
Hipólito Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

7 1 Diciembre 

Trámite de 
certificado de 
Inglés TOEFL 

Certificación 
Hipólito Bartolo 
Marcos 

Educación 
Continua 

7 1 Diciembre 

 

D) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (TABLA 17) 

 

 

Actividad Fecha Lugar 
Participantes 

P.E. Área de Especialidad 
Hombres Mujeres 

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

31 90 Administración Formulación y Evaluación 

de Proyectos. 

Cuidando tu Finanzas Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

5 11 Administración Formulación y Evaluación 

de Proyectos. 

Sensibilización al 
Emprendimiento  

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

29 15 Energías Renovables Calidad y Ahorro de 

Energía  

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

62 102 Gastronomía  

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

53 7 Mecánica Industrial 

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre -  
Noviembre 

Salón de 
Clases 

52 12 Mecatrónica Automatización 

Sensibilización al 
Emprendimiento  

Octubre  -  
Noviembre 

Salón de 
Clases 

20 4 Mecatrónica Instalaciones Eléctricas 

Eficientes 

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre – 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

9 33 Procesos Alimentarios  

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
clases 

59 36 Tecnología de la 
Información 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma 

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

5 15 Turismo Hotelería 

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

14 27 Turismo Desarrollo de Productos 

Alternativos 

Psicofinanzas en Pareja 
(Metas Financieras)  

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

13 12 Lic. Gestión de 
Negocios y Proyectos 

 

Entendiendo el Safari 
Financiero 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

8 22 Lic. Gastronomía  
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Finanzas Personales 
(Inversión) 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

8 23 Lic. Gestión en 
Desarrollo Turístico 

 

Organiza tus Finanzas 
(Metas Financieras) 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

22 10 Ing. Mecatrónica  

Ahorro atreves del 
Consumo 

Octubre – 
Noviembre  

Salón de 
Clases 

2 11 Ing. Procesos 
Alimentarios 

 

Finanzas para no 
Financieros (Metas 
Financieras) 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

36 19 Ing. Tecnologías de la 
Información  

 

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

19 27 Gastronomía (UAT)  

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
clases 

10 4 Tecnología de la 
Información (UAT) 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma 

Sensibilización al 
Emprendimiento 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

6 9 Turismo (UAT) Desarrollo de Productos 

Alternativos 

Las Mujeres y sus 
Negocios en tiempos de 
Post - Covid 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

9 5 Lic. Gastronomía 
(UAT) 

 

Las Mujeres y sus 
Negocios en tiempos de 
Post - Covid 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

1 3 Ing. Tecnologías de la 
Información (UAT) 

 

Las Mujeres y sus 
Negocios en tiempos de 
Post - Covid 

Octubre - 
Noviembre 

Salón de 
Clases 

1 9 Lic. Gestión en 
Desarrollo Turístico 
(UAT) 

 

 

E)  PROGRAMA DE INCUBATEC, CONOCER Y OTROS (TABLA 18) 
 

 

 

 
Actividad 

 

 
Fecha 

 

 
Lugar 

 

 
Participantes 

Participantes 
 

P.E. 
 

Área de 
Especialidad 

 

 
Resultados 

Hombr es 
 

Mujeres 

Entrega de 
Certificados de 
competencia 
Laboral a UPFIM 

01-09-22 UPFIM 7 3 4 N/A N/A Se realizó la 
entrega de 
Certificados y se 
concluyó la 
integración de 
portafolios de 
evidencia. 

XXVI Aniversario 
de la UTVM 

06-09-22 UTVM 3 0 3 N/A N/A Se apoyó en la 
logística de 
diversas 
actividades que 
se consideraron 
en el programa 
de aniversario del 
06 al 28 de 
septiembre de 
2022  
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Reunión 
estratégica de la 
ECE-UTVM 

06-09-22 UTVM 6 2 4 N/A N/A Se integró el 
programa de 
atención de la 
ECE-UTVM 

Reunión de trabajo 
con la Rectoría 

08-09-22 UTVM 3 0 3 N/A N/A Se llevó a cabo la 
reunión de 
trabajo y se 
enfatizó trabajar 
en el tiempo de 
respuesta de 
nuestras 
actividades 
sustantivas. 

Reunión de trabajo 
CACEI 

15-09-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Se conocieron los 
puntos 
importantes, los 
requerimientos 
de información y 
datos a 
considerar en el 
acopio de las 
evidencias, de 
acuerdo al punto 
solicitado a cada 
área. 

Programación de 
actividades del 
PEU 

13-09-22 UTVM 2 0 2 N/A N/A Se integró la 
propuesta de 
actividades para 
los PE de 
acuerdo al 
número de 
matrícula.  

Integración de 
reportes como 
MIR, gastos de 
aniversario, 
correos enviados. 

21-09-22 UTVM 3 0 3 N/A N/A Se integraron 
diversos reportes 
solicitados. 

Convocatoria 
“Somos el cambio” 

22-09-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Se realizó el 
registro de Nancy 
Hilario Pérez  

Incrementa tus 
ventas y mejora el 
servicio al cliente 
en el buen fin 

29-09-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Se realizó la 
difusión y se 
participó en dicha 
actividad de 
manera virtual. 
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Participación en la 
feria del olivo 

01-10-22 UTVM 2 0 2 Administrac
ión, 

Procesos 
Alimentario
s y Turismo 

N/A Se coordinó la 
integración de un 
grupo de 
expertos para 
participar en una 
reunión de 
trabajo con 
CITNOVA y 
productores de 
olivo. 

Atención de 
Proyecto incubado 

05-10-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Se realizó la 
entrevista y 
posteriormente el 
registro 
correspondiente. 

Participación en 
conferencia virtual 

06-10-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Participación en 
la conferencia 
virtual 
“Emprendimiento 
e Innovación” 

Revisión, atención 
y seguimiento del 
inventario 
documental del 
área 

13-10-22 UTVM 2 0 2 N/A N/A Se revisó y 
actualizó el 
inventario 
documental del 
área. 

Se integró el 
planteamiento para 
la reinstalación del 
CVyP 

13-10-22 UTVM 2 1 1 N/A N/A Se integró el 
orden de día, 
oficios de 
invitación y 
verificación de 
estatus de 
consejeros. 

CTES eje de 
Emprendimiento 

17-10-22 UTVM 2 1 1 N/A N/A Se integró el 
material a 
presentarse y la 
asignación de la 
persona que 
presentaría la 
información. 

Reunión de 
servicios 
complementarios 

03-11-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Se llevó a cabo la 
reunión de 
planeación para 
la evaluación de 
servicios 
complementarios 
con la 
metodología de 
MECASUT 
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Atención de 
emprendedores 

08-11-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Se atendió con 
información de 
INCUBATEC a la 
empresa Cerveza 
artesanal “La 
Bartola” 

Atención de 
estudiantes con 
temas de 
emprendimiento 

09-11-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Atención de 
estudiantes con 
temas de 
emprendimiento y 
vinculación 
empresarial 

Atención de 
emprendedora 

16-11-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Atención e 
inscripción de 
proyecto a 
INCUBATEC 
denominado Mas 
verde 

Sesión de 
reinstalación del 
CVyP y XX sesión 
ordinaria 

24-11-22 UTVM 2 1 1 N/A N/A Apoyo en la 
logística, 
invitaciones, 
preparación de 
informe, minutas y 
presentación de 
información.  

Participación como 
jurado de 
proyectos 
integradores de TI 

06-12-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Participación 
como evaluadora 
de proyectos. 

Participación como 
jurado de 
proyectos 
integradores de 
PROCAL 

07-12-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Participación 
como evaluadora 
de proyectos. 

Atención de 
emprendedora 

07-12-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Atención e 
inscripción de 
proyecto a 
INCUBATEC 
denominado 
Embutidos 

Apoyo en eventos 
de Graduación 
UTVM 

09-12-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Apoyo en 
logística para  
eventos de 
Graduación 
UTVM en UAT 

Apoyo en eventos 
de Graduación 
UTVM 

09-12-22 UTVM 3 0 3 N/A N/A Apoyo en 
logística para  
eventos de 
Graduación 
UTVM  
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Auditoría de 
vigilancia 2 2022 
del SGC 

13 y 14– 
12-22 

UTVM 1 0 1 N/A N/A Participación en 
reunión de 
apertura, 
atención de 
auditoria en los 
procesos de 
vinculación y 
cierre de 
auditoria. 

Reunión para 
revisión de 
lineamientos de la 
Ley de archivos 

15-12-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Revisión de 
lineamientos para 
precisar el tipo de 
información y el 
proceso que debe 
seguirse para dar 
cumplimiento a la 
Ley General de 
Archivo del 
Estado de 
Hidalgo. 

XXI sesión 
ordinaria del CVyP 

16-12-22 UTVM 2 1 1 N/A N/A Apoyo en la 
logística, 
invitaciones, 
preparación de 
informe, minutas y 
presentación de 
información.  

Recepción de 
oficio de 
seguimiento de 
patente de UTVM 

20-12-22 UTVM 1 0 1 N/A N/A Se recibió la 
notificación el 
IMPI para dar 
respuesta a la 
solicitud de 
patente que se 
tiene en proceso. 

 

F) SERVICIOSTECNOLÓGICOS (TABLA 19) 
 

 

Periodo 

 Servicios 

Tecnológicos 

Realizados 

Programa Educativo 

Sep-Dic 2022 Procesos Alimentarios 2 

 Total 2 
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G) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 
(TABLA 20) 

 
 

ACTIVIDAD TOTAL PARTICIPACIÓN EVIDENCIA 

HOMBRES MUJERES 

  
Ceremonia cívica de Inicio de cuatrimestre, 
con el respaldo de estudiantes del PE de 
Ing. en Tecnologías de la Información y 
Comunicación.  
 

2 3 

  

  

 
Exposición artística "Reciclarte Pascual", 
acervo de la Fundación Cultural de 
Trabajadores de Pascual y del Arte, A.C. 
 

 
 

5 

 
 

15 

 

 
Presentación del libro "Vive Rusia, que 
despierte la humanidad", a cargo del 
escritor Alejandro Zenteno 
 

 
 

78 

 
 

82 
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Magna Ceremonia Cívica del 26° 
Aniversario UTVM, con la presentación de 
Ensamble de Canto Hñähñu y Guitarra 
 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 

 
 
Ceremonias Cívicas de septiembre 2022  
 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 

 
 
3er. Concurso de Talentos en la disciplina 
de canto 
 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

3 

 

 
Exposición fotográfica Virtual "La  Ruta de 
la Independencia", en el marco de la 
conmemoración del 15 de septiembre 
 

 
 
 

2 

 
 
 

3 
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Ceremonia Cívicas lunes cívico de 
septiembre 
 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 

 
 
Participación de la comunidad estudiantil 
en la presentación del libro "Bellas Airosas" 
, de la autora Elvira Hernández Carballido 
 

 
 
 

46 

 
 
 

41 

 

 
 
Octagonal de Fútbol Soccer, en el marco 
de la conmemoración del 26° aniversario 
de la UTVM 
 

 
 
 
 

70 

 
 
 
 

20 

 

 
Torneo Mixto de Voleibol, en el marco de la 
conmemoración del 26° aniversario de la 
UTVM 
 

 
 

38 

 
 

23 

 

   

 
 
Cuadrangular de Baloncesto Femenil y 
Varonil, en el marco de la conmemoración 
del 26° aniversario de la UTVM 
 

 
 
 
 

112 

 
 
 
 

48 
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Ceremonia Cívica, correspondiente a lunes 
cívico.  
 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

3 

 

 
Comunidad Universitaria participa en el 
XXV Aniversario de UTVM, Concierto de la 
Filarmónica de la ciudad de Pachuca, Hgo. 
 

 
 
 

128 

 
 
 

173 

 

 
 
En el XXV Aniversario de la UTVM, se 
realiza Torneo Universitario de Ajedrez 
 

 
 
 
 

20 

 
 
 
 

0 

 

 
 
En el XXV Aniversario de UTVM, se realiza 
Torneo Universitario Virtual de 
Videojuegos "COD" y Torneo Universitario 
HALO Presencial de Videojuegos. 
 

 
 
 
 
 

69 

 
 
 
 
 

5 
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En el XXV Aniversario de UTVM, 
Exhibición de Taekwondo, en el Jardín 
principal del centro de Ixmiquilpan, a cargo 
de la Profa. Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 
 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

3 

 

 
 
En el XXV Aniversario de UTVM, se realiza 
clase muestra de zumba en donde se 
convocó a la comunidad estudiantil, a 
cargo de la Lic. Rocío Marili Olguín  
 

 
 
 
 

63 

 
 
 
 

10 

 

 
 
En el XXV Aniversario de UTVM, tuvo lugar 
la 1ra. Rodada Ciclista UTVM 2022 
 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

4 

 

 
 
En el XXV Aniversario de UTVM, tuvo lugar 
la 8va. Carrera Atlética 5 KM UTVM 2022. 
 

 
 
 
 

245 

 
 
 
 

224 
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Préstamo de guitarras a la comunidad 
estudiantil para la práctica en tiempos 
libres 
 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 

11 

 

 
 
Préstamo de balones a la comunidad 
estudiantil, para la práctica de Basquetbol 
en tiempos libres 
 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

0 

 

 
 
Préstamo de balones a la comunidad 
estudiantil, para la práctica de Voleibol en 
sus tiempos libres   
 

 
 
 
 

19 

 
 
 
 

5 

 

 
 
 
Práctica fútbol en sus tiempos libres   
 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

1 
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Práctica de Ajedrez en tiempos libres 
 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

 

 
 
Taller de Voleibol, a cargo del profesor 
Milton Lilieth Jiménez Sánchez 
 

 
 
 
 

21 

 
 
 
 

13 

 

 
 
Taller de Música a cargo del profesor 
Francisco Javier México Soriano 
 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

4 

 

 
 
Taller de Entrenamiento Funcional a cargo 
de la profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

2 
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Taller de Taekwondo a cargo de la 
profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

5 

 

 
 
Taller de Basquetbol a cargo del Profesor 
Jonathan Esaú Téllez Ramos 
 

 
 
 
 

17 

 
 
 
 

7 

 

 
 
Taller de Futbol a cargo del Profesor Pablo 
Reséndiz Chávez 
 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

1 

 

 
 
Taller de Pintura a cargo de la Profa. 
Norma Angélica Córdova Oropeza 
 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

1 
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Participación estudiantil en el 
conversatorio el deporte en la universidad 
"La importancia sociocultural de la lucha 
libre en el estado de Hidalgo" 
 

 
 
 
 
 

22 

 
 
 
 
 

29 

 

 
 
Ceremonia Cívica del mes de Octubre, a 
cargo de los PE de TSU. en Administración 
y Lic. en Gestión de Negocios y Proyectos. 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

6 

 

 
 
Participación de la UTVM como jurado 
calificador en el concurso de altares; 
evento organizado por CECyTEH Plantel 
Mirador Capula. 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
 
Participación de la UTVM como jurado 
calificador en el concurso de altares; 
evento organizado por el CBTa 67 de el 
Tephé, Ixmiquilpan, Hidalgo. 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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Participación de estudiantes del taller de 
música en la sesión de CTEES 
 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 

 
 
Personal Admvo. y alumnas Mariel 
Hernández Cruz 2230724, Michelle Pérez 
Hernández 2230705 TSU. Turismo, 
Hotelería, 1er Cuatr. en Pasarela de 
Catrinas y Catrines sesión de CTEES 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

2 

 

 
Pasarela de Catrinas y 
Catrines “Experiencia 
de Día de Muertos" contando con la 
participación de estudiantes de los 
diferentes programas educativos.  
 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

15 

 

 
Tradicional Concurso de Altares y 
Concurso de Calaverita Literaria UTVM 
2022UTVM 2022, contando con la 
representatividad de estudiantes de los 6 
programas educativos 
 

 
 
 

110 

 
 
 

113 
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Presentación del Libro Semillas, en el 
Marco de la conmemoración del Día 
Internacional de los pueblos indígenas 
 

 
 

34 

 
 

22 

 

 
Préstamo de guitarras a la comunidad 
estudiantil para la práctica en tiempos 
libres 
 

 
 

0 

 
 

3 

 

 
 
 
Práctica de Basquetbol en tiempos libres 
 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

1 

 

 
 
 
Práctica Voleibol en sus tiempos libres   
 

 
 
 
 
 

31 

 
 
 
 
 

7 
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Participación de UTVM en el Concurso de 
Botargas, organizado por el Municipio de 
Alfajayucan, Hgo 
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 
- 

 

 
 
Práctica de fútbol en sus tiempos libres   
 

 
 
 

12 

 
 
 

1 

 

 
Taller de Basquetbol a cargo del Profesor 
Jonathan Esaú Téllez Ramos 
 

 
 

22 

 
 

10 

 

 
Taller de Voleibol a cargo del Profesor 
Milton Lilieth Jiménez Sánchez 
 

 
 

13 

 
 

12 
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Taller de Futbol a cargo del Profesor Pablo 
Reséndiz Chávez 
 

 
 

10 

 
 

3 

 

 
 
Taller de Tae Kwo Do a cargo de la Profa. 
Susana Judith Abasolo Hernández 
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

6 

 

 
Taller de Entrenamiento Funcional a cargo 
de la profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 

 
 

3 

 
 

4 

 

 
 
Taller de Música a cargo del profesor 
Francisco Javier México Soriano 
 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

3 

 



 

39  

 
 
Taller de Dibujo y Pintura a cargo de la 
Profa. Norma Angélica Córdova 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

4 

 

 
Conversatorio de Relatos de lo 
Paranormal, en el auditorio centenario de 
la UTVM 
 

 
 

55 

 
 

55 

 

 
Exposición   Artística  " Mujer de 
Cempasúchil y Copal", a cargo del 
Colectivo Artistas Plásticos del Valle del 
Mezquital y artistas invitadas 
 

 
 
 

4 

 
 
 

16 

 
 
 
Concurso de Creatividad e Ingenio, Edición 
22 convocado por el Museo el Rehilete 
 

 
 
 
 

22 

 
 
 
 

45 
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Ceremonia Cívica a cargo estudiantes del 
Programa de Educación Superior 
Incluyente 
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

4 

 

 
 
Participación en el desfile del 112 
Aniversario de la Revolución Mexicana 
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

6 

 

 
 
Clase de Defensa Personal "Alumna 
Segura" 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

44 

 

 
 
Participación de L.C. Laura Martínez 
Martín, como jurado del primer Concurso 
de Muralismo COLESH, temática 
"Revolución Mexicana" 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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Participación de estudiante de la Unidad 
Académica de Tezontepec, en Concurso 
Nacional de oratoria "Dr. Belisario 
Domínguez y Palencia 
 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 

 
 
Taller de Música a cargo del profesor 
Francisco Javier México Soriano 
 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

10 

 

 
Taller de Voleibol a cargo del Profesor 
Milton Lilieth Jiménez Sánchez 
 

 
 

11 

 
 

10 

 

 
Taller de Taekwondo a cargo de la 
profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 

 
 

1 

 
 

5 

 

 
Taller de Basquetbol a cargo del Profesor 
Jonathan Esaú Téllez Ramos 
 

 
 

3 

 
 

3 

 



 

42  

 
Taller de Entrenamiento Funcional a cargo 
de la profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 

 
 

3 

 
 

4 

 

 
 
Taller de divertibaile para personal 
administrativo, a cargo de la Lic. Marilí 
Olguín Cuevas 
 

 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
- 

 

 
Participación estudiantil a cargo de idiomas 
en el Festival de Navidad UTVM y 
estudiantes del taller de música a cargo del 
Prof. Francisco Javier México Soriano. 
 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 

 
Ceremonia Cívica correspondiente al mes 
de Diciembre a cargo de estudiantes del 
Programa Educativo de TSU. en Turismo 
 

 
 

2 

 
 

5 
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Taller de Basquetbol a cargo del Profesor 
Jonathan Esaú Téllez Ramos 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 

 
Participación del taller de música a cargo 
del Prof. Francisco Javier México Soriano, 
en la Jornada Académica de los PE de 
TSU en Procesos Alimentarios e Ing. en 
Procesos Bioalimentarios 
 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 

 
 
Taller de Divertibaile y Entrenamiento 
Funcional enfocado para personal 
administrativo, a cargo de la Lic. Marilí 
Olguín Cuevas 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 
Prof. Jonathan Esaú Téllez Ramos, 
participa como árbitro del torneo de 
baloncesto en la Jornada Académica de 
TSU. en Procesos Alimentarios e Ing. en 
Procesos Bioalimentarios 
 

 
 
 

8 

 
 
 

8 
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Taller de Taekwondo a cargo de la 
profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 

 
 

2 

 
 

3 

 

 
Taller de Entrenamiento Funcional a cargo 
de la profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández 
 

 
 

2 

 
 

3 

 

 
Participación de estudiantes en la escolta 
en la ceremonia de Graduación de la 
Unidad Académica de Tezontepec 
 

 
 

2 

 
 

3 

 

 
La Profesora Susana Judith Abasolo 
Hernández, coordina la participación de 2 
estudiantes en el examen de cintas negras, 
organizado por la Asociación Marcial de 
TKD 
 

 
 

1 

 
 

1 
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Participación de escolta en las ceremonias 
de graduación de Campus Ixmiquilpan 
 

 
 

2 

 
 

3 

 

  

Participación Total                2,677 
HOMRES 

1,477 
MUJERES 

1,200 
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H) MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 
MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

NOMBRE DEL 
PARTICIPANTE 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

PERÍODO LUGAR PAÍS MODALIDAD 

Bothi Cruz Mariano Ing Desarrollo y 
Gestión de Software 

Del 22 de Agosto 
al 22 de 

Diciembre 2022 

Universidad 
Continental 

Perú 

Virtual 

Martínez Mendoza Ana 
Caren 

Ing Desarrollo y 
Gestión de Software 

Virtual 

Rangel Uribe Karla 
Yoselin 

Ing Desarrollo y 
Gestión de 
Software 

Virtual 

Morales Álvarez Joel Uriel Ing Mecánica 

Presencial 

Flores Pérez Yesenia Ing Mecánica Presencial 

 

 

III.- ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 22) 

A) ACTIVIDADES DE LA OFICINA  
 

MES  DE  SEPTIEMBRE DEL 2022 

FECHA ACTIVIDAD 

Septiembre  

2022 

Se coordinó semanalmente los eventos “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la 
modalidad virtual, correspondientes al mes de Septiembre del presente de esta 
institución.  
 

5 de Septiembre 2022 Se participó en platica informativa “La importancia sociocultural de la lucha libre en el 
estado de Hidalgo”. 

6 al 28 de Septiembre 
de 2022 

Se coordinó y participo en la celebración del 26 Aniversario de la Universidad 
Tecnológica del Valle del Mezquital; en la cual se realizaron diferentes actividades que 
se detallan a continuación: 

 Ceremonia Cívica de Protocolo con motivo de la creación de 26 años de la 

UTVM. 

 Entrega de Reconocimientos a personal docente y administrativo: 5, 10,15, 

20 y 25 años y Estímulos al personal.  

 Ciclo de conferencias. 

 Actividades Culturales y Deportivas 
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15 de Septiembre 2022 Se elaboró informe para la integración al Plan de Vinculación correspondiente al 
cuatrimestre Mayo – Agosto 2022, con el fin de elaborar el reporte cuatrimestral que 
se entrega a Rectoría. 

23 de septiembre de 
2022 

Se coordinó y participo en una plática- capacitación en Derechos Humanos a personal 
administrativo de esta casa de estudios, la cual fue impartida por personal de la 
comisión Nacional de Derechos Humanos  

29 de septiembre de 
2023 

Se coordinó y participo en reunión de trabajo en la cual se trato el tema: Estrategia de 
Redes Sociales Institucionales.  

30 de septiembre de 
2022 

Se realizó el llenado del formato denominado 
CÉDULA DE ALINEACIÓN DE FUNCIONES correspondiente a esta Dirección de    
Vinculación. 

septiembre de 2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal 
adscrito a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino 
y vespertino. 
 

 
 

MES  DE  OCTUBRE DEL 2022 

FECHA ACTIVIDAD 

10 de 

octubre del 

2022 

Se coordinó evento “Honores a Nuestro Lábaro Patrio”, correspondientes al mes de 
Octubre del presente de esta institución.  
 

6 y 13 de octubre de 
2022 

Se coordinó la participación de personal docente y administrativo de esta casa de 
estudios en evento denominado “Octubre mes de la seguridad” que coordino la C.F.E. de 
la Zona Ixmiquilpan, con la impartición de las siguientes conferencias en dicha actividad: 
Conferencia denominada "MANEJO DE ESTRÉS " y Conferencia denominada 
"ERGONOMÍA" 

11 de octubre de 
2022 

Se participó en evento denominado Conversatorio “El Deporte en la Universidad”. 

24 de octubre de 
2022 

Se coordinó y participo en la convocatoria de invitaciones en la actividad denominada: 
Foros de Consulta “Diálogos Ciudadanos para la Construcción del Plan Estatal para la 
Transformación de Hidalgo”. 

24 de octubre de 
2022 

Se realizó información referente a convenios firmados con esta institución para ser 
integrados al informe de MECASUT DEL PERIODO SEP 2021 - AGO 2022. 
 

25 de octubre de 
2022 

Se asistió a reunión de trabajo para la Revisión de la Dirección de esta casa de estudios. 

26 de octubre de 
2022 

Se participó en la actividad XXIV Jornada Académica Presencial y 3era.  Jornada 
Académica Virtual Programas Educativos de Mecánica / Metalmecánica de esta casa de 
estudios. 

27 de octubre de 
2022 

Se participó como jurado en evento denominado Concurso de altares en la Escuela El 
Mirador Capula, Ixmiquilpan. 

28 de octubre de 
2022 

Se participó en sesión de evaluación y seguimiento CTEES de esta institución educativa.  
 

27 de octubre de Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a personal del Telebachillerato 



 

48  

2022 del Estado de Hidalgo, quienes realización reuniones referente al Consejo Técnico 
Escolar de Educación Media Superior CTEEMS. 
 

Octubre del 2022 En este mes se coordinó la participación de la comunidad universitaria en la COLECTA 
ANUAL CRUZ ROJA 2022 

Octubre del 2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito 
a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y 
vespertino. 
 

 
 

MES  DE  NOVIEMBRE DEL 2022 

FECHA ACTIVIDAD 

4 de 

noviembre 

de 2022 

Se participó en evento denominado “Festividad Ra pa ya du-Día de Muertos”, en 
las instalaciones de esta casa de estudios.  

12 de noviembre de 
2022 

Se participó en Foro de Consulta a los Pueblos y Comunidades Indígenas, 
que se llevó a cabo en esta institución. 

14 de noviembre de 
2022 

Se coordinó evento “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad virtual, 
correspondiente al mes de Noviembre del presente de esta institución.  
 

14 de noviembre de 
2022 

Se asistió a Reunión de Trabajo con Directores de Vinculación de la IES 

15 de noviembre de 
2022 

Se participó en la ejecución de la Auditoria Archivística en lo correspondiente a 
esta Dirección de Vinculación de esta casa de estudios. 

18 de noviembre del 
presente  

En esta fecha se llevó a cabo la firma de Convenio General de Colaboración con 
el Municipio de Ixmiquilpan, Hgo.  

24 de noviembre de 
2022 

Se llevó a cabo la Reinstalación del Consejo de Vinculación y Pertinencia (CVyP) 
y XX Sesión Ordinaria de Trabajo de esta casa de estudios. 

25 de noviembre de 
2022 

Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a personal del 
Telebachillerato del Estado de Hidalgo, quienes realización reuniones referente al 
Consejo Técnico Escolar de Educación Media Superior CTEEMS. 
 

Noviembre de 2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal 
adscrito a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos 
matutino y vespertino. 
 

 
 

MES  DE  DICIEMBRE DEL 2022 

FECHA ACTIVIDAD 

1 de 

diciembre 

de 2022 

Se participó en reunión de trabajo denominado “Segundo comité de vinculación de 
2022 de ICATHI Plantel Ixmiquilpan, Hgo. 
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5 de diciembre de  
2022 

Se coordinó evento “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” bajo la modalidad virtual, 
correspondiente al mes de Diciembre del presente de esta institución.  
 

5 de diciembre de  
2022 

Se coordinó y participo en la Campaña de Boteo Digital TELETÓN 2022, en la que 
se tuvo la participación de toda la comunidad universitaria.  
 

6 de diciembre de 
2022 

Se participó en la actividad XXVII Jornada Académica Programas Educativos de 
Procesos Alimentarios  /  Bioalimentarios de esta casa de estudios. 

12 de diciembre de 
2022 

Se participó en conferencia denominada "Protocolo cero para la atención, sanción 
del acoso sexual y/o laboral y del hostigamiento sexual y/o laboral en la 
Administración Pública del Estado de Hidalgo”. 

9, 13 y 14 de 
Diciembre de 2022 

Se coordinó y participo en la Ceremonia de Graduación de esta institución 
correspondiente a la Generación de Técnico Superior Universitario Septiembre 
2020 – Agosto 2022, en la cual recibieron reconocimiento un total de 407 
egresados de esta casa de estudios de sus diversos Programas Educativos  de: 

 

16 de diciembre de 
2022 

Bajo la modalidad virtual se llevó a cabo la XXI Sesión Ordinaria de Trabajo del 
Consejo de Vinculación y Pertinencia de la Universidad Tecnológica del Valle del 
Mezquital,  

Diciembre de 2022 Durante este mes se participó en reuniones de licitación para la adquisición de 
arrendamientos y servicios para esta institución. 
 

Diciembre de 2022 Se elaboró informe de actividades del cuatrimestre SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 
2022, correspondiente a esta Dirección de Vinculación. 
 

Diciembre de 2022 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal 
adscrito a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos 
matutino y vespertino. 
 

 

B) CONVENIOS DE COLABORACIÓN (TABLA 23)  
 
  

Nombre convenio PE Fecha Tipo 

                                                              SEPTIEMBRE 2022 
Anton Para México, S.A. de C,V, T.S.U. en Administración, y Lic. en 

Gestión de Negocios y Proyectos 
26-Sep-2022 
03-Abril-2023 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 

  
Nombre convenio PE Fecha Tipo 

                                                              OCTUBRE 2022 
Hotel Barcelo Puerto Vallarta T.S.U. Turismo 31-Oct-2022 

31-Oct-2025 
Convenio General de 
Colaboración 

  
Nombre convenio PE Fecha Tipo 

NOVIEMBRE 2022 
PDC Hotelera S. de R.L. de C.V. “Mahekal Beach 
Resort” (El “Hotel”) 

T.S.U. en Gastronomía y 
Turismo 

11-Nov-2022 
11-Nov-2023 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 
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Nombre convenio PE Fecha Tipo 
Municipio de Ixmiquilpan, Estado de Hidalgo Todos los Programas 

Educativos 
18-Nov-2022 
18-Nov-2024 

Convenio General de 
Colaboración 

Operadora Turística Hotelera, S.A. de C.V. T.S.U. en Gastronomía y 
Turismo 

22-Nov-2022 
22-Nov-2023 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 

Martin Berasategui Restaurador S.L.U. T.S.U. en Gastronomía 22-Nov-2022 
22-Nov-2023 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 

Sharl Integrando Soluciones, S. de R.L. de C.V. T.S.U. en Gastronomía y 
Turismo 

30-Nov-2022 
30-Mayo-2023 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 

  
Nombre convenio PE Fecha Tipo 

DICIEMBRE 2022 

Quiroocan, S.A. de C.V. 
T.S.U. en Gastronomía y Turismo 01-Dic-2022 

Indefinido 
Convenio para Prácticas 
Profesionales 

Autonation SAPI de C.V. 
  

.S.U. en Administración 14-Dic-2022 
14-Dic-2027 

Convenio para Prácticas 
Profesionales 

Hotel Akumal Bay Beach  &  Wellness Resort 
T.S.U. Turismo 28-Dic-2022 

28-Dic-2023 
Convenio para Prácticas 
Profesionales 

Universidad Tecnológica Minera de Zimapan 
T.S.U. en Gastronomía y Turismo 
T.S.U. e Ing. en Mecatrónica 

19-Dic-2022 
19-Dic-2025 

Convenio General de 
Colaboración 

  

C) ESTATUS DE LOS CONVENIOS (TABLA 24)  
 

Periodo 
Convenios 
Firmados 

Convenios 
vigentes 

Convenios que 
se están 

aplicando 

Convenios no 
vigentes 

SEPTIEMBRE – 

DICIEMBRE 2022 

502 155 155 347 

 
  
 

 


