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INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto 
de creación y los lineamientos del subsistema de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas; así como de los planes de desarrollo en el ámbito estatal y nacional, 
mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, está comprometida 
con una vinculación efectiva ante los sectores productivo y social para coadyuvar 
en la atención de  las necesidades sociales y económicas en el contexto regional, 
estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los procesos de 
transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria al sector 
empresarial que permita impulsar la competitividad a través de innovaciones 
tecnológicas para mejorar su productividad bajo un enfoque sustentable. 

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través 
de:Estadías, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de 
Emprendimiento, Servicios de Incubación de Empresas, Programa de Educación 
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores, 
Servicios Tecnológicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la 
mayoría de los casos están sustentadas en Convenios de Colaboración.  

En el presente,   se informa acerca  de las actividades de vinculación que las 
distintas áreas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre MAYO – 
AGOSTO 2020.   En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales 
correspondientes a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, mismos 
que dan cuenta del seguimiento de egresados, los servicios tecnológicos prestados 
y de la captación matricular, posteriormente los resultados de los Planes de 
Vinculación de cada programa educativo y de las actividades de impacto en el 
ámbito de la vinculación institucional. 
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I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 1) 

A) Indicador: % de Egresados Contactados 

Área 

Responsabl

e 

Indicador de 

Proceso 
Actualizac

ión 

Estándar 

Institucional 
Comparativo de resultados 

  

Observaciones 

 Periodo Estándar 
Dic. 

14 

Dic. 

15 

Dic. 

16 

Dic. 

17 

Dic. 

18 

Dic  

19 
 

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de 

Egresados 

contactados 

de nivel: 

Técnico 

Superior 

Universitario 

(T.S.U.) 

Anual 

  

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

96 97.02 93 66.19 

 

 

78 

 

 

 

 

60  

          

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de 

Egresados 

contactados 

de  nivel: 

Ingeniería/Lice

nciatura 

Anual 

 

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

96 97.02 81 50.93 73 

 

77 
 

          

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de 

Egresados 

contactados 

de nivel: 

Ingeniería 

Técnica  

Anual 

 

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

  90 100 69 

 

61 
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Dentro de las actividades realizadas para el apoyo en la Inserción Laboral, se 

tienen las siguientes: 

A.I) TALLER DE EMPLEABILIDAD POR OCC MUNDIAL(TABLA 2) 

 

 

 

Actividad Fecha Lugar  

Participantes 

P.E. 
Área de 

Especialidad Hombres Mujeres 

Taller de 

Empleabilidad 

 

Participantes: 

ESTUDIANTES de  

 

Técnico Superior 

Universitario 

18 de 

agosto 

de 2020 

 Conferencia 

virtual 

 Video 

3 1 Turismo  
Hotelería 

4 15 Turismo  

Desarrollo de 

Productos 

Alternativos 

1 2 Gastronomía  

5 1 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

Sistema 

Informáticos 

5 6 
Administración  

 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Total de estudiantes participantes de T.S.U.  18 25 43 

Taller de 

Empleabilidad 

 

Participantes: 

ESTUDIANTES  

de  

 

Licenciatura e 

Ingeniería 

18 de 

agosto 

de 2020 

 Conferencia 

virtual 

 Video 

5 8 Gastronomía 
 

11 9 
Desarrollo Turístico 

Sustentable  

22 18 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 
 

 1 Metal Mecánica 
 

 1 Mecatrónica  

20 41 

Desarrollo 

Empresarial de 

Proyectos 

Sustentables 

 

Total de estudiantes participantes de  

Lic. / Ing. 
58 78 136 
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Actividad Fecha Lugar  
Participantes 

P.E. 
Área de 

Especialidad Hombres Mujeres 

Taller de 

Empleabilidad 

 

Participantes:  

EGRESADOS 

 de  

 

Técnico Superior 

Universitario 

18 de 

agosto 

de 2020 

 Conferencia 

virtual 

 Video 

1  
T.S.U. Mecatrónica 

área Automatización  

 1 
T.S.U. Gastronomía  

 1 T.S.U. 

Administración 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Total de egresados participantes de T.S.U.  1 2 3 

Taller de 

Empleabilidad 

 

Participantes: 

EGRESADOS de  

 

Licenciatura e 

Ingeniería 

18 de 

agosto 

de 2020 

 Conferencia 

virtual 

 Video 

1 6 Gastronomía  

 10 
Desarrollo Turístico 

Sustentable  

5 3 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 
 

1 2 
Procesos 

Bioalimentarios  

3  Metal Mecánica  

4  Mecatrónica  

2 3 
Energías 

Renovables  

 15 

Desarrollo 

Empresarial de 

Proyectos 

Sustentables 

 

Total de egresados participantes de Lic. / Ing. 

Lic. / Ing. 
16 39 

55 
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A.II) CICLO DE CONFERENCIAS (TABLA 3) 

Tema Fecha Lugar 

 

¿QUÉ DEBE TENER TU CV?  

La ventaja de que las organizaciones estén adoptando el formato de 

Home Office, abre las puertas para contratar a personas que vivan en 

lugares alejados de donde se ubica la empresa. Para tener acceso a 

estas oportunidades debes contar con un CV que destaque lo mejor de 

ti y sea visualmente atractivo.    

 

Jueves 04  

de junio 2020 

 

Transmisión en vivo 

Facebook UTVM 

 

IDENTIFICANDO MIS HABILIDADES  

Las personas hemos desarrollado diversas habilidades a lo largo de 

nuestros estudios. También, las hemos desarrollado a través de 

nuestros intereses y actividades personales, pero ¿somos conscientes 

de cuáles son y cómo las podemos comunicar? 

 

Viernes 05  

de junio 2020 

 

¿QUÉ ESPERAR EN UNA ENTREVISTA LABORAL?  

Si estás por presentarte a tus primeras entrevistas laborales, tal vez 

sientas nervios y te preguntes cómo tener el impacto deseado. Existen 

distintos aspectos que debes tener en cuenta para que durante tus 

entrevistas las personas detecten tus cualidades, conocimientos y 

experiencias que seguro marcarán la diferencia en la organización.  

Abordando el tema de la nueva modalidad de búsqueda de empleo 

ante la situación de COVID  

 

Viernes 26  

de junio 2020 
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B) Indicador: Índice de Pertinencia  (TABLA 4)  

 

Área Responsable 

/Indicador  

                                 

Proceso 

Periodo Estándar 
E-A 

2018 

M-A 

2018 

S-D 

208 

E-A 

2019 

M-A 

2019 

S-D 

2019 

E-A 

2020 

E-A 

2020 
M-A 
2020 

Gestión 

Tecnológica 

Índice de 

pertinencia 
Cuatrimestral 75% 100 99 98 98 98 98 98 98 98 

 

 

C) Indicador: % de Absorción  (TABLA 5) 

Área Responsable 

/Indicador 

 

Periodo Estándar 
Sep. 

14 

Sep. 

15 

Sep. 

16 

Sep. 

17 

Sep. 

18 

Sep. 

19 

Sep. 

2020 
 

Prensa y 

Difusión 

% de 

Absorción 

Anual 

(septiem

bre) 

9% 
13.1

5 
14.22 13.05 12.58 12.23 

10.23

%* 
9.65%* 

El indicador del 2019 

y 2020 es 

aproximado debido 

a que no se cuenta 

con el dato exacto 

de egreso de IEMS 

en la zona de 

influencia del ciclo 

escolar. El indicador 

ha sido calculado 

con el nuevo ingreso 

del campus central 

Ixmiquilpan. 

 

Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusión se han realizado las siguientes 

acciones:(TABLA 6) 

Actividades de Difusión Cantidad 
Visitas guiadas en la UTVM 3 

Módulos de información IEMS 15 

Participación en ferias y exposiciones 3 

Entrevistas en radio y tv  18 

Boletines de Prensa 9 

Conducción de eventos institucionales 5 

Cobertura de eventos institucionales internos 10 

Cobertura de eventos institucionales externos 2 
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Total 65 

 

II.- PLANES DE VINCULACIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS: 

A) ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS (TABLA 7) 
 

Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M - A 2019 S – D 2019 E – A 2020 

Visitas industriales NA NA NA  4 2 2 

Estadías 75 75 100  104 NA 99 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 NA  1 0 1 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 NA  0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100  1 1 1 

Jornada académica 0 0 NA  0 0 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

0 0 NA  1 1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100  1 1 1 

Emprendedores 1 1 100  1 1 0 

Programa de 
Valores 

1 1 100  1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100  1 0 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

0 0 NA  1 1 0 

Otros 0 0 0  0 0 0 
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MECÁNICA / METAL-MECÁNICA  (TABLA 8) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 
realizadas 

MECANICA 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M – A 2019 S – D 2019 E – A 2020 

Visitas industriales 
MECANICA 

7 7 100 6  4 7 

Estadías 65 65 100 66  NA 65 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

0 0 
NA 

1 1 0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 
NA 

 0 1 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100  2 1 1 

Jornada 
académica. 

0 0 NA  0 1 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

7 7 100  12 10 7 

Actividades de 
Sustentabilidad 

7 7 100 4  10 7 

Emprendedores 3 3 100  4 4 3 

Programa de 
Valores 

7 7 100 6  10 7 

Colaboración con 
otras Instituciones 

0 0 NA  0 0 0 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 0 
0 

1  1 0 

Otros * 0 0 0  0 0 0 



 

11 
Revisión de la DirecciónMAYO – AGOSTO 2020. 

 

 

B) MECATRÓNICA(TABLA 9) 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M - A 2019 S – D 2019 E – A 2020 

Visitas industriales NA NA NA  16 3 3 

Estadías 104 96 92.3  89 NA 65 
Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 0 0  0 0 0 

Servicios 
tecnológicos 

1 0 0 1  0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 1 33  4 2 3 

Jornada académica 0 0 0 0  0 1 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

1 0 0 0  1 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

5 3 60 1  1 3 

Emprendedores 1 1 100 1  1 1 

Programa de Valores 4 4 100 4  4 4 

Colaboración con 
otras Instituciones 

2 2 100  1 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 0 0 0  5 1 



 

12 
Revisión de la DirecciónMAYO – AGOSTO 2020. 

 

 
  

C) ENERGÍAS RENOVABLES (TABLA 10) 
  

  
 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M - A 2019 S – D 2019 E – A  2020 

Visitas industriales NA NA NA 4  2 0 

Estadías 62 61 98  51 0 20 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 0 0 0  0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0  1 2 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

2 1 50 3  1 3 

Jornada académica 0 0 0 0 0 1 
Actividades culturales 
y deportivas 

1 0 0  1 1 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

5 5 100  2 2 3 

Emprendedores 1 1 100  1 1 1 

Programa de Valores 4 4 100 4  4 4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

2 2 100 1  1 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

1 0 0 0  4 1 

Otros 0 0 0 0  0 0 
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B) PROCESOS  ALIMENTARIOS(TABLA 11) 
 

* No se realizaron visitas industriales debido ante la contingencia sanitaria por COVID 19. 

** Debido a la contingencia sanitaria por COVID 19 la estadía se realizó en modalidad virtual con 

proyectos del PE de TSU en Procesos Alimentarios. 

***Como parte de un proyecto de empredimiento de INCUBATEC, a petición de la Dirección de 

Vinculación se realizaron análisis bromatológicas a diez muestras de productos alimenticios. 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

M - A 2019 S – D 2019 E – A 2020 

Visitas industriales* 2 0 0 4 3 0 

Estadías** 32 32 100 52 - 22 
Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 - - 0 

Servicio tecnológico*** 0 0 0 1 5 7 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

6 6 100 4 5 5 

Jornada académica 0 0 0 - 1 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 - 1 0 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 1 2 

Emprendedores 1 1 100 - - 4 

Programa de Valores 1 1 100 1 1 1 

Colaboración con otras 
Instituciones 

1 1 100 2 3 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

0 0 0 - - 0 

Otros (EXPOCIENCIAS) 0 0 0 - - 0 
Otros 
(Congreso)CICA-
UTSOE y CONAINTE 

1 1 100 - - 0 

Otros (visita-
seguimiento COMEAA) 0 0 0 1 - 0 

Congreso (Ponencias) 0 0 0 - - 0 

Congreso (Cartel) 0 0 0 - - 0 

Otros (taller) 2 2 100 - - 2 

Otros (Foro de ley 
General de Educ.Sup) 2 2 100 - 1 0 
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D) TURISMO (TABLA 12) 
 

   Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M – A 2019 S – D 2019 E – A  2020 

Visitas industriales 0 0 0 5 9 8 

Estadías 78 77 99  59 0 40 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0  1 1 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0  0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

4 4 100 2  3 2 

Jornada académica 0 0 0 0  1 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 1  2 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 3  3 2 

Emprendedores 1 1 100 0  0 1 

Programa de Valores 1 1 100 4  1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1  2 7 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 1  1 1 

Otros 
(conferencias/talleres) 

1 1 100 1  1 1 
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E) GASTRONOMIA (TABLA 13) 
  

Actividades realizadas Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M – A 2019 S – D  2019 E – A 2020 

Visitas industriales 0 0 0 5  14 10 

Estadías 97 95 98  82 0 88 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0  0 0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0  0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

4 4 100 2  3 2 

Jornada académica 0 0 0 0  1 0 

Actividades culturales y 
deportivas 

2 2 100 1  2 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 2  3 1 

Emprendedores 1 1 100 0  0 1 

Programa de Valores 1 1 100 4  1 1 

Colaboración con otras 
Instituciones 

1 1 100 1  1 2 

Vinculación con padres de 
familia. 

1 1 100 1  1 1 

Otros (talleres/conferencias) 1 1 100 2  1 1 
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F) TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN(TABLA 14) 

 

Actividades 
realizadas 
 

Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

M – A 2019 S – D 2019 
E – A 
2020 

Visitas industriales 
6 0 0  0 8 6 

Estadías 
58 57 98 67 NA 54 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 2 0 

Servicios tecnológicos 
0 0 0 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

5 5 100 3 5 2 

Jornada académica 
0 0 0 0 1 0 

Actividades culturales y 
deportivas 

1 1 100 2 9 0 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 1 0 

Emprendedores 
0 0 0 1 1 1 

Programa de Valores 
4 4 100 4 4 2 

Colaboración con otras 
Instituciones 

1 1 100 3 3 5 

Vinculación con padres 
de familia. 

0 0 0 0 2 0 

Otros 
0 0 0 3 0 0 
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III.- ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES (TABLA 15) 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) 

MATRÍCULA PARTICIPANTES PORCENTAJE DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES IMPACTO 

TSU en Mecánica 

Industrial 

74 74 100% 65 9 Los alumnos 

pudieron 

reflexionar 

acerca del 

valor del mes.  

 TSU en Turismo 

AreaHoteleria 

38 38 100% 11 20 Los alumnos 

pudieron 

reflexionar 

acerca del 

valor del mes. 

TSU en TursmoArea 

Desarrollo de 

Productos Alternativos 

31 31 100% 13 5 Los alumnos 

pudieron 

reflexionar 

acerca del 

valor del mes. 

TSU en Energías 

Renovables Calidad y 

Ahorro de Energía 

49 49 100% 38 11 Los alumnos 

pudieron 

reflexionar 

acerca del 

valor del mes. 

TSU en Mecatrónica 

AreaAutomatizacion 

 

81 81 100% 67 14 Los alumnos 

pudieron 

reflexionar 

acerca del 

valor del mes. 

TSU en Mecatrónica 

Área IEF  

29 29 100% 25 4 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes. 

TSU Procesos 

Alimentarios 

26 0 0% 11 15 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes. 
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TSU Tecnología de la 

Información y 

Comunicación Área 

Desarrollo de 

SofwareMultipataform

a 

66 66 100% 39 27 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes. 

TSU en Gastronomía 100 100 100% 47 53 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes. 

TSU en 

AdministracionAreaFo

rmulacion y 

evaluación de 

proyectos.  

82 62 75% 32 50 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes. 

Ing. en Energías 

Renovables 

42 42 100% 23 19 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes 

Ing. en Mecatrónica 82 82 100% 70 12 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes 

Ing. en Metal -

Mecánica 

51 51 100% 48 3 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes 

Ing. en Procesos 

Bioalimentarios 

21 0 0% 7 14 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes 

Ing. en Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación  

70 70 100% 52 18 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes 

Lic. en Gastronomía 74 74 100% 26 48 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes 

Lic. en Desarrollo 

Turístico 

57 57 100% 19 38 Los alumnos 
pudieron 
reflexionar 
acerca del 
valor del mes 
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B) PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO(TABLA 16) 

 

ACTIVIDAD 
Taller: Programa Perspectiva de Género en la Escuela convocado por UIIMH – UNIDEH para 
enlaces de género los días 15 y 16 julio de 2020. 
Capacitación por parte de la Universidad Digital del Estado de Hidalgo a enlaces de género para  
continuidad y seguimiento al Diplomado “Bases Teóricas de la Perspectiva de Género” y manejo 
de plataforma los días17 y 30 de julio de 2020. 

Reunión virtual de reinicio de actividades del diplomado “Bases teóricas de la perspectiva de 
género” a enlaces de género por parte de la Universidad Digital del Estado de Hidalgo, 31 de 
julio de 2020. 

Seguimiento y Evaluación a Diplomado "Bases Teóricas de la perspectiva de Género" UNIDEH, a 
estudiantes asignados de IES como tutores disciplinares a participantes de IES: 

 Módulos 3 Precisiones conceptuales del 3 al 30 de agosto de 2020. 

 Módulo 4. Ejemplos Exitosos de la implementación de la  Perspectiva de Género del 31 
de agosto al 30 septiembre. 

Seguimiento y Evaluación a 18 participantesdeIES (M:12 y H:6 ), y seguimientoa 29 participantes 
de la  UTVM (M:17 y H:12). 

Fortalecer la Convivencia Libre de Violencia, difundiendo infografía e invitando a participar en las 
conferencia en línea, que realizan las diferentes instituciones como parte de las acciones 
implementadas para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, sus hijas e hijos durante la 
contingencia por COVID 19 y en el marco del “Operativo Escudo”. De manera semana se reporta 
la difusión de  2 publicaciones en whatsapp. De la Unidad Institucional para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres SEP Hidalgo, Ciudad de las Mujeres Hidalgo,SEPH, Procuraduría General de 
Justicia del Estado de Hidalgo. Unidad de Policía Cibernética, Ciudad de las Mujeres Hidalgo, 
CDHH, ONU Mujeres, INMUJERES. 

Seguimiento a la Campaña Naranja de las Naciones Unidas, los días 25 de cada mes, invitando 
a la comunidad universitaria a que se sumen a la Campaña Naranja, para reflexionar sobre la 
importancia de poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas, #Convivencia libre de 
violencia, asimismo fortalecer la cultura de la denuncia  con teléfono de denuncia: 911 
emergencia, procuratel 800 912 13 14, por medio cartel institucional, así como compartiendo 
publicaciones en redes sociales y grupos de wastsapp de personal docente y administrativo. 

 

OTRAS ACTIVIDAD REALIZADAS. 
Seguimiento al Curso virtual “Guía Consultiva del Desempeño Municipal” del día 1º. De  junio  al 
25 de julio de 2020.INDEMUN-INAFED. 

Seguimiento a revisión Virtual de evidencias de la “Guía Consultiva del Desempeño Municipal” a 
los 5 municipios asignados a la UTVM como instancia revisora que son: La Misión, Jacala de 
Ledezma, Pisaflores, Ixmiquilpan y Cardonal. Se inicia el 1 de junio de 2020 y entregando el 29 
de julio de 2020 Dictámenes de revisión  y captura de revisiones al Sistema de Información de la 

Guía Consultiva de Desempeño Municipal 2020. 

Seguimiento en la  atención  del Call Center UTVM, para fortalecer la campaña de  estudiantes 
de nuevo ingreso.    

Elaboración de indicadores PINAAE mayo-agosto 2020,se envió información el 25 de agosto 
2020.  

Se realizó el  Curso virtual en la plataforma del IMSS:“Recomendaciones para un retorno seguro 
al trabajo ante COVID-19” con una duración de 5 horas, se obtiene diploma con fecha 31 de 
agosto de 2020. 
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C) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (TABLA 17) 

 

 

D) PROGRAMA DE INCUBATEC-UTVM (TABLA 18) 
 

Actividad Fecha Lugar  Participantes 

Participantes 

P.E. 
Área de 

Especialidad  
Resultados 

Hombres Mujeres 

Atención de 

estudiantes en periodo 

de estadía en la 

modalidad: incubación 

de empresas 

Mayo-

agosto 

2020 
UTVM 21 2 19 Administración 

Formulación y 
evaluación de 

proyectos 

Realizaron su proceso 
de incubación, 
teniendo como 
resultados la 
elaboración de 13 
planes de negocio. 

Ejecución de proyecto 

de investigación 

denominado 

“Elaboración de 

tortillas, tostadas y 

totopos con alto 

contenido proteico y 

bajo contenido 

calórico” 

 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 2 1 1 
Procesos 

alimentarios 
 

Se llevaron a cabo las 

actividades 

programadas para el 

desarrollo del proyecto 

y puesta en marcha de 

la planta piloto. 

Actividad Fecha Lugar  
Participantes 

P.E. Área de Especialidad 
Hombres Mujeres 

BBVA Momentumdifusión e 

inscripción a convocatoria. 

Mayo-agosto 

2020 UTVM 0 7 Administración 
Formulación y Evaluación de 

proyectos 

FORO JOVENES 

HIDALGO/IHJ 

Mayo-agosto 

2020 UTVM 1 1 Administración 
Formulación y Evaluación de 

proyectos 

SANTANDER-ANUT 25 

participantes del personal de la 

UTVM y 36 estudiantes (becas) 

Mayo-agosto 

2020 UTVM 2 1 

Dirección de 

Vinculación y 

Extensión 

Universitaria 

 

Convocatoria Mujeres de 

Cambio 2020 (CITY 

BANAMEX/PROMUJER/SOCIA

LAB) 

Mayo-agosto 

2020 UTVM 1 1 

Dirección de 

Vinculación y 

Extensión 

Universitaria 

 

Premio Santander a la 

Innovación Empresarial 
Mayo-agosto 

2020 UTVM 1 1 

Dirección de 

Vinculación y 

Extensión 

Universitaria 

 

#pontelaverdeCOVID19 

(CGUTyP-SANTANDER) 
Mayo-agosto 

2020 UTVM 1 1 

Dirección de 

Vinculación y 

Extensión 

Universitaria 
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Transferencia del 

modelo de 

Certificación de 

Competencias 

CONOCER 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 14 7 7 
Administración, 

Gastronomía 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Se llevó a cabo la 

capacitación a 

distancia y preparación 

de triadas. 

Programación de 

actividades en 

classroom para 

estudiantes en estadía 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 2 0 2 Administración 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Se subían actividades 

y evaluaciones a las 

mismas para llevar el 

avance de los 

estudiantes. 

Revisión de manuales 

del proyecto de 

investigación e 

integración de reporte 

final 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 4 1 3 
Procesos 

alimentarios 
 

Apoyo en la integración 

y captura de 

información 

correspondiente a la 

parte técnica, así como 

en la validación de la 

información. 

Reuniones de trabajo 

para el seguimiento de 

avances de triadas del 

CONOCER 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 15 8 7 
Administración, 

Gastronomía 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Se programan 

reuniones de trabajo de 

seguimiento para 

validar información y 

avances para la 

evaluación 

correspondiente. 

Integración de 

presentación del 

informe de actividades 

para el CVyP 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 2 0 2   

Se solicitó a las áreas 

información y 

posteriormente se 

integró la presentación 

final 

Seguimiento a 

actividades del SGC y 

subir desviación al 

proceso de servicios 

complementarios 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 3 1 2   

Dar respuesta y 

seguimiento a 

actividades del SGC y 

en lo que refiere al 

servicios 

complementarios, subir 

la desviación al 

proceso 

correspondiente al 

presente cuatrimestre. 

Integración de 

informes 

cuatrimestrales 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 2 0 2   

Dar respuesta a las 

área con información 

de incubadora de 

empresas y 

emprendedores 

Seguimiento de 

informes y actividades 

del eje 5 de CTEES 

“emprendimiento” 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 2 1 1   

Seguimiento e 

integración de 

información para el eje 

de emprendimiento 

Participación en el 

“Examen desde casa” 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 2  2   

Apoyo en el grupo de 

staff para la atención y 

seguimiento de 

aspirantes de nuevo 

ingreso a la UTVM 

Integración de 

anteproyecto 2021 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 1  1   

Integración del 

anteproyecto de 

incubadora de 
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empresas para el 

ejercicio 2021 

Realización de 

actividades 

administrativas para 

habilitación del SII del 

CONOCER 

Mayo-

Agosto 

2020 

UTVM 2  2   

Solicitud de habilitación 

en el SII, gestión de 

pagos en UTVM y dar 

seguimiento a los 

procesos internos y 

externos. 

 

E) EDUCACIÓN CONTINUA Y EXTENSIONISMO (TABLA 19) 

 

E.1 ACTIVIDADES DE EXTENSIONISMO 

 

Nombre del 
curso 

Nivel Módulo Facilitador 
PE o área 

que imparte 
Participantes Mes 

Desarrollo 
empresarial 
para 
productores 
agropecuarios 

NA NA 
Erick 
GracíaGranjeno 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. La 
Florida, Cardonal 

Mayo 

Plan de vida NA NA 
Verónica 
Vanessa Pavón 
Echartea 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. La 
Florida, Cardonal 

Mayo 

Desarrollo 
empresarial 
para 
productores 
agropecuarios 

NA NA 
Erick 
GracíaGranjeno 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. El 
Jagüey, Santiago de 
Anaya 

Mayo 

Plan de vida NA NA 
Verónica 
Vanessa Pavón 
Echartea 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. El 
Jagüey, Santiago de 
Anaya 

Mayo 

Desarrollo 
empresarial 
para 
productores 
agropecuarios 

NA NA 
Erick 
GracíaGranjeno 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. San 
Miguel Acambay, 
San Salvador 

Mayo 

Plan de vida NA NA 
Verónica 
Vanessa Pavón 
Echartea 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. San 
Miguel Acambay, 
San Salvador 

Mayo 

Desarrollo 
empresarial 
para 
productores 
agropecuarios 

NA NA 
Erick 
GracíaGranjeno 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. La 
Palma, San Salvador 

Mayo 

Plan de vida NA NA 
Verónica 
Vanessa Pavón 
Echartea 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. La 
Palma, San Salvador 

Mayo 
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Nombre del 
curso 

Nivel Módulo Facilitador 
PE o área 

que imparte 
Participantes Mes 

Desarrollo 
empresarial 
para 
productores 
agropecuarios 

NA NA 
Erick 
GracíaGranjeno 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. San 
Andrés Daboxtha, 
Cardonal 

Junio 

Plan de vida NA NA 
Verónica 
Vanessa Pavón 
Echartea 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. San 
Andrés Daboxtha, 
Cardonal 

Junio 

Desarrollo 
empresarial 
para 
productores 
agropecuarios 

NA NA 
Erick 
GracíaGranjeno 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. El 
Xitzo, Santiago de 
Anaya 

Junio 

Plan de vida NA NA 
Verónica 
Vanessa Pavón 
Echartea 

Educación 
Continua 

Productores de 
ganado ovino. El 
Xitzo, Santiago de 
Anaya 

Junio 

Inglés 
Comunicativo 

Varios NA 
Enrique Trejo 
Muñóz 

Coordinación 
de idiomas 

Público en general Julio 

Inglés 
Comunicativo 

Varios NA 
Enrique Trejo 
Muñóz 

Coordinación 
de idiomas 

Público en general Agosto 

    TOTAL 321  

 
 
 

E2. ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN CONTINUA  

 

 

Nombre del 
curso 

PE o área 
que imparte 

Participantes Mes 

Inglés 
Comunicativo. 
TOEFL 

Público en 
general 

74 Mayo 

Inglés 
Comunicativo. 
TOEFL 

Público en 
general 

9 Junio 

Inglés 
Comunicativo. 
TOEFL 

Público en 
general 

13 Julio 

Inglés 
Comunicativo. 
TOEFL 

Público en 
general 

11 Agosto 

Total de 
beneficiarios 

 107  
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F) SERVICIOS TECNOLÓGICOS (TABLA 20) 

 Periodo 

Programa Educativo 
Servicios 

Tecnológicos 
Realizados 

May- Ago 2020 Procesos Alimentarios 1 

 Total 1 

 

G) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS(TABLA 21) 

# Actividad realizada Asistentes Evidencia 
  Hombres Mujeres  

1-4 

Mayo, junio, julio y agosto de 
2020. 

Taller de Voleibol, operativo 
trabajo en casa. 

 

27 17 

 

5 
Julio de 2020 

Video promocional de Taller de 
Ejercibaile. 

1  

 

6-9 

Mayo, junio, julio y agosto de 
2020. Taller de Taekwondo y 

Entrenamiento funcional 
clases virtuales y presenciales. 

16 9 
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# Actividad realizada Asistentes Evidencia 
  Hombres Mujeres  

10 

Grabación de video 
promocional del Taller de 
danza Folklórica Campus 

Ixmiquilpan 

1 1 

 

11-
12 

Mayo y junio de 2020 
Entrenamiento de atletismo 

para estudiantes que 
participaran en el XXIV 

Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural Ciudad 

Obregón 2020. 
 

4  

 

13 

01 de agosto de 2020 
Examen de cintas negras y 
rojas de Taekwondo.  Se 
respaldó la participación de la 
estudiante Idalid Frijol 
Reséndiz, Matrícula 1630180 
Egresada del PE de 
Gastronomía, y también 
examen de cinta roja del 
estudiante Edgar Chávez 
Pérez de Ing. en Mecatrónica. 

1  

 

14 
Taller de música. Operativo 
Modalidad trabajo en casa 

10 10 
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18 

Participación de la 
Comunidad Estudiantil en la 

actividad deportiva 
denominada "Me activo en 
casa. Reto 21", a cargo del 
Instituto Hidalguense del 

Deporte. 

262 176 

 
  322 213  

 Participación total 535  
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EJE: 1.- ORIENTACIÓN Y VALORES (TABLA 22) 

ACTIVIDAD: FORMACIÓN EN VALORES INSTITUCIONALES 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 
CULTURALES.  
 

UTVM % UA de Tezontepec % 

TSU E-A  M-A S-D TSU E-A  M-A S-D 

AFEP 10.40 0  Turismo (DPA) 48.00 0  

Mecánica (Industrial) 7.26 0  TIC (DSM) 6.25 0  

PROCAL 0 0  Gastronomía 0 0  

TIC (DSM) 9.68 0  Promedio 8.50 1.02  

Turismo (Hotelería) 5.06 0   

Turismo (DPA) 4.76 2.63  

Gastronomía 0 0  

Energías Renovables 
(CAE) 

9.01 
 

8.16  

Mecatrónica (IEE) 3.23 0  

Mecatrónica 
(Automatización) 

6.88 2.47  

ING/LIC E-A  M-A S-D ING/LIC E-A  M-A S-D 

DEPS 0 0  TIC 0 0  

Metal-Mecánica 0 0  Gastronomía 0 0  

PROBIO 4.35 19.05  Gestión y Desarrollo 
Turístico 

21.43 0  

TIC 6.87 5.71  Promedio 5.67 2.58  

Gestión y Desarrollo 
Turístico 

1.69 0      

DTS 25.00 0      

Gastronomía 0 1.35   

Energías Renovables 0 0  

Mecatrónica 8.72 4.88  
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EJE:  1.- ORIENTACIÓN Y VALORES (TABLA 23) 
ACTIVIDAD: DESARROLLO PERSONAL SALUDABLE 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS  
 

UTVM % UA de Tezontepec % 

TSU E-A  M-A S-D TSU E-A  M-A S-D 

AFEP 14.45 46.34  Turismo (DPA) 68.00 0  

Mecánica (Industrial) 8.87 79.73  TIC (DSM) 0 0  

PROCAL 0 57.69  Gastronomía 28.26 0  

TIC (DSM) 13.71 100  Promedio 15.08 35.89  

Turismo (Hot) 10.13 35.48   

Turismo (DPA) 25.40 47.37  

Gastronomía 1.02 17  

Energías 
Renovables 
(CAE) 

9.91 26.53  

Mecatrónica (IEE) 3.23 20.69  

Mecatrónica (AU) 13.13 35.80  

ING/LIC E-A  M-A S-D ING/LIC E-A  M-A S-D 

DEPS 4.04 25.26  TIC 0 0  

Metal-Mecánica 0 88.24  DTS 33.33 0  

PROBIO 0 95.24  Gastronomía 0 0  

TIC 12.98 100  Promedio 8.53 37.03  

DTS 10.00 0   

Gestión de 
Desarrollo Turístico 

20.34 49.12  

Gastronomía 2.99 32.43  

Energías 
Renovables 

0 30.95  

Mecatrónica 18.79 23.17  
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EJE:  1.- ORIENTACIÓN Y VALORES (TABLA 24) 
ACTIVIDAD: DESARROLLO PERSONAL SALUDABLE 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS  
 

UTVM % UA de Tezontepec % 

TSU E-A  M-A S-D TSU E-A  M-A S-D 

AFEP 14.45 46.34  Turismo (DPA) 68.00 0  

Mecánica (Industrial) 8.87 79.73  TIC (DSM) 0 0  

PROCAL 0 57.69  Gastronomía 28.26 0  

TIC (DSM) 13.71 100  Promedio 15.08 35.89  

Turismo (Hot) 10.13 35.48   

Turismo (DPA) 25.40 47.37  

Gastronomía 1.02 17  

Energías 
Renovables 
(CAE) 

9.91 26.53  

Mecatrónica (IEE) 3.23 20.69  

Mecatrónica (AU) 13.13 35.80  

ING/LIC E-A  M-A S-D ING/LIC E-A  M-A S-D 

DEPS 4.04 25.26  TIC 0 0  

Metal-Mecánica 0 88.24  DTS 33.33 0  

PROBIO 0 95.24  Gastronomía 0 0  

TIC 12.98 100  Promedio 8.53 37.03  

DTS 10.00 0   

Gestión de 
Desarrollo Turístico 

20.34 49.12  

Gastronomía 2.99 32.43  

Energías 
Renovables 

0 30.95  

Mecatrónica 18.79 23.17  
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VI. ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 25) 

MES  DE  MAYO DEL 2020 

FECHA ACTVIDAD 
5 de mayo del 2020 Se elaboró reporte de esta Dirección de Vinculación, referente al informe de actividades del 

cuatrimestre enero-abril 2020, de esta Dirección. 
 

Mayo del 2020 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y evidencias, así 

como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación y áreas a cargo.  

 

Mayo del 2020 Se elaboró informe para la integración al Plan de Vinculación correspondiente al cuatrimestre enero – 
abril 2020, con el fin de elaborar el reporte cuatrimestral que se entrega a Rectoría. 
 

Mayo del 2020 Se coordinóal personal de esta Dirección para que realizara su Declaración Patrimonial correspondiente 
en tiempo y forma. 
 

Mayo del 2020 Se realizó el seguimiento al Foro “Intercambio de Saberes para Impulsar los Sistemas de Producción 
Agrícola en el Valle del Mezquital en Hidalgo”, el cual fue coordinado por el CIDEA. 
 

Mayo del 2020 Se participó en la elaboración de Agenda de Acciones de Alto Impacto de esta institución. 
 

Mayo del 2020 Se participó en la Capacitación de Transferencia del Conocimiento del CONOCER. 
 

Mayo del 2020 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la Dirección 
de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 
 

 

 MES  DE  JUNIO DEL 2020 

FECHA ACTVIDAD 
Junio del 2020 
 

Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y evidencias, así 

como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación y áreas a cargo.  
 

 
Junio del 2020 
 

En esta fecha se elaboró el reporte de Correos enviados de los meses mayo y junio correspondiente a 

esta Dirección, el cual se envía a la Coordinador del Sistema de Gestión de Calidad de esta institución, 

teniendo la finalidad servir como evidencia para el ahorro de papel que se envía a oficinas de calidad.  

 

30 de junio del 2020 Se realizó el llenado del formato de CÉDULA DE ALINEACIÓN DE FUNCIONES correspondiente a 
esta Dirección de Vinculación, para la integración al Cuadro General de Clasificación 
Archivística 2020. 

 

Junio del 2020 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la Dirección 
de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 

 

Junio del 2020 Se requisito información, correspondiente al trimestre ABRIL, MAYO y JUNIO 2020, de Convenios 
firmados con esta institución, para la integración al portal de transparencia. 
 

Junio del 2020 Se realizó el seguimiento al Foro “Intercambio de Saberes para Impulsar los Sistemas de Producción 
Agrícola en el Valle del Mezquital en Hidalgo”, el cual fue coordinado por el CIDEA. 
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Junio del 2020 Se realizó seguimiento a los trabajos de Cortometrajes a la Convocatoria de Transparencia en Corto, 
promovida por la Dirección General de Transparencia del Gobierno del Estado de Hidalgo. 
 

Junio del 2020 Se participó en la elaboración de Agenda de Acciones de Alto Impacto de esta institución. 
 

Junio del 2020 Se participó en la Capacitación de Transferencia del Conocimiento del CONOCER. 
 

Junio del 2020 Se coordinó al Staff de Admisiones conformado por personal de Vinculación y del área 
Académica, para atender a los Aspirantes para el ingreso de T.S.U. a esta casa de estudios, el cual se 
realizó por los medios vía telefónica y por correo electrónico. 
 

 

MES  DE  JULIO DEL 2020 

FECHA ACTVIDAD 
7 de julio del 2020 Se realizó el llenado del formato Encuesta de Ambiente de Trabajo, correspondiente a esta Dirección 

de Vinculación, el cual se integrará al Programa de Calidad Institucional y Mejora Continua de esta casa 
de estudios. 
 

27 y 28 de julio del 2020 Se coordinó la participación del personal docente y estudiantes de esta institución en las propuestas de 
la Actualización del Plan Estatal de Desarrollo. 

 

Julio del 2020 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y evidencias, así 

como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación y áreas a cargo.  
 

Julio del 2020 Se requisito información, correspondiente al trimestre ABRIL, MAYO y JUNIO DEL 2020, de Convenios 
firmados con esta institución, para la integración al portal de transparencia. 
 

Julio del 2020 Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la Dirección 
de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 
 

Julio del 2020 En este mes se realizó el seguimiento al Foro “Intercambio de Saberes para Impulsar los Sistemas de 
Producción Agrícola en el Valle del Mezquital en Hidalgo”, el cual fue coordinado por el CIDEA. 
 

Julio del 2020 En este mes se realizó seguimiento a los trabajos de Cortometrajes a la Convocatoria de Transparencia 
en Corto, promovida por la Dirección General de Transparencia del Gobierno del Estado de Hidalgo. 
 

Julio del 2020 En este mes se participó en la elaboración de Agenda de Acciones de Alto Impacto de esta institución. 
 

Julio del 2020 Se participó en la Capacitación de Transferencia del Conocimiento del CONOCER. 
 

Julio del 2020 Se coordinó al Staff de Admisiones conformado por personal de Vinculación y del área 
Académica, para atender a los Aspirantes para el ingreso de T.S.U. a esta casa de estudios, el cual se 
realizó por los medios vía telefónica y por correo electrónico. 
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MES  DE  AGOSTO DEL 2020 
FECHA ACTVIDAD 

4 de agosto del 2020 Se llevó a cabo la elaboración de los convenios de Colaboración y de Prácticas Profesionales con grupo 
INBURSA y la empresa WORCKET. 
 

5 de Agosto del 2020 Se participó y coordino al grupo de staff de admisiones en la Evaluación Diagnóstica en línea para los 
Aspirante al nivel de T.S.U. en las instalaciones de la UTVM, bajo los protocolos sanitarios 
correspondientes. 
 

8 de agosto del 2020 Se elaboró Reporte de Acciones realizadas con las IEMS para promover la captación matricular 
correspondiente al Ciclo Escolar 2020-2021 de esta casa de estudios. 
 

14 de Agosto del 2020 Se entregó información referente a la normatividad que aplica en el ejercicio de las atribuciones y 
funciones de esta Dirección de Vinculación, misma que fue requerida para la integración al Cuadro 
General de Clasificación Archivística 2020 de esta institución. 
 

19 de agosto del 2020 Se coordinó y participo en Evento “Me Activo en Casa. Reto 21” promovido por el Instituto Hidalguense 
del Deporte, en el cual participo la comunidad universitaria de esta institución. 
 

24 de Agosto del 2020 Se participó en reunión de trabajo coordinada por el Coordinador del Sistema de Gestión de Calidad, 
siendo el tema Revisión de la Dirección de esta del SGC de esta institución. 
 

24 de Agosto del 2020 Se participó en la capacitación (virtual) relativa al Testado de Datos Personales en Versiones Públicas, 
la cual fue impartida por el Lic. Sandor M. Álvarez Cerón, Subdirector de Protección de Datos 
Personales de esta Unidad de Transparencia, dicha capacitación está fue dirigida a enlaces de 
transparencia, titulares del órgano interno de control y áreas generadoras de la información de las 
obligaciones de transparencia.  
 

27 de agosto del 2020 En esta fecha se realizóseguimiento al Foro “La mujer en la agricultura familiar y tradicional del Alto 
Mezquital: Trabajando la tierra por igualdad” en coordinación con el CIDEA y el Programa Educativo de 
Procesos Alimentarios y Bioalimentarios de esta institución. 

 

30 de agosto del 2020 Se coordinó y participo al grupo de staff de admisiones en la Simulación de la Evaluación Diagnóstica 
en línea para los Aspirante al nivel de T.S.U. en las instalaciones de la UTVM, bajo los protocolos 
sanitarios correspondientes. 

 

Agosto del 2020 Se participa y elabora informes semanales siendo estos: Reporte de Actividades y evidencias, así 

como Plan de Actividades correspondientes a esta Dirección de Vinculación y áreas a cargo.  

 

Agosto del 2020 Se elaboró el reporte de Correos enviados de los meses mayo y junio correspondiente a esta Dirección, 

el cual se envía a la Coordinador del Sistema de Gestión de Calidad de esta institución, teniendo la 

finalidad servir como evidencia para el ahorro de papel que se envía a oficinas de calidad.  

 

 
Agosto del 2020 

Se realizaron durante todo el mes los reportes del estado de salud del personal adscrito a la Dirección 
de Vinculación y Extensión Universitaria en los turnos matutino y vespertino. 
 

Agosto del 2020 Se realizó el seguimiento al Foro “Intercambio de Saberes para Impulsar los Sistemas de Producción 
Agrícola en el Valle del Mezquital en Hidalgo”, el cual fue coordinado por el CIDEA. 
 

Agosto del 2020 Agosto. Preparación y seguimiento a los trabajos para la XVI Sesión del Consejo de Vinculación y 
Pertinencia de esta casa de estudios a realizarse el día 4 de septiembre del presente. 
 

Agosto del 2020 Se participó en Capacitación de Diplomado de Bases Teóricas sobre Perspectiva de Género, 
Módulos:  3 y 4. 
 

Agosto del 2020 Se participó en la elaboración de Agenda de Acciones de Alto Impacto de esta institución. 
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Agosto del 2020 Se participó en la Capacitación de Transferencia del Conocimiento del CONOCER. 
 

Agosto del 2020 Revisión a formatos de Observatorio Ciudadano de esta institución. 
 

 
Agosto del 2020 

Se integraron las Cartas Descriptivas correspondientes a la MIR 2021 de la Dirección de Vinculación y 
Extensión Universitaria. 
 

Agosto del 2020 Se realizó una revisión de convenios susceptibles de firma con esta institución. 
Así también se realizó la revisión de formatos de Observatorio ciudadano. 
 

Agosto del 2020 Se llevó a cabo la Elaboración del Presupuesto 2021 en lo correspondiente a la Dirección de Vinculación 
y áreas a cargo. 
 

Agosto del 2020 Se coordinó al Staff de Admisiones conformado por personal de Vinculación y del área 
Académica, para atender a los Aspirantes para el ingreso de T.S.U. a esta casa de estudios, el cual se 
realizó por los medios vía telefónica y por correo electrónico. 
 

 

A) Convenios de Colaboración (TABLA 25) 
Nombre convenio PE Fecha Tipo 

MAYO  2020 

LA FUNDACIÓN MÉXICO 
ESTADOS UNIDOS 

PARA LA CIENCIA,  A.C. 

 

Programa de 
Emprendimiento y 
Procesos Alimentarios. 

13-Abril-2020 

13-Agosto-2020 

Contrato de 
prestación de 
servicios. 

JUNIO  2020 

EMPRESA SEGUROS INBURSA 
SA, GRUPO FINANCIERO 
INBURSA. 

T.S.U. en Tecnologías 
de la Información e 
Ingeniería Tecnologías 
de la Información y 
Comunicación. 

 

24-Junio-2020 

24-Junio-2023 

Convenio de 
Colaboración de 
Prácticas 
Profesionales. 

WORCKET, S.A. DE C.V. Todos los Programas 
Educativos. 

 

25-Junio-2020 

25-Junio-2021 

Convenio de 
Colaboración. 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN 
EN ALIMENTACIÓN Y 
DESARROLLO,A.C. 

 

Procesos Alimentarios 
y Bioalimentarios. 

 

20-Junio-2020 

20-Octubre-2020 

Convenio Específico 
de Colaboración. 
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1.1 Estatus de los convenios (TABLA 26) 
Periodo Convenios 

Firmados 
Convenios 
vigentes 

Convenios que se 
están aplicando 

Convenios no 
vigentes 

Mayo – Agosto 2020 451 178 178 273 

 


