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PROYECTO EMPRESARIAL
SEPTIMO CUATRIMESTRE

Septiembre — Diciembre 2010

Objetivo:
Mediante el uso de herramientas metodoldgicas se realizara un diagnostico
organizacional real, aplicado a una empresa ya existente con problemas y dinamica
integral.
COMPETENCIA DESCRIPCION DE COMPETENCIAS
Competencia Dirigir los procesos de consultoria financiera y de
especifica 1. mercadotecnia, con base en la normatividad aplicable para
Gestion de elevar la competitividad de la organizacion.
consultoria
Competencia Desarrollar y dirigir organizaciones a través del ejercicio ético
especifica 2. del liderazgo, con enfoque sistémico para contribuir al logro
Habilidades de objetivos estratégicos.
gerenciales
Administracién del Tiempo Mtro. Oliver Garcia Ramirez
Informética Gerencial Lic. Juliana Cruz Fuentes
Diagnostico empresarial Mtra. Martha Becerril Falcon
Materias que Matematicas aplicadas Ing. Elia Trejo
involucra: Seminario de la investigacion  Mtra. Gricelda Espinoza G.
Inglés | Asignados por la Coordinacion
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Nota: Se incluiran adicionalmente como anexo los documentos solicitados por el comité EBC,
de acuerdo a las caracteristicas de cada proyecto.
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