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Objetivo: 
 
A través de la simulación de una empresa comercializadora, los alumnos tendrán la 

oportunidad de poner en práctica las competencias 1 y 2 que se refieren principalmente a 
las áreas de Contabilidad y Finanzas, así como de Administración Estratégica.  

 

COMPETENCIA DESCRIPCIÓN DE COMPETENCIAS 

Competencia 
específica 1. 
Contabilidad y 

finanzas 

Evaluar la situación financiera presente y futura, mediante 
técnicas de análisis y proyección, para optimizar los recursos de 
la organización. 

Competencia 
específica 2. 
Administración 

Estratégica 

Formular la planeación estratégica de acuerdo a las necesidades 
de la organización y a su entorno, para el alcance de los 
objetivos planteados. 

 

 
 
 

 
Materias que 

involucra: 

Contabilidad I 
Fundamentos de Administración 

 
Estadística 
 

Informática I 
Expresión Oral y Escrita I 
Formación Sociocultural I 

Inglés 

L.C. Gris y Eloir 
Lic. Esmeralda, Olivia, Rocío y 

Gris 
Ing. José Luis, Israel y 
Mtra.  Gricelda 

Lic. Juliana y Rubén 
Lic. Olivia y Edilberto 
Lic. Esmeralda 

Asignados por la Coordinación 



 
 

 

 
 

ÍNDICE DEL TRABAJO IMPRESO 
 

Introducción 

Antecedentes 

Justificación 

I. Filosofía Organizacional 

1. Nombre de la Empresa 
2. Misión 
3. Visión 
4. Valores 
5. Políticas Generales de la Empresa 
6. Objetivo General 
7. Objetivos Específicos 
 

II. Estructura Organizacional 

1. Organigrama 
2. Descripción de Funciones 
 

III. Planeación 

 
1. FODA 
2. Plan de Trabajo  
3. Cronograma de Actividades 
4. Indicadores 
5. Metas 
6. Recursos 
7. Estrategias de Ventas (Puntos de venta, precios, clientes, productos y promoción) 
8. Presupuesto 
 

IV. Estrategias Directivas 
 

1. Comunicación 
2. Liderazgo 
3. Motivación 
4. Toma de decisiones  
 

V. Control 

 
1. Evaluación de Resultados Administrativos 
2. Evaluación Financiera 
3. Registro diario  
4. Registro mayor 
5. Balanza de comprobación 
6. Estado de resultados 
7. Balance General 
8. Análisis de Resultados 
 
Conclusiones y Recomendaciones 
Bibliografía y Fuentes de Información 
Anexos 

 


