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PROYECTO INTEGRADOR
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Mayo-Agosto 2011
Objetivo:

Integrar las competencias financieras (1) y administrativas (2), en las microempresas de la
region.

COMPETENCIA DESCRIPCION DE COMPETENCIAS

Competencia 1. Evaluar la situacion financiera presente y futura, mediante técnicas
de analisis y proyeccion, para optimizar los recursos de la
organizacion.

Competencia 2. Formular la planeacién estratégica de acuerdo a las necesidades
de la organizacion y a su entorno, para el alcance de los objetivos
planteados.

1. Contabilidad Il Griselda Lépez
Materias que 2. Analisis e interpretacion Eloir Lopez Nube
involucra: de estados financieros
3. Planeacion Estratégica Rocio Landaverde Trejo

4. Procedimientos
administrativos Juliana Cruz Fuentes

5. Fundamentos de
Mercadotecnia Esmeralda Morales
6. Formacion Sociocultural Il Olivia Trejo Diaz

7. Inglés
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Aprender, Emprender, Transformar

indice del trabajo impreso
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Resumen ejecutivo (200 palabras c/u espariol e inglés)

Introduccién (una cuartilla)

WiN|E=

Antecedentes y alcance (una cuartilla)

4, Metodologia aplicable (dos cuartillas como méaximo)

(herramientas de diagnéstico utilizados, a quiénes y cuando entrevistaron)

5. Hallazgos

5.1 Factores Externo

Competencia

Normatividad (leyes y reglamentos)

Tecnologia

Cultura

Demografia

Politica (planes de desarrollo)

Economia

5.2 Factores Interno

Produccién

Recursos Humanos

Mercadotecnia ( 4 P’s)

Ventas

5.3 FODA en nueve cuadrantes (una cuartilla)

5.4 Analisis de resultados (minimo una cuartilla)

6. Propuestas y recomendaciones (Que, para que, como(presupuesto), con que
recurso se va a llevar a cabo, materiales, humanos y financieros, y cuél seria el
impacto) Minimo 3 estrategias por area de 2 cuartillas
6.1 Financieras
6.2 Administrativas
6.3 Mercadotecnia

6.1  Filosofia Organizacional (tres cuartillas como méximo)

6.1.1 Mision

6.1.2 Vision

6.1.3 Objetivos (corto, mediano y largo plazo)

6.1.4 Valores

6.1.5 Organigrama

6.1.6 Politicas

Anexos

Manual de Procedimientos

Evidencias

Referencias (dos cuartillas como maximo)

Comité EBC Mayo — Agosto 2011 28- Abril- 2011

Elaboraron:
L.C. Griselda Lopez Benitez, Lic. Rocio Landaverde Trejo, Lic. Juliana Cruz Fuentes,
Lic. Esmeralda Morales Montiel, Lic. Olivia Trejo Diaz, L.C. Eloir Lopez Nube.




