Lineamientos de Trabajos finales

Ponderacion de la Evaluacion

Trabajo Escrito
Exposicion final
Asistencia y Formalidad
Disco corregido

Mayo 2010

50 %
25%
15 %
10 %

En las presentaciones, se utilizaran rdbricas, con valor maximo de 4 puntos y minimo

de 1 por aspecto a evaluar.

El equipo que no entregue el trabajo final en el tiempo establecido, sera sancionado
con la pérdida del 20% de los puntos de este (50 %).

Materias Integradoras y coordinadores de trabajos

Ctm Responsqble/ Asignaturas Profesores
Trabajo
- . Griselda
Planeacion Financiera .
Eloir
Teoria y Desarrollo ROC.]O
L, Juliana
Organizacional
Eloir Nube Anel
Griselda
. . Administracion del Capital Marlene
Simulador de Negocios de Trabajo Angélica Maria
Israel
30 Olivia
Formacion Sociocultural 111 Bertha
Edilberto
Anel
Rocio Landaverde Desarrollo Local y Regional | | Israel
José Luis
Diagnostico Municipal Economia Aplicada a los Javier
Negocios Rocio
Esther Botho Esmeralda
Estudio de Mercado Martha
Estudio de Mercado Esther
. " . Evaluacion Economica . ;
Miguel Angel Vazquez financiera Miguel Angel
Provecto Comercio Exterior Esmeralda
y Formacion Sociocultural Il Olivia
o Administracion de Proyectos U
5 José Luis
. 1]
Javier Rangel
Consultoria Empresarial Javier Rangel
Consultoria — —
Planeacion estratégica y L
. José Luis
plan de negocios
8° Marlene Martin Seminario de la Gricelda
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Investigacion
Diagnostico Municipal y | |nformatica Gerencial Juliana
Situacional
Administracion del tiempo Marlene
Gricelda Espinoza Administracion de E
. sther
) organizaciones
Consultoria Direccion de mercadotecnia | Martha
9° Integradora | Gricelda
Gestion del financiamiento Javier
Direccion de equipos de alto Meli
. elissa
rendimiento
Calendario de entregas y exposiciones
3° ctm 3° ctm 3° ctm 5° ctm 5° ctm 8°
Simulador | Estudio Diagnosti Proyectos consultori 9° ctm
Actividad bl de Mdo. co a
Fechay Fechay Fechay Fechay Fechay Fechay Fechay
hora hora hora hora hora hora hora
Junio 24
Reporte 3 decisiones
mensual Julio 19
4 decisiones
Trabajo Reporte 19 de 6 de
escrito, final 19 9 de 9 de Julio 9 de agosto de | 9de
entrega de de Agosto | agosto agosto De 8:00 a | agosto 2:00 a agosto
alumnos al 8-9 horas | 8-9 horas | 9:00 8-9 horas | 3:00 p.m. | 8-9 horas
tutor.
Trabajo 12 de 12 de 21 de 12 de 13 de 12 de
revisado, agosto agosto julio agosto agosto de agosto
entregado a 1% h s 16:00 hrs s 2:00 a s
los alumnos oras 16 horas 16 horas 3:00 p.m 12 horas
17-20 de 16-18 de 16-18 de 16-18 de
Exposicion agosto 23 de agosto agosto agosto
/Entrega de De e De De De
CD al Tutor acuerdo jutio acuerdo acuerdo acuerdo
al sorteo al sorteo al sorteo al sorteo
Calificaciones
cada maestro. 20 de 23 de 20 de 20 de 20 de
(entregar al agosto julio agosto agosto agosto
tutor en lista, 15 horas 15:00 hrs | 15 horas 15 horas 15 horas
no por equipo)
p . 23 de 2 de 23 de 23 de 23 de
romedios
(tutor). agosto Agosto agosto agosto agosto
9:00 Hrs 9:00 hrs 9:00 Hrs 9:00 Hrs 9:00 Hrs
o Los profesores de materia integradora concentraran las calificaciones para las
cuatro materias que evallan la competencia 1y 2.
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Trabajo Escrito
Se entregara un documento impreso y anillado con las siguientes caracteristicas:

= Tamano carta

= Letra arial 12; titulos y encabezados en 14 y 13 respectivamente en
Negitas

= [Espaciado de 1.15

= Titulos y subtitulos alineados a la izquierda con redaccion Tipo oracion

= Margenes: izquierdo 3.5 cm; derecho, arriba y abajo 2.5 cm.

= Debe tener encabezado con el logo de la UTVM y del Proyecto

* La numeracion estara en pie de pagina, centrado.

» indice decimal (1, 1.1, 1.1.1, etc.)

= La portada debera contener el nombre del Proyecto, integrantes del
equipo en orden alfabético por apellidos y nombres de los Profesores
Ccomo asesores.

= Las tablas y Graficas deberan tener titulo y fuentes.

= (itar correctamente de acuerdo al APA Style.

= Se evaluara conforme al indice, ademas se disminuiran puntos por faltas
de ortografia.

= Los Profesores que no revisen trabajos y no participen en las
exposiciones, realizaran examen final de la(s) asignatura(s) que
imparta(n).

= Las evaluaciones de los trabajos finales y exposiciones seran reportadas al
tutor de cada grupo por los profesores. El tutor entregara a los profesores
la calificacion que debera capturarse al SIIN.

= En caso de entrega extemporanea del trabajo escrito el Tutor es el
responsable de disminuir los dos puntos correspondientes.

» Es necesaria la entrega del Trabajo Final de acuerdo al indice. El indice se
encuentra en la Biblioteca virtual.

Revision

= Los profesores entregaran los trabajos revisados en la fecha establecida, para
que el equipo realice las correcciones pertinentes y entregue su trabajo
corregido en CD en formato PDF, Word con el documento que les fue devuelto y
contiene las observaciones realizadas por los profesores. También incluira la
presentacion en Power Point y PDF.

= El trabajo debera estar en un solo archivo dividido por secciones. Se paginara a
partir del indice y el cuerpo del trabajo, las referencias o bibliografia y anexos no
se paginan.

= Se entregara cada CD en un estuche con portada que contenga: Logo de la
UTVM, logo del Proyecto, Integrantes del equipo en orden alfabético,
cuatrimestre y fecha de entrega.

= ELCD se rotulara con las etiquetas propias para esto.
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Exposicion

Los equipos que hayan desarrollado un proyecto a alguna empresa establecida,
deberan hacer la entrega oficial al empresario el dia de su exposicion.
Presentacion en Power Point minimo

Uso de colores apropiados

El tamano de letra debe ser adecuado al espacio en donde se proyecta, 10
renglones aproximadamente por diapositiva

Uso adecuado de imagenes

Las diapositivas deben ser de apoyo

Comprobar funcionalidad del archivo

Deben hacer uso de vinculos para acceder a otros documentos de apoyo.

Formalidad

Todos los alumnos deberan permanecer formales en todas las exposiciones.

El equipo que expone debe vestirse acorde a sus estrategias de mercado o a la
imagen corporativa que deseen para su Empresa.

En las Diapositivas que presenten deben incluir el logo, y utilizar los colores de
su futura empresa.

Los profesores (TC y asignados a la carrera) deben permanecer en todas las
exposiciones.

Los alumnos y los maestros no deben entrar y salir de las exposiciones.

Habra un profesor responsable por cada sesion para especificar tiempos y para
controlar el acceso, quien al término de la exposiciones recogeran las matrices
de evaluacion.

Los lugares seran ocupados por grupo y en orden de lista.

Los alumnos que no respeten el lugar asignado seran sancionados perdiendo la
asistencia correspondiente.

Por alumnos que tengan laptops prendidas durante la exposicion, tendra
inasistencia todo su equipo de proyecto.

El sorteo del dia se realizara a las 8:00 hrs

Los otros integrantes podran apoyar al equipo con el uso de herramientas o en lo
que consideren pertinente, ademas deberan participar en la sesion de preguntas
y respuestas y tomar nota de las observaciones.

Asistencia

Es obligatoria la asistencia a las exposiciones, aplicandose el siguiente criterio:
0 faltas 10
1 falta 8
2 faltas 6
3 faltas 4
4 faltas 2
5 faltas 0

Mas de 6 faltas SD.
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Tiempos de exposicion: 15 minutos y 10 minutos de sesidon de preguntas.
El profesor responsable de la exposicion, sera quién indique la hora de inicio y término.

Coordinacion EBC

Gricelda Espinoza Gonzalez

Olivia Trejo Diaz Esther Botho Clemente

Miguel Angel Vazquez Rangel Marlene Martin Torres

Martha Becerril Falcon Francisco Javier Rangel Chavarria
José Luis Pérez Vargas Rocio Landaverde Trejo

Maria Esmeralda Morales
Griselda Lopez Benitez

Montiel

Eloir Francisco Lopez Nube Anel Torres Binuelo

Israel Lopez Mendoza Juliana Cruz Fuentes
Bertha Eugenia Garcia Alarcon Edilberto Hernandez Estrada

Maria Angélica Daniel Medina
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