Portada

I. Introduccion
Antecedentes
Justificacién
Objetivo

I1. Filosofia Organizacional
Nombre de la empresa (nombre,
logotipo y slogan)
Misién
Vision
Valores
Politicas Generales de la Empresa
Objetivo General
Objetivos Especificos

III. Estructura Organizacional

Organigrama
Descripcion de Funciones

IV. Planeacion
FODA
Plan de Trabajo
Cronograma de actividades
Indicadores (comparacion de
competencia)
Metas (cantidades a vender en el
periodo)
Recursos
Presupuesto

V. Mezcla de Mercadotecnia

Precio
Producto
Plaza
Promocion
Estrategias de ventas

VI. Estrategias Directivas
Comunicacién
Liderazgo
Motivacion
Toma de decisiones

VII. Descripcion de
actividades y resultados

Equipo 1
2 3

Equipo 2
2 3

Equipo 3
2 3



Descripcion de la actividad
comercial (abarcar todo el periodo
de ventas)

Analisis de la informacion
(aciertos y errores)

VIII. Control

Evaluacion financiera

Registro diario

Registro mayor

Balanza de comprobacion

Estado de resultados

Balance General

Analisis de Resultados

Conclusiones y
recomendaciones (resultados
administrativos)

Bibliografia y fuentes de
informacion

Anexos (incluir la evidencia
fotografica)

Equivalencias 1 = Insuficiente, 2 = Suficiente, 3 Bueno y 4 = Destacado.
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