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Audiroria Administrariva

INDICE DE PROYECTO

Competencias Dirigir los procesos de consultoria financiera, de mercadotecnia 'y
especificas reingenieria, con base en la normatividad aplicable para elevar la
competitividad de la organizacion.

Materias que  Auditoria administrativa Mtra. Martha Becerril Falcén
involucra: Mtro. Rogelio Ferral Moreno

Que el alumno determine el grado de cumplimiento de los objetivos de una
Objetivo: organizacion mediante la aplicacién del proceso de auditoria administrativa
para identificar areas de oportunidad y mejora continua.

APLICACION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Resumen (200 palabras)

Abstract
Introduccién
Antecedentes
1. Metodologia
1.1 Planteamiento del problema
1.2 Justificacion
1.3 Objetivo general del proyecto
1.4 Método (qué, donde, cuando, cuanto, quién, cémo, con qué) 1.5 Cronograma de
actividades

2. Desarrollo
2.1 Nombre, logotipo, eslogan del despacho de auditoria
2.2 Filosofia organizacional (mision, vision, estructura organizacional, valores, politicas)
2.3 Macro y micro localizacion
2.4 Servicios que se van a ofertar
3. Planeacién de la auditoria
3.1 Apertura de la auditoria. (Presentacion a los empresarios).
3.2 Antecedentes de la empresa.
3.3 Fuentes de informacion (internas y externas).
3.4 Investigacion preliminar.
3.5 Preparacion del proyecto de auditoria.
3.6 Diagnostico preliminar.
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4. Instrumentacion de la auditoria

4.1 Recopilacién de la informacion (técnicas de recoleccion)
4.2 Medicion

4.3 Papeles de trabajo

4.4 Evidencias

4.5 Supervision del trabajo

5. Examen
5.1 Propésito
5.2 Procedimiento
5.3 Enfoque de analisis administrativo

6. Informe
6.1 Informe
6.2 Seguimiento
6.1 Recomendaciones

Conclusiones
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