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Objetivo: 
El alumno elaborará un diagnóstico empresarial utilizando herramientas de análisis, métodos y técnicas de 
investigación, para determinar e interpretar la situación real de una empresa que permita integrar el plan de 
intervención de consultoría. 

Competencia Descripción de la competencia 

Competencias básicas Dirigir los procesos de consultoría financiera y de 
mercadotecnia, con base en la normatividad aplicable para 
elevar la competitividad de la organización. 
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