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Docentes

Dirigir los procesos de consultoria financiera, de
mercadotecnia y reingenieria, con base en la normatividad
aplicable para elevar la competitividad de la organizacion.

Que el alumno determine el grado de cumplimiento de los
objetivos de una organizacion mediante la aplicacion del
proceso de auditoria administrativa para identificar areas de
oportunidad y mejora continua.
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Conclusiones

Referencias consultadas (formato APA)
Documento de maximo 50 cuartillas.
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