'23 ik‘

774/

Universidad chnologlca
del Vafle del Melqulfal

I,u e f.v Im,u s, Ivun fovmar

Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital
Administracion y Evaluacion de Proyectos

Teoria y Desarrollo Organizacional
Mayo-Agosto 2014

Tercer Cuatrimestre

Teoria Desarrollo Organizacional |

Competencia Proponer proyectos de inversién para nuevas unidades de
especifica produccion y para empresas en marcha.
Formular y evaluar proyectos y programas de inversion y/o
mejora a través de un andlisis estratégico del entorno y la
aplicacion de técnicas y métodos de mercado, técnico y
financieros, para atender las necesidades de la organizacion y
el desarrollo econémico de la region.

Contenido

1. Identificacion
Nombre del organismo o unidad organica correspondiente
Titulo y extensién del manual (general o especifico)
Lugar y fecha de publicacion
NuUmero de revision
Unidad orgéanica responsable de su expedicion
2. Indice

3. Introduccion
Objetivo del manual
Ambito de aplicacion
Autoridad
Como usar el manual

4. Directorio
5. Antecedentes histéricos
6. Base legal
7. Filosofia organizacional
Misién
Vision
Valores
8. Organigrama (Funcional y por Puestos)
9. Estructurafuncional
Objetivo(s) de cada unidad
Descripcion de funciones y actividades
Relaciones de ubicacién y comunicacion
Perfil profesional*

Anexos
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Lista de Chequeo para evaluar el Manual de Organizacion

Grado y Grupo: Equipo:

Integrantes: 5.
1. 6.
2. 7.
3. 8.
4 9.
4 3 2 1 0
Excelente Muy Bien Regular  Deficiente
Bien
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