2T

7747/

Universidad Tecnolégica
del Valle qel Mezquital
Aprenden fmprenden frajorner Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

Ingenieria en Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables

indice
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organizacion.
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e Nombre, firmay sello del empresario de haber recibido el trabajo final corregido*
*Nota: Se escanea esta hoja una vez recabado los datos y se anexa al disco final.
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o  Misidon *

e Visidon *

e Valores *

e Objetivos generales y especificos *

e Politicas *

*Nota: En caso de no tener algln punto, se deberd desarrollar.
Resumen ejecutivo (300 palabras maximo)

Abstract

Antecedentes y/o historia y Alcance

| Prediagndstico (maximo dos hojas)

1.1 Descripcion de la empresa

e Nombre o razén social

e RFC

e Domicilio completo (Calle, nimero, colonia, municipio, C.P.)

e Plano de localizacién (micro y Macro)

e layOut

e QOrganigrama

e Pdgina WEB y correo electrdnico

e Teléfono (Fijo y/o movil)

e Fecha de inicio de operaciones

e Giro de la empresa (INEGI-SCIAN)

Numero de empleados (Administrativos, operativos, etc.)
Ventas anuales

Productos que genera u ofrece

Mercados que atiende

e Nombre del director o representante legal

e Nivel educativo

e Personal entrevistado

e Nombre de quien elaboré el reporte inicial
Il Diagnéstico
2. 1 Descripcién de la metodologia PYME JICA
2. 2 Analisis EFE EFI
2. 3 Andlisis FODA (9 cuadrantes)

2. 4 Diagramas de radar por areas, asi como su analisis

2.5 Diagrama de Radar General de las dreas y el analisis

Il Propuestas técnicas de intervencion

3.1 Definicién y descripcion de los problemas concretos por areas
3.2 Medidas especificas para resolver los problemas por areas
3.3 Programa de implantacién de las medidas

IV Implementacidn del plan de mejoras

4.1 Objetivos y metas de las estrategias a implementar

4.2 Ejecucion (Acciones y/o Actividades realizadas)
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" 4.3 Resultados
V Conclusiones
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Anexos
e Marco legal de las organizaciones (Recursos Humanos, Finanzas, Produccion,
Administracion, Mercadotecnia (permisos y licencias, propuesta de sociedad
mercantil, etc.).
e Sistema financiero nacional (Fuentes de financiamiento de ler y 22 piso que den
solucion a los problemas que presente la empresa)
Nota: Se entregara al finalizar el cuatrimestre el CD con las correcciones correspondientes anexo
de forma escaneada la hoja donde viene el nombre, firmay sello del empresario de haber recibido
el trabajo final, asi como el contrato de servicio de consultoria, carta de liberacion de
responsabilidad del contrato del servicio y la carta de satisfaccién del cliente.
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