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Objetivo.
El alumno evaluara la situacion de la organizacion mediante herramientas de diagndstico para
proponer modelos y estrategias para su desarrollo.

Competencia especifica 1:
Administrar los recursos de las organizaciones, mediante la aplicacibn de metodologias y
herramientas tecnologicas de planeacion estratégica, financieras, mercadotecnia y gestion de
calidad para contribuir a su desarrollo econdmico, social y ambiental y de su entorno.
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