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Check list

Excelente Bien Regular Mal

Portada
indice
Introduccion

Antecedentes de la organizacion.
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Filosofia Organizacional (Mision, vision,
objetivos, politica y valores)
Estructura Organizacional

e

7. Metodologia y herramientas utilizadas y
su justificacion
8. Cultura y clima organizacional

9. FODA

10.Propuestas para el Desarrollo
Organizacional
11.Conclusiones

12. Referencias bibliograficas

13. Anexos
1- Organizacion y Plan de

trabajo del grupo (Formacion
Sociocultural )
Mecanica de grupos (1.1 Tipo de
grupo y caracteristicas1.2 Definicion
de metas y actividades1.3 Tipos de
comunicacionl.4 Asignacion de
roles de
participacionl.5 Recomendaciones
para dinamizar el grupo de
trabajol.6 Evaluacion de
resultados).

Anexos

1.0rganizacion y Plan de trabajo del grupo
(Formacion Sociocultural )

Mecanica de grupos (1.1 Tipo de grupo y
caracteristicas 1.2 Definicion de metas y actividades
1.3 Tipos de comunicacion 1.4 Asignacion de roles
de participaciéon 1.5 Recomendaciones para dinamizar
el grupo de trabajo 1.6 Evaluacion de resultados).



2.Manual de procedimientos

3. Manual organizacional

4. Andlisis de satisfaccion del consumidor
5.Andlisis del sector

6.Evidencias

Oficio de presentacion

Oficio de terminacion

Total



