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SE
R

EXPOSITORES. PUNTUALIDAD Y 

ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO. 

VESTIMENTA. 

DESENVOLVIMIENTO. *

La expresión verbal, el tono de voz, el 

volumen, su expresión corporal y 

vestimenta, fue congruente con su 

trabajo.

Hubo falla en alguno de los aspectos: La 

expresión verbal, el tono de voz, el 

volumen, su expresión corporal y 

vestimenta.

Hubo falla en dos o más de los 

aspectos: La expresión verbal, el tono 

de voz, el volumen, su expresión 

corporal y vestimenta.

No cumple con los requisitos

ORTOGRAFÍA No hay faltas de ortografía NA NA No cumple con los requisitos

DISEÑO DE LA PRESENTACIÓN. 

CREATIVIDAD. USO DE HECHOS / 

ESTADÍSTICAS. FUENTES.

Las diapositivas son claras y legibles, 

en información; con adecuado manejo 

y uso de la información técnica; 

fuentes y citas correctas y 

fundamentadas.

Las diapositivas no son del todo claras o 

legibles, la información es parcial, se 

presentan algunos errores en las 

fuentes y citas.

Diapositivas poco convincentes y/o 

con información incompleta, pero 

presentan algún elemento rescatable 

en la información presentada.

Se carece de creatividad y fundamento 

en la presentación aún cuando la 

información es adecuada; son 

evidentes los errores en las fuentes y 

las citas. Carece de hechos y 

estadísticas.

DIAGNÓSTICO.

El alcance del trabajo responde en su 

Totalidad a las necesidades de las 

áreas consultadas.

El alcance del trabajo responde a las 

necesidades de las áreas consultadas, 

pero presenta algunas inconsistencias.

El alcance del trabajo responde 

medianamente a las áreas 

consultadas y muestra 

inconsistencias.

El alcance del trabajo no responde a las 

necesidades de la organización.

APLICACIÓN

Aplicaron correctamente las técnicas y 

herramientas para el éxito de la 

consultoría.

NA NA

No utilizaron las técnicas y/o 

herramientas adecuadas. Afectando los 

resultados significativamente.

TERMINACIÓN

Los resultados que se presentan 

cumplen totalmente con los objetivos 

y expectativas del trabajo planteado.

Los resultados que se presentan 

cumplen el 80 % de los objetivos y 

expectativas del trabajo planteado.

Los resultados que se presentan 

cumplen el 60 % de los objetivos y 

expectativas del trabajo planteado.

Los resultados que se presentan 

cumplen menos del 59 % de los 

objetivos y expectativas del trabajo 

planteado.

RETROALIMENTACIÓN DEL 

EMPRESARIO

Felicitaciones y comentarios positivos 

en general.
Una sugerencia para mejorar el trabajo.

Más de dos o tres sugerencias para 

mejorar el trabajo.

Comentarios en desacuero a lo 

presentado.

SESION DE PREGUNTAS Y 

RESPUESTAS

Participan todos los integrantes del 

equipo. Responden con fundamento a 

todas las pregunas planteadas. 

(Excepto los ponentes)

Participan sólo algunos de los 

integrantes del equipo. Responden a 

todas las preguntas planteadas. 

(Excepto los ponentes)

Participan dos integrantes del 

equipo. Responden a casi todas las 

preguntas planteadas. (Excepto los 

ponentes).

Las respuestas no son congruentes ni 

convincentes y/o responden los 

ponentes.
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