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CONSULTORÍA EMPRESARIAL 

Quinto cuatrimestre 
 

Competencias que fortalece: 

• 3. Proponer proyectos de inversión para nuevas unidades de producción y para 

empresas en marcha 

• 4. Formular y evaluar proyectos y programas de inversión y/o mejora a través de un 

análisis estratégico del entorno y la aplicación de técnicas y métodos de mercado, 

técnico y financieros, para atender las necesidades de la organización y el desarrollo 

económico de la región. 

 

Objetivo de la asignatura: 

• El alumno propondrá alternativas de solución a los problemas que afectan a una 

organización, utilizando las herramientas de la consultoría para optimizar sus 

recursos. 
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Alcance, áreas de: 

 Administración 

 Finanzas 

 Mercadotecnia 

 RRHH 

 Producción/servicio 
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