Universidad Tecnolodgica del Valle del Mezquital
TSU en Administracién (area Evaluacién de Proyectos)
Consultoria Empresarial

Nombre del docente: Grupo:
Fecha:
Aspectos a evaluar 3 2 1 0] EQ1 EQ2 EQ3 EQ4
EXPOSITORES. L i6 bal, el d Hubo fall | del Hubo fall d is de |
PUNTUALIDAD Y Ia exlpresmn verbal, e. ’tono e volz, ut o aLa ena gl_J[m ebosI | u ot a i en dos c_>,mas ; IosI
. el volumen, su expresion corpora aspectos: La expresion verbal, e aspectos: La expresion verbal, e
ADMINISTRACION DEL v .u » suexpresion corporaly pec xpresion v ! pec xpresion v ! No cumple con los requisitos
vestimenta, fue congruente con su tono de voz, el volumen, su tono de voz, el volumen, su
TIEMPO. VESTIMENTA. ) . . . X
trabajo expresion corporal y/o vestimenta | expresion corporal y/o vestimenta
DESENVOLVIMIENTO
ORTOGRAFIA No hay faltas de ortografia NA NA No cumple con los requisitos
DISENO DE LA Diapositivas poco convincentes y/o Carece de creatividad en la
PRESENTACION. Las diapositivas son claras y legibles,| Las diapositivas no son del todo p4 p‘ . K presentacién aun cuando la
. L . . L, con informacién incompleta, pero i o,
CREATIVIDAD. USO DE en informacion; con adecuado claras o legibles, la informacion es . informacion es adecuada; son
) . L, i presentan algun elemento .
HECHOS / DATOS Y manejo y uso de la informacion parcial, se presentan algunos rescatable en la informacion evidentes los errores en las fuentes
FUENTES DE técnica; fuentes y citas correctas errores en las fuentes y citas presentada y las citas. Carece de hechos y datos
2 INFORMACION concretos
4
5 ANALISIS EFI / ANALISIS Exponen e identifican con c!a'ridad y ) I'EprJnen los factores criticos de S,e ‘identifican los factores criticos de B
= EFE fundamento los factores criticos de | éxito interno y externos, pero no se | éxito, pero no se fundamenta como No cumple con los requisitos
% éxito, internos y externos identifican con claridad se obtuvieron
w
Z
'9 DIAGNOSTICO POR AREA Presentan el andlisis y dllagrama de | Presentan el andlisis y dlagrama de | Presentan el fznal|5|s y dlagrlama de B
jar} radar de todas las areas radar algunas de las areas radar de sélo una de las areas No cumple con los requisitos
35 DE LA EMPRESA - L L
) metodoldgicas metodoldgicas metodoldgicas
=z
o
&)
AREAS DE OPORTUNIDAD Exponen c?n claridad y IE'xponfzh las areas f:le oportunidad | Exponen Iés ére?? de oportulnidad, Las dreas de oportunidad no son
contundencia las dreas de identificadas por drea, pero falta [ pero no se identifican a que area de | congruentes con el resultado del
IDENTIFICADAS X . e . A R
oportunidad identificadas por area fundamento que las justifique la empresa pertenecen Diagnéstico
Justifi fund ta d
CONCLUSIONES Y ustitican y undamenta de manera No fundamenta el resultado de la
clara el resultado de la Consultoria NA NA B A
RECOMENDACIONES . Consultoria Empresarial
Empresarial
Responden con fundamento a Participan sélo algunos de los Participan dos integrantes del Las respuestas no son congruentes
SESION DE PREGUNTAS Y P integrantes del equipo. Responden a| equipo. Responden a casi todas las R p 8
todas las preguntas planteadas ni convincentes y/o responden los
RESPUESTAS todas las preguntas planteadas. preguntas planteadas. (Excepto los
(Excepto los ponentes) ponentes
(Excepto los ponentes) ponentes)

Calificacién exposicion (Total Puntos /24) x 10

NO respetaron el orden de sorteo para exposicion (menos UN punto)

Calificacion final exposicion (30%)

Calificacién Trabajo Impreso

Entrega extempordnea (Menos DOS PUNTOS)

Calificacion final trabajo impreso (50%)




