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Objetivo: 
Mediante el uso de herramientas metodológicas se realizará un diagnóstico organizacional real, 
aplicado a una empresa ya existente con problemas y dinámica integral. 
 

Competencia Descripción de competencias 
 

Competencia especifica 1. Gestión 
de consultoría 

Dirigir los procesos de consultoría financiera y de 
mercadotecnia, con base en la normatividad aplicable para 
elevar la competitividad de la organización. 
 

Competencia especifica 2. 
Habilidades gerenciales 

Desarrollar y dirigir organizaciones a través del ejercicio 
ético del liderazgo, con enfoque sistemático para contribuir 
al logro de objetivos estratégicos. 
 

  

Materias Involucradas Diagnóstico Empresarial            Mtra. Marlene Martín Torres 
 
Seminario de Investigación      Mtro. Oliver García Ramírez 
 
Administración del tiempo       Lic. Jair Reséndiz Jiménez 
 
Informática Gerencial                Ing. Adrian Valdez Dorado 
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