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Septiembre-Diciembre 2013

Objetivo:

El alumno dirigira el disefio y la ejecucién de un plan estratégico con base en la
implementacion activa de estrategias comerciales aplicadas a un negocio.
DESCRIPCION DE COMPETENCIAS

Coordinar el desarrollo del plan estratégico para asegurar el cumplimiento de las acciones
de la empresa

Evaluar el resultado de metas y logros utilizando instrumentos de evaluacion al desempeio
organizacional, para la toma oportuna de decisiones.

Gestionar el financiamiento y la ejecucidn de proyectos de inversion aplicando la
normatividad y reglas de operacion de los distintos organismos e instituciones de
financiamiento, para la creacion o expansion de empresas y coadyuvar al desarrollo
regional.

Dirigir los procesos de consultoria financiera y de mercadotecnia, con base en la
normatividad aplicable para elevar la competitividad de la organizacion

Administrar la planeacidn estratégica para la toma de decisiones que asegure el logro de
los objetivos de la organizacion.

Desarrollar y dirigir organizaciones a través del ejercicio ético del liderazgo, con enfoque
sistémico para contribuir al logro de objetivos estratégicos.

Direccion Estratégica Mtra. Martha Becerril Falcon y
Mtro. Miguel Angel Vazquez
Rangel.

Materias que Aplicacion del Financiamiento  Lic. Fco. Javier Rangel Chavarria
involucra: Integradora Il Mtro. Oliver Garcia Ramirez y

Mtra. Martha Becerril Falcon

Negociacién Empresarial Lic. Fernanda Macias y Mtra.
Griselda Lopez

Auditoria Administrativa Profesor Nuevo

Inglés Ili Asignados por la Coordinacion
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indice del trabajo impreso

Portada
Resumen ejecutivo
Extension maxima de 500 palabras
Parte | Naturaleza del proyecto
1. Introduccion
2. Nombre de la empresa
2.1.Nombre
2.2.Slogan
2.3.Marca
Descripcion de la empresa
4. Filosofia Empresarial
4.1.Misién
4.2.Vision
4.3.Valores
5. Objetivos empresariales
5.1.Corto Plazo
5.2. Mediano Plazo
5.3.Largo Plazo
Parte 1. Plan estratégico.
1. Estrategia general
1.1.Definicién de la estrategia
1.2. Objetivos
1.3. Recursos
2. Plan de comercializacion
2.1. Objetivos
2.2 Metas (Indicadores)
2.3. Prondsticos
2.4. Presupuestos
2.5. Estrategia funcional
2.6. Politicas
3. Plan de produccion /servicio
3.1. Objetivos
3.2 Metas (Indicadores)
3.3. Pronosticos
3.4. Presupuestos
3.5. Estrategia funcional
3.6. Politicas
4. Plan de finanzas
4.1. Objetivos
4.2 Metas (Indicadores)
4.3. Pronosticos
4.4, Presupuestos
4.5, Estrategia funcional
4.6. Politicas
5. Plan de personal
5.1. Objetivos
5.2 Metas (Indicadores)
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5.3. Pronosticos

5.4. Presupuestos

5.5. Estrategia funcional
5.6. Politicas

Parte I11. Evaluacion y Control

1. Indicadores de evaluacion de acuerdo a los planes

2. Ejecucion (descripcion de actividades)

3. Resultados y evaluacion (pronostico vs real)

Parte 1V. Negociaciones

1 Cuadro de negociaciones, avances y resultados.

Parte V. Anexos

Nota: Se incluiran como anexo los documentos y evidencias de acuerdo a las caracteristicas
de cada proyecto.

Comité EBC Sept-Dic 2013




