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EQUIPO
No.
CONCEPTO / PUNTUACION EXCELENTE MUY BIEN REGULAR DEFICIENTE 2 3 4
3 2 1 0
EXPOSITORES. i
PUNTUALIDAD Y La expresion verbal, el tono de voz, Hubo falla en alguno de los Hubo falla en dos o més de los
el volumen, su expresion corporal aspectos: La expresion verbal, el aspectos: La expresion verbal, el .
§ ADMINISTRACION DEL vestimenta, fue cZn ruente Son sl}/ ‘:ono de voz, ZI volumen, su ‘:ono de voz, ZI volumen, su No cumple con los requisitos 2
TIEMPO. VESTIMENTA. ' traba'og expresion cor loral vestin’]enta expresion cor| 'oral vestirrl1enta
DESENVOLVIMIENTO. * e 4 el ° | & " : .
ORTOGRAFIiA No hay faltas de ortografia NA NA No cumple con los requisitos 4
- DISENO DE LA . . . . . Se carece de creatividad en la
o Las diapositivas son claras y . . Diapositivas poco convincentes y/o o
o PRESENTACION. ) N L, Las diapositivas no son del todo N L. presentacion aun cuando la
© legibles, en informacion; con N A ., con informacién incompleta, pero R L,
v | CREATIVIDAD. USO DE . claras o legibles, la informacién es . informacion es adecuada; son
adecuado manejo y uso de la N presentan algin elemento . 5
HECHOS / . i N parcial, se presentan algunos ) ., evidentes los errores en las fuentes
informacion técnica; fuentes y citas X rescatable en la informacion N
ESTADISTICAS. errores en las fuentes y citas. y las citas. Carece de hechos y
correctas. presentada. -
FUENTES. estadisticas.
El alcance del trabajo responde a El alcance del trabajo no responde
DIAGNOSTICO. las necesidades del sector NA NA a las necesidades del sector 6
consultado. consultado.
-
]
© Aplicaron correctamente las Aplicaron algunas técnicas y Las herramientas aplicadas no . .
== A it . . . No utilizaron las técnicas y/o
= APLICACION técnicas y herramientas para el herramientas para alcanzar las responden a las necesidades del N 7
[7) L B B herramientas adecuadas.
- éxito de la consultoria. metas de la consultoria.. proyecto
a
Las evidencias que se presentan . . . . Las evidencias que se presentan
T S Las evidencias que se presentan Las evidencias que se presentan Umbien menos delleo selde los
TERMINACION o & . .| cumplen el 80 % de los objetivos y | cumplen el 60 % de los objetivos y L i . N . 8
objetivos y expectativas del trabajo . . . ) objetivos y expectativas del trabajo
expectativas del trabajo planteado. | expectativas del trabajo planteado.
planteado. planteado.
RETROALIMENTACION L . 9 a a q a
S R Felicitaciones y comentarios Una sugerencia para mejorar el | Mas de dos o tres sugerencias para| Comentarios en desacuero a lo 9
ESPECIALISTA positivos en general. trabajo. mejorar el trabajo. presentado.
3
'8 Participan todos los integrantes del Participan sélo algunos de los Participan dos integrantes del S S —
F | SESION DE PREGUNTAS equipo. Responden con integrantes del equipo. Responden | equipo. Responden a casi todas las | . p H
ni convincentes y/o responden los 10

Y RESPUESTAS fundamento a todas las pregunas | atodas las preguntas planteadas. | preguntas planteadas. (Excepto los b
planteadas (Excepto los ponentes) (Excepto los ponentes) ponentes). 5 .
* Se evaluaran 3 expositores por equipo. Totales (Equipos) 2 3 4
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