Indice de: Consultoria Empresarial

Competencia:

Proponer proyectos de inversidn para nuevas unidadesde produccién y para empresas en

marcha.

Formular y evaluar proyectos y programas de inversibny/o mejora a través de un
analisisestratégico delentorno y la aplicacion de técnicas y métodos demercado, técnico vy
financieros, para atender lasnecesidades de la organizacion y el desarrolloeconémico de la

region.

Consultoria:

Quinto Cuatrimestre
Enero-Abril 2014

Contable / Financiera / Econdmica / Fiscal
Produccién / Productividad / Calidad / Ingenieria
Estudio de Mercado / Marketing / Producto / Servicio
Administrativa / Organizacional / RRHH / Legal

Empresas:

www.mejoresempresasmexicanas.com (Mejores empresas mexicanas del 2013)

Invitacion a Profesor Especialista

e En el drea de la consultoria asignada.
e Invitacion de forma escrita, y el consultor especialista debera revisar el informe final
para hacer sus observaciones y comentarios.

Equipo 1
Equipo 2
Equipo 3
Equipo 4

e Anexando su nombre y firma del consultor especialista en la portada.

e Y el consultor especialista deber3 asistir a la presentacion de la consultoria (la falta de
asistencia se toma en cuenta en la ribrica de exposicién.

Introduccién
Resume (espafiol/Ingles)

Generalidades de la empresa

1.1 Nombre de la empresa
1.2 Antecedentes
1.3 Filosofia organizacional

1.4 Servicios que ofrece

Iniciacion

2.1 Analisis del entorno.

2.1.1
2.1.2

Interno
Externo

2.2 Diagnéstico preliminar
2.3 Planificacion del contenido


http://www.mejoresempresasmexicanas.com/

2.3.1 Plan preliminar de consultoria
2.4 Contrato de consultoria (Ejemplo)

1. Diagnostico
3.1 Andlisis del objetivo

3.2 Andlisis del problema
3.3 Descubrimiento de los hechos
3.4 Informacidén de los resultados al cliente

Iv. Planificacion de medidas
4.1 Elaboracion de soluciones

4.1.1 Alternativas estratégicas

4.2 Evaluacioén de opciones

4.3 Propuestas al cliente

4.4 Planificacion de la aplicacién de medidas

V. Aplicacion

5.1 Contribuir a la aplicacidn
5.2 Propuestas de ajustes
5.3 Capacitacion

VI. Terminacion

6.1 Evaluacion

6.2 Informe final (Informe ejecutivo)
6.3 Establecimiento de compromisos
6.4 Planes de seguimiento

6.5 Retirada

Conclusiones y recomendaciones
Fuentes
Anexos
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